SULEYMAN DEMIREL UNIiVERSITESI EGITiM FAKULTESI MATEMATIK VE
FEN BIiLIMLERI EGIiTIiMi B(")LI"JMI"J MATEMATIK EGIiTiMi ANABILIiM DALI
STRATEJIK PLANI (2021-2025)

Vizyon

Isbirligine acik, iletisime acik, elestirel diisiinebilen, yaraticiligi yiiksek, diisiincelerini
Ozgiirce ifade edebilen, arastirmaci, yasam boyu 6grenmeye acik olup kendini gelistirebilen,
mesleki agidan donanimli, egitim teknolojilerini kullanabilen, edindigi teorik bilgileri
uygulamaya dokebilen, yetistirecegi 6grenciler basta olmak tlizere her bireye hosgoriiyle ve
pedagojik bir bakis acisiyla yaklasabilen, bilimsel diisiinme becerisine sahip, gorevlerinin
bilincinde, sorumluluk sahibi, 6gretmeyi seven ve meslegine kendini adayan, 6zglin-iiretken,
ogretmenler ve akademisyenler yetistirebilen bir program olmaktir.

Misyon

Matematik egitimi alaninda teorik ve uygulamaya dayali arastirmalar yaparak bu alandaki
bilgi birikimini ve egitimin niteligini artirmak; matematik egitiminin sorunlarma ¢dziim
iiretmek, kaliteli bir lisans ve lisanstistli egitim-6gretim yiiriiterek matematik egitimi alaninda
diinyadaki niteliklere uygun 6gretmenler ve uzmanlar yetistirmektir.

Temel Degerler

Adil olmayi, seffafligi, hesap verebilirligi, katilimci olmayi, disiplinlerarast bilimsel
yaklagimi, miikemmelligi, tiretkenligi, yenilik¢iligi, yaratic1 diistinmeyi, akademik 6zgiirliigi,
diistince ve ifade Ozgiirligiinii, etik kurallara uygunlugu, kaliteyi, 6grenci odakliligi,
toplumsal, cevresel ve estetik duyarliligi, gelecege 151k tutmayr ve is tatminini gelistirmeyi
temel degerleri olarak benimsemistir.

Stratejik Planin 4 ekseni bulunmaktadir:

Kurumsallagsma: Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde akademik geleneklere sahip,
verimliligi ve tretkenligi esas alan, katilimci, altyapisi tamam ve giincel, kurumsal hafizaya
sahip bir program haline gelmesi icin olusturulan ama¢ ve hedefleri i¢inde barindiran
eksendir.

Yenilikeilik: Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde programin yeni bilgi, yontem ve
sistemleri (gelisen ve giincel 6gretim yaklasim, yontem ve teknikleri, miifredat gelistirme
caligmalar1) bir yandan tretmesi diger yandan da kullanmasi esasina dayanan amag ve
hedefleri barindiran eksendir.

Hareketlilik, Isbirligi ve Tammmirhk: Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde gerek
uluslararasi gerekse de ulusal diizeylerde 6gretim elemani ve 6grenci degisimleri basta olmak
uizere, degisik diizeylerde proje iireten, prestijli yayinlar hazirlayan, tanimir bir program
olmasin1 iceren amag ve hedeflerin yer aldig1 eksendir.

Sosyal ve Cevresel Siirdiiriilebilirlik: Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde
odaklandigr uzmanlik alan1 matematik egitimi alaninda ve bulundugu ilde yasam kalitesini
arttirmak, sosyal ve c¢evresel duyarliliklar1 6n plana ¢ikarmak amag¢ ve hedeflerini igeren
eksendir.



DURUM ANALIZI

MATEMATIK VE FEN BiLIMLERI EGITIiMi BOLUMU MATEMATIK EGITIMI ANABILIM DALI 2020-
2021 AKADEMIK YILI GZFT ANALIiZi RAPORU

GUCLU YONLER (IC ETKENLER)

ZAYIF YONLER (iC ETKENLER)

égrenci{f:r Acisindan
1. Ogrenci merkezli/odakli bir b6liim olmamiz

2. Ogrencilerin  programa yiiksek puanla  giris
yapmalar1

3. Opgrencilerin akademik ve mesleki gelisime acik
olmalar1

4. Programin doluluk oranimin yiiksek olmasi

5. Ogrencilerin 6grenmeye agik olmalari

6. Farkli fakiiltelerden gelen akademisyenlerin
girdikleri derslerle ve {iniversite ortak se¢melileri
gibi derslerle Ogrencilerin bir¢ok acidan yarar
saglamalar1

7. Universite genelinde dgrencilere sunulan CAP ve
Yandal programlarinin  yani sira  degisim

programlarinin olmast.
Akademik Personel A¢isindan
8. Akademisyenlerin dinamik ve istekli olmalari
9. Akademisyenlerin alanlarinda uzman olmalari
10. Akademisyenlerin Ogretmen egitimi konusunda
deneyimli olmalari
Gelisime ve degisime ac¢ik akademisyenlerin olmasi
Akademisyenlerin derslerini en iyi sekilde vermek
lizere ¢caba gostermeleri
13. Geng ve dinamik akademik personel kadrosunun
agirlikta olmasi
14. Akademisyenlerin her birinin farkh
kurumlar ve iiniversiteler géormiis olmalari
Yayin ve Kaynaklar Acisindan
15. Yayin agisindan desteklenmemiz
16. ARGE projeleri igin bircok egitimin ve destegin
bircok iiniversitede olmadigt kadar farkh
programlarla {iniversite biinyesinde sunulmasi
17. Disiplinler aras1 ¢aligmalara olanak saglayacak
kadar farkli fakdilteyi biinyesinde barmndiran koklii
bir iiniversitede bulunmamiz
18. Sosyal kiiltiirel olanaklar
desteklenmemiz
19. Universitenin Bologna siirecine dahil olmasi
20. Di1s kaynakli fonlarin varligi (Avrupa Birligi vb.)
Fiziksel Olanaklar Acisindan
21. Biiyiik ve gelismis bir kampiise sahip olmamiz
Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler
22. Ogrenci-6gretim
iletisimini
yapilmasi

11.
12.

ekoller,

anlaminda

elemant ve Ogrenci-6grenci
artirmak Tlizere cesitli etkinliklerin

Akademik Personel Acisindan
1. Egitim kalitesinin akademik personel yetersizligi
nedeniyle istenen diizeyde olmamasi
2. Akademik personel sayisinin diigiik olmasi
3. Akademik personelin ders yiikleri ve ¢esitli
gorevler nedeniyle akademik c¢alismalarinin
aksamasi
4. Akademik personelin bireysel is yiiklerinin esit
olmamasi nedeniyle akademik ve mesleki gelisim
olanaklarmin kisitlanmasi
5. Akademik personel arasindaki iletisim
kopukluklari, ekip kiiltiirii ve bir ekosistem olarak
akademisyen is birliginin zayif olmasi
6. Yeterli asistanin olmamasi, var olan asistanlarin
gorev tanimlari disindaki islere de
gorevlendirilmeleri
Yayin ve Kaynaklar Acisindan
7. Akademik personelin yaymlarnin nicel ve nitel
olarak az olmast
Fiziksel Olanaklar Acisindan
8. Fakiiltenin fiziki olanaklarinin az olmasi
9. Fakiiltenin fiziki olanaklarin1 giliclendirmek {izere
calisma yapilmamasi
10. Nitelikli bir egitim vermek igin gerekli matematik
laboratuvari/atdlye smif gibi grup ¢alismasina
uygun bir 6grenme ortaminin olmamasi
11. Yeterli sayida dersligin olmamasi
12. Yetersiz siniflar, laboratuvarlar, techizat
13. Isinma problemlerinin olmasi
Maddi Kaynaklar A¢isindan
14. Ders arag-gerecleri ve akademik caligmalar i¢in
biitce sikintilarinin olmasi
15. Akademik c¢aligmalar igin finansal destegin yeterli
diizeyde olmamasi
Biirokrasi Acisindan
16. Idari personelde nitelik ve nicelik sikintilarinin
olmasi
17. Akademik personelin ¢ok fazla idari gorev ve
komisyon iiyeliklerinin olmas1
18. idari personelin yapacag islerin akademik personel
tarafindan gerceklestirilmesi
19. Akademik personelin idari gorevleri nedeniyle
akademik islerinin aksamasi

FIRSATLAR (DIS ETKENLER)

TEHDITLER (DIS ETKENLER)

i1 Bazinda

1. Isparta’da uzun yillar egitim fakiiltesinin olmamasi

Akademik Personel Acisindan

1. Bolimdeki akademik personel sayisimin kadro,




Ilde iki tane iiniversitenin olmasi

Isparta halkinin egitime dnem vermesi

Ispartanin 6grenci dostu bir sehir olmasi

Ispartanin gelismis illere yakin olmasi, ulagimin
rahat olmasi (6grenci sirkiilasyonu ag¢isindan)
Isparta ve cevresinde sosyal ve Kkiiltiirel acidan
yapilacak bir¢ok etkinligin olmasi

7. Akademik, sosyal ve kiiltiirel gelisim i¢in {iniversite
disinda da seceneklerin olmast (ALES, YDS
kurslari, hobi atdlyeleri gibi),

arwn

IS

Universite Bazinda

8. Akademik personel i¢in degisim programlarmin

olmasi
9. Arastirma  gorevlilerinin = YOK’iin  tamdi§1
haklardan yararlanmalar1 hususunda

desteklenmeleri

10. Programin tercih edilirliginin yiiksek olmas1

11. Programin kontenjaninin dolu olmasi

12. Kokli fakiiltelerdeki nitelikli akademisyenlerin
akademik c¢aligmalarinin ilham vermesi ve Ornek
olmasi

13. Programin istihdam oraninin yiiksek olmasi

14. Bagka illerde yeni agilan programlarin rekabeti
artirmasi

15. Universiteye
kisitlamalari

verilen akademik personel

biit¢e vb. gerekgelerle nicelik olarak artamamasi
Idari Personel Acisindan

2. Idari konuda gelismemis ya da siirekli degisen idari
personel
3. Yogun biirokrasi

Ogrenci A¢isindan

4. Genellikle yakin illerden gelen 6grencilerin boliimii
tercih etmeleri

5. Formasyon  gibi  seceneklerle  dgretmenlik
sertifikasinin kisa siirede egitim fakiiltesi mezunu
olmayan 6grencilere verilmesi

6. TUBITAK gibi projelerle dgrencilerin yeterince
desteklenmemesi

Fiziksel Olanaklar Acisindan
7. Egitim fakiiltesinin fiziksel olarak yenilenememesi
Maddi Olanaklar Acisindan

8. ARGE projeleri ve yayinlara desteklerin zayifligi

9. Sosyal Bilimler alamindaki yaymnlarin Fen
Bilimlerine gore daha zor olmasi nedeniyle daha
uzun siirede daha az yayin yapmamiz

10. Ge¢misten gelen kotii algt nedeniyle projelerin
eskisi kadar desteklenmiyor olmasi

11. Yurtlarin (olduk¢a rahat olmalarina ragmen)
kampiise uzak olmasi ve ulasim agisindan zaman
zaman kiz 6grencilerin sikint1 yagamalari

12. YOK'iin istedigimizin iki kat1 kadar &grenci
yollamasi

13. Yurtdigindaki iiniversitelerle Erasmus anlagmasi
yapmanin (boliimiin yurtdisinda tam karsiligi
olmadigi igin) zor olmasi

14. Kokl ve akademisyen sayist ¢ok olan programlar
nedeniyle fakiiltenin geri planda kalmasi

Anabilim Dal1 bazinda gerceklestirilen GZFT Analizi’nden sonra gelecege bakis kapsaminda
eksen, amag, hedef, faaliyet ve gostergeler olusturulmustur.

GELECEGE BAKIS

KURUMSALLASMA

surdirmek

kurmak ve isler hale getirmek

ve takvimini belirlemek

STR Al: Anabilim Dali diizeyinde kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
kullanilmasina yonelik olarak saydam, hesap verebilir ve katilimer bir yonetim anlayigin

STR Al-H1: Plan donemi sonuna kadar Anabilim Dali1 (AD) diizeyinde i¢ kontrol sistemi

STR Al-H1-F1: Bir yil icerisinde AD’deki tiim akademik ve idari isler i¢in ig tanimlarini




STR Al-H1-F1-G1: Belirlenen is akis sayisi
STR Al-H1-F1-G2: Yapilan is tanim1 sayisi

STR A2: AD kapsaminda altyapi1 eksikliklerini tamamlamak ve mevcut altyapiy1 etkili bir
sekilde kullanmak

STR A2-H1: Plan donemi igerisinde eksiklikleri tanimlamak, donanim ve materyal
eksikliklerini belirlemek

STR A2-H1-F1: Matematik Laboratuvarini olusturmak ve diger dersleri AD’nin amaglari
dogrultusunda diizenlemek

STR A2-H1-F1-G1: Edinilen materyal, donanim sayisi
STR A2-H1-F1-G2: Durumu iyilestirilen derslik sayis1
STR A2-H1-F1-G3: Dersliklerde 6grenci basina diisen alan

STR A3: Anabilim Dalinin hafizasini olusturmak ve siirdiirmek

STR A3-H1: AD’nin tarihi ge¢misini aktaran faaliyetlerde bulunmak

STR AS3-H1-F1: Programin tanitimini farkli platformlarda yapmak

STR A3-H1-F1-G1: Programa ait websitesini ziyaret edenlerin sayisi

STR A3-H1-F1-G2: Farkl illerden programi tercih eden 6grenci oraninin artmasi

STR A3-H1-F2: Programin tarihi gec¢misine iliskin sergi, toplanti, konferans vb.
faaliyetleri periyodik olarak gerceklestirmek ve mezunlarla iletisimi giiclendirmek {iizere
birim kurmak ve islerlik kazandiracak dijital platformlar1 hazirlamak

STR A3-H1-F2-G1: Gergeklestirilen faaliyet sayis1 (seminer, AD toplantilari, yemekler,
ogrencilerle yapilan toplantilar, 6gretim elemanlarimin akademik ¢aligmalarina yonelik
yaptiklar1 paylagimlar)

STR A3-H1-F2-G2: Iletisime gecilen mezun sayisi
STR Al1-H1-F2-G3: Gergeklestirilen boliim i¢i seminer sayist

YENILIKCILIK

STR A4: Egitim 6gretimde yeni metodlar gelistirerek teknoloji kullantmini, verimliligi ve
kaliteyi artirmak

STR A4-H1: Akademik personelin i¢ ve dis paydaslarla isbirligi ve iletisimini
giiclendirmek,

STR A4-H1-Fl: i¢ ve dis paydaslarla etkinlik, egitim, isbirligi, toplanti takvimleri
olusturmak, katilim1 planlamak ve ortaya ¢ikan 6gretime doniik tiriinleri paylasmak

STR A4-H1-F1-G1: Agilan blog sayist

STR A4-H1-F1-G2: Bloglara yiiklenen materyal sayisi
STR A4-H1-F1-G3: Materyallerin kullanim sayis1
STR A4-H1-F1-G4: Verilen egitim sayisi

STR A4-H1-F1-G5: Egitim alan katilime1 sayis1




STR AS5: Derslerde ortaya ¢ikan iirlinleri dis paydaslarla paylasmak

STR A5-H1: Derslerde uygulamaya doniik olarak ortaya konulan iiriin segkisini
hazirlamak

STR A5-H1-F1: Matematik egitiminde uygulamaya doniik iriinlerin paylasilabilecegi
dijital platformlar1 planlamak ve aktif hale getirmek

STR A5-H1-F1-G1: Belirlenen dijital platform sayis1
STR A5-H1-F1-G2: Platformlarla ilgili kullanicilarin belirlenmesi

STR A5-H1-F1-G3: Paylasilacak igeriklerin se¢imi, gozden gecirilmesi, diizenlenmesi ve
dijitallestirilmesi

STR A5-H1-F1-G4: Paylasilan icerik sayis1

STR AG6: Plan dénemi sonuna kadar dgrencilerin daha kaliteli egitim almalarini saglamak
ve ¢esitli kurumlardan akredite olmak

STR A6-H1: Egitim, Ogretim ve arastirma kalitesini yiikseltmek icin Ogrencilere
uygulamali egitim olanaklar1 saglamak, staj, isbasi ve uygulamali egitim olanaklar1 i¢in
protokoller yapmak, programin akreditasyonunu saglamak

STR A6-H1-F1: Diizenlenen sinif, laboratuvar vb. sayisi
STR A6-H1-F1-G1: Gergeklestirilen konferans vb. faaliyet sayisi
STR A6-H1-F1-G2: Yapilan protokol sayisi

STR A6-H1-F2: Periyodik olarak ogrencilere yonelik sosyal ve kiiltlirel faaliyetler ile
bilimsel faaliyetler yapmak

STR A6-H1-F1-G1: Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyet sayisi
STR A6-H1-F1-G2: Diizenlenen bilimsel faaliyet sayisi
STR A6-H1-F1-G3: Akran danigsmanlig1 yapan 6grenci sayisi

STR A6-H2: Plan doneminin sonuna kadar ulusal/uluslararast kurum ve kuruluslardan
destek alinan proje sayisin1 %10 artirmak; disiplinler arasi projeleri ve ¢aligmalart artirmak

STR A6-H1-F1: Yurt i¢i ve yurt dis1 projelere bagvuru yapmak
STR A6-H1-F1-G1: Desteklenen proje sayisi

STR A6-H1-F1-G2: Ogretim elemanlarinin yiiriitiicii, arastirmaci, bursiyer ya da rehber
olarak katildiklar1 proje sayisi

HAREKETLILIK, iSBiRLiGi VE TANINIRLIK

STR A7: Ulusal ve uluslararasi diizeyde hareketliligi, isbirligini ve taninirligi artirmak

STR A7-H1: Plan dénemi sonuna kadar ulusal ve uluslararasi tiniversiteler, 6zel sektor ve
sivil toplum kuruluslar1 ile yapilan ortak c¢alismalar1 ve degisim kurumlarinin kullanimin
%20 artirmak

STR A7-H1-F1: Yurti¢i ve yurtdisi ortakliklar kurmak, degisim programlarina dahil olmak
STR A7-H1-F1-G1: Kurulan ortaklik sayist




STR A7-H1-F1-G2: Yapilan degisim sayis1

STR A7-H2-F1: Plan donemi sonuna kadar, ulusal ve uluslararasi tiniversiteler, 6zel sektor
ve sivil toplum kuruluslart ile yapilan ortak calismalar1 ve degisim programlarinin
kullanimini artiracak egitim ve tesvik ¢aligmalart ile girisimlerde bulunmak

STR A7-H2-F1-G1: Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci sayisi

STR A7-H2-F1-G2: Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan personel sayisi
STR A7-H2-F1-G3: Yeni ikili anlasma sayis1

STR Al-H2-F1-G4: Ortak calisma/etkinlik yapilan 6zel sektdr kurulusu ve sektor sayisi
STR A7-H2-F1-G5: Yeni liye olunan ulusal ve uluslararasi kurulus sayisi

STR A7-H3: Plan donemi sonuna kadar; ulusal ve uluslararasi etkinliklerin sayisini
artirmak, ulusal ve uluslararasi {niversite derecelendirme kurulus siralamalarinda
yiikselmek ve AD kapsaminda ulusal ve uluslararasi arenada etki, kabul ve tanmirligin,
dergilerin alan indekslerince taranmasini ve yayilarin aldig: atiflar1 artirmak

STR A7-H3-F1: Yayinlar yapmak ve ulusal ve uluslararasi etkinlikler diizenlemek
STR A7-H3-F1-G1: Ulusal dergilerde yayimlanan makale say1si

STR A7-H3-F1-G2: Uluslararasi dergilerde yayimlanan makale sayisi

STR A7-H3-F1-G3: Atif sayis1

STR A7-H4: Plan dénemi sonuna kadar {iniversitenin taninirhi@ini artirarak tiniversiteye
daha tist dilimlerden alinan 6grenci sayisini artirmak

STR A7-H4-F1: Ortadgretim diizeyinde 6grencilere programi tanitmak
STR A7-H4-F1-G1: Erisilen kurum sayis1

STR A7-H4-F2: Sosyal medyay1 daha etkin kullanmak

STR A7-H4-F2-G1: Agilan sosyal medya hesap sayisi

STR A7-H4-F2-G2: Sosyal medya hesaplarinin takipgi sayist

SOSYAL VE CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK

STR A8: Yerleske i¢i ulasim imkanlar ve ¢esitliligi ve ¢evre dostu yerleske imkanlarini
artirmak

STR A8-H1: Plan donemi sonuna kadar yerleskeler icerisinde ¢evre dostu tasit kullanimini
0zendirmek

STR A8-H1-F1: Program Ogrenci ve Ogretim iiyelerinin bu konudaki farkindaliklarinm
olusturmak

STR A8-H1-F1-G1: Farkindalik olusturmak icin diizenlenen etkinlik sayisi

STR A8-H1-F1-G2: Cevre dostu yerleske kapsaminda o6rnek uygulama ve etkinlik
etkinlik sayisi

STR A8-H2: Plan dénemi sonuna kadar 6zel gereksinimli birey ve ¢evre dostu yerleske
imkanlarin1 artirmak




STR A8-H2-F1: Ogrencilerin programla ilgili fiziksel ve bilissel faaliyetlerini takip etmek

STR A8-H2-F1-Gl: Tim 0Ogretim iyelerini ofis tanitimlari, ders programlart vb.
etkinliklerini 6zel gereksinimli bireyleri goz dnilinde bulundurarak hazirlamasi

STR A8-H2-F1-G2: Ozel gereksinimli bireylere atanan mentor sayisi

STR A8-H2-F2: Arastirma ve egitim faaliyetlerinde yer alan unsurlar1 6zel gereksinimli

birey dostu haline getirmek

STR A8-H2-F2-G1: Ozel gereksinimli Dbireylere
materyallerinin/igeriklerinin sayisi

yonelik

olusturulan

ders




