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1. GENEL BIiLGILER

1.1. Tarihge

Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde Yabanci Diller Egitimi Boliimii;
2009 yilinda kurulmustur. Yabanci Diller Egitimi Boliimii ilk kez 2010-2011 Egitim Ogretim
yilinda Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dal1 altinda 6grenci almaya baslamistir. Anabilim Dalinin
ana faaliyet alani; lisans seviyesinde ogretim vermek olmakla birlikte 2011-2012 egitim

ogretim yilinda yiiksek lisans egitimi verilmeye baglanmistir.

Yillara gore anabilim dalina lisans diizeyinde kabul edilen 6grenci sayisi taban ve tavan puanlar
ile tabloda gosterilmektedir.

Yil Kabul Edilen Ogrenci Sayis1 Taban Puan Tavan Puan
2017-2018

2018-2019 52 386,04876 396,75658
2019-2020 52 398,70974 435,53602
2020-2020 62 405,90667 419,98527

2020-2021 egitim 6gretim yil1 giiz donemi itibari ile Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali1 toplam

aktif 6grenci sayilari tabloda gosterilmektedir.

Ogrenci Say1
Lisans 274
Yiiksek Lisans 17

2020-2021 egitim 6gretim yil1 giiz donemi itibari ile Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dal1 toplam
mezun 0grenci sayilar1 tabloda gosterilmektedir.

Ogrenci Say1
Lisans 231
Yiiksek Lisans 14

Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali mezuniyet orani tabloda gosterilmektedir.

Akademik Yil Mezun Oram (%)
2015-2016 96
2016-2017 97
2017-2018 95
2018-2019 96
2019-2020 95




1.2.Program Hakkinda

Siileyman Demirel Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Yabanci Diller Egitimi Boliimii, ingiliz Dili
Egitimi Anabilim Dal1 6rgiin egitim sunan bir lisans programudir. Ogrenciler Yiiksekogretim
Kurumlari Sinavi (YKS) araciligi ile kabul edilmektedir. Sinav yilda bir kez yapilip, Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi’nce (OSYM) diizenlenmektedir. Adaylar, Yiiksekogretim
kurumlarma, YKS’den aldiklar1 puan ve Ortadgretim basar1 puani ortalamalarinin birlesimiyle
olusan Dil puan tiirii ile anabilim dalina girebilmektedirler.

Siileyman Demirel Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Yabanci Diller Egitimi Boliimii, Ingiliz Dili
Egitimi Anabilim Dali 6grencilere Ingilizce Ogretmenligi alaninda gerekli bilgi ve donanimlari
kazandirmaktir. Dersler cagin gereklerine uygun olarak gorsel ve isitsel arag gereclerle
donanimli ortamlarda verilmektedir. Ayrica birinci sinifta iki donem olmak tizere ikinci yabanci
dil (Almanca veya Arapga) dgretilmektedir. Ingilizce Ogretmenligiyle ilgili biitiin dersler
Ingilizce verilmektedir. Mezunlarimiz, devlet okullarinda ve 6zel okullarda Ingilizce
Ogretmenligi yapabilmekte, iiniversitelerde Ingilizce okutmani veya arastirma gorevlisi olarak
calisabilmektedirler. Bununla birlikte, mezunlarimiz turizm alaninda istihdam imkani
bulabildikleri gibi 6zel sektor veya kamu kuruluslarinda dis ticaret uzmani, reklamcilik sektor,
bankacilik sektorii, kitle iletisim araclar1 sektorlerinde, disisleri bakanliginda ve birgok kamu

ve 0zel kurulusta is bulabilmektedirler.

2. STRATEJIK PLAN GELIiSTIRME SURECI
2.1.  Egitim
2.1.1. Akademik Personel

Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali’nda gérev alan gretim elemanlarinin iinvanlar1 ve sayilari
tabloda belirtilmistir.

Ogretim Elemanlarimin Unvanlar1 | Sayisi
Prof. Dr. -
Dog. Dr. 2
Dr. Ogr. Uyesi 3
Ars. Gor 3

Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali’nda ders veren 6gretim eleman1 basina diisen dgrenci sayisi

tabloda belirtilmistir.



. . Ders Veren Ogretim | Ders Veren Ogretim Elemani

Ogrenci Sayis1 . . )
Elemam Sayisi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Lisans 274 6 54,8

Yiksek Lisans | 17 6 2,83

Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali’'nda ders veren dgretim elemani toplam ders yiikii tabloda

belirtilmistir.
Ogretim Elemam LI_.Saer Ders Yiiksek Lisans Ders Yiikii
Yiikii

Dog. Dr. Nazli BAYKAL 5 3

Dog. Dr. Oya TUNABOYLU 10 3

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet ONAL 12 13

Dr. Ogr. Uyesi Kagan BUYUKKARCI |5 16

Dr. Ogr. Uyesi Nihan ERDEMIR 12 6

Toplam derslik ve 6gretim arag-gereg sayilar1 tabloda belirtilmistir.

Ogretim arag-geregleri ve derslik Say1
Derslik 3+1 (lisanstistii)
Projeksiyon 4

2.1.2. Arastirma

Boliimde ders vermekte olan 6gretim elemanlarinin bilimsel etkinlikleri ve sayilar1 tabloda
verilmistir.

.. Ar-Ge . Doner
Ogretim Elemani .. Dis Kaynakh | I¢ Kaynakh
Projesi Sermaye

Dog. Dr. Nazli BAYKAL - - - i

Dog. Dr. Oya TUNABOYLU - - - -

Dr. Ogretim Uyesi Kagan
BUYUKKARCI

Dr. Ogretim Uyesi Ahmet
ONAL




Dr. Ogretim Uyesi Nihan 1 TUBITAK
ERDEMIR Projesi
Q2
Yayin Yayin Sayisi Q1 Yaymn
Yaymn
6 makale,
2 kitap
Dog. Dr. Nazli BAYKAL 9 - -
bolimi, 1
Kitap
3 makale,
Dog. Dr. Oya TUNABOYLU | 1 kitap 4 - -
bolimii
Dr. O3retim Uvesi Kad 8 makale,
r. etim Uyesi Kagan
. gr Y g 5 kitap 13 - -
BUYUKKARCI
bolimi
. . 4 makale,
Dr. Ogretim Uyesi Ahmet i
. 1 kitap 5 - -
ONAL e
bolimii
3 makale,
Dr. Ogretim Uyesi Nihan 1 kitap, 1 . .
ERDEMIR Kitap
bolimii

2.2 .Paydaslar

Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali’nin i¢ paydaslari, 6gretim elemanlar1 ve anabilim dalinda
egitim gdrmekte olan dgrencilerdir. Dis paydaslari ise, Isparta 11 Milli Egitim Miidiirliigii,
devlet okullari, &zel okullar, YOK ve diger iiniversitelerde bulunan Ingiliz Dili Egitimi
Anabilim Dallaridir.

2.3.SWOT Analizi

Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali’min Giiglii Yonleri:

OGRETIMIN PLANLANMASI, UYGULANMASI VE DEGERLENDIRILMESI
- Ders izlencesi, ders plani i¢in sabit formlarin belirlenmesi

-Staj dosyalari ile ilgili uzaktan egitim siirecine uygun sekilde giincellemelerin yapilmig olmasi.



-Degerlendirme rubrigi i¢in sabit bir form belirlenmesi ve mikro 6gretim degerlendirmelerinde

doniitlerin sozlii veya yazili kayitlarinin saklanmasi

- Ogrencilerin akademik danmigmanlarmin atanmasi, damigmanlarim ziyaret eden dgrencilerin

bilgi ve ziyaret amaclarini igeren imza sirkiilerinin olusturulmasi
- Ders Bilgi Paketine girilen bilgilerin uygulanmakta olan giincel bilgileri igermesi
- Ders Bilgi Paketinin websayfasinda ilan edilmesi

-Bulut satin alinmasi ve tamamlanmis ve degerlendirilmis Ogrenci c¢alismalari, sinav

orneklerinin bulutta klasorlenmesi

- Ogrencileri goriismeye hazirlamak igin her sinifa akreditasyonla ilgili bilgilendirme

yapilmasi, toplant1 yapildigina dair kanitlarin sunulmasi

- Oryantasyon yapilmasi (Fakiilte tanitimi, Egitim sisteminin tanitimi, Kiitiiphane tanitimu,

Tesis ve Imkanlarm tanitimi gibi)

-Mental Modelling ydntemiyle 6grencilere rol model olunmasi. Ornegin; ders planinin nasil
yazilacagi, ciimlelerin nasil ifade edilecegi gibi. Ogrencilerden yansitma istenerek kanit
sunulabilir.

- Ogrenci 6devleri, ders planlari, galismalarmin online olarak talep edilmesi ve online olarak
degerlendirilmis olarak arsivlenmesi. Eger kagit iizerindeyse taranip arsivlenmesi ve sozlii ise

ses kayitlarinin alinip arsivlenmesi
OGRETIM ELEMANLARI
-Ogretim elemanlarinin ¢alisma yaptiklar alanlarla ilgili derslerde gorevlendirilmesi

-Ogretim elemanlar1 kiiltiirel/sanatsal/sosyal etkinliklerin diizenlenmesinde 6nemli rol

oynamaktadir.

OGRENCILER

-Derslerde devam ¢izelgesinin tutulmasi ve arsivlenmesi
FAKULTE-OKUL IS BIRLiGI

- Ogrencilere verilen staj portfolyosu, sabit ders plani formu, staj ydnetmelik ve yonergelerinin

websayfasinda ilan edilmesi

- Ogrenciler tarafindan yapilan etkinliklerin kayit altina alinmasi 6rnegin, film elestirisi, miizik
tarihi ve kukulele dinletisi gibi



- Okul deneyimi derslerinde 2 saat teorik dersin yapilmasi ve yapildigina dair kayit altina
alinmasi Ornegin, 1 saat discussion leader’in sectigi o haftanin konusunu igeren makalenin

tartisilmasi 1 saat gdzlemlerin tartigiimasi

-Her bir uygulama okulu i¢in Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasini igeren bir etkinlik

planinin gelistirilmis olmasi
-Uygulama okullarinda 6gretmen adaylarina uygun ortamlarin hazirlanmasinin saglanmasi
TESISLER, KUTUPHANE VE DONANIM

-Ogretim elemanlarinin ¢alismalarim yiiriitmelerini saglayacak ofis, donanim/ekipmana sahip

olmast

- Ogrencilerin kiitiiphanede arastirma yapmasini arttiracak 6devlerin verilmesi ve bunun
belgelenmesi Ornegin Okuma dersi, elestirel okuma ve yazma dersi, arastirma metotlar1 dersi
gibi

- Ogrencilere imkéan ve hizmetler konusunda memnuniyet anketinin uygulanmasi

YONETIM

- Vizyon ve misyonun tekrardan giincellenmesi

- Akreditasyonla ilgili ¢alisma gruplarinin olusturulup atanmasi ve belirli siirelerle toplanip
belgelenmesi

- Boliimiin her sene sabit etkinlikleri yapmasi 6rnegin, ¢alistay, seminer, bits and pieces gibi

- Mevlana ve Farabi programiyla misafir hocalarin davet edilmesi 6rnegin; Erasmus

tiniversitelerinde olan akademisyenlerin davet edilmesi
- Yurtdisindan gelen misafir hocalarin belgelenmesi

- Ogrencilerin genglik projelerine katilmalarmin desteklenmesi 6rnegin, English corner,

speaking club gibi
- Ogrenci islerinden ve fakiilteden ders basarilaria iliskin verilerin alinmasi

-Diizenli araliklarla yapilan toplantilar neticesinde yonetim ve personel arasinda diyalog

kanallarinin agik olmasi

-Boliim bazinda 6gretmen egitimindeki son gelismelerle ilgili komisyonlari bulunmasi
KALITE GUVENCESI

- Fakiiltenin kalite glivencesinin arttirilmasi i¢in alinan FYK kararlarinin arsivlenmesi

-Fakiilte diizeyinde kalite glivence politikast ve uygulama yontemlerinin olmasi



-Fakiiltenin bir biitlin olarak gelistirilmesinde kalite glivence bulgularinin kullanilmasi

Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali’nin Gelismeye A¢cik Yonleri:
OGRETIMIN PLANLANMASI, UYGULANMASI VE DEGERLENDIRILMESI

-Akran degerlendirmesini desteklemek i¢in sabit form olusturulmast ve doniit veren

ogrencilerin ekstra puan almasi
OGRETIM ELEMANLARI
-Ogretim elemanlarinin ders yiikiiniin fazla olmasi

-Ogretim elemanlarinin yaym ve proje konularinda nicelik ve nitelik acisindan fazla ders

yiukleri nedeniyle istenen diizeyde olmamasi

-Lisansiistii egitim programlar1 da dikkate alindiginda, bolim bazinda 6gretim elemant

say1sinin yetersiz olmasi

OGRENCILER

- Ogrencilere akademik memnuniyet anketinin hazirlanmamasi

FAKULTE-OKUL iS BIRLiGI

- Uygulama okullarinin se¢iminde politikanin belirlenmesi ve MEM’e sunulmasi 6rnegin, farkl
yas ve seviye gruplari, 6zel ve devlet okullar1 olmas1 ve 1 ve 2. Donemde farkli okullara
gidilmesi gibi

-Fakiilte okul igbirligi siirecinde yer alan paydaslarin, gorev ve sorumluluklarinin
belirlenmemis olmasi

TESISLER, KUTUPHANE VE DONANIM

- Derslik sayisinin ve dersliklerin uygun kosullarinin saglanmamasi

YONETIM

- Ogrenci temsilcileriyle toplanti yapilmamasi ve temsilcilerin grencilerin istek ve

sikayetlerini bildiren raporlari sunamamasi
- Topluma hizmet dersi belgelerinin arsivlenmemesi
KALITE GUVENCESI

-Mezun izleme sistemindeki eksiklik nedeniyle, mezunlarin kariyer gelisimleri ile ilgili bilgi ve

bulgularin kalite giivence politikalarina yansitilmamasi



Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali’min Fursatlari:
OGRETIMIN PLANLANMASI, UYGULANMASI VE DEGERLENDIRILMESI
- Her sene sonunda, segilmis mikro dgretim ders planlar1 SDU basimevinde basilmasi

- Uygulamalar i¢in; SDU Kres ile protokol imzalanmasi ve SDU YDYO’da dgrencilerin staj

yapmasinin saglanmasi

- Academic Listening, Oral Com. ve Drama derslerindeki uygulamalarin kayit altina alinmasi

(video, ses ya da yazili)

- Kids’ Club, Speaking Club, ELT Corner etkinliklerinin kayit altina alinmasi. Drama Club’in
Lina ile devam etmesi

-Hizmetigi egitim i¢in Lina ve meslektaslarinin webinar serisi yapilmasi, konugsma derslerinin

kayit altina alinmasi

OGRETIM ELEMANLARI

-Ogretim elemanlarinin bilimsel arastirmalar yapmaya istekli ve dinamik olmasi
OGRENCILER

- Boliimden mezunlar1 takip etmek i¢cin Gmail grubu olusturulmasi ya da sosyal medya hesabi

acgilmasi

-Universitemizin cografi konumu ve genel taninirlilig: ile baglantili olarak, daha ¢ok tercih

edilen bir bolum olmak.

-Universitemizin etkin uluslararasilasma politikalariyla birlikte, daha fazla sayida uluslararasi
ogrenci tarafindan tercih edilmek.

FAKULTE-OKUL IS BIRLiGI

- Di1s paydaslarla igbirligi yapmak igin; Staj okullarinda veya SDU Kreste dgretmenlere, velilere

dil 6gretimi lizerine seminerler verilmesi
- Topluma hizmet dersi kapsaminda dis paydaslara yapilan ziyaretin kayit altina alinmasi

- Maddi ihtiyact olan &grencilerin belirlenmesi i¢in her sene basi demografik bir anketin
verilmesi

- Okullardaki 6gretmen ve miidiire verilmek tiizere; Okul deneyimi derslerinin gorev
tanimlarinin ve siirecin anlatildig1 metnin yazilmasi ve ilk goriismede verilmesi ve yapilan ilk
goriigmede Ogretmen ve miidiiriin istekleri sorularak giindem ve alinan kararlar hakkinda

tutanak tutulmasi. Tutanagin arsivlenmesi



TESISLER, KUTUPHANE VE DONANIM
- Etkinlik siniflarinin olusturulmasi 6rnegin, Drama sinifi gibi

- Akillr tahtanin kullanildig: sinif olusturulmasi, bu sinifta, 6grencilerin kendi mobil telefonlari
ve laptoplartyla internete baglanmalari igin internetin giliclendirilmesi, modem sayilarinin

arttirtlmasi

- Fonetik ve dinleme dersleri i¢in uygun yazilimlarla bu siniflarda derslerin siirdiiriillmesi ya da

MALL o6gretmen egitimi gibi seminerlerin bu siiflarda verilmesi
- Teknik konulara yardimc1 olmasi i¢in kism1 zamanli 6grencinin ise alinmast

- Teknolojik donanimin saglanmasi 6rnegin, Nvivo, Windows, Spss yazilimlar1 gibi

Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali’min Tehditleri:

OGRETIMIN PLANLANMASI, UYGULANMASI VE DEGERLENDIRILMESI
-Baz1 derslerin 6lgme ve degerlendirmesi i¢in katalog ve ¢an egrisinin se¢ilebilmesi
FAKULTE-OKUL iS BIRLiGI

-Etkin bir mezun takip sistemi olmamasi nedeniyle, mezunlarin izlenmesinin miimkiin
olmamasi

2.4. Stratejik Plan Hazirlama Asamalar

Anabilim dali biinyesinde olusturulan izleme ve yonlendirme komisyonlar1 tarafindan
toplantilar diizenlenerek sorumlu bulunduklar1 konular hakkinda 2021-2025 stratejik hedef ve
amaglar belirlenmis, komisyonlar tarafindan belirlenen hedef ve amaglar Stratejik Plan Izleme

ve Yonlendirme Komisyonu tarafindan incelenerek 2021-2025 Stratejik Raporu hazirlanmustir.

3. STRATEJIK PLAN
3.1. Misyon

Ingilizce Ogretmenligi lisans programmin temel amaci Ingilizce iletisimsel beceri ve
yeterlilikleri gelismis, mesleginin gerektirdigi en yeni bilgi ve beceriler ile donatilmis, aragtirma
yapmay1 amag edinmis, yasam boyu 6grenmeyi bir hayat felsefesi olarak kabul etmis, dilbilim,
ikinci dil edinimi, ¢ocuklara yabanci dil 6gretimi, yabanci dilde test gelistirme teknikleri ve
yabanci dil 6gretim yontemleri gibi kuramsal bilgileri 6ziimseyerek, aday 6gretmen olarak
ozlimsemis oldugu kuramsal bilgi ve becerileri sinif ortaminda karsilasacagi ortamsal/kiiltiirel
cesitliligi de dikkate alarak uygulamaya doniistiirebilen, gelecegi 6ngdrebilen ve hem kisisel
hem de mesleki anlamda kendini gelecege hazirlayabilen, kisisel ilgi alanindaki teknolojik,
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kiiltiirel ve mesleki konularda kendini gelistirme imkanlarindan yararlanan, sadece bir gorevi
degil gorevinin Gtesinde topluma ve gelecek nesillere 6rnek olusturduklarinin bilincinde olan
Ogretmenler yetistirmektir.

3.2.  Vizyon

Daima ileriye bakan, gelecegi bugiinden 6ngorebilen, meslek yasamlarinda sadece bir gorevi
yerine getirmenin 6tesinde topluma ve gelecek nesillere 6rnek olusturduklarinin bilincinde olan

Ogretmenler yetistirmektir.
3.3. Degerler ve ilkeler

Gelecegin 6gretmeninin, yalniz bilgilerle donanmis olmasimin yeterli olmayacagina inanan
egitim anlayis1 ile Ogrencilerin; ¢agdas, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, hiir diisiinen,
disiindiiglinii cesitli etkinliklerle hayata gecirebilen ve bunlar1 gelecekte cocuklarimiza
aktarabilecek birer 6gretmen olarak yetistirilmesi amaglanmaktadir.

3.4. Stratejik Amaclar ve Hedefler
Kisa Vadeli Stratejiler:

- Ingiliz Dili Egitimi Izleme ve Yénlendirme Komisyonlarinin alacaklar1 kararlar
dogrultusunda birim bazinda iyilestirmeler yapmak.
- Uzaktan egitim siirecini etkili bir sekilde siirdiirmek amaciyla birim bazinda ortak kullanilacak

Ogrenme igerigi yonetim sistemi belirlemek.
Uzun Vadeli Stratejiler:

- EPDAD tarafindan akredite olmak

- Fiziki altyapiy1 ve egitim-6gretim kaynaklarini gelistirmek

- Anabilim dalinda egitim verebilecek personel sayisini arttirmak

- I¢ ve dis paydaslar ile daha sik goriismeler yapilarak karar alma siireglerinde paydas fikirlerini

daha fazla strece dahil etmek

4. UYGULAMA STRATEJILERI
4.1. Faaliyetler (Projeler)
Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali 2021-2025 stratejik hedef ve amaglara ulasmak amaci ile
asagidaki stratejiler belirlenmistir.
a) Arastirma ve Gelistirme Calismalart
- Olusturulan kalite komisyonlar1 ile SWOT analizi sonucu ortaya ¢ikmis olan, gelismis
ve gelismeye acik yonler, firsatlar ve tehditleri takip etmek
- Akreditasyon basvurusunda bulunmak ve EPDAD kurulu ile standartlar1 saglamak
- 1 Uluslararast konferansa ev sahipligi yapmak

- Tiibitak, AB ve ulusal projelere bagvuruda bulunmak
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Anabilim dali bazinda haftalik toplantilar yapmak

b) Egitim ve Ogretim Calismalar

Ogretim elemanlar1 basmna diisen lisans dersi yiikiinii azaltmak icin personel sayisini
arttirmak

Yiiksek lisans tez danismanligi i¢in 6gretim elemanlart basia diisen 6grenci sayisint
(ortalama 5) azaltmak i¢in personel sayisini arttirmak

Lisans se¢gmeli dersleri ve yiiksek lisans derslerinde farkli uzmanlik alan konularini dahil
etmek

Lisans kontenjaninin arttirilmasi sonrasinda kalabalik siniflari subelere bolmek

C) Topluma Katki Calismalart

I¢ ve dis paydas goriislerini karar alma siireglerine dahil etmek

Hizmet Oncesi Ogretmen adaylarina yonelik profesyonel anlamda webinar ve
organizasyonlar diizenlemek

Isparta ilinde gorev yapan Ingilizce Ogretmenlerine yonelik profesyonel anlamda

webinar ve organizasyonlar diizenlemek

d) Fiziki Durumlarin lyilestirilmesi Calismalar

5. iZLEME VE YONLENDIRME

Anabilim dalinda izleme ve yonlendirme komisyonlarinda gorevli
ogretim elemanlar1 2021-2025 stratejik plan gergevesini olusturmak
ve kendi komisyonlarinin gorevli olduklar1 kalite maddeleri
kapsaminda stratejik hedef ve amaglar belirlemek amaciylar
caligmalar yapmislardir.

Web sitesini daha seffaf ve kullanigh hale getirmek

Birim bazinda siireclerin seffaf bir bi¢imde yiiriitiilebilmesi adina anabilim dali web
sayfasinda toplant1 tutanaklar1 ve anket sonuglar1 paylasmak

Anabilim dali sosyal medya hesaplar1 aktif bir bigimde kullanmak

Dil laboratuvar1 kurmak

Teknoloji sinifi kurmak (BOTE béliimiiniin pasif bolim durumuna gegmesinden sonra
teknoloji laboratuvarlarinin kullanmak i¢in gerekli gériismeleri yapmak)

Akallr tahtanin kullanildig1 bir uygulama sinifi olugturmak

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet ONAL (Baskan)
Dog. Dr. Nazh BAYKAL

[Dog. Dr. Oya TUNABOYLU

Dr. Ogr Uyesi Nihan ERDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Kagan BUYUKKARCI
Ars. Gor. Derya COSKUN

Dog. Dr. Nazh BAYKAL (Baskan)

Dog. Dr. Oya TUNABOYLU
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet ONAL

Dr_Ogr Uyesi Kagan BUYUKKARCI
Dr. Ogr. Uyesi Nihan ERDEMIR

Ars. Gor. Idil SAYIN

Dr. Ogr Uyesi Nihan ERDEMIR (Baskan)
£ Do Dr. Nazh BAYKAL

Dog. Dr. Oya TUNABOYLU

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet ONAL

Dr. Ogr. Uyesi Kagan BUYUKKARCI
Ars. Gor. Idil SAYIN

. Dr. Ogr. Uyesi Kagan BUYUKKARCI (Baskan)
£ [Dog. Dr. Nazh BAYKAL

Dog. Dr. Gya TUNABOYLU

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet ONAL

Dr. Ogr. Uyesi Nihan ERDEMIR

Ars. Gor. Derya COSKUN

Dog. Dr. Oya TUNABOYLU (Baskan)
Dog. Dr. Nazh BAYKAL

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet ONAL

Dr. Ogr Uyesi Kagan BUYUKKARCI
Dr. Ogr. Uyesi Nihan ERDEMIR

Ars. Gar. Rimeysa PEKTAS AYDEMIR
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5.1. Arastirma izleme ve Yonlendirme Komisyonu

SDU EGITIM FAKULTESI | 1opjant No 2020/01
YABANCI DILLER
EGITIiMi BOLUMU Toplant: Tarihi 10.12.2020

INGILiZ DiLi EGiTiMI
ANABILIM DALI
ARASTIRMA iZLEME VE

YONLENDIRME Toplant1 Yeri Microsoft Teams
KOMISYONU
TOPLANTI TUTANAGI

BASLIK

Aragtirma izleme ve yonlendirme komisyonu bolimiin siirekli gelisim politikalar1 dahilinde
hedeflerinin belirlenip, arastirma faaliyetlerinin ne 6lgiide gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek ne dlglide degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag
duyulan iyilestirmelerin yapilmasi igin gerekli arastirma siireglerini degerlendirmek amaciyla
toplanmuistir.

GUNDEM MADDELERI

1- Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali bazinda yiiriitiilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri giiglii ve
zayif yonleri agisindan degerlendirdi.

2- Arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklarin olusturulmasi ve
bunlarin etkin sekilde kullaniminin saglamasi igin gerekli potansiyeller ve firsatlar tartigildi.

KAPSAM

Arastirma izleme ve yonlendirme komisyon toplantisi sonucunda alinan kararlar su sekildedir:

- Ogretim elemanlarimin ders yiikiiniin fazla olmasi, ogretim elemanlarinin yaymn ve proje
konularinda nicelik ve nitelik agisindan fazla ders yiikleri nedeniyle istenen diizeyde olmamasi
ve lisanstistii egitim programlari da dikkate alindiginda, boliim bazinda gretim elemani sayisinin
yetersiz olmasi arastirma izleme ve yonlendirme komisyon tarafindan zayif yonler olarak
belirlendi ve bu hususlarin iyilestirilmesi i¢in gerekli adimlarin atilmasi gerektigine karar verildi.

- Anabilim dalinda gorevli dgretim iiyeleri ve elemanlarimin TUBITAK’a sunduklari ve revize
edilmesi gereken 1001 proje onerisinin iyilestirilerek tekrar sunulmasina karar verildi.

- Fakiilte ve okul is birligi hususunda iyilestirilmesi gereken sorunlarin ¢ézlimii adina, uygulama
okullarmin segiminde politikanin belirlenmesi ve MEM’e sunulmasi kararlagirildi. Daha somut
bir ifade ile, farkli yas ve seviye gruplari, 6zel ve devlet okullari olmasi ve | ve 2. donemde farkli
okullara gidilmesi ve fakilte okul isbirligi siirecinde yer alan paydaslarin, gorev ve
sorumluluklarmin belirlenmesi konularinda arastirma faaliyetleri yiiriitiilmesi gerektigine karar
verildi.

- Akill tahtanin kullanildigi simf olusturulmasi, bu smifta, 6grencilerin kendi mobil telefonlar: ve
laptoplariyla internete baglanmalar1 igin internetin giiglendirilmesi, modem sayilarinin
arttirilmast ve NVivo, Windows, SPSS yazilimlari gibi teknolojik donanimin saglanmasi
gerektigi kararlagtirildi.

Katihmeilar:

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet ONAL (Bagskan)
Dog. Dr. Nazli BAYKAL

Dog. Dr. Oya TUNABOYLU

Dr. Ogr. Uyesi Kagan BUYUKKARCI
Dr. Ogr. Uyesi Nihan ERDEMIR

Ars. Gor. Derya COSKUN
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SDU EGITIM FAKULTESI | Tgpant No 2020/01
YABANCI DILLER
EGITiMi BOLUMU Toplant: Tarihi 10.12.2020

INGILiz DiLi EGiTiMi
ANABILIM DALI
ARASTIRMA iZLEME VE , _

YONLENDIRME Toplant1 Yeri Microsoft Teams
KOMIiSYONU
TOPLANTI TUTANAGI

Kanitlar:

i) TUBITAK Proje Onerisi Bilimsel Degerlendirme Raporu

Proje No

120K 862

Proje Yiiriitiiciisii

Dr. Ogr. Uyesi BEKIR AKSOY

Proje Bashgi

Okul Oncesi Dénem Cocuklarin Ingilizce Sozlii Iletisim Becerilerini Gelistirmek igin
Ogretmene Yardimer Yapay Zekali Ar-Ge Amagh Robotun Tasarimu, Imalati Ve Yazihm
Gelistirilmesi

Ozgiin Deger

Oneride okul oncesi donemde 6grencilerin Ingilizce sozlii iletisim becerilerini gelistirmede
Ogretmene yardimci yapay zekdya dayanan bir robotun tasarlanmasi, imal edilmesi ve
programlanmasi1 amaglanmaktadir. Bu kapsamda gerek egitimde gerekse yabanci dil
egitiminde robot kullanimi konusuna yonelik alanyazin incelenmis; var olan yabanci dil
egitiminde kullanilan hazir robot sistemlerinden soz edilerek gelistirilmesi planlanan tasarim
ile egitsel robota ne gibi yeniliklerin eklenecegi ifade edilmistir. Insansi robotik ve egitimde
kullanimi konusunda yurt dis1 kaynakli kapsamli ¢aligmalar bulunsa da iilkemizde bu tiir
caligmalarin siirli olmasi, gelistirilecek olan robotun 6zellikle okul dncesi diizeyde Ingilizce
sozli iletisim becerilerini gelistirmede kullanilacak olmasi gibi yonleriyle projenin 6zgiin bir
degere sahip oldugu degerlendirilebilir.

Yontem

Proje Onerisinin 3 asamali yontemsel yaklasimi (1- yapay zekali robotun tasarimi ve imalati,
2- hazirlanan Ogretim programinin ve veri toplama araglarmin yapay zekali robot ile
entegrasyonu, 3- gelistirilen igerik 2 kontrol ve 2 deney grubu olmak iizere 2 farkli okulda
toplam 4 ¢alisma grubuyla 8 hafta boyunca uygulanarak arastirmanin bagimli degiskenleri
iizerindeki etkisi test edilerek raporlastiriimasi) mantiksal agidan anlamli ve uygun bir bigimde
sunulmaktadir. Ote yandan agiklanan yontemsel agamalarin proje oneri metnine aktariminda
bazi sinirliliklar goze ¢arpmaktadir.

Proje Yonetimi

Proje is paketlerinin 1. veya 2. asamasinda robotla Ogretim igerigi entegrasyonuna yer
verilmemis oldugu goriilmektedir. Robotun 6gretim ortaminda nasil entegre edilecegi, basari
Slgiitlerinde de belirsizligini korumaktadir. Yine [P2’de Ingilizce §gretmenin egitimine ydnelik|
bir basar1 olgiitii belirlenmemistir. Risk plani i¢inde yiiz tanima, ses tanima gibi islevlere sahip
olmasi beklenen robotun istenen iglevleri gergeklestirmemesi durumunda olusabilecek riskler
ve ¢oztiimlerine ayrintili bir bigimde yer verilmemistir. Ayrica risk yonetiminde “Herhangi bir
sebepten dolayr veri seti hazirlanamaz veya kullanilamaz ise agik kaynakli hazir veri
setlerinden yararlanilacaktir” ifadesi belirsiz bulunmustur. Yiiz ve duygu analizi i¢in 6grenci
veri seti olusturulamadiginda proje hedefleri ulasilamaz hale gelmektedir. Burada olusabilecek
riskler ve bunlarin yonetimi baglaminda simrhliklar s6z konusudur. Son olarak Covid19
pandemisi nedeniyle olusabilecek riskler dikkate alinmamustir.
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SDU EGITIM FAKULTESI
YABANCI DiLLER
EGITIiMIi BOLUMU Toplant: Tarihi 10.12.2020

INGILiz DiLi EGiTiMi
ANABILIM DALI
ARASTIRMA iZLEME VE

YONLENDIiRME Toplant1 Yeri Microsoft Teams
KOMiSYONU
TOPLANTI TUTANAGI

Toplant1 No 2020/01

Proje Onerisinde belirtilen yaygin etki ifadeleri incelendiginde hedeflenen akademik iiriinler
uygun bulunmus; ancak bazi basliklarda da smurliliklar goriilmiistiir. Ornegin, toplumsal ve
kiiltiirel etki agisindan 6nerilen projenin hangi agidan tiim bireyleri kapsayici nitelikte oldugu
ve nasil tiim bireylere uygun bir Ingilizce egitim modeli etkisi yaratacag net degildir. Yine
dijital okuryazarhigin alt boyutlar1 agisindan degerlendirildiginde ¢iktilarin hangi boyut ile
iligkili oldugu yeterli diizeyde agiklanmamustir. Tasarlanmasi planlanan robotun tasarim-beceri
atolyelerinde ve robotik-kodlama derslerinde etkin bigimde kullamlmasi ve bunun robot
Yaygin Etki tasarim siirecine yansimalari baglamindaki yaygin etki agiklamalari da yetersiz bulunmustur.
Benzer bigimde robotik kodlama 6gretimi ile bu projenin iliskisi net degildir. Yeni arastirmaci
yetistirme baglaminda 1 doktora dgrencisi, 4 yiiksek lisans 6grencisi ve 3 lisans 6grencisinin
calisabilecegi genis kapsamli bir proje soz konusudur. Ancak 1 Ingilizce egitimi ve 2
mekatronik mithendisligi alanindan 6grenci disinda paydaslarin ¢aligma alanlari ve dolayisiyla
elde edecekleri kazanimlar net olarak ortaya konulmamuistir.

ii) Fakiilte ve okul is birliginin iyilestirilmesi hususunda planlanan projede kullamlacak

olan veri toplama araci:

Yansitic1 Giinliikler i¢in Yonlendirme Sorulari

1. Ogrencinize dersi isledikten sonra geri doniit verdiniz mi? Verdiginiz geri déniitiin tiirii neydi (sézlii veya yazil)?
Vermediyseniz, vermeme sebebiniz nedir?

2. Ogrencinize vermis oldugunuz geri doniitiin onu gelistirecegini diisiiniiyor musunuz? Diisiiniiyorsaniz, hangi
acilardan gelistirecegini diisiiniiyorsunuz?

3. Ogrencinize vermis oldugunuz geri doniitiin yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?

4. Ogrencinizi degerlendirirken kendinizi nasil hissettiniz?

5. Geri doniit verme ve dgrencinizin derslerini degerlendirme agisindan kendinizi yeterli buluyor musunuz? Kendinizi
gelistirmek istediginiz bir konu veya nokta varsa liitfen belirtiniz.

6. Ogrencinizi bu dersi igin bir daha degerlendirecek olsaydinz, neleri ayni tutar, neleri degistirirdiniz?

Yansitiea Giinliikler i¢in Yonlendirme Sorulan: (dersi hazirlayip isleyen 6gretmen adaylari igin)

1. Derste kullandiginiz materyaller ve kaynaklar hakkinda ne diistiniiyorsunuz?

2. Derste hangi Ingilizce dgretim yéntem ve tekniklerinden faydalandiniz? Bu yontem ve teknikleri dersinizde
kullaniminizi goz tiniinde bulundurarak degerlendiriniz. Dersiniz agisindan bu yontem ve teknikler hakkinda ne
diisiintiyorsunuz?

3. Ders esnasinda kendinizi nasil hissettiniz?

4. Dersinizi planlama ve hazirlama siireciniz nasildi? Karsilastiginiz bir sorun oldu mu?

5. Islemis oldugunuz dersinizi kendi aginizdan ve 6grencileriniz agisindan nasil degerlendirirsiniz?

6. Bu dersi bir daha isleme sansiniz olsaydi, neleri ayni tutar, neleri nasil degistirirdiniz? Neden?

7. Islediginiz dersin sizin mesleki becerilerinize etkisini degerlendiriniz.

14




SDU EGITIM FAKULTESI | 1pjant No

2020/01

YABANCI DiLLER
EGITIMi BOLUMU Toplant: Tarihi

10.12.2020

INGILiZ DiLi EGiTiMi
ANABILIM DALI
ARASTIRMA iZLEME VE

YONLENDiRME Toplantl Yeri
KOMiSYONU
TOPLANTI TUTANAGI

Microsoft Teams

iii) Toplantiya iliskin gorseller

Yeni kana toplantis:
Denctim iste
A Kaydediyorsunuz Bu toplanty: kaydediyorsuncz. Toplantinn kaydediigini herkese bidirdiinizden emin olun. Gizilik ikesi

naget | AaGsGet

ANABILIM DALI
ARASTIRMA IZLEME VEF

KOMISYONU
TOPLANTI TUTANAGI

BASLIK
Arastirma izleme ve yonlendirme komisyonu bolimiin siirekli gelisim politikalari dahilinde
hedeflerinin belirlenip, aragtirma faaliyetlerinin ne dlgiide gergeklestirildigi. hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek ne 6l¢iide degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarn kontrol edilerek ihtiyag
duyulan iyilestirmelerin yapilmas: igin gerekli arastrma siireclerini degerlendirmek amaciyla
toplanmustir.

GUNDEM MADDELERI

Ll © Aramak icin buraya yazin

Denetim iste

A Kaydediyorsumsz Bu toplanty: kaydediyorsunuz. Toplantinn kaydedidigini herkese bidirdiginizden emin olun. Gizilk ikesi

¢, LAIKIL Yiy VE SEVIYE ETupIary, 0Z€1 Ve deviet OKUIAT OS] VE | Ve £, QONEmae arki
okullara gidilmesi ve fakiilte okul isbirligi siirecinde yer alan paydaslarin, gérev ve
sorumluluklarinin belirlenmesi konularinda aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmesi gerektigine karar
verildi.

Alalli tahtanin kullanildigs simif olusturulmasi, bu sinifta, dgrencilerin kendi mobil telefonlan ve
laptoplariyla internete baglanmalan igin internetin giiglendirilmesi, modem sayilarinin
arturilmas: ve NVivo, Windows, SPSS yazihmlan gibi teknolojik donammin saglanmasi
gerektigi kararlagtinldi.

esi Ahmet ONAL (Baskan)
z BAYKAL
Dog. Dr. Oya TUNABOYLU
¢ i Kagan BUYUKKARCI
i Nihan ERDEMIR

~OCTTIN

Derya Cogtun

[l © Aramakicin buraya yazin
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5.2. Egitim Ogretim izleme ve Yonlendirme Komisyonu

SDU EGITIM FAKULTESI Tl No 2020/03
YABANCI DiLLER

EGiTiMi BOLUMU Toplant: Tarihi 11.12.2020

INGILiz DIiLi EGIiTIMI
ANABILIM DALI EGITIM
OGRETIM iZLEME VE

YON LF_:NDIRME Toplant1 Yeri Microsoft Teams
KOMIiSYONU
2020-2024
STRATEJIK PLAN

BASLIK

ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali Egitim-Ogretim izleme ve Yonlendirme Komisyonu
Stratejik Plan

KAPSAM

Stratejik hedeflerin Hazirlanmasina Yonelik Calismalar:

2020-2024 Stratejik Plan’in belirlenmesinde komisyon bazinda yapilan faaliyetler tabloda
gosterilmistir.

Gergeklestirilen Gergeklesme
¢ Kapsami
Faaliyet Zamani
Sorun-Oneri Oturumu I’de 6grenci ve
. ogretim elemanlarinin elirttikleri sorun ve
Sorun-Oneri Oturumu I oOnerilerin incelenerek komisyon tarafindan
. 20.11.2020 S
Analiz Toplantist sorunlar igin 6nlemler alinmasi ve
onlemlerin 6gretim elemanlari ile
paylagilmasi.
Sorun-Oneri Oturumu II’de 6grenci ve
ogretim elemanlarinin elirttikleri sorun ve
Sorun-Oneri Oturumu 11 Onerilerin incelenerek komisyon tarafindan
3 04.12.2020 Folle o
Analiz Toplantisi sorunlar i¢in 6nlemler alinmasi ve
onlemlerin 6gretim elemanlari ile
paylasilmasi.

Sorun-Oneri Oturumlari’nda toplanan veriler
11.12.2020 ve alinan 6nlemler incelenerek 2020-2024
Stratejik Plan’in kapsaminin olusturulmasi.

Komisyon Stratejik Plan
Belirleme Toplantisi

ol

Kisa Vadeli Stratejik Hedefler
1.

Diizenli araliklar ile komisyonun toplantilar yaparak birim igerisinde egitim dgretim ile
ilgili sorunlarin tespit etmek ve dnlem alabilmek adina karar vermek.

Birim bazinda ortak kullanmak i¢in bir 6grenme igerigi yonetim sistemi belirlemek ve
kullanimi i¢in 6gretim elemanlarini tesvik etmek.

Birimin akredite olabilmesi i¢in diizenli araliklar ile EPDAD konulu toplantilar yapmak.
EPDAD basvurusunda bulunmak igin gerekli belgeleri toplamak.

Ogrenci odevlerinin kontroliinde kullanilmak iizere birimde ders veren Ogretim
elemanlarina turnitin gibi intihal programlarini tanitmak ve kullanim hakkinda
bilgilendirmek.

Ogrenciler ile ayda bir diizenlenen sorun 6neri oturumlarinda toplanan verileri ilgili
birimler ile paylasmak ve bu birimlere ¢6ziim dnerilerinde bulunmak.

16




SDU EGITIM FAKULTESI | 10514n6 No

2020/03

YABANCI DiLLER
EGITiMi BOLUMU Toplant:1 Tarihi

11.12.2020

INGILiz DIiLi EGiTiMI
ANABILIM DALI EGIiTIM
OGRETIM iZLEME VE

YONLENDiRME Toplant1 Yeri
KOMISYONU
2020-2024
STRATEJIK PLAN

Microsoft Teams

Orta Vadeli Stratejik Hedefler

1. Birimde ders veren dgretim elemanlarini web teknolojileri hakkinda bilgilendirmek.
2. Ogretim elemani bagma diisen dgrenci sayisini diisiirmek adina birime 6gretim elemamn

almak.
Uzun Vadeli Stratejik Hedefler

1. Birimin kullaniminda bulunan derslik sayisinin arttirimi igin fakiilte yonetim kuruluna

talepte bulunmak.

2. Dersliklerde bulunan egitim 6gretim materyallerini gelistirmek i¢in 6denek bulmak.
3. Universite geneli kullamilabilecek bir 6grenme igerigi yonetim sistemi ile iiniversite

yonetiminin anlagmast igin talepte bulunmak.
Katilimcilar:
Dog. Dr. Nazli BAYKAL
Dog. Dr. Oya TUNABOYLU
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet ONAL
Dr. Ogr. Uyesi Nihan ERDEMIR
Ars. Gor. Idil SAYIN
Ars. Gor. Derya COSKUN
Ars. Gor. Riimeysa PEKTAS AYDEMIR

Nazi BAYKAL % Rameysa Pektag Aydermit
=

o F'1N

Derya Coghun ** Oya Tunaboylu ¥
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5.3. Stratejik Plan izleme ve Yonlendirme Komisyonu

SDU EGITIM FAKULTESI | 151300 No 2020/01
YABANCI DIiLLER

EGiTiMi BOLUMU Toplant:1 Tarihi 10.12.2020

STRATEJIK PLAN
IZLEME VE
YONLE:NDIRME Toplant1 Yeri Microsoft Teams
KOMIiSYONU
TOPLANTI TUTANAGI

BASLIK

Anabilim dal1 4 y1illik stratejik planlamasini hazirlamak iizere goriismede bulunmak

GUNDEM MADDELERI

1- Arastirma ve Gelistirme Calismalari

2- Egitim ve Ogretim Calismalart

3- Topluma Katki Caligmalari

4- Fiziki Durumlarm lyilestirilmesi Calismalar:

KAPSAM

SDU Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali 2021-2024 Stratejik Plani, anabilim dali biinyesinde
olusturulan izleme ve yonlendirme komisyonlar1 toplantilar diizenleyerek sorumlu
bulunduklar1 boliimler hakkinda 2020-2024 stratejik hedef ve amaglar belirlenmistir.

GERCEKLESTIRILEN FAALIYET GERCEKLESME ZAMANI

Egitim Fakiiltesi Kalite Siirecleri Egitim-Ogretim  30.10.2020
Toplantisi

Kalite stirecleri kapsaminda gerekli  30.10.2020
Komisyonlarin olusturulmasi

Stratejik plan hazirlama izleme ve degerlendirme 10.12.2020

komisyonu toplantisi

Anabilim Dali 6gretim elemanlariyla 10 Aralik 2020°’de yapilan toplantida g¢evrimigi
toplantida alinan kararlar asagida belirtilmistir.
a) Arastirma ve Gelistirme Calismalari
- 1 Uluslararasi konferansa ev sahipligi yapmak
- Tiibitak, AB ve ulusal projelere bagvuruda bulunmak
b) Egitim ve Ogretim Calismalari
- Opgretim elemanlar1 basina diisen lisans dersi yiikiinii azaltmak igin personel sayisin
arttirmak
- Yiiksek lisans tez danigmanlig1 i¢in dgretim elemanlari basina diisen 6grenci sayisini

(ortalama 5) azaltmak igin personel sayisini arttirmak
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SDU EGITIM FAKULTESI

. Toplant1 No 2020/01
YABANCI DILLER

EGiTiMi BOLUMU Toplant: Tarihi 10.12.2020

STRATEJIK PLAN
IZLEME VE
YONLENDIRME Toplant1 Yeri Microsoft Teams
KOMISYONU 5
TOPLANTI TUTANAGI

- Lisans se¢meli dersleri ve yiiksek lisans derslerinde farkli uzmanlik alan konularini
dahil etmek
- Lisans kontenjaninin arttirilmasi sonrasinda kalabalik siniflart subelere bolmek
¢) Topluma Katki Caligmalari
- Hizmet oncesi Ogretmen adaylarma yonelik profesyonel anlamda webinar ve
organizasyonlar diizenlemek
- Isparta ilinde gorev yapan Ingilizce 6gretmenlerine yonelik profesyonel anlamda
webinar ve organizasyonlar diizenlemek
d) Fiziki Durumlarin lyilestirilmesi Calismalari
- Web sitesini daha seffaf ve kullanish hale getirmek
- Dil laboratuvari kurmak
- Teknoloji sinifi kurmak (BOTE béliimiiniin pasif boliim durumuna gegmesinden sonra
teknoloji laboratuvarlarinin kullanmak i¢in gerekli gériismeleri yapmak)
- Akulli tahtanin kullanildig1 bir uygulama sinifi olusturmak

KATILIMCILAR:

Dog. Dr. Oya TUNABOYLU

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet ONAL

Dr. Ogr. Uyesi Nihan ERDEMIR

Ars. Gor. Derya COSKUN

Ars Gor. Riimeysa PEKTAS AYDEMIR

LINK: Microsoft Teams > SDU Ingilizce Ogretmenligi > Akademik
https://web.microsoftstream.com/video/e1b8ca97-df31-4fe3-a214-f5¢40f107870

KANIT:
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5.4. Yonetim Sistemi Izleme ve Yonlendirme Komisyonu

SDU EGITIM FAKULTESI | 145140t No 2020/01
YABANCI DILLER
~ EGITIMI BOLUMU | Toplant: Tarihi 11.12.2020
INGILiZ DiLi EGiTiMI

ANABILIM DALI
YONETIM SiSTEMi
_!ZLEME.VE Toplant1 Yeri Microsoft Teams
YONLENDIiRME
KOMISYONU
TOPLANTI TUTANAGI

BASLIK

Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dah kapsaminda organizasyonel siireglerin ve faaliyetlerin
neler oldugunun anlatilmasi ve buna iligkin degerlendirmenin yapilmasi amaglanmustir.

GUNDEM MADDELERI

1- Yonetim ve idari birimlerin yapist goz oniinde bulundurularak ingiliz Dili Egitimi
Anabilim Dali kapsaminda insani ve mali kaynaklarin tiimiiniin etkin ve verimli kullandigini
giivence altina almak icin nasil bir yonetim sistemine sahip olunmas: gerektigi tartigildi.

2- Egitim-0gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde
tiim faaliyetler hakkindaki gerekli bilgi ve verilerin periyodik olarak toplandigi, saklandigi,
analiz edildigi ve siiregleri iyilestirmek tizere kullanildig1 hesap verilebilir nitelikte bir bilgi
yonetim sisteminin nasil olmasi gerektigine dair tartigmalar sonucu Onerilerin sunulmasi

planlandi.

KAPSAM
Y Onetim sistemi izleme ve yonlendirme komisyonu tarafindan alinan kararlar asagida
belirtilmistir:

- Ig ve dis degerlendirme raporlarinda yonetim sistemi ile ilgili ortaya g¢ikan ve
iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan alanlarda ¢aligmalar yapilmasi gerektigine karar verildi.

- Bolime ayrilan mali kaynaklar ile taginir ve tasinmaz kaynaklarin egitim, 6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetler igin etkili, ekonomik ve verimli kullanimina
iligkin caligmalar yapilmasi gerektigi kararlastirildi.

- Ingiliz Dili Egitimi biinyesi altinda yil iginde gerceklestirilecek ya da gerceklestirilmesi
planlanan her tiirlii faaliyetin boliim sayfasi ve ¢esitli sosyal medya mecralar araciligiyla
kamuoyuyla ve eposta yoluyla da akademik personellerle anlik olarak paylasilmaya
devam edilmesi gerektigi vurgulandi.

- Yonetim sisteminin akreditasyonuna yonelik ¢aligmalar yapilmasinin 6nemi vurgulandi.

Katilimeilar:

Dr. Ogr. Uyesi Kagan BUYUKKARCI (Bagkan)
Dog. Dr. Nazli BAYKAL

Dog. Dr. Oya TUNABOYLU

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet ONAL

Dr. Ogr. Uyesi Nihan ERDEMIR

Ars. Gor. Derya COSKUN
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SDU EGITIM FAKULTESI | 10,1200 No 2020/01
YABANCI DIiLLER

EGIiTiMi BOLUMU Toplanti Tarihi 11.12.2020

INGILiz DiLi EGiTiMi
ANABILIM DALI
Y(“)NETiM SISTEMI

_!ZLEME_VE Toplant1 Yeri Microsoft Teams
YONLENDiRME
KOMIiSYONU
TOPLANTI TUTANAGI

Kanitlar:
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-deneme-12025s.html

https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/2020-202 1-guz-donemi-guncel-webinar-listesi-
32117h.html

https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/anket-sonuclari-31968h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/42 1 /files/oryantasyon-anket-sonuclari-19112020.jpg

https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/42 1/files/06-11-2020-sorun-oneri-oturumu-anketi-
sonuclari-19112020.pdf

https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/42 1 /files/egitim-ogretim-izleme-ve-yonlendirme-
komisyonu-toplanti-tutanagi-ii-10122020.pdf

https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/42 1/files/egitim-ogretim-izleme-ve-yonlendirme-
komisyonu-toplanti-tutanagi-i-10122020.pdf

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama:

MEB is birligi

D.1.1. Toplumsal kaths politikas, hedefleri ve stratejisi 1]2]3]4]5
Kanitlar

Ditps/kalite.schu edu 1/ ar/toplumsal-katki-politikasi-12207s htm

/politika

D.1.2. Toplumsal katki sireglerinin yonetimi ve organi

AweuD Eia B
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5.5. Toplumsal Katki izleme ve Yonlendirme Komisyonu

TOPLANTI TUTANAGI

BASLIK

ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dal’nda 6grenim gérmekte olan 6grencilerin ve gérev almakta olan
Ogretim elemanlarinin uzaktan Ogretimde planlanan ve yiritilen toplumsal katki, izleme ve
yonlendirme galigmalari hakkinda goéris alig verisinde bulunmak

GUNDEM MADDELERI

1-2020-2021 Giiz yariyiinda ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali biinyesinde vyiiriitilen uzaktan
egitimde toplumsal katkilarin degerlendiriimesi ve gesitli 6neriler sunulmasi.

2- Egirdir ilge Milli Egitim MudurlGginin 07.12.2020 tarihli ve 37273845-101.99-17578645 sayil
yazisi icin Egirdir ilge Milli Egitim Miidiirligiine bagh okul ve kurumlardaki yoénetici ile dgretmenler
icin pandemi doneminde fakultemiz ile is birligi cercevesin de uzaktan egitimlerin planlandig ilgi
yazi ile bildirilmistir. Uzaktan egitimlere katilmasi uygun goérilen personelin hazirlayacag egitim
programi ile birlikte dekanligimiza bildirmesi igin gérislerin alinmasi.

KAPSAM

Toplantimiz Toplumsal katki, izleme ve yonlendirme komisyonu baskanimiz Dog. Dr. Oya
TUNABOYLU bagkanliginda ve komisyon iiyelerimizin katilimiyla Microsoft Teams
tizerinden 10.12.2020 tarihinde saat 20.00de baslamis ve saat 20.50 de sona ermistir.
Komisyonumuzca asagida belirtilen iki ana giindem maddesi lizerinde goriis alig veriginde
bulunuldu.

1-2020-2021 Giiz yartyilinda Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali biinyesinde yiiriitiilen
uzaktan egitimde toplumsal katkilarin degerlendirilmesi ve ¢esitli 6neriler sunulmasi.

2- Egirdir Tlge Milli Egitim Miidiirligiiniin 07.12.2020 tarihli ve 37273845-101.99-17578645
sayili yazisi igin Egirdir Tlge Milli Egitim Miidiirliigiine bagh okul ve kurumlardaki

yonetici ile 6gretmenler i¢in pandemi doneminde fakiiltemiz ile is birligi ¢cercevesin

de uzaktan egitimlerin planlandigi ilgi yaz ile bildirilmistir. Uzaktan egitimlere katilmasi
uygun goriilen personelin hazirlayacag: egitim programi ile birlikte dekanligimiza bildirmesi
icin gorislerin alinmasi.

la.Uzaktan egitim siirecinde yasanan pandemi kosullar1 geregi Anabilim Dalimiz toplumsal
katki, izleme ve yonlendirilmesini diizenledigi ve diizenleyecegi webinarlar araciligi ile
olusturmaya ¢alismistir. Bu amagla uzaktan egitim siirecinde 2020-2021 Giiz doneminde
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ogrencilere en ¢ok ihtiyag duyduklar: konu i¢in anket uygulanmis ve sonucunda 2 webinar
diizenlenmesine karar verilmistir.

Belirlenen konular iizerine ilk olarak Konusmaci Dr. Giilin Zeybek ve Moderator Ars. Gor.
Idil SAYIN tarafindan"Creative and Interactive EFL Activities : Practices with Drama
and Technology (ingilizce Ogretiminde Yaratici ve Etkilesimli Aktiviteler: Drama ve
Teknoloji Pratikleri)" konulu bir webinar 23 Kasim Pazartesi giinii saat 10.00'da Zoom
Uygulamast ve SDU Bilim TV Youtube hesabindan canh olarak yaynlanmistir. Hedef
kitlemiz ingilizce Ogretmenleri, Ogretmen Adaylarini kapsamaktadir.

Anket sonuglarina gore belirlenen diger etkinligimiz konusmaci Prof. Dr. Selami AYDIN ve
Moderator Ars. Gor. Riimeysa PEKTAS AYDEMIR tarafindan "Yabana Dil Ogrenme
Siirecinde Sinav Kaygisina Kuramsal Bir Bakis" baslikli bir webinar 11 Aralik Cuma giinii
saat 20.00'da Zoom Uygulamasi ve SDU Bilim TV Youtube hesabindan canli olarak
yayinlanacaktir. Hedef kitlemiz ingilizce Ogretmenleri, Ogretmen Adaylar1 ve Yabanci Dilde
Kaygi Yasayan herkesi kapsamaktadir. Toplantida giiglii egitim kadromuz ve daha onceki ve
su an yapilan webinarlarimizin toplumsal etkisinin gii¢lii yonlerimiz oldugu vurgulandi.

2a. Egirdir Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 07.12.2020 yazis1 icin Egirdir ilce Milli Egitim
Miidiirliigline bagh okul ve kurumlardaki yonetici ile 6gretmenler i¢in pandemi déneminde
fakiiltemiz ile is birligi gercevesinde wuzaktan egitimlerin planlandigi yazisi tarafimiza
iletilmistir. Egirdir Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’nce Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dalimizdan
talep edilen uzaktan egitim konulari asagida belirtilmistir.

a) Ingilizce 6gretiminde dogru bilinen yanlislar

b) Uzaktan egitim yoluyla yabanci dil egitimi

c) Dil 6gretiminde web teknolojileri

d) Ingilizce bilmek ve genel kiiltiir, iki dil gergekten iki insan mi?

Uzaktan egitimlere katilmasi uygun goriilen personelin hazirlayacagi egitim programi

ile birlikte dekanligimiza bildirmesi i¢in goriislerin alinmasi kararlastirildi. Toplantida
Anabilim Dalimiza ait Whatsapp grubumuzda yukarida verilmesi istenen konularin 6gretim
iiyelerine sorularak egitim verecek akademisyenlerin belirlenmesine karar verilmistir
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KATILIMCILAR

Dog. Dr. Oya TUNABOYLU

Dr. Ogretim Uyesi Nihan ERDEMIR
Ars. Gor. Riimeysa PEKTAS AYDEMIR
Ars. Gor. Derya COSKUN

o=

Toplumsal Katks izieme ve Yonlendirme Komisyonu Toplantisi

Denetim iste

Rameysa Pektas Aydemir
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5.6. Performans Gostergelerinin Olusturulmasi Stratejik Plan
Donem sonu ya da yil sonu stratejik plan degerlendirme toplantilariyla hedeflere ne kadar
ulagildigi komisyonlar tarafindan degerlendirilecek ve heniiz uygulamaya baslanacak olan

hedefler i¢in yeniden planlama yapilacaktir.

5.7. Planin Uygulamisinin ve Performansin Degerlendirilmesi

Performans gostergeleri i¢in EPDAD standartlari esas alinacaktir.
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