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1. GENEL BİLGİLER 

1.1. Tarihçe 

Süleyman Demirel Üniversitesi Eğitim Fakültesi bünyesinde Yabancı Diller Eğitimi Bölümü; 

2009 yılında kurulmuştur. Yabancı Diller Eğitimi Bölümü ilk kez 2010-2011 Eğitim Öğretim 

yılında İngiliz Dili Eğitimi Anabilim Dalı altında öğrenci almaya başlamıştır. Anabilim Dalının 

ana faaliyet alanı; lisans seviyesinde öğretim vermek olmakla birlikte 2011-2012 eğitim 

öğretim yılında yüksek lisans eğitimi verilmeye başlanmıştır.  

Yıllara göre anabilim dalına lisans düzeyinde kabul edilen öğrenci sayısı taban ve tavan puanlar 

ile tabloda gösterilmektedir. 

Yıl Kabul Edilen Öğrenci Sayısı Taban Puan Tavan Puan 

2017-2018    

2018-2019 52 386,04876 396,75658 

2019-2020 52 398,70974 435,53602 

2020-2020 62 405,90667 419,98527 

 

2020-2021 eğitim öğretim yılı güz dönemi itibari ile İngiliz Dili Eğitimi Anabilim Dalı toplam 

aktif öğrenci sayıları tabloda gösterilmektedir. 

Öğrenci Sayı 

Lisans 274 

Yüksek Lisans 17 

 

2020-2021 eğitim öğretim yılı güz dönemi itibari ile İngiliz Dili Eğitimi Anabilim Dalı toplam 

mezun öğrenci sayıları tabloda gösterilmektedir. 

Öğrenci Sayı 

Lisans 231 

Yüksek Lisans 14 

 

İngiliz Dili Eğitimi Anabilim Dalı mezuniyet oranı tabloda gösterilmektedir. 

Akademik Yıl Mezun Oranı (%) 

2015-2016 96 

2016-2017 97 

2017-2018 95 

2018-2019 96 

2019-2020 95 
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1.2.Program Hakkında 

Süleyman Demirel Üniversitesi, Eğitim Fakültesi, Yabancı Diller Eğitimi Bölümü, İngiliz Dili 

Eğitimi Anabilim Dalı örgün eğitim sunan bir lisans programıdır. Öğrenciler Yükseköğretim 

Kurumları Sınavı (YKS) aracılığı ile kabul edilmektedir. Sınav yılda bir kez yapılıp, Öğrenci 

Seçme ve Yerleştirme Merkezi’nce (ÖSYM) düzenlenmektedir. Adaylar, Yükseköğretim 

kurumlarına, YKS’den aldıkları puan ve Ortaöğretim başarı puanı ortalamalarının birleşimiyle 

oluşan Dil puan türü ile anabilim dalına girebilmektedirler. 

Süleyman Demirel Üniversitesi, Eğitim Fakültesi, Yabancı Diller Eğitimi Bölümü, İngiliz Dili 

Eğitimi Anabilim Dalı öğrencilere İngilizce Öğretmenliği alanında gerekli bilgi ve donanımları 

kazandırmaktır. Dersler çağın gereklerine uygun olarak görsel ve işitsel araç gereçlerle 

donanımlı ortamlarda verilmektedir. Ayrıca birinci sınıfta iki dönem olmak üzere ikinci yabancı 

dil (Almanca veya Arapça) öğretilmektedir. İngilizce Öğretmenliğiyle ilgili bütün dersler 

İngilizce verilmektedir. Mezunlarımız, devlet okullarında ve özel okullarda İngilizce 

Öğretmenliği yapabilmekte, üniversitelerde İngilizce okutmanı veya araştırma görevlisi olarak 

çalışabilmektedirler. Bununla birlikte, mezunlarımız turizm alanında istihdam imkanı 

bulabildikleri gibi özel sektör veya kamu kuruluşlarında dış ticaret uzmanı, reklamcılık sektörü, 

bankacılık sektörü, kitle iletişim araçları sektörlerinde, dışişleri bakanlığında ve birçok kamu 

ve özel kuruluşta iş bulabilmektedirler. 

 

2. STRATEJİK PLAN GELİŞTİRME SÜRECİ 

2.1.  Eğitim 

2.1.1. Akademik Personel 

İngiliz Dili Eğitimi Anabilim Dalı’nda görev alan öğretim elemanlarının ünvanları ve sayıları 

tabloda belirtilmiştir. 

Öğretim Elemanlarının Ünvanları Sayısı 

Prof. Dr. - 

Doç. Dr. 2 

Dr. Öğr. Üyesi 3 

Arş. Gör 3 

 

İngiliz Dili Eğitimi Anabilim Dalı’nda ders veren öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı  

tabloda belirtilmiştir. 
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Öğrenci Sayısı 
Ders Veren Öğretim 

Elemanı Sayısı 

Ders Veren Öğretim Elemanı 

Başına Düşen Öğrenci Sayısı 

Lisans 274 6 54,8 

Yüksek Lisans 17 6 2,83 

 

İngiliz Dili Eğitimi Anabilim Dalı’nda ders veren öğretim elemanı toplam ders yükü  tabloda 

belirtilmiştir. 

Öğretim Elemanı 
Lisans Ders 

Yükü 
Yüksek Lisans Ders Yükü 

Doç. Dr. Nazlı BAYKAL 5 3 

Doç. Dr. Oya TUNABOYLU 10 3 

Dr. Öğr. Üyesi Ahmet ÖNAL 12 13 

Dr. Öğr. Üyesi Kağan BÜYÜKKARCI 5 16 

Dr. Öğr. Üyesi Nihan ERDEMİR 12 6 

 

Toplam derslik ve öğretim araç-gereç sayıları tabloda belirtilmiştir. 

Öğretim araç-gereçleri ve derslik Sayı 

Derslik 3+1 (lisansüstü) 

Projeksiyon 4 

 

2.1.2. Araştırma 

Bölümde ders vermekte olan öğretim elemanlarının bilimsel etkinlikleri ve sayıları tabloda 

verilmiştir. 

Öğretim Elemanı 
Ar-Ge 

Projesi 
Dış Kaynaklı İç Kaynaklı 

Döner 

Sermaye 

Doç. Dr. Nazlı BAYKAL - - - - 

Doç. Dr. Oya TUNABOYLU - - - - 

Dr. Öğretim Üyesi Kağan 

BÜYÜKKARCI 
- - - - 

Dr. Öğretim Üyesi Ahmet 

ÖNAL 
- - - - 
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Dr. Öğretim Üyesi Nihan 

ERDEMİR 
1 - 

TÜBİTAK 

Projesi 
- 

 Yayın Yayın Sayısı Q1 Yayın 
Q2 

Yayın 

Doç. Dr. Nazlı BAYKAL 

6 makale, 

2 kitap 

bölümü, 1 

kitap 

9 - - 

Doç. Dr. Oya TUNABOYLU 

3 makale, 

1 kitap 

bölümü 

4 - - 

Dr. Öğretim Üyesi Kağan 

BÜYÜKKARCI 

8 makale, 

5 kitap 

bölümü 

13 - - 

Dr. Öğretim Üyesi Ahmet 

ÖNAL 

4 makale, 

1 kitap 

bölümü 

5 - - 

Dr. Öğretim Üyesi Nihan 

ERDEMİR 

3 makale, 

1 kitap, 1 

kitap 

bölümü 

5 1 - 

 

2.2.Paydaşlar 

İngiliz Dili Eğitimi Anabilim Dalı’nın iç paydaşları, öğretim elemanları ve anabilim dalında 

eğitim görmekte olan öğrencilerdir. Dış paydaşları ise, Isparta İl Milli Eğitim Müdürlüğü, 

devlet okulları, özel okullar, YÖK ve diğer üniversitelerde bulunan İngiliz Dili Eğitimi 

Anabilim Dallarıdır. 

2.3.SWOT Analizi 

İngiliz Dili Eğitimi Anabilim Dalı’nın Güçlü Yönleri: 

ÖĞRETİMİN PLANLANMASI, UYGULANMASI VE DEĞERLENDİRİLMESİ 

- Ders izlencesi, ders planı için sabit formların belirlenmesi 

-Staj dosyaları ile ilgili uzaktan eğitim sürecine uygun şekilde güncellemelerin yapılmış olması. 
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-Değerlendirme rubriği için sabit bir form belirlenmesi ve mikro öğretim değerlendirmelerinde 

dönütlerin sözlü veya yazılı kayıtlarının saklanması 

- Öğrencilerin akademik danışmanlarının atanması, danışmanlarını ziyaret eden öğrencilerin 

bilgi ve ziyaret amaçlarını içeren imza sirkülerinin oluşturulması 

- Ders Bilgi Paketine girilen bilgilerin uygulanmakta olan güncel bilgileri içermesi 

- Ders Bilgi Paketinin websayfasında ilan edilmesi 

-Bulut satın alınması ve tamamlanmış ve değerlendirilmiş öğrenci çalışmaları, sınav 

örneklerinin bulutta klasörlenmesi 

- Öğrencileri görüşmeye hazırlamak için her sınıfa akreditasyonla ilgili bilgilendirme 

yapılması, toplantı yapıldığına dair kanıtların sunulması 

- Oryantasyon yapılması (Fakülte tanıtımı, Eğitim sisteminin tanıtımı, Kütüphane tanıtımı, 

Tesis ve İmkanların tanıtımı gibi) 

-Mental Modelling yöntemiyle öğrencilere rol model olunması. Örneğin; ders planının nasıl 

yazılacağı, cümlelerin nasıl ifade edileceği gibi. Öğrencilerden yansıtma istenerek kanıt 

sunulabilir.  

- Öğrenci ödevleri, ders planları, çalışmalarının online olarak talep edilmesi ve online olarak 

değerlendirilmiş olarak arşivlenmesi. Eğer kâğıt üzerindeyse taranıp arşivlenmesi ve sözlü ise 

ses kayıtlarının alınıp arşivlenmesi 

ÖĞRETİM ELEMANLARI 

-Öğretim elemanlarının çalışma yaptıkları alanlarla ilgili derslerde görevlendirilmesi 

-Öğretim elemanları kültürel/sanatsal/sosyal etkinliklerin düzenlenmesinde önemli rol 

oynamaktadır. 

ÖĞRENCİLER 

-Derslerde devam çizelgesinin tutulması ve arşivlenmesi 

FAKÜLTE-OKUL İŞ BİRLİĞİ 

- Öğrencilere verilen staj portfolyosu, sabit ders planı formu, staj yönetmelik ve yönergelerinin 

websayfasında ilan edilmesi 

- Öğrenciler tarafından yapılan etkinliklerin kayıt altına alınması örneğin, film eleştirisi, müzik 

tarihi ve kukulele dinletisi gibi 



6 
 

- Okul deneyimi derslerinde 2 saat teorik dersin yapılması ve yapıldığına dair kayıt altına 

alınması örneğin, 1 saat discussion leader’ın seçtiği o haftanın konusunu içeren makalenin 

tartışılması 1 saat gözlemlerin tartışılması  

-Her bir uygulama okulu için Okul Deneyimi ve Öğretmenlik Uygulamasını içeren bir etkinlik 

planının geliştirilmiş olması  

-Uygulama okullarında öğretmen adaylarına uygun ortamların hazırlanmasının sağlanması 

TESİSLER, KÜTÜPHANE VE DONANIM 

-Öğretim elemanlarının çalışmalarını yürütmelerini sağlayacak ofis, donanım/ekipmana sahip 

olması 

- Öğrencilerin kütüphanede araştırma yapmasını arttıracak ödevlerin verilmesi ve bunun 

belgelenmesi Örneğin Okuma dersi, eleştirel okuma ve yazma dersi, araştırma metotları dersi 

gibi 

- Öğrencilere imkân ve hizmetler konusunda memnuniyet anketinin uygulanması 

YÖNETİM 

- Vizyon ve misyonun tekrardan güncellenmesi 

- Akreditasyonla ilgili çalışma gruplarının oluşturulup atanması ve belirli sürelerle toplanıp 

belgelenmesi 

- Bölümün her sene sabit etkinlikleri yapması örneğin, çalıştay, seminer, bits and pieces gibi 

- Mevlâna ve Farabi programıyla misafir hocaların davet edilmesi örneğin; Erasmus 

üniversitelerinde olan akademisyenlerin davet edilmesi  

- Yurtdışından gelen misafir hocaların belgelenmesi 

- Öğrencilerin gençlik projelerine katılmalarının desteklenmesi örneğin, English corner, 

speaking club gibi  

- Öğrenci işlerinden ve fakülteden ders başarılarına ilişkin verilerin alınması 

-Düzenli aralıklarla yapılan toplantılar neticesinde yönetim ve personel arasında diyalog 

kanallarının açık olması 

-Bölüm bazında öğretmen eğitimindeki son gelişmelerle ilgili komisyonların bulunması  

KALİTE GÜVENCESİ 

- Fakültenin kalite güvencesinin arttırılması için alınan FYK kararlarının arşivlenmesi 

-Fakülte düzeyinde kalite güvence politikası ve uygulama yöntemlerinin olması 
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-Fakültenin bir bütün olarak geliştirilmesinde kalite güvence bulgularının kullanılması 

 

İngiliz Dili Eğitimi Anabilim Dalı’nın Gelişmeye Açık Yönleri: 

ÖĞRETİMİN PLANLANMASI, UYGULANMASI VE DEĞERLENDİRİLMESİ 

-Akran değerlendirmesini desteklemek için sabit form oluşturulması ve dönüt veren 

öğrencilerin ekstra puan alması  

ÖĞRETİM ELEMANLARI 

-Öğretim elemanlarının ders yükünün fazla olması 

-Öğretim elemanlarının yayın ve proje konularında nicelik ve nitelik açısından fazla ders 

yükleri nedeniyle istenen düzeyde olmaması 

-Lisansüstü eğitim programları da dikkate alındığında, bölüm bazında öğretim elemanı 

sayısının yetersiz olması 

ÖĞRENCİLER 

- Öğrencilere akademik memnuniyet anketinin hazırlanmaması 

FAKÜLTE-OKUL İŞ BİRLİĞİ 

- Uygulama okullarının seçiminde politikanın belirlenmesi ve MEM’e sunulması örneğin, farklı 

yaş ve seviye grupları, özel ve devlet okulları olması ve 1 ve 2. Dönemde farklı okullara 

gidilmesi gibi 

-Fakülte okul işbirliği sürecinde yer alan paydaşların, görev ve sorumluluklarının 

belirlenmemiş olması 

TESİSLER, KÜTÜPHANE VE DONANIM 

- Derslik sayısının ve dersliklerin uygun koşullarının sağlanmaması 

YÖNETİM 

- Öğrenci temsilcileriyle toplantı yapılmaması ve temsilcilerin öğrencilerin istek ve 

şikayetlerini bildiren raporları sunamaması  

- Topluma hizmet dersi belgelerinin arşivlenmemesi 

KALİTE GÜVENCESİ 

-Mezun izleme sistemindeki eksiklik nedeniyle, mezunların kariyer gelişimleri ile ilgili bilgi ve 

bulguların kalite güvence politikalarına yansıtılmaması 
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İngiliz Dili Eğitimi Anabilim Dalı’nın Fırsatları: 

 ÖĞRETİMİN PLANLANMASI, UYGULANMASI VE DEĞERLENDİRİLMESİ 

- Her sene sonunda, seçilmiş mikro öğretim ders planları SDÜ basımevinde basılması  

- Uygulamalar için; SDÜ Kreş ile protokol imzalanması ve SDU YDYO’da öğrencilerin staj 

yapmasının sağlanması 

- Academic Listening, Oral Com. ve Drama derslerindeki uygulamaların kayıt altına alınması 

(video, ses ya da yazılı) 

- Kids’ Club, Speaking Club, ELT Corner etkinliklerinin kayıt altına alınması. Drama Club’ın 

Lina ile devam etmesi 

-Hizmetiçi eğitim için Lina ve meslektaşlarının webinar serisi yapılması, konuşma derslerinin 

kayıt altına alınması  

ÖĞRETİM ELEMANLARI 

-Öğretim elemanlarının bilimsel araştırmalar yapmaya istekli ve dinamik olması 

ÖĞRENCİLER 

- Bölümden mezunları takip etmek için Gmail grubu oluşturulması ya da sosyal medya hesabı 

açılması 

-Üniversitemizin coğrafi konumu ve genel tanınırlılığı ile bağlantılı olarak, daha çok tercih 

edilen bir bölüm olmak. 

-Üniversitemizin etkin uluslararasılaşma politikalarıyla birlikte, daha fazla sayıda uluslararası 

öğrenci tarafından tercih edilmek. 

FAKÜLTE-OKUL İŞ BİRLİĞİ 

- Dış paydaşlarla işbirliği yapmak için; Staj okullarında veya SDÜ Kreşte öğretmenlere, velilere 

dil öğretimi üzerine seminerler verilmesi 

- Topluma hizmet dersi kapsamında dış paydaşlara yapılan ziyaretin kayıt altına alınması 

- Maddi ihtiyacı olan öğrencilerin belirlenmesi için her sene başı demografik bir anketin 

verilmesi 

- Okullardaki öğretmen ve müdüre verilmek üzere; Okul deneyimi derslerinin görev 

tanımlarının ve sürecin anlatıldığı metnin yazılması ve ilk görüşmede verilmesi ve yapılan ilk 

görüşmede öğretmen ve müdürün istekleri sorularak gündem ve alınan kararlar hakkında 

tutanak tutulması. Tutanağın arşivlenmesi 
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TESİSLER, KÜTÜPHANE VE DONANIM 

- Etkinlik sınıflarının oluşturulması örneğin, Drama sınıfı gibi 

- Akıllı tahtanın kullanıldığı sınıf oluşturulması, bu sınıfta, öğrencilerin kendi mobil telefonları 

ve laptoplarıyla internete bağlanmaları için internetin güçlendirilmesi, modem sayılarının 

arttırılması 

- Fonetik ve dinleme dersleri için uygun yazılımlarla bu sınıflarda derslerin sürdürülmesi ya da 

MALL öğretmen eğitimi gibi seminerlerin bu sınıflarda verilmesi 

- Teknik konulara yardımcı olması için kısmı zamanlı öğrencinin işe alınması  

- Teknolojik donanımın sağlanması örneğin, Nvivo, Windows, Spss yazılımları gibi 

 

İngiliz Dili Eğitimi Anabilim Dalı’nın Tehditleri: 

ÖĞRETİMİN PLANLANMASI, UYGULANMASI VE DEĞERLENDİRİLMESİ 

-Bazı derslerin ölçme ve değerlendirmesi için katalog ve çan eğrisinin seçilebilmesi 

FAKÜLTE-OKUL İŞ BİRLİĞİ  

-Etkin bir mezun takip sistemi olmaması nedeniyle, mezunların izlenmesinin mümkün 

olmaması 

2.4. Stratejik Plan Hazırlama Aşamaları 

 

Anabilim dalı bünyesinde oluşturulan izleme ve yönlendirme komisyonları tarafından 

toplantılar düzenlenerek sorumlu bulundukları konular hakkında 2021-2025 stratejik hedef ve 

amaçlar belirlenmiş, komisyonlar tarafından belirlenen hedef ve amaçlar Stratejik Plan İzleme 

ve Yönlendirme Komisyonu tarafından incelenerek 2021-2025 Stratejik Raporu hazırlanmıştır. 

 

3. STRATEJİK PLAN 

3.1. Misyon 

İngilizce Öğretmenliği lisans programının temel amacı İngilizce iletişimsel beceri ve 

yeterlilikleri gelişmiş, mesleğinin gerektirdiği en yeni bilgi ve beceriler ile donatılmış, araştırma 

yapmayı amaç edinmiş, yaşam boyu öğrenmeyi bir hayat felsefesi olarak kabul etmiş, dilbilim, 

ikinci dil edinimi, çocuklara yabancı dil öğretimi, yabancı dilde test geliştirme teknikleri ve 

yabancı dil öğretim yöntemleri gibi kuramsal bilgileri özümseyerek, aday öğretmen olarak 

özümsemiş olduğu kuramsal bilgi ve becerileri sınıf ortamında karşılaşacağı ortamsal/kültürel 

çeşitliliği de dikkate alarak uygulamaya dönüştürebilen, geleceği öngörebilen ve hem kişisel 

hem de mesleki anlamda kendini geleceğe hazırlayabilen, kişisel ilgi alanındaki teknolojik, 
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kültürel ve mesleki konularda kendini geliştirme imkanlarından yararlanan, sadece bir görevi 

değil görevinin ötesinde topluma ve gelecek nesillere örnek oluşturduklarının bilincinde olan 

öğretmenler yetiştirmektir. 

3.2. Vizyon 

Daima ileriye bakan, geleceği bugünden öngörebilen, meslek yaşamlarında sadece bir görevi 

yerine getirmenin ötesinde topluma ve gelecek nesillere örnek oluşturduklarının bilincinde olan 

öğretmenler yetiştirmektir. 

3.3. Değerler ve İlkeler 

Geleceğin öğretmeninin, yalnız bilgilerle donanmış olmasının yeterli olmayacağına inanan 

eğitim anlayışı ile öğrencilerin; çağdaş, Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı, hür düşünen, 

düşündüğünü çeşitli etkinliklerle hayata geçirebilen ve bunları gelecekte çocuklarımıza 

aktarabilecek birer öğretmen olarak yetiştirilmesi amaçlanmaktadır. 

3.4. Stratejik Amaçlar ve Hedefler 

Kısa Vadeli Stratejiler: 

- İngiliz Dili Eğitimi İzleme ve Yönlendirme Komisyonlarının alacakları kararlar 

doğrultusunda birim bazında iyileştirmeler yapmak. 

- Uzaktan eğitim sürecini etkili bir şekilde sürdürmek amacıyla birim bazında ortak kullanılacak 

öğrenme içeriği yönetim sistemi belirlemek. 

Uzun Vadeli Stratejiler: 

- EPDAD tarafından akredite olmak 

- Fiziki altyapıyı ve eğitim-öğretim kaynaklarını geliştirmek 

- Anabilim dalında eğitim verebilecek personel sayısını arttırmak  

- İç ve dış paydaşlar ile daha sık görüşmeler yapılarak karar alma süreçlerinde paydaş fikirlerini 

daha fazla sürece dahil etmek 

4. UYGULAMA STRATEJİLERİ 

4.1. Faaliyetler (Projeler) 

İngiliz Dili Eğitimi Anabilim Dalı 2021-2025 stratejik hedef ve amaçlara ulaşmak amacı ile 

aşağıdaki stratejiler belirlenmiştir.  

a) Araştırma ve Geliştirme Çalışmaları 

- Oluşturulan kalite komisyonları ile SWOT analizi sonucu ortaya çıkmış olan, gelişmiş 

ve gelişmeye açık yönler, fırsatlar ve tehditleri takip etmek 

- Akreditasyon başvurusunda bulunmak ve EPDAD kurulu ile standartları sağlamak 

- 1 Uluslararası konferansa ev sahipliği yapmak  

- Tübitak, AB ve ulusal projelere başvuruda bulunmak 
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- Anabilim dalı bazında haftalık toplantılar yapmak  

 

b) Eğitim ve Öğretim Çalışmaları 

- Öğretim elemanları başına düşen lisans dersi yükünü azaltmak için personel sayısını 

arttırmak 

- Yüksek lisans tez danışmanlığı için öğretim elemanları başına düşen öğrenci sayısını 

(ortalama 5) azaltmak için personel sayısını arttırmak  

- Lisans seçmeli dersleri ve yüksek lisans derslerinde farklı uzmanlık alan konularını dahil 

etmek 

- Lisans kontenjanının arttırılması sonrasında kalabalık sınıfları şubelere bölmek 

 

c) Topluma Katkı Çalışmaları 

- İç ve dış paydaş görüşlerini karar alma süreçlerine dahil etmek 

- Hizmet öncesi öğretmen adaylarına yönelik profesyonel anlamda webinar ve 

organizasyonlar düzenlemek 

- Isparta ilinde görev yapan İngilizce öğretmenlerine yönelik profesyonel anlamda 

webinar ve organizasyonlar düzenlemek 

 

d) Fiziki Durumların İyileştirilmesi Çalışmaları 

- Web sitesini daha şeffaf ve kullanışlı hale getirmek 

- Birim bazında süreçlerin şeffaf bir biçimde yürütülebilmesi adına anabilim dalı web 

sayfasında toplantı tutanakları ve anket sonuçları paylaşmak 

- Anabilim dalı sosyal medya hesapları aktif bir biçimde kullanmak 

- Dil laboratuvarı kurmak 

- Teknoloji sınıfı kurmak (BÖTE bölümünün pasif bölüm durumuna geçmesinden sonra 

teknoloji laboratuvarlarının kullanmak için gerekli görüşmeleri yapmak) 

- Akıllı tahtanın kullanıldığı bir uygulama sınıfı oluşturmak 

5. İZLEME VE YÖNLENDİRME 

Anabilim dalında izleme ve yönlendirme komisyonlarında görevli 

öğretim elemanları 2021-2025 stratejik plan çerçevesini oluşturmak 

ve kendi komisyonlarının görevli oldukları kalite maddeleri 

kapsamında stratejik hedef ve amaçlar belirlemek amacıylar 

çalışmalar yapmışlardır.  
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5.1. Araştırma İzleme ve Yönlendirme Komisyonu 
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5.2. Eğitim Öğretim İzleme ve Yönlendirme Komisyonu 
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5.3. Stratejik Plan İzleme ve Yönlendirme Komisyonu 
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5.4. Yönetim Sistemi İzleme ve Yönlendirme Komisyonu 
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5.5. Toplumsal Katkı İzleme ve Yönlendirme Komisyonu 
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5.6. Performans Göstergelerinin Oluşturulması Stratejik Plan 

Dönem sonu ya da yıl sonu stratejik plan değerlendirme toplantılarıyla hedeflere ne kadar 

ulaşıldığı komisyonlar tarafından değerlendirilecek ve henüz uygulamaya başlanacak olan 

hedefler için yeniden planlama yapılacaktır.  

 

5.7. Planın Uygulanışının ve Performansın Değerlendirilmesi 

Performans göstergeleri için EPDAD standartları esas alınacaktır.  

 


