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SDU BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU
INGILiZCE OGRETMENLIGI
OZET

Bu rapor, Siileyman Demirel Universitesi (SDU) Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Béliimii
Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali’nin 2025 yili g¢alismalarinin Kkalite siirecleri baglanminda
ozdegerlendirmesini yapmak amaciyla hazirlanmistir. Rapor, Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali kalite
komisyonlarinin goriisleri dogrultusunda olusturulmustur. Raporda &ncelikle Ingiliz Dili Egitimi
Anabilim Dali hakkinda genel bilgilere yer verilmis, ardindan kalite glivencesi sistemi kapsamindaki
faaliyetler aktarilmistir. Egitim-0gretim baghigi altinda yiriitilen 6zdegerlendirme caligmalar
cercevesinde, egitim-ogretim siireclerinin nasil isledigine iliskin bilgiler sunulmustur. Ulkemizde Ingiliz
Dili Egitimi alaninda yetkin, alana hidkim ve kendini siirekli gelistiren Ogretmenler yetistirmeyi
amaglayan SDU Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali, faaliyetlerini toplumun ihtiyaclar1 ve insan
gelisimini gozeterek yiiriitmektedir. Bu dogrultuda, mevcut kaynaklarin en verimli bigimde kullanilmasi
hedeflenmis; gelisime agik yonlerin iyilestirilmesi i¢in uygulamalar hayata gecirilmis ve bu faaliyetlere
iliskin bilgilere raporda yer verilmistir. Ayrica, Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali’nin temel islevi ve

etkisine iliskin amag ve hedefler de belirtilmistir..
BiRiM HAKKINDA BILGILER

Bu boliimde, Ingiliz Dili Egitimi Ana Bilim Dal’min tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu,

degerleri,hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgiler verilmistir.
1. iletisim Bilgileri

Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali Web Sitesi: https:/egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/

Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dal1 Baskani: Dog. Dr. Ahmet ONAL
Adres: SDU Egitim Fakiiltesi
Telefon: 0246 211 45 87

E-posta: ahmetonal @sdu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Siileyman Demirel Universitesi (SDU) Egitim Fakiiltesi biinyesinde yer alan Yabanci Diller Egitimi
Boliimii 2009 yilinda kurulmustur. Bolim, ilk kez 2010-2011 egitim-dgretim yilinda Ingiliz Dili Egitimi
Anabilim Dal1 biinyesinde 6grenci kabul etmeye baglamistir. Anabilim dalinin temel faaliyet alani lisans
diizeyinde egitim-Ogretim sunmak olmakla birlikte, 2011-2012 egitim-6gretim yilinda lisansiistii

(ylksek lisans) egitim de baglatilmistir.


https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/
mailto:ahmetonal@sdu.edu.tr

2025-2026 egitim-6gretim y1l giiz dénemi itibartyla ingilizce Ogretmenligi programinda (hazirlik simifi
dahil) toplam 255 lisans 6grencisi bulunmaktadir. Anabilim dalinin resmi akademik kadro sayfasinda
yer alan bilgilere gére kadro; Prof. Dr. Nazli Baykal, Dog. Dr. Ahmet Onal, Dog. Dr. Kagan Biiyiikkarc,
Dog. Dr. Nihan Erdemir, Dr. Ogr. Uyesi Riimeysa Pektas, Ars. Gor. Dr. Derya Coskun ve Ars. Gér. 1dil
Saymn’dan olusmaktadir. idari isler boliim sekreterligi aracihiiyla vyiiriitiilmekte; egitim-dgretim
faaliyetleri ise Egitim Fakiiltesi biinyesindeki derslik ve seminer salonlarindan yararlanilarak

stirdiiriilmektedir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Ingilizce Ogretmenligi lisans programiin temel amaci Ingilizce iletisimsel beceri ve yeterlilikleri
gelismis, mesleginin gerektirdigi en yeni bilgi ve beceriler ile donatilmig, aragtirma yapmayi amag
edinmis, yasam boyu 6grenmeyi bir hayat felsefesi olarak kabul etmis, dilbilim, ikinci dil edinimi,
¢ocuklara yabanci dil 6gretimi, yabanci dilde test gelistirme teknikleri ve yabanci dil 6gretim yontemleri
gibi kuramsal bilgileri 6ziimseyerek, aday Ogretmen olarak oziimsemis oldugu kuramsal bilgi ve
becerileri sinif ortaminda karsilasacagi ortamsal/kiiltiirel gesitliligi de dikkate alarak uygulamaya
doniistiirebilen, gelecegi ongoérebilen ve hem kisisel hem de mesleki anlamda kendini gelecege
hazirlayabilen, kisisel ilgi alamindaki teknolojik, kiiltiirel ve mesleki konularda kendini gelistirme
imkanlarindan yararlanan, sadece bir gorevi degil gérevinin 6tesinde topluma ve gelecek nesillere 6rnek

olusturduklarinin bilincinde olan 6gretmenler yetistirmektir.
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1l. Yonetisim modeli ve idari yap1

Siileyman Demirel Universitesi ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi, Egitim Fakiiltesi biinyesinde
Yabanci Diller Egitimi Boliimii altinda Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali olarak yapilanmistir.
Anabilim Dalinin yonetisim modeli ve idari yapisi, iiniversitenin genel yonetisim politikalari ile uyumlu
olarak sistematik bir sekilde belirlenmis ve web sayfasinda yaymlanmistir. Anabilim Dali Bagkan1 Dog.
Dr. Ahmet ONAL baskanliginda, program yénetimi akademik ve idari personelin katilimini saglayan
demokratik bir yapida islemektedir. Organizasyon semasi, bagli olma ve rapor verme iliskilerini agik
bir sekilde tanimlamakta; Anabilim Dalimin Egitim Fakiiltesi Dekanligina bagli oldugu, Dekan Prof. Dr.
Selma TABUR ve Dekan Yardimcilart Dog. Dr. Kagan BUYUKKARCI ve Dog. Dr. Tunahan
TURHAN ile koordinasyon igerisinde ¢alistig1 gosterilmektedir. 2025 yilinda yonetisim siireglerinin
etkinligini artirmak amaciyla Anabilim Dali diizenli toplantilar gerceklestirmistir. 17 Subat 2025 tarihli
toplantida program giincellestirme, egitim-Ogretim siiregleri ve kalite giivencesi mekanizmalar
degerlendirilmistir. Mart 2025'te gergeklestirilen MEB Ingilizce 6gretmenleriyle yapilan is birligi
toplantilari, dis paydas katilimimin ydnetisim stireclerine entegre edildigini gostermektedir. Karar verme

mekanizmalarinda seffaflik ve katilimcilik ilkesi benimsenmekte, akademik personel, idari personel ve



ogrenci temsilcilerinin goriisleri alinmaktadir. Gorev tamimlar1 ve is akis semalar1 belirlenerek web
sayfasinda “Yetki, Gorev ve Sorumluluklar” basligi altinda yaymlanmistir. Ancak is akis semalarinin

daha detayli ve giincel hale getirilmesi i¢in ¢aligmalara devam edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir
Alt Slciitiin lanlalin alarn Havata secirilen ve ornek gosterilebilir
Planlama | uygulanmasina p h Y Ig (;I uygulamalar
bulunma iligkin ayata uygulamarar bulunmaktadir. (herhangi
irildigi izlenmekte ve N :
maktadir planlamalar eacls o : bir birim veya kurum
’ uygulamalar iyilestirilmektedir. .
yapilmigtir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmig
' olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Kamitlar

e Kamt 1: Organizasyon Semasi: https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/organizasyon-

semasi.html

e Kamt 2: Yetki, Gorev ve Sorumluluklar: https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/yetki-gorev-

ve-sorumluluklar.html

e Kamt 3: Akademik Kadro: https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/akademik-kadro

o Kamt4: 17.02.2025 Toplant1 Tutanag:
https://eqitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/17-02-2025-toplanti-tutanagi-

18022025.pdf

e Kamt 5: MEB Ingilizce Ogretmenleriyle Toplanti (15.01.2025):

https://eqitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/meb-ingilizce-ogretmenleriyle-

ogretmenlik-uyqgulamasi-i-degerlendirme-toplantisi-08032025.pdf

A.1.2. Liderlik

Dog. Dr. Ahmet ONAL'm Anabilim Dali Baskanligi ve Dog. Dr. Kagan BUYUKKARCI'nin Dekan
Yardimcilig1 gorevleri, programin hem fakiilte hem de iiniversite diizeyindeki stratejik kararlar tizerinde

etkili bir temsiliyet saglamaktadir.

Subat ve Mart aylarinda gergeklestirilen diizenli Anabilim Dal1 toplantilari, akademik personelin goriis
ve Onerilerinin alind1g1, sorunlarm ¢6ziim odakli tartisildig: platformlar haline gelmistir. 2024-2025 Giiz
Donemi Ara Degerlendirme Toplantisinda, donem ici siiregler degerlendirilmis ve bahar donemine

yonelik iyilestirme Onerileri gelistirilmistir.
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Akademik ve idari personel ile birim yonetimi arasinda etkin iletisim ag1 kurulmustur. Instagram hesabi
(@sdu_ingilizdiliegitimi) lizerinden diizenli bilgilendirmeler yapilmakta, 6grenci ve personel arasinda

seffaf bir iletigim ortam saglanmaktadir.

MEB Ingilizce gretmenleriyle yapilan is birligi toplantilari, birim yonetiminin sadece akademik camia
degil ayn1 zamanda meslek alaniyla da giiglii iligskiler kurma motivasyonunu ortaya koymaktadir. Ancak
kalite kiiltlirtiniin igsellestirilmesi ve liderlik siireglerinin sistematik olarak izlenmesine yonelik 6lglim

araclarmin gelistirilmesi konusunda ¢alismalara devam edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yaoilan Sistematik, siirdiiriilebilir
Alt 6l¢iitiin P . ve ornek gosterilebilir
planlamalarin Hayata gecirilen
Planlama | uygulanmasina h lamal uygulamalar
bulunma iliskin ayata uyguilarmatar bulunmaktadir. (herhangi
irildigi izlenmekte ve — :
maktadir planlamalar gegirildigi _lzlenr : bir birim veya kurum
' uygulamalar iyilestirilmektedir. .
yapilmugtir. meveuttur tarafindan 6rnek alimmig
' olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Kamtlar

Kamt 1: 2024-2025 Giiz Dénemi Anabilim Dali Ara Degerlendirme Toplantisi:
https://eqitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/donem-arasi-anabilim-dali-toplantisi-
17122024.docx

e Kamt 2: MEB ingilizce Ogretmenleri ile Tanisma ve Bilgilendirme Toplantis::
https://eqitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/meb-ingilizce-ogretmenleri-ile-tanisma-
ve-bilgilendirme-toplantisi-08032025.pdf

e Kamt 3: Anabilim Dali Instagram Hesabi: https://www.instagram.com/sdu_ingilizdiliegitimi/

e Kamt 4: Koordinatorlikler: https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/genel-
bilgiler/koordinatorlukler-10677s.html

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Anabilim Dali’nin Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD)
tarafindan 16.04.2022-16.04.2027 tarihleri arasinda gegerli olmak iizere 5 yil siireyle akredite edilmis
olmasi, programin kalite standartlarina uygunlugunu ve siirekli iyilestirme yaklasimini benimsedigini

gostermektedir.

2025 yilinda Giincel Programin gilincel ihtiyaglara, MEB ogretmen yeterlikleri ile Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesine (TYYC) uygunlugu degerlendirmek amaciyla 6grencilerden

goriisler almmustir. Ogrenci goriisleri olumlu bulunmustur.
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Dis paydaslarla yapilan toplantilarda, 6zellikle MEB Ingilizce 6gretmenlerinin sahadan gelen geri
bildirimleri degerlendirilerek program igeriginin mesleki ihtiyaclarla uyumlu hale getirilmesi konusunda
caligmalar siirdiiriilmektedir. Ancak degisim yonetimi modeli, kiyaslama ¢aligmalar1 ve yenilik yonetim
sistemine iligkin daha sistematik ve belgelenmis siireclerin olusturulmasi igin ¢alismalar devam

etmektedir.

Uluslararas1 gelismeleri takip etmek amaciyla yabanci iiniversitelerle is birligi imkanlar
degerlendirilmekte, Erasmus+ hareketlilik programlari kapsaminda Ogrenci ve ogretim elemant
degisimleri desteklenmektedir. Yenilik yonetimi ve degisim planlamasina yonelik daha sistematik

yapilanmalar i¢in altyapi ¢alismalari siirmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir
Alt dl¢iitiin P .. ve ornek gosterilebilir
planlamalarin Hayata gecirilen
Planlama | uygulanmasina h lamal uygulamalar
bulunma iliskin a.lyata.l,. Uygulamatar bulunmaktadir. (herhangi
maktadir planlamalar gecirildigi . .'Z'e’?’?“e"te ve bir birim veya kurum
’ uygulamalar tyilestirilmektedir. N
yapilmigtir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmig
' olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

e Kamt 1: Program Giincellestirme Toplantisi:
https://eqitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/program-guncellestirme-toplantisi-
12122024.docx

e Kamt 2: EPDAD Akreditasyon Bilgisi: https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt (Ana Sayfa -

Hakkimizda boliimii)

e Kamt 3: 2021-2025 ingiliz Dili Egitimi Stratejik Plani:
https://eqitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/2021-2025-ingiliz-dili-eqgitimi-stratejik-
plani-23012024.pdf

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Anabilim Dalinda i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi konusunda énemli adimlar
atilmistir. Kalite Komisyonu ve Izleme ve Yénlendirme Komisyonlari olusturularak PUKO (Planla-

Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) ¢evrimlerinin sistematik olarak yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.

Kalite caligmalar1 dokiimanlar1 web sayfasinda sistematik olarak yaymlanmakta ve paydaslarin
erisimine sunulmaktadir. Anabilim Dalinin kalite glivencesi siireglerinde kullandig1 araglar arasinda 6z
degerlendirme raporlari, toplant1 tutanaklari, degerlendirme formlar1 ve stratejik plan izleme raporlar

bulunmaktadir.
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EPDAD akreditasyon siirecinde programin kalite standartlarina uygunlugu degerlendirilmis ve 2027

yilina kadar gecerli olmak iizere akreditasyon belgesi alinmistir. Bu siire¢, kalite giivencesi

farkindaliginin artmasina ve sistemli iyilestirme kiiltiirliniin yerlesmesine katki saglamigtir. Ancak

PUKO

¢evrimlerinin tiim siireglerde sistematik olarak kapatilmasi, kalite gilivencesi rehberinin

giincellenmesi ve performans gostergelerinin izlenmesine yonelik daha kapsamli ¢aligmalarin

stirdiiriilmesi gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yaoilan Sistematik, siirdiiriilebilir
Alt dlciitiin P . ve ornek gosterilebilir
planlamalarin Hayata gegirilen
Planlama | uygulanmasina havata uvaulamalar uygulamalar
bulunma iliskin et g bulunmaktadir. (herhangi
maktadir planlamalar gegirildigi . .'Z'e’."?“e"te Ve bir birim veya kurum
' uygulamalar | iyilestirilmektedir. .
yapilmusgtir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmig
' olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

Kamt 1: Kalite Calismalar1 Dokiimanlari:

https://eqitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/dokumanlar/kalite-calismalari

Kamt 2: Kalite Komisyonu ve izleme Komisyonlar:

https://eqitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/birim-kalite-calismalari/ideabd-kalite-komisyonu-ve-

izleme-ve-yonlendirme-komisyonlari-uye-listesi-13526s.html

Kamt 3: MEB Ogretmenlik Uygulamas1 Degerlendirme Toplantisi:

https://eqitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/meb-ingilizce-ogretmenleriyle-

ogretmenlik-uygulamasi-i-degerlendirme-toplantisi-08032025.pdf
Kamt 4: 17.02.2025 Toplant1 Tutanagz:
https://eqitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/17-02-2025-toplanti-tutanagi-

18022025.pdf
Kanit 5: Uygulamali Dersler Degerlendirme Formu:

https://eqitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/uygulamali-dersler-degerlendirme-
formu-12122022.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Anabilim Dali, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesini benimsemis olup, program

hakkindaki giincel bilgileri web sayfasi ve sosyal medya kanallar1 iizerinden diizenli olarak

paylagmaktadir. Program web sayfasi (https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt) iizerinden misyon-vizyon,

akademik kadro, ders programlari, kalite caligmalari, duyurular ve haberler kamuoyuna acgik sekilde

sunulmaktadir.
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2025 yilinda web sayfas1 diizenli olarak giincellenmis, 2025-2026 Giiz Dénemi ders programlari, ara
smav programlari, 6gretmenlik uygulamasi listeleri gibi 6grencilerin ve paydaslarm ihtiya¢ duydugu
bilgiler zamaminda paylasilmistir. Instagram hesab1 (@sdu_ingilizdiliegitimi) iizerinden program
etkinlikleri, akademik caligmalar, seminerler ve toplantilar gorsel igeriklerle desteklenerek

duyurulmaktadir.

Dis paydaslarla diizenli iletisim saglanmakta, MEB ile yapilan is birligi toplantilari, fakiilte-okul is
birligi etkinlikleri ve mezun izleme ¢alismalari yiiriitiilmektedir. MEB Ingilizce 6gretmenleriyle yapilan

toplantilarda, uygulama okullarindaki siirecler degerlendirilmis ve karsilikli geri bildirimler alinmistir.

I¢ paydaslara yonelik hesap verebilirlik diizenli donem sonu anketleri ile hem akademik personelden
(uygulamali dersler i¢in) hem de 6grencilerden (biitiin dersler igin) toplanmaktadir. Ayrica, 6grenci
sikdyet ve Onerilerinin alinmasi igin Iyilestirme/Oneri Formu web sayfasinda bulunmakta, ancak bu
mekanizmanin etkinliginin izlenmesi ve geri bildirimlerin sistematik olarak degerlendirilmesi

konusunda ¢alismalara devam edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yaoilan Sistematik, stirdiiriilebilir
Alt 6lciitiin p .. ve ornek gosterilebilir
Planlama | uygulanmasina planlamalarm Hayata gegirilen uygulamalar
o hayata uygulamalar .
bulunma iliskin A . bulunmaktadir. (herhangi
gecirildigi izlenmekte ve S
maktadir. planlamalar o . bir birim veya kurum
uygulamalar iyilestirilmektedir. N
yapilmustir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmis
' olmak)
(X) ile
isaretleyiniz. X
Kanitlar

e Kamt 1: Degerlendirme anketlerinin sonug raporlari

https://docs.google.com/document/d/11GYOUEDR7XsDeg3mhsc9sKmeHwGuynZW/edit?us

p=sharing&ouid=118424945709259106335&rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/document/d/1LbwZGf81LpHIOhGKOODHbKGCONHuUVc6Z/edit?usp

=sharing&ouid=118424945709259106335&rtpof=true&sd=true

e Kamt 2: Anabilim Dali Web Sayfas:: https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt

e Kamt 3: Instagram Hesab1: https://www.instagram.com/sdu_ingilizdiliegitimi/

e Kamt 4: Duyurular: https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/duyurular

e Kamt 5: Haberler: https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haberler
e Kamt 6: 2025-2026 Giiz Dénemi Ara Sinav Programi:
https://eqitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/2025-2026-guz-donemi-ara-sinav-programi-

55221h.html



https://docs.google.com/document/d/11GYOUEDR7XsDeg3mhsc9sKmeHwGuynZW/edit?usp=sharing&ouid=118424945709259106335&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/11GYOUEDR7XsDeg3mhsc9sKmeHwGuynZW/edit?usp=sharing&ouid=118424945709259106335&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1LbwZGf81LpHI0hGk0ODHbKGCOnHuVc6Z/edit?usp=sharing&ouid=118424945709259106335&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1LbwZGf81LpHI0hGk0ODHbKGCOnHuVc6Z/edit?usp=sharing&ouid=118424945709259106335&rtpof=true&sd=true
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt
https://www.instagram.com/sdu_ingilizdiliegitimi/
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/duyurular
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haberler
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/2025-2026-guz-donemi-ara-sinav-programi-55221h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/2025-2026-guz-donemi-ara-sinav-programi-55221h.html

e Kamt 7: Giincel Ders Programu: https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/guncellenen-

2025-2026-guz-donemi-ders-programi-54045h.html

e Kamt 8: Iyilestirme/Oneri Formu: https:/egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/iyilestirme-oneri-

formu
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dalinin misyon ve vizyonu tanimlanmis ve web sayfasinda yayinlanmustir.
Misyon: “Ogrencilerini dgretmenlik mesleginin gerektirdigi en yeni bilgi ve beceriler ile donatarak
mezun etmeyi amaglayan Yabanci Diller Egitimi Bolimii'niin misyonu; yagsam boyu 6grenen ve gerek
profesyonel ve gerekse kisisel anlamda kendini gelistiren meslek elemanlari ve bireyler yetistirmektir.”
Vizyon: “Daima ileriye bakan, gelecegi bugiinden dngorebilen, meslek yasamlarinda sadece bir gorevi
yerine getirmenin Otesinde topluma ve gelecek nesillere 6rnek olusturduklarinin bilincinde olan

Ogretmenler yetistirmektir.”

Programim misyon ve vizyonu, Siileyman Demirel Universitesi ve Egitim Fakiiltesinin genel amaglari
ile uyumludur. Program, &grencileri sadece Ingilizce dil yeterliligi acisindan degil, aym1 zamanda
dilbilim, ikinci dil edinimi, yabanci dil 6gretim yontemleri, test gelistirme teknikleri gibi alanlarda

kuramsal ve uygulamali bilgilerle donamimli hale getirmeyi hedeflemektedir.

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, kalite gilivencesi ve yoOnetisim alanlarinda
politikalarin somut uygulamalara yansidigi goriilmektedir. 2025 yilinda MEB Ingilizce 6gretmenleriyle
yapilan is birligi toplantilari, toplumsal katki ve paydas iliskileri politikasinin bir uygulamasidir.
Program giincellestirme calismalari, egitim-6gretim politikasinin siirekli iyilestirme anlayisiyla

isletildigini gostermektedir.

Uzaktan egitim politikasinin pandemi sonrasi déonemde yeniden degerlendirilmesi ve karma egitim
modellerinin program igerisindeki yeri konusunda calismalar siirdiiriilmektedir. Ancak politika
belgelerinin ayr1 ve giincel dokiimanlar halinde sistematik olarak hazirlanmasi, paydas katilimiyla

gbzden gecirilmesi ve web sayfasinda yayinlanmasi konusunda ¢alismalara devam edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir
Alt 8lgiitiin P iy ve 6rnek gosterilebilir
Planlama | uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen uygulamalar

bulunma iligkin hayata uygulamalar bulunmaktadir. (herhangi
> gecirildigi izlenmekte ve maktadir. g

maktadir. planlamalar o . bir birim veya kurum

uygulamalar tyilestirilmektedir. .
yapilmistir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmig
' olmak)
(X) ile
isaretleyiniz. X



https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/guncellenen-2025-2026-guz-donemi-ders-programi-54045h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/guncellenen-2025-2026-guz-donemi-ders-programi-54045h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/iyilestirme-oneri-formu
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/iyilestirme-oneri-formu

Kamtlar

e Kamt 1: Misyon ve Vizyon: https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/misyon-ve-vizyon.html

e Kamt 2: Program Hakkinda (Ana Sayfa): https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt

e Kamt 3: Yabanci Diller Egitimi Boliimii: https://egitim.sdu.edu.tr/tr/bolumler/yabanci-diller-

egitimi-bolumu-305s.html

e Kant4: 2021-2025 ingiliz Dili Egitimi Stratejik Plani:
https://eqitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/2021-2025-ingiliz-dili-eqgitimi-stratejik-
plani-23012024.pdf

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Anabilim Dalinin 2021-2025 dénemini kapsayan Stratejik Plani bulunmaktadir. Bu planda kisa, orta ve
uzun vadeli amaglar, hedefler, eylemler ve sorumlulari tanimlanmistir. Stratejik plan, Siileyman Demirel
Universitesinin genel stratejik amaglari ile uyumlu olarak hazirlanmis ve programin kimligini yansitan

hedefler igermektedir. 2025-2029 Stratejik Plan1 ise hazirlanmistir, ancak heniiz yayimlanmamustir.

Stratejik amaglar arasinda; (1) egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, (2) arastirma ve yayin
faaliyetlerinin gii¢clendirilmesi, (3) uluslararasilagsma kapasitesinin gelistirilmesi, (4) toplumsal katk1
projelerinin yayginlastirilmasi, (5) kalite glivencesi mekanizmalarimin sistematik hale getirilmesi yer

almaktadir.

2025 yilinda stratejik hedeflerin takibi Anabilim Dali toplantilarinda gergeklestirilmistir. 2025-2029

Stratejik Plan hazirlama toplantisinda belirlenen hedeflere ulagsma durumlar1 gézden gegirilmistir.

Stratejik hedeflerin periyodik olarak izlenmesi, yillik gergeklesme diizeylerinin raporlanmasi ve
hedeflere ulasilamadiginda ¢6ziim planlarinin  gelistirilmesi konusunda sistemli bir yapinin
olusturulmasi i¢in ¢aligmalar stirdiiriilmektedir. Paydas geri bildirimlerinin stratejik hedeflerin revize

edilmesinde daha etkin kullanilmas1 gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yaoilan Sistematik, siirdiriilebilir
Alt 8lgiitiin P iy ve ornek gosterilebilir
Planlama | uygulanmasina planlamalarin Hayata gecirilen uygulamalar

bulunma iliskin hayata uygulamalar bulunmaktadir. (herhangi
? gecirildigi izlenmekte ve N ' &

maktadir. planlamalar o . bir birim veya kurum

uygulamalar iyilestirilmektedir. .
yapilmistir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmig
' olmak)
(X) ile
isaretleyiniz. X

Kanitlar



https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/misyon-ve-vizyon.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/bolumler/yabanci-diller-egitimi-bolumu-305s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/bolumler/yabanci-diller-egitimi-bolumu-305s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/2021-2025-ingiliz-dili-egitimi-stratejik-plani-23012024.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/2021-2025-ingiliz-dili-egitimi-stratejik-plani-23012024.pdf

e Kamt 1: 2021-2025 ingiliz Dili Egitimi Stratejik Plani:

https://eqitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/2021-2025-inqgiliz-dili-eqgitimi-stratejik-

plani-23012024.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Anabilim Dalinda stratejik amaclar dogrultusunda performans yonetimi siireglerinin gelistirilmesi i¢in

caligmalar yiriitilmektedir. Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve kalite glivencesi

alanlarinda temel performans gostergeleri belirlenmeye galigilmaktadir.

EPDAD akreditasyonu siirecinde belirlenen performans kriterleri, programin kalite standartlarina

uygunlugunun izlenmesinde kullanilmaktadir. Ancak bu gostergelerin i¢ kalite giivencesi sistemi ile

iligkilendirilmesi, diizenli olarak izlenmesi, yillar i¢indeki degisiminin analiz edilmesi ve sonuglarin

karar alma siireclerine yansitilmasina yonelik daha sistematik bir yapinin olusturulmasi gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir
Alt dlgiitiin P . ve ornek gosterilebilir
Planlama | uygulanmasina planlamalarmn Hayata gegirilen uygulamalar
o hayata uygulamalar .
bulunma iligkin R . bulunmaktadir. (herhangi
gecirildigi izlenmekte ve N
maktadir. planlamalar o . bir birim veya kurum
uygulamalar iyilestirilmektedir. .
yapilmusgtir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmig
_ ' olmak)
_Xile X
isaretleyiniz.
Kamtlar

e Kamt 1: 2023 Oz Degerlendirme Raporu:

https://eqitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/2023-o0z-degerlendirme-raporu-

24062024.pdf

o Kamt 2: 2021-2025 Stratejik Plan:
https://eqitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/2021-2025-ingiliz-dili-eqgitimi-stratejik-

plani-23012024.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Anabilim Dali, Siileyman Demirel Universitesinin sagladig1 bilgi sistemleri kaynaklarmi aktif olarak

kullanmaktadir. SDUNet &grenci bilgi sistemi iizerinden ders kayitlari, not islemleri, danigsmanlik

stiregleri ve akademik takvim yonetimi gerceklestirilmektedir. Bologna Bilgi Sistemi iizerinden ders

icerikleri, 6grenme ¢iktilar1 ve AKTS bilgileri kamuoyuna sunulmaktadir.



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/2021-2025-ingiliz-dili-egitimi-stratejik-plani-23012024.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/2021-2025-ingiliz-dili-egitimi-stratejik-plani-23012024.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/2023-oz-degerlendirme-raporu-24062024.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/2023-oz-degerlendirme-raporu-24062024.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/2021-2025-ingiliz-dili-egitimi-stratejik-plani-23012024.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/2021-2025-ingiliz-dili-egitimi-stratejik-plani-23012024.pdf

Web sayfasi iizerinden ders programlari, sinav programlari, duyurular ve akademik dokiimanlar diizenli

olarak paylasilmaktadir. 2025 yilinda 2025-2026 Giiz Dénemi ders programlari, ara smav programlart,

ogretmenlik uygulamasi listeleri gibi giincel bilgiler zamaninda web sayfasinda yaymlanmigtir. Dijital

dokiiman arsivi, kalite ¢aligmalari, toplanti tutanaklari ve 6z degerlendirme raporlarmi igermektedir.

Universitenin merkezi kiitiiphane sistemi, Ebsco, JSTOR, ProQuest gibi uluslararas1 veri tabanlar

ogrenci ve akademik personelin kullanimia sunulmaktadir. Bilgisayar laboratuvarlar1 ve teknolojik

donanima sahip derslikler egitim-0gretim faaliyetlerini desteklemektedir.

Ancak Anabilim Dalina 6zgii dijital arsivleme sisteminin gelistirilmesi, 6grenci ve personel bilgilerinin

daha etkin yoOnetimi, birim bazinda veri analitigi yapilabilmesi i¢in c¢aligmalarin siirdiirilmesi

gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 5
Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir
Alt 6l¢iitiin lanl p 1 - ve drnek gosterilebilir
Planlama | uygulanmasina plantamaarin Hayata gegirilen uygulamalar
bulunma iligkin hayata uygulamalar bulunmaktadir. (herhangi
i gecirildigi izlenmekte ve e ’ &
maktadir. planlamalar o . bir birim veya kurum
uygulamalar iyilestirilmektedir. .
yapilmigtir. meveuttur tarafindan 6rnek alimmisg
' olmak)
(X) ile
isaretleyiniz. X
Kanitlar

e Kamt 1: SDUNet: https://sdunet.sdu.edu.tr

e Kamt 2: Ders Igerikleri (Bologna):

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSun

it=2802

e Kamt 3: Dokiiman Arsivi: https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/dokumanlar

o Kamt 4: Kiitiiphane: http://library.sdu.edu.tr

o Kamt 5: Web Sayfasi: https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt

A.3.2. insan kaynaklar1 yénetimi

Anabilim Dalinda akademik ve idari personel gorev tanimlari iiniversite ve fakiilte yonetmelikleri

cercevesinde belirlenmistir. Akademik kadro; 1 Prof. Dr., 3 Dog. Dr., 1 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Dr. ve 1

Arastirma Gorevlisinden olugmaktadir.

Gorev tanimlari

Sorumluluklar” bashigi altinda paylasiimistir.

web

sayfasinda

“Yetki, Gorev ve

Universite genelinde akademik ve idari personel igin diizenlenen seminer ve egitimlere katilim tesvik

edilmektedir. Ancak birim bazinda personel memnuniyet anketlerinin diizenli olarak uygulanmasi,



https://sdunet.sdu.edu.tr/
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2802
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2802
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/dokumanlar
http://library.sdu.edu.tr/
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt

performans goriismelerinin sistematik hale getirilmesi, personel gelisim ve egitim planlarmin

hazirlanmasi konusunda ¢alismalara devam edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yanilan Sistematik, siirdiiriilebilir
Alt dlciitiin lanlalin alarn Havata eecirilen ve ornek gosterilebilir
Planlama | uygulanmasina p h Y Ig QI uygulamalar
bulunma iligkin ayata uygulamaiar bulunmaktadir. (herhangi
irildigi izlenmekte ve N :
maktadir planlamalar seCcls o : bir birim veya kurum
’ uygulamalar iyilestirilmektedir. .
yapilmigtir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmig
' olmak)
(X) ile
. - X
isaretleyiniz.
Kamitlar

Kamt 1: Akademik Kadro: https://eqgitim.sdu.edu.tr/ingilizceoqgrt/tr/akademik-kadro

Kamt 2: Yetki, Gorev ve Sorumluluklar: https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/yetki-gorev-

ve-sorumluluklar.html

A.3.3. Finansal yonetim

Anabilim Dalinin finansal kaynaklari, Siileyman Demirel Universitesi ve Egitim Fakiiltesi biitgesi
cercevesinde yonetilmektedir. Universite tarafindan saglanan biitce, akademik faaliyetler, materyal

alimlari, etkinlikler ve diger operasyonel giderler i¢in kullanilmaktadir.

Finansal kaynaklarin kullanimina iligskin kararlar, Anabilim Dal1 Bagkanlig1 ve Fakiilte Yo6netim Kurulu

koordinasyonunda ahinmaktadir. Oncelikli harcama kalemleri egitim-6gretim faaliyetlerinin
desteklenmesi, materyal ve teknolojik donanim ihtiyaglarmin karsilanmasi, bilimsel etkinlikler ve

toplantilar i¢in tahsis edilen kaynaklardir.

Birim bazinda gelir ve gider kalemlerinin sistematik olarak tanimlanmasi, yillik biitge planlamasinin
yapilmast ve harcamalarin takip edilmesi konusunda heniiz ayrintili bir siire¢ isletilmemektedir.
Finansal yonetimin seffaflagtirilmasi, biitce kullaniminin izlenmesi ve raporlanmasi konusunda

calismalara devam edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Vapilan Sistematik, siirdiiriilebilir
Alt 8lgiitiin P iy ve 6rnek gosterilebilir
Planlama | uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen uygulamalar
e hayata uygulamalar .
bulunma iligkin AU . bulunmaktadir. (herhangi
gecirildigi izlenmekte ve L
maktadir. planlamalar o . bir birim veya kurum
uygulamalar tyilestirilmektedir. .
yapilmustir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmig
' olmak)



https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/akademik-kadro
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar.html

(X) ile
isaretleyiniz.

Kanitlar

e Birim bazinda finansal yonetime iligkin ayr1 bir dokiimantasyon bulunmamakta, {iniversitenin

genel mali isler politikalar1 uygulanmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Anabilim Dalinda egitim-6gretim, arastirma, kalite glivencesi ve yonetisim siireclerine iliskin temel i

akiglari tammlanmaya ¢aligilmaktadir. Egitim-6gretim siireclerinde ders agma, ders programi hazirlama,

Ogretim elemani atama, smav diizenleme, not girigi gibi standart islemler iiniversitenin genel

prosediirleri ¢ger¢evesinde yuriitilmektedir.

2025 yilinda uygulamali derslerin degerlendirilmesi i¢in formlar kullanilmis, MEB &gretmenleriyle

yapilan toplantilarda dgretmenlik uygulamasi siirecleri gozden gecirilmistir. Kalite siireglerine iligkin

toplantilar diizenli olarak gergeklestirilmis ve tutanaklar web sayfasinda paylasilmustir.

Ancak tim siireglerin detayli is akis semalariyla tanimlanmasi, siire¢ sorumlularmin net olarak

belirlenmesi, siire¢ performans gostergelerinin izlenmesi ve PUKO ¢evrimlerinin sistematik olarak

kapatilmas1 konusunda calismalara devam edilmektedir. s akis semalarinin web sayfasinda

yayinlanmasi ve giincel tutulmasi i¢in altyapi ¢alismalar: stirmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yanilan Sistematik, siirdiriilebilir
Alt 6l¢iitiin P iy ve drnek gosterilebilir
Planlama | uygulanmasina planlamalarin Hayata gecirilen uygulamalar
bulunma iliskin hayata uygulamalar bulunmaktadir. (herhangi
3 gecirildigi izlenmekte ve N ’ &
maktadir. planlamalar o . bir birim veya kurum
uygulamalar iyilestirilmektedir. .
yapilmistir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmig
' olmak)
(X)ile
isaretleyiniz. X
Kamitlar

e Kamt 1: Is Akis Semalar1 Sayfas::

https://eqitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/dokumanlar/yonergeler

e Kanit 2: Uygulamali Dersler Degerlendirme Formu:

https://eqitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/uyqulamali-dersler-degerlendirme-

formu-12122022.pdf



https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/dokumanlar/yonergeler
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/uygulamali-dersler-degerlendirme-formu-12122022.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/uygulamali-dersler-degerlendirme-formu-12122022.pdf

e Kamt 3: Kalite Caligmalar1: https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/dokumanlar/kalite-

calismalari

e Kamt 4: Degerlendirme anketlerinin sonug raporlari
https://docs.google.com/document/d/11GYOUEDR7XsDeg3mhsc9sKmeHwGuynZW/edit?us
p=sharing&ouid=118424945709259106335&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1LbwZGf81L pHIOhGKOODHbKGCONnHuVc6Z/edit?usp
=sharing&ouid=118424945709259106335&rtpof=true&sd=true

A.4. Paydas Katihnm
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim

Anabilim Daly, i¢ ve dis paydaslarini tanimlamig ve paydas katilimi konusunda 6nemli adimlar atmuigtir.
I¢ paydaslar arasinda akademik personel, idari personel, dgrenciler ve mezunlar; dis paydaslar arasinda
ise Milli Egitim Bakanlig1, uygulama okullari, Ingilizce 6gretmenleri, yerel egitim kurumlar1 ve diger

universiteler bulunmaktadir.

2025 yilinda dis paydas katiliminin giliglendirilmesi amaciyla 6nemli ¢aligmalar gergeklestirilmistir.
Mart 2025’te MEB Ingilizce 6gretmenleriyle iki ayri toplanti diizenlenmistir: “MEB Ingilizce
Ogretmenleri ile Tamsma ve Bilgilendirme Toplantis1” ve “Ogretmenlik Uygulamasi I Degerlendirme
Toplantis1”. Bu toplantilarda uygulama 6gretmenleri ile program arasindaki is birligi gili¢lendirilmis,

ogretmenlik uygulamasi derslerinin kalitesi ve etkinligi degerlendirilmistir.

I¢ paydas katilim1 Anabilim Dal1 toplantilari, kalite komisyonu toplantilar ve koordinatérliik calismalar
aracihiyla saglanmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri ders degerlendirme anketleri, danismanlik

gorlismeleri ve dogrudan iletisim kanallar1 (e-posta, Instagram) {izerinden alinmaktadir.

Paydas katiliminin daha sistematik hale getirilmesi, 6zellikle mezunlarla diizenli iletisimin saglanmasi,
igveren goriislerinin alinmasi ve tiim paydaslardan gelen geri bildirimlerin belgelenip degerlendirilmesi

konusunda ¢alismalara devam edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir
Alt 8lgiitiin P iy ve ornek gosterilebilir
planlamalarin Hayata gegirilen
Planlama | uygulanmasina uygulamalar
e hayata uygulamalar .
bulunma iliskin A . bulunmaktadir. (herhangi
gecirildigi izlenmekte ve N—
maktadir. planlamalar o . bir birim veya kurum
uygulamalar iyilestirilmektedir. .
yapilmistir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmig

olmak)

(X) ile

isaretleyiniz. X



https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/dokumanlar/kalite-calismalari
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/dokumanlar/kalite-calismalari
https://docs.google.com/document/d/11GYOUEDR7XsDeg3mhsc9sKmeHwGuynZW/edit?usp=sharing&ouid=118424945709259106335&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/11GYOUEDR7XsDeg3mhsc9sKmeHwGuynZW/edit?usp=sharing&ouid=118424945709259106335&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1LbwZGf81LpHI0hGk0ODHbKGCOnHuVc6Z/edit?usp=sharing&ouid=118424945709259106335&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1LbwZGf81LpHI0hGk0ODHbKGCOnHuVc6Z/edit?usp=sharing&ouid=118424945709259106335&rtpof=true&sd=true

Kamtlar

e Kamt 1: MEB ingilizce Ogretmenleri ile Tanisma ve Bilgilendirme Toplantis1 (08.03.2025):
https://eqitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/meb-ingilizce-ogretmenleri-ile-tanisma-
ve-bilgilendirme-toplantisi-08032025.pdf

e Kamt 2: MEB Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Toplantisi (08.03.2025):

https://eqitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/meb-ingilizce-ogretmenleriyle-

ogretmenlik-uygulamasi-i-degerlendirme-toplantisi-08032025.pdf

e Kamt 3: Kalite Komisyonu: https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/birim-kalite-
calismalari/ideabd-kalite-komisyonu-ve-izleme-ve-yonlendirme-komisyonlari-uye-listesi-
13526s.html

e Kamt 4: lyilestirme/Oneri Formu: https:/egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/iyilestirme-oneri-

formu

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasi Anabilim Dali i¢in énemli bir kalite giivencesi araci olarak
goriilmektedir. Universite genelinde uygulanan ders degerlendirme anketleri her donem sonunda

ogrencilere uygulanmakta ve sonuglar 6gretim elemanlariyla paylasiimaktadir.

2025 yilinda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasi i¢in ¢esitli kanallar kullanilmistir. Web sayfasinda
bulunan Iyilestirme/Oneri Formu dgrencilerin goriis ve sikdyetlerini iletebilmeleri igin bir mekanizma
sunmaktadir. Instagram hesab1 (@sdu_ingilizdiliegitimi) {izerinden Ogrencilerle dogrudan iletisim

saglanmakta, duyurular yapilmakta ve geri bildirimler alinmaktadir.

Danigmanlik sistemi kapsaminda ogrencilerle diizenli goriismeler yapilmakta, akademik ve sosyal
sorunlar dinlenmekte ve ¢6ziim yollar1 aranmaktadir. 2025-2026 Giiz Donemi 6gretmenlik uygulamasi
siirecinde dgrencilerin uygulama okullarindaki deneyimleri MEB 6gretmenleriyle yapilan toplantilarda

degerlendirilmistir.

Ancak birim bazinda 6grenci memnuniyet anketlerinin diizenli ve sistematik olarak uygulanmasi,
sonuclarin analiz edilip raporlanmasi, geri bildirimlerin iyilestirme siireglerine doniistiiriilmesi ve bu
iyilestirmelerin Ogrencilere geri bildirilmesi konusunda daha yapilandirilmis mekanizmalarin

gelistirilmesi gerekmektedir

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir
Alt 8lgiitiin P iy ve ornek gosterilebilir
Planlama | uygulanmasina | P lanlamalarin Hayata gegirilen uygulamalar
bulunma | iliskin hayata uygulamalar | O (herhangi
> gegirildigi izlenmekte ve uunmaktadir. (nerhang
maktadir. planlamalar o . bir birim veya kurum
uygulamalar tyilestirilmektedir. .
yapilmistir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmig
' olmak)



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/meb-ingilizce-ogretmenleri-ile-tanisma-ve-bilgilendirme-toplantisi-08032025.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/meb-ingilizce-ogretmenleri-ile-tanisma-ve-bilgilendirme-toplantisi-08032025.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/meb-ingilizce-ogretmenleriyle-ogretmenlik-uygulamasi-i-degerlendirme-toplantisi-08032025.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/meb-ingilizce-ogretmenleriyle-ogretmenlik-uygulamasi-i-degerlendirme-toplantisi-08032025.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/birim-kalite-calismalari/ideabd-kalite-komisyonu-ve-izleme-ve-yonlendirme-komisyonlari-uye-listesi-13526s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/birim-kalite-calismalari/ideabd-kalite-komisyonu-ve-izleme-ve-yonlendirme-komisyonlari-uye-listesi-13526s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/birim-kalite-calismalari/ideabd-kalite-komisyonu-ve-izleme-ve-yonlendirme-komisyonlari-uye-listesi-13526s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/iyilestirme-oneri-formu
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/iyilestirme-oneri-formu

(X) ile
isaretleyiniz.

Kanitlar

e Kamt 1: Iyilestirme/Oneri Formu: https:/egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/iyilestirme-oneri-

formu

e Kamt 2: Instagram Hesabi: https://www.instagram.com/sdu_ingilizdiliegitimi/

e Kamt 3: Damigmanlar: https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/danismanliklar/danismanlar-
12139s.html

e Kamt 4: Degerlendirme anketlerinin sonug raporlari
https://docs.google.com/document/d/11GYOUEDR7XsDeg3mhsc9sKmeHwGuynZ\W/edit?us
p=sharing&ouid=118424945709259106335&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1LbwZGf81LpHIOhGKOODHbKGCOnHUVc6Z/edit?usp
=sharing&ouid=118424945709259106335&rtpof=true&sd=true

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Anabilim Dali mezunlariyla iliskilerin siirdiiriilmesi ve mezun geri bildirimlerinin alinmasi konusunda
caligmalar yiriitilmektedir. Mezunlarin ¢ogunlugu Milli Egitim Bakanligina bagli veya ozel ilk ve

ortadgretim kurumlarmnda Ingilizce 6gretmeni olarak istihdam edilmektedir.

Mezun izleme c¢alismalar1  iiniversite genelinde Kariyer Merkezi koordinasyonunda
gerceklestirilmektedir. Ancak birim bazinda mezun veri tabaninin giincellenmesi, mezunlarla diizenli
iletisimin saglanmasi, istthdam durumlarinin takip edilmesi ve mezun memnuniyet anketlerinin

uygulanmasi1 konusunda sistemli bir yap1 heniiz tam olarak olusturulmamuistir.

2025 yilinda MEB Ingilizce 6gretmenleriyle yapilan toplantilarda, programdan mezun olan ve sahada
gorev yapan Ogretmenlerden dolayli olarak geri bildirimler alinmistir. Bu geri bildirimler program

iceriginin ve uygulamali derslerin etkinliginin degerlendirilmesinde kullanilmistir.

Mezun izleme sisteminin giiglendirilmesi, mezunlarla diizenli bulugmalar ve etkinlikler diizenlenmesi,
igveren goriiglerinin sistematik olarak alinmasi ve bu geri bildirimlerin program gelistirmeye

yansitilmasi konusunda ¢aligmalara devam edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir
Alt 8lgiitiin P iy ve 6rnek gosterilebilir
Planlama | uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen uygulamalar
bulunma iligkin hayata uygulamalar bulunmaktadir. (herhangi
> gecirildigi izlenmekte ve HMaRtacir. &
maktadir. planlamalar o . bir birim veya kurum
uygulamalar tyilestirilmektedir. .
yapilmistir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmig
' olmak)



https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/iyilestirme-oneri-formu
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/iyilestirme-oneri-formu
https://www.instagram.com/sdu_ingilizdiliegitimi/
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/danismanliklar/danismanlar-12139s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/danismanliklar/danismanlar-12139s.html
https://docs.google.com/document/d/11GYOUEDR7XsDeg3mhsc9sKmeHwGuynZW/edit?usp=sharing&ouid=118424945709259106335&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/11GYOUEDR7XsDeg3mhsc9sKmeHwGuynZW/edit?usp=sharing&ouid=118424945709259106335&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1LbwZGf81LpHI0hGk0ODHbKGCOnHuVc6Z/edit?usp=sharing&ouid=118424945709259106335&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1LbwZGf81LpHI0hGk0ODHbKGCOnHuVc6Z/edit?usp=sharing&ouid=118424945709259106335&rtpof=true&sd=true

(X) ile
isaretleyiniz.

Kamitlar

e Kamt 1: MEB ingilizce Ogretmenleriyle Toplantilar (Dolayli Mezun Geri Bildirimi):
https://eqitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/meb-ingilizce-ogretmenleri-ile-tanisma-ve-
bilgilendirme-toplantisi-08032025.pdf

A.5. Uluslararasilagsma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Anabilim Dali, uluslararasilasma siireclerini Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasi Iliskiler Genel
Koordinatorliigii ile koordinasyon igerisinde yiiriitmektedir. Erasmus+, Mevlana ve Farabi degisim

programlar1 kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi tesvik edilmektedir.

2025 yilinda uluslararasi faaliyetler konusunda farkindaligin artirilmasi i¢in 6grencilere bilgilendirmeler
yapilmistir. Web sayfasinda Erasmus, Farabi ve Mevlana programlarina iliskin linkler bulunmakta ve
Ogrencilerin bu programlara bagvurular1 desteklenmektedir. Ancak birim bazinda uluslararasilasma
siireglerinin  organizasyonel yapisinin ayri ve detayli olarak tanimlanmasi, koordinatorlik

gorevlendirmeleri ve sorumluluklarin netlestirilmesi konusunda ¢alismalara devam edilmektedir.

Uluslararasi is birligi anlasmalar1 yapilmasi, ortak projeler gelistirilmesi, yabanci 6gretim elemani
degisimi ve misafir 6gretim iiyesi ¢aligsmalar1 gibi alanlarda ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Yabanci Diller
Yiiksekokulu biinyesinde ABD Biiyiikel¢iligi sponsorlugunda RELO programi kapsaminda gorev yapan

anadili Ingilizce olan &gretim goérevlisi olmas1 durumunda program icin dolayli bir katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yanilan Sistematik, stirdiiriilebilir
Alt 6lgiitiin P iy ve drnek gosterilebilir
Planlama | uygulanmasina planlamalarn Hayata gecirilen uygulamalar
o hayata uygulamalar .
bulunma iliskin A . bulunmaktadir. (herhangi
gecirildigi izlenmekte ve N—
maktadir. planlamalar o . bir birim veya kurum
uygulamalar iyilestirilmektedir. .
yapilmistir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmig
_ ' olmak)
e X
isaretleyiniz.
Kamitlar

e Kamt 1: Uluslararas: Hiskiler Genel Koordinatorliigii: https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt
(Ana Sayfa - Hizli Erisim Linkleri)
e Kamt 2: Yabanci Diller Yiiksekokulu (RELO Programi): https://ydyo.sdu.edu.tr/

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/meb-ingilizce-ogretmenleri-ile-tanisma-ve-bilgilendirme-toplantisi-08032025.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/meb-ingilizce-ogretmenleri-ile-tanisma-ve-bilgilendirme-toplantisi-08032025.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt
https://ydyo.sdu.edu.tr/

Uluslararasilagma faaliyetleri igin ayrilan kaynaklar iiniversite genelinde merkezi olarak
yonetilmektedir. Erasmus+ programi kapsaminda giden ve gelen Ogrenciler igin burs destekleri

saglanmakta, Farabi ve Mevlana degisim programlar i¢in kaynak tahsis edilmektedir.

Anabilim Dali, dgrencilerin uluslararasi hareketlilige katilimini tesvik etmekte ancak birim bazinda
uluslararasilasmaya ayrilan mali, fiziksel ve insan giicii kaynaklariin ayri bir biitce kalemi olarak

tanimlanmasi ve izlenmesi heniiz gergeklestirilmemektedir.

Uluslararasi projelere bagvurularm artirilmasi, AB projelerinin yazilmasi ve yonetilmesi konusunda
personel yetkinliklerinin gelistirilmesi, uluslararasi is birligi anlagmalarinin sayisinin artirilmasi ve bu

kaynaklarin etkin kullaniminin izlenmesi konusunda ¢aligmalara devam edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir
Alt dl¢iitiin P .. ve ornek gosterilebilir
planlamalarin Hayata gecirilen
Planlama | uygulanmasina h lamal uygulamalar
bulunma iliskin a.lyata.l,. Uygulamatar bulunmaktadir. (herhangi
maktadir planlamalar gegirildigi izlenmekte ve bir birim veya kurum
’ uygulamalar | iyilestirilmektedir. )
yapilmigtir. meveuttur tarafindan 6rnek almmig
' olmak)
(X) ile
. . . X
isaretleyiniz.
Kanitlar

e Birim bazinda uluslararasilasma kaynaklarna iliskin ayr1 bir dokiimantasyon bulunmamakta,

iiniversitenin genel uluslararasilasma politikalar1 ve kaynaklar1 kullanilmaktadir.
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Anabilim Dalinin uluslararasilasma performansinin sistematik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi
konusunda calismalar baglatilmistir. Erasmus+, Farabi ve Mevlana programlar1 kapsaminda 6grenci ve

Ogretim elemani hareketlilik sayilari temel performans gostergeleri olarak degerlendirilmektedir.

2025 yilinda uluslararasi faaliyetlere katilim konusunda 6grenci ve personel bilgilendirmeleri yapilmis,
basvurular tesvik edilmistir. Ancak uluslararasilasma performansini Olgen somut gostergelerin
belirlenmesi, bu gostergelerin diizenli olarak takip edilmesi, yillik uluslararasilagsma raporlarimin
hazirlanmasi ve sonuglara gore iyilestirme planlarinin gelistirilmesi konusunda c¢aligmalara devam

edilmektedir.

Uluslararasi1 yayin sayilari, uluslararasi kongre katilimlari, ikili i birligi anlagsmalari, ortak projeler gibi
gostergelerin de izlenmesi ve raporlanmasi planlanmaktadir. Stratejik planda yer alan uluslararasilagma

hedeflerine ulagsma diizeyinin degerlendirilmesi icin mekanizmalarin olusturulmas: gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi



1 2 3 4 5
Yaoilan Sistematik, siirdiiriilebilir
Alt dlciitiin lanlalr)n alarn Havata cecirilen ve ornek gosterilebilir
Planlama | uygulanmasina p h yata ge¢ uygulamalar
e ayata uygulamalar .
bulunma iliskin ROV . bulunmaktadir. (herhangi
maktadir planlamalar gecirildigi . .'Z'e’.“.“e“e ve bir birim veya kurum
’ uygulamalar tyilestirilmektedir. .
yapilmisgtir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmig
' olmak)
(X) ile
. - X
isaretleyiniz.
Kamnitlar

e Kamt 1: 2021-2025 Stratejik Plan:
https://eqitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/2021-2025-ingiliz-dili-egitimi-stratejik-

plani-23012024.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarim ve onayl

Programim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 daha 6nce olusturulmus, TYYC ile uyumu saglanmis ve béliim

sayfasinda ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu esas alinmus;

bu ¢ergevede hazirlanan ders bilgi paketleri ulusal ¢ekirdek program ve ilgili dlgiitler dikkate alinarak

yapilandirilmistir. Onceki yillarda yapilan anketler ve giincellemeler dogrultusunda olusturulan

Ogretmenlik Uygulamasi kilavuzu uygulanmaya devam etmistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yaoilan Sistematik, siirdiriilebilir
Alt 6l¢iitiin p .y ve drnek gosterilebilir
Planlama | uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen uygulamalar
bulunma iliskin hayata uygulamalar bulunmaktadr. (herhangi
3 gecirildigi izlenmekte ve e ' £
maktadir. planlamalar o . bir birim veya kurum
uygulamalar iyilestirilmektedir. .
yapilmistir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmig
' olmak)
(X) ile
isaretleyiniz. X
Kamitlar

e Kamt 1: Program-TYYC Yeterlikleri
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSun

it=2802+#

e Kamt 2: Program-TYYC Yeterlikleri Iliskisi
https://eqitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/tyyc program vyetelikleri-29122021.pdf



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/2021-2025-ingiliz-dili-egitimi-stratejik-plani-23012024.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/2021-2025-ingiliz-dili-egitimi-stratejik-plani-23012024.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2802
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2802
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/tyyc_program_yetelikleri-29122021.pdf

e Kamt 3: Ogretmenlik Uygulamas1 Anket Raporu

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1TFhocvOZOc4iG Yh2x-cinDMw1CEVAaa

e Kamt 4: Ogretmenlik Uygulamasi1 Kilavuzu

https://eqitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/2024-2025-bahar-donemi-ogretmenlik-

uyqulamasi-ii-kilavuzu-50752h.html

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Programim ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlanmis olup uygulamada esas

alinmaktadir. Ders dagilimi yapilirken 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri

gozetilmekte, siire¢ katilimci bir anlayigla yiiriitiilmektedir. Miifredat yapisi zorunlu—se¢meli ders

dengesi ile alan ve alan dis1 dersleri kapsayacak sekilde yapilandirilmig; 6grencilerin kiiltiirel

derinlik kazanmalarina ve farkli disiplinleri tamimalarma imkan verecek bicimde diizenlenmistir.

Ders sayist ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman

ayirabilecekleri sekilde planlanmustir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yaoilan Sistematik, siirdiriilebilir
Alt 6l¢iitiin P iy ve drnek gosterilebilir
Planlama | uygulanmasina planlamalarin Hayata geirilen uygulamalar
bulunma iliskin hayata uygulamalar bulunmaktadir. (herhangi
3 gecirildigi izlenmekte ve e ' £
maktadir. planlamalar o . bir birim veya kurum
uygulamalar iyilestirilmektedir. .
yapilmistir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmig
' olmak)
(X)ile
isaretleyiniz. X
Kamtlar

Kamt 1: 2025-2026 Giiz Dénemi Ders Dagilimi

https://eqitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/guncel-2025-2026-guz-donemi-ders-programi-

53995h.html

Kamt 2: ingiliz Dili Egitimi Ders Dagilimi Toplant1 Raporu

https://drive.google.com/file/d/1Mmg-KTSRmy0eSyirPF20hKbt38VIcxF4/view?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1TFhocvOZOc4iG_Yh2x-cinDMw1CEVAaa
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/2024-2025-bahar-donemi-ogretmenlik-uygulamasi-ii-kilavuzu-50752h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/2024-2025-bahar-donemi-ogretmenlik-uygulamasi-ii-kilavuzu-50752h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/guncel-2025-2026-guz-donemi-ders-programi-53995h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/guncel-2025-2026-guz-donemi-ders-programi-53995h.html
https://drive.google.com/file/d/1Mmg-kTSRmy0eSyirPF2OhKbt38VlcxF4/view?usp=sharing

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Ogretim programlarmin 6grenme ciktilari, icerik, Ofretme-6grenme yaklasimlar: ile 6lgme-

degerlendirme teknik ve yontemleri arasindaki uyumun siirdiriilmesi amaciyla degerlendirme

stireclerine devam edilmektedir. Bu kapsamda, Ders Bilgi Paketleri Durum Raporu olusturulmus; ders

bilgi paketlerinin giincellik durumu, AKTS dagilimi ve ders kazanimlar ile program yeterlikleri

arasindaki uyum izlenmistir. Her ders igin ilgili formlarin doldurulup doldurulmadigi kontrol edilerek

izleme ve degerlendirme siireci kayit altina alinmstir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir
Alt 6l¢iitiin p - ve drnek gosterilebilir
planlamalarin Hayata gegirilen
Planlama | uygulanmasina h uygulamalar
o ayata uygulamalar .
bulunma iliskin o . bulunmaktadir. (herhangi
gecirildigi izlenmekte ve o
maktadir. planlamalar o : bir birim veya kurum
uygulamalar | iyilestirilmektedir. .
yapilmugtir. meveuttur tarafindan 6rnek alimmig
' olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Kamtlar

o Kamt 1: Ders Bilgi Paketleri Durum Raporu

https://drive.google.com/file/d/162L mya6-pB6j3w0P-Acl4BNMLrhNevyr/view?usp=sharing

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta ve meslege iliskin uygulamali

dersler 6grenci is yiikiine dayali mikrodgretim, sunum gibi uygulamalarla degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yanilan Sistematik, siirdiiriilebilir

Alt 8lgiitiin P iy ve ornek gosterilebilir

Planlama | uygulanmasina planlamalarin Hayata gecirilen uygulamalar

bulunma iliskin hayata uygulamalar bulunmaktadir. (herhangi

? gecirildigi izlenmekte ve e ’ g
maktadir. planlamalar o . bir birim veya kurum
uygulamalar iyilestirilmektedir. .
yapilmistir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmig
' olmak)
(X) ile
isaretleyiniz. X

Kanitlar



https://drive.google.com/file/d/162Lmya6-pB6j3w0P-AcI4BNMLrhNevyr/view?usp=sharing

e Kamt 1: AKTS Kontrol Listesi

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Ingilizce Ogretmenligi Anabilim Dalimz Ogretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve

Akreditasyon Dernegi (EPDAD) tarafindan 5 yil siireyle akredite edilmistir. Bu baglamda Ogretmenlik

Uygulamasi Dersine iligkin diizenlemeler yapilarak uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Yapilacak iyilestirmelere yo6nelik olusturulan talepler de ilgili kurumlara iletilmektedir. Ayrica, her

donem verilen derslere yonelik genel degerlendirmeler de yapilmakta ve smav sorulari smav

akreditasyon modiilii tizerinden sisteme islenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yaoilan Sistematik, siirdiiriilebilir
Alt 6lgiitiin P iy ve ornek gosterilebilir
Planlama | uygulanmasina planlamalarmn Hayata gegirilen uygulamalar
o hayata uygulamalar .
bulunma iligkin R . bulunmaktadir. (herhangi
gecirildigi izlenmekte ve N
maktadir. planlamalar o . bir birim veya kurum
uygulamalar iyilestirilmektedir. .
yapilmusgtir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmig
' olmak)
(X) ile
isaretleyiniz. X
Kamtlar

e Kamt 1: Ogretmenlik Uygulamas1 Anketleri

Ogretmenlik Uygulamasi Anketleri

e Kamt 2: Ogretmenlik Uygulamasi I Dersi Uygulama Okullarina iliskin Talep

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/ATFhocvOZ0Oc4iG Yh2x-

cinDMw1CEVAaa

e Kamt 3: 2024-2025 Giiz Dénemi Ders Degerlendirme Anketi Raporu

https://docs.google.com/document/d/11GYOQUEDR7XsDeg3mhsc9sKmeHwGuynZW

[edit

e Kamt 4: 2024-2025 Bahar Dénemi Ders Degerlendirme Anketi Raporu

https://docs.google.com/document/d/1LbwZGf81LpHIOhGKOODHbKGCONnHuVc6Z/edit



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2802
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2802
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/4669d6db6d5b6739b9194e999d907924_52f4bf9c58c033724f25ede9a21a1db0.pdf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1TFhocvOZOc4iG_Yh2x-cinDMw1CEVAaa
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1TFhocvOZOc4iG_Yh2x-cinDMw1CEVAaa
https://docs.google.com/document/d/11GYOUEDR7XsDeg3mhsc9sKmeHwGuynZW/edit
https://docs.google.com/document/d/11GYOUEDR7XsDeg3mhsc9sKmeHwGuynZW/edit
https://docs.google.com/document/d/1LbwZGf81LpHI0hGk0ODHbKGCOnHuVc6Z/edit

e Kamt 5: Sinav Akreditasyon Modiilii

https://drive.google.com/file/d/1bOQwyFYQqv7QF5gdUct 7fOgZ4NL73EX/view?usp=sharing

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

ABD diizeyinde bagslik degildir. Dekanlik diizeyinde bir basliktir bu nedenle bog birakilmstir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yaoilan Sistematik, siirdiiriilebilir
Alt 6lciitiin P y ve drnek gosterilebilir
planlamalarin Hayata gegirilen
Planlama | uygulanmasina havata uvaulamalar uygulamalar
bulunma iliskin et g bulunmaktadir. (herhangi
maktadir planlamalar gecirildigi . .'Z'e’?r.“e“te ve bir birim veya kurum
’ uygulamalar iyilestirilmektedir. .
yapilmistir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmig
' olmak)
(X) ile
isaretleyiniz.
Kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Egitim programlarinda 6grenci merkezli 6gretim anlayisi esas alimmaktadir. Bu yaklasim, derslerin

ogrencilerin bireysel gereksinimleri ve farkli 6grenme stilleri dikkate alinarak yapilandirilmasini

amaglamaktadir. Ogrenciler dgrenme siirecine aktif olarak katilmakta; elestirel diisiinme, problem

cozme ve karar verme gibi iist diizey becerilerini gelistirme firsati1 bulmaktadir. Bu dogrultuda,

Cocuklara Yabanci Dil Ogretimi, Dil Becerilerinin Ogretimi, Ingilizce Ogretiminde Aktif Ogrenme, Dil

ve Edebiyat Ogretimi ve Tiimlesik Dil Becerilerinin Ogretimi gibi uygulama agirlikli derslerde

ogrenciler sunumlar yapma, 6dev ve ders planlar1 hazirlama ve mikro 6gretim uygulamalar1 yoluyla

edindikleri kuramsal bilgileri uygulamaya aktarmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yanil Sistematik, siirdiiriilebilir
Alt 8lgiitiin aprian iy ve ornek gosterilebilir
Planlama | uygulanmasina planlamalarin Hayata gecirilen uygulamalar

bulunma iliskin hayata uygulamalar bulunmaktadir. (herhangi
? geeirildigi izlenmekte ve N ’ &

maktadir. planlamalar o . bir birim veya kurum

uygulamalar tyilestirilmektedir. .
yapilmistir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmig
' olmak)
(X) ile
isaretleyiniz. X

Kanitlar



https://drive.google.com/file/d/1bOQwyFYQgv7QF5gdUct_7fOgZ4NL73EX/view?usp=sharing

e Kamt 1: Ogrenci Merkezli Ogretim Yaklasimu Ders Bilgi Paketi Ornekleri

https://drive.google.com/file/d/1JT4jC5Dv2dLVV XaPbZ0C6X3aAiQtGZH2T/view?usp=sharing

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

e Olgme ve degerlendirme siireclerinde siireklilik, coklu sinav uygulamalari ile birlikte siire¢ odakli

yontemler olan 6dev, proje ve portfolyo gibi araglar araciligiyla saglanmaktadir. Bu ¢ercevede,

Ingilizce Ogretmenligi Topluma Hizmet Uygulamalar: dersinin igerigi giincellenmis; 6grencilerden

performans ve yetkinlik temelli proje hazirlamalar1 ve bu projelerin degerlendirilmesi beklenmistir.

Ogretmenlik Uygulamast ve Okul Deneyimi derslerinde ise portfolyo temelli dlgme ve

degerlendirme yaklasimi uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme yaklasim ve uygulamalari,

Ogrenci ve dgretim elemani geri bildirimleri dogrultusunda siirekli olarak gozden gecirilmekte ve

iyilestirilmektedir. Ozellikle mikro &gretim uygulamalarinimn yer aldigi derslerde, verilen déniitler

dogrultusunda yapilan iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi ve hedeflerle uyumunun

izlenmesi sinif i¢i sunumlar yoluyla degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yaoilan Sistematik, siirdiiriilebilir
Alt 6lgiitiin lanl P 1 il ve ornek gosterilebilir
Planlama | uygulanmasina planiamazarin Hayata gegirilen uygulamalar
bulunma iliskin hayata uygulamalar bulunmaktadir. (herhangi
¥ gecirildigi izlenmekte ve N ' &
maktadir. planlamalar o . bir birim veya kurum
uygulamalar iyilestirilmektedir. .
yapilmistir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmig
' olmak)
(X) ile
isaretleyiniz. X
Kamtlar

e Kamt 1: Topluma Hizmet Ders Icerigi

https://eqitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/2024-2025-quz-donemi-topluma-hizmet-uygulamalari-

ders-icerigi-48172h.html

e Kamt 2: Ogretmenlik Uygulamas1 Kilavuzu

https://eqitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/2024-2025-bahar-donemi-ogretmenlik-uygulamasi-ii-

kilavuzu-50752h.html

e Kamt 3: Okul Deneyimi Kilavuzu

https://eqitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/2024-2025-bahar-donemi-guncel-okul-deneyimi-

kilavuzu-51027h.html

e Kamt 4: Sunum, Proje, ve Mikodgretim Olgme Ornekleri

https://drive.google.com/file/d/1Z8Y AS9gkHJ6B2kDLOXNXI0nI5-0uZADw/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1JT4jC5Dv2dLVXaPbZ0C6X3aAiQtGZH2T/view?usp=sharing
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/2024-2025-guz-donemi-topluma-hizmet-uygulamalari-ders-icerigi-48172h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/2024-2025-guz-donemi-topluma-hizmet-uygulamalari-ders-icerigi-48172h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/2024-2025-bahar-donemi-ogretmenlik-uygulamasi-ii-kilavuzu-50752h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/2024-2025-bahar-donemi-ogretmenlik-uygulamasi-ii-kilavuzu-50752h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/2024-2025-bahar-donemi-guncel-okul-deneyimi-kilavuzu-51027h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/2024-2025-bahar-donemi-guncel-okul-deneyimi-kilavuzu-51027h.html
https://drive.google.com/file/d/1Z8YAS9gkHJ6B2kDL0xNXI0nI5-0uZADw/view?usp=sharing

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

ABD diizeyinde baslik degildir. Universite diizeyinde bir basliktir bu nedenle bos birakilmuistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yanilan Sistematik, siirdiiriilebilir
Alt dlciitiin lanla];)n alarn Havata eecirilen ve ornek gosterilebilir
Planlama | uygulanmasina p h Y Ig QI uygulamalar
bulunma iligkin ayata uygulamarar bulunmaktadir. (herhangi
irildigi izlenmekte ve N :
maktadir planlamalar seCcls o : bir birim veya kurum
’ uygulamalar iyilestirilmektedir. .
yapilmigtir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmig
' olmak)
(X) ile
isaretleyiniz.
Kanitlar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

ABD diizeyinde baslik degildir. Universite diizeyinde bir bashktir bu nedenle bos birakilmustir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir
Planlama. | uygulanmasina | Pomamalann | Hayata gegiien | Y@ 270 R DY
oulnma | iliskin hayata uygulamalar buluanlgtadlr (herhangi
> geeirildigi izlenmekte ve N ’ £
maktadir. planlamalar o . bir birim veya kurum
uygulamalar iyilestirilmektedir. .
yapilmistir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmig
' olmak)
(X) ile
isaretleyiniz.
Kamnitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Ogrenme yonetim sistemi derslerin yiiriitiilmesinde etkin bir sekilde kullamlmaktadir. Ders kitaplar,

yardime1 materyaller ve ¢evrimigi kitaplar, belgeler, videolar ile 6dev yonergeleri bu sistem {izerinden

diizenli olarak paylasilmakta ve dgrencilerin erisimine sunulmaktadir. Ogrenciler, 6dev yiikleme, geri

bildirim alma ve dersle ilgili duyurular1 takip etme siireglerini 6grenme yonetim sistemi araciligiyla

yiirlitmektedir. Bu sayede Ogretim siireci desteklenmekte ve Ogrencilerin ders disi O0grenme

etkinliklerine katilimi tesvik edilmektedir.




Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir
Alt Slciitiin lanla];)n alarn Havata secirilen ve ornek gosterilebilir
Planlama | uygulanmasina p h yaa gee uygulamalar
e ayata uygulamalar .
bulunma iliskin ROV . bulunmaktadir. (herhangi
maktadir planlamalar gecirildigi . .'Z'e’.“.“e‘“e ve bir birim veya kurum
’ uygulamalar tyilestirilmektedir. .
yapilmigtir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmig
' olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Kamnitlar

e Kamt 1: Ogretim Yénetim Sistemine Iliskin Kanitlar

https://drive.google.com/file/d/IO0NRGR2enT93X0QjUgi-mWAOQOuYiAlmm2/view?usp=sharing

e Kamt 2: SDUNet: https://sdunet.sdu.edu.tr

e Kamt 3: Kiitiphane: http://library.sdu.edu.tr

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Her sinif i¢in 6grencilerin akademik gelisimini izleyen, rehberlik eden ve akademik sorunlar ile kariyer

planlamalarina destek olan bir danigsman 6gretim elemani gorevlendirilmistir. Damismanlik hizmetleri

kapsaminda 6grencilerle diizenli olarak yiiz yiize goriismeler gergeklestirilmektedir. Bunun yani sira,

ogrencilerin danigsmanlarina kolay ve hizli sekilde ulasabilmelerini saglayan ¢evrimi¢i danigmanlik ve

iletisim sistemleri etkin bigcimde kullanmilmakta ve danismanhk siireci verimli bir sekilde
yiirtitiilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yanilan Sistematik, siirdiriilebilir
Alt 6l¢iitiin P .y ve ornek gosterilebilir
planlamalarin Hayata gegirilen
Planlama | uygulanmasina uygulamalar
o hayata uygulamalar .
bulunma iliskin A . bulunmaktadir. (herhangi
gecirildigi izlenmekte ve N—
maktadir. planlamalar o . bir birim veya kurum
uygulamalar iyilestirilmektedir. .
yapilmistir. tarafindan 6rnek alinmig
mevcuttur. olmak)
(X)ile X
isaretleyiniz.
Kamitlar

o Kamt 1: Danigmanlik Listesi

https://eqitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/danismanliklar/danismanlar-12139s.html

e Kamt 2: OBS Damgsmanlik Toplantist

https://drive.google.com/file/d/16vkwvO6y8-9TKXwmtGAC6SOymrvIRur6/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1O0NRGR2enT93XoQjUgi-mWAOuYiAlmm2/view?usp=sharing
http://library.sdu.edu.tr/
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/danismanliklar/danismanlar-12139s.html
https://drive.google.com/file/d/16vkwvO6y8-9TKXwmtGAC6S0ymrvlRur6/view?usp=sharing

B.3.3. Tesis ve altyapilar

ABD diizeyinde baslik degildir. Universite diizeyinde bir basliktir bu nedenle bos birakilmustir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yanilan Sistematik, siirdiiriilebilir
Alt dlciitiin lanlalin alarn Havata eecirilen ve ornek gosterilebilir
Planlama | uygulanmasina p h Y Ig QI uygulamalar
bulunma iligkin ayata uygulamarar bulunmaktadir. (herhangi
irildigi izlenmekte ve N :
maktadir planlamalar SeCCls o : bir birim veya kurum
’ uygulamalar iyilestirilmektedir. .
yapilmigtir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmig
' olmak)
(X) ile
isaretleyiniz.
Kamtlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birimde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmamaktadir (turuncu bayrak,

erisilebilirlik belgesi vb.) Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmemektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir
oulnma | iliskin hayata uygulamalar buluanlgtadlr (herhangi
maktadir Ianlimalar gecirildigi izlenmekte ve bir birim ve 'a kurumg
’ P uygulamalar | iyilestirilmektedir. vey
yapilmistir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmis
_ ' olmak)
Bl Ty
isaretleyiniz.
Kamtlar
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Birim kapsaminda faaliyet gosteren 6grenci toplulugu bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan y Sistematik, siirdiiriilebilir
Planlama | uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ve ornek gosterilebilir
bulunma iligkin hayata uygulamalar uygulamalar
maktadir Ianlzmalar gecirildigi izlenmekte ve bul anl?tadlr (herhangi
| P uygulamalar | iyilestirilmektedir. | O\ riaktadir. (acrhang
yapilmistir. meveuttur bir birim veya kurum




tarafindan 6rnek alinmig
olmak)

(X) ile
isaretleyiniz.

Kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birimde gorevlendirmeler, ders yikii ve dagilim dengesi,

koordinatorliikkler seffaf olarak

paylasilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yaoilan Sistematik, siirdiiriilebilir
Alt 6l¢iitiin P iy ve ornek gosterilebilir
Planlama | uygulanmasina planlamalarm Hayata gegirilen uygulamalar
bulunma iligkin hayata uygulamalar bulunmaktadir. (herhangi
3 gecirildigi izlenmekte ve S ) &
maktadir. planlamalar o . bir birim veya kurum
uygulamalar iyilestirilmektedir. .
yapilmugtir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmig
' olmak)
(X) ile
isaretleyiniz. X
Kamtlar

e Kamt 1: Birim Ders Gorevlendirme Tablosu

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1t3AChgn8AZ93zNoEDW-

84Lalg4QPFE3G/edit?usp=sharing&ouid=118406515313838178192&rtpof=true&sd=true

e Kamt 2: Ingilizce Ogretmenligi Koordinatérliikler

https://eqitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/genel-bilgiler/koordinatorlukler-10677s.html

e Kamt 3: IDEABD Kalite Komisyonu ve izleme ve Yonlendirme Komisyonlar1

https://eqitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/birim-kalite-calismalari/ideabd-kalite-komisyonu-ve-izleme-

ve-yonlendirme-komisyonlari-uye-listesi-13526s.html

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik siiregler, ihtiyag analizleri ve paydas geri bildirimleri

dogrultusunda planlanmakta ve ¢esitli akademik ve uygulamaya doniik etkinliklerle desteklenmektedir.

Bu kapsamda, MEB Ingilizce ogretmenleriyle gergeklestirilen degerlendirme ve bilgilendirme

toplantilar1 araciligiyla 6gretim siireclerine iligkin giincel gereksinimler belirlenmis; fakiilte-okul is



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1t3AChgn8AZ93zNoEDW-84Lalg4QPFE3G/edit?usp=sharing&ouid=118406515313838178192&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1t3AChgn8AZ93zNoEDW-84Lalg4QPFE3G/edit?usp=sharing&ouid=118406515313838178192&rtpof=true&sd=true
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/genel-bilgiler/koordinatorlukler-10677s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/birim-kalite-calismalari/ideabd-kalite-komisyonu-ve-izleme-ve-yonlendirme-komisyonlari-uye-listesi-13526s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/birim-kalite-calismalari/ideabd-kalite-komisyonu-ve-izleme-ve-yonlendirme-komisyonlari-uye-listesi-13526s.html

birligiyle diizenlenen e-Twinning semineri ile o6gretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik
yeterliliklerinin artirilmasi hedeflenmistir. Ayrica Erasmus+ &gretim elemani hareketliligi kapsaminda
yiriitiilen ders gozlemleri ve akademik paylagimlar, etkilesimli ve aktif 0gretim ydntemlerinin
benimsenmesine katki saglamistir. “Mini Parliament” etkinligi ise 6gretim elemanlarmim &grenci
merkezli, uygulama temelli ve etkilesimli 6grenme yaklasimlarini derslerine entegre etmelerine olanak

tanimis; bu etkinlikler yoluyla 6gretim yetkinligi gelistirme siiregleri izlenmis ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yaoilan Sistematik, siirdiiriilebilir
Alt dlciitiin P . ve ornek gosterilebilir
planlamalarin Hayata gegirilen
Planlama | uygulanmasina havata uvaulamalar uygulamalar
bulunma iliskin et g bulunmaktadir. (herhangi
maktadir planlamalar gegirildigi . .'Z'e’."?“e"te Ve bir birim veya kurum
' uygulamalar | iyilestirilmektedir. .
yapilmusgtir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmig
' olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

e Kamt 1: MEB Ingilizce 6gretmenleriyle gergeklestirilen degerlendirme ve bilgilendirme toplantisi

https://eqitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/meb-ingilizce-ogretmenleriyle-degerlendirme-ve-
bilgilendirme-toplantilari-51148h.html

e Kamt 2: Fakiilte-Okul Isbirligiyle “E-Twinning” Semineri

https://eqitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/fakulte-okul-isbirligiyle-e-twinning-semineri-
51229h.html

o Kamt 3: “Mini Parliament” Etkinligi

https://eqitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/mini-parliament-etkinligi-52987h.html

e Kamt 4: Erasmus+ Ogretim Elemam Hareketliligi Kapsaminda “Positive Psychology & Well-
Being in ELT” baglikli seminer

https://eqitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/erasmus-ogretim-elemani-hareketliligi-asst-prof-dr-
sabina-a-nowak-53056h.html

https://eqitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/positive-psychology-well-being-in-elt-seminar-
53149h.html

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
ABD diizeyinde baslik degildir. Dekanlik diizeyinde bir bagliktir bu nedenle bos birakilmustir.

Olgunluk Diizeyi
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https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/positive-psychology-well-being-in-elt-seminar-53149h.html

1 2 3 4 5

Sistematik, siirdiiriilebilir

Alt 6l¢iitiin Yaptlan . ve ornek gosterilebilir
Planlama | uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen uygulamalar
et hayata uygulamalar .
bulunma iliskin ROV . bulunmaktadir. (herhangi
gecirildigi izlenmekte ve N
maktadir. planlamalar o . bir birim veya kurum
uygulamalar iyilestirilmektedir. .
yapilmisgtir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmig
' olmak)
(X) ile
isaretleyiniz.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireg¢lerinin yonetimi

Birimde arastirma siireclerinin yonetimi igin Arastirma Izleme ve Yonlendirme Komisyonu

bulunmaktadir. Ancak 2025 yilina 6zel toplanti tutanaklarina ulasilamamustir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yaoilan Sistematik, siirdiiriilebilir
Alt dlgiitiin p . ve ornek gosterilebilir
Planlama | uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen uygulamalar
outnma |- iliskin hayata uygulamalar buluanlgtadlr (herhangi
> geeirildigi izlenmekte ve N ’ £
maktadir. planlamalar o . bir birim veya kurum
uygulamalar iyilestirilmektedir. .
yapilmistir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmig
_ ' olmak)
_Xyile X
isaretleyiniz.
Kamnitlar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimde arastirma kaynaklar1 {iniversite merkezi biitce ¢ercevesinde yonetilmektedir. 2025 yilinda
Ogretim elemanlar1 ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel etkinlikler diizenlemis ve bu etkinliklere
katilm saglamigtir. Erasmus+ Ogretim elemani hareketlili§i programi kapsaminda uluslararasi is

birlikleri gerceklestirilmis, fakiilte-okul is birligi cercevesinde seminerler diizenlenmistir.




Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir
Alt Slciitiin lanla}i)n alarn Havata secirilen ve ornek gosterilebilir
Planlama | uygulanmasina p h yaa gee uygulamalar
e ayata uygulamalar .
bulunma iliskin ROV . bulunmaktadir. (herhangi
maktadir planlamalar gecirildigi . .'Z'e'?r.“ekte ve bir birim veya kurum
’ uygulamalar tyilestirilmektedir. .
yapilmigtir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmig
' olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Kamnitlar

e Kamt 1: E-Twinning Semineri (2025): https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/fakulte-

okul-isbirligiyle-e-twinning-semineri-51229h.html

e Kamt 2: Erasmus+ Ogretim Eleman1 Hareketliligi (2025):

https://eqitim.sdu.edu.tr/ingilizceoqgrt/tr/haber/erasmus-ogretim-elemani-hareketliligi-asst-prof-dr-

sabina-a-nowak-53056h.html

o Kamt 3: Positive Psychology Semineri (2025):

https://eqitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/positive-psychology-well-being-in-elt-seminar-

53149h.html

e Kamt 4: SDU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi: http://bap.sdu.edu.tr

e Kamt 5: SDU Proje Siirecleri Yonetim Sistemi https:/bapsis.sdu.edu.tr/ASMevzuat.aspx

e Kamt 6: SDU Performans Yonergesi (Akademik Personel Destekleri):

https://persdb.sdu.edu.tr/tr/mevzuat

e Kamt 7: SDU Lisansli Yazilimlar (SPSS, MAXQDA, AIMS, Stata vb.):
http://bidb.sdu.edu.tr/tr/lisansli-yazilimlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimde doktora programi bulunmamaktadir. Yiiksek lisans programi 2011-2012 egitim O6gretim

yilindan beri

aktif olarak yiiriitiilmektedir.

2025 yilinda yiiksek

gerceklestirilmistir. (Doktora programi olmadigi i¢in degerlendirilmemistir)

lisans tez

savunmalari

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt dlciitiin 1 Ylap 1laln H il Sistematik, stirdiiriilebilir
Planlama | uygulanmasina planiama’arin ayata gegirilen ve ornek gosterilebilir
bulunma iligkin hayata uygulamalar uygulamalar
3 gecirildigi izlenmekte ve Y9 .
maktadir. planlamalar o . bulunmaktadir. (herhangi
uygulamalar tyilestirilmektedir. S
yapilmustir. meveuttur bir birim veya kurum



https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/fakulte-okul-isbirligiyle-e-twinning-semineri-51229h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/fakulte-okul-isbirligiyle-e-twinning-semineri-51229h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/erasmus-ogretim-elemani-hareketliligi-asst-prof-dr-sabina-a-nowak-53056h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/erasmus-ogretim-elemani-hareketliligi-asst-prof-dr-sabina-a-nowak-53056h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/positive-psychology-well-being-in-elt-seminar-53149h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/positive-psychology-well-being-in-elt-seminar-53149h.html
http://bap.sdu.edu.tr/
https://bapsis.sdu.edu.tr/ASMevzuat.aspx
https://persdb.sdu.edu.tr/tr/mevzuat
http://bidb.sdu.edu.tr/tr/lisansli-yazilimlar

tarafindan 6rnek alinmig
olmak)

(X) ile
isaretleyiniz.

Kanitlar
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinligini gelistirmek iizere 2025 yilinda Erasmus+ 6gretim elemani

hareketliligi, uluslararasi seminerler ve fakiilte-okul is birligi caligmalar1 ger¢eklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yaoilan Sistematik, siirdiiriilebilir
Alt 6l¢iitiin P iy ve ornek gosterilebilir
Planlama | uygulanmasina planlamalarm Hayata gegirilen uygulamalar
o hayata uygulamalar .
bulunma iligkin A . bulunmaktadir. (herhangi
gecirildigi izlenmekte ve S
maktadir. planlamalar o . bir birim veya kurum
uygulamalar iyilestirilmektedir. .
yapilmugtir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmis
' olmak)
(X) ile
isaretleyiniz. X
Kamtlar

e Kamt 1: Erasmus+ Ogretim Elemam Hareketliligi - Asst. Prof. Dr. Sabina A. Nowak:
https://eqitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/erasmus-ogretim-elemani-hareketliligi-asst-
prof-dr-sabina-a-nowak-53056h.html

e Kamt 2: Positive Psychology & Well-Being in ELT Semineri:
https://eqitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/positive-psychology-well-being-in-elt-seminar-
53149h.html

e Kamt 3: E-Twinning Semineri: https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/fakulte-okul-

isbirligiyle-e-twinning-semineri-51229h.html

e Kamt 4: SDU Bilim Insan1 Yetistirme ve Verimliligi Artirma Projesi: https:/abs.sdu.edu.tr
o Kamt 5: Akademik Bilgi Sistemi (ABS): https://abs.sdu.edu.tr

e Kamt 6: Egiticilerin Egitimi Programi: https://hiem.sdu.edu.tr

e Kamt 7: Makale Dil Yazim Kontrolii (Proofreading) Destegi:
http://ydyo.sdu.edu.tr/tr/haber/proofreading-hizmeti

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri



https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/erasmus-ogretim-elemani-hareketliligi-asst-prof-dr-sabina-a-nowak-53056h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/erasmus-ogretim-elemani-hareketliligi-asst-prof-dr-sabina-a-nowak-53056h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/positive-psychology-well-being-in-elt-seminar-53149h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/positive-psychology-well-being-in-elt-seminar-53149h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/fakulte-okul-isbirligiyle-e-twinning-semineri-51229h.html
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Birim 2025 yilinda MEB Ingilizce 6gretmenleriyle fakiilte-okul is birligi gergevesinde ortak caligmalar

gerceklestirmistir. Ogretmenlik Uygulamas: 1 dersi kapsaminda degerlendirme ve bilgilendirme

toplantilar1 diizenlenmis, dis paydaslardan gelen geri bildirimler egitim-6gretim siireclerinin

iyilestirilmesinde kullanilmigtir.

Erasmus+ programi kapsaminda uluslararasi akademik is birlikleri siirdiiriilmiis, 6gretim elemani

hareketliligi ile bilimsel etkilesim artirilmigtir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yaoilan Sistematik, siirdiiriilebilir
Alt dlgiitiin P . ve drnek gosterilebilir
planlamalarin Hayata gegirilen
Planlama | uygulanmasina h lamal uygulamalar
bulunma iliskin a.ly.ata.l,. uyguramalar bulunmaktadir. (herhangi
maktadir planlamalar gegirildigi . .'Z'e’."?“e"te Ve bir birim veya kurum
' uygulamalar iyilestirilmektedir. .
yapilmugtir. meveuttur tarafindan 6rnek alimmig
' olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

e Kamt 1: MEB Ingilizce Ogretmenleriyle Degerlendirme ve Bilgilendirme Toplantilar1 (Mart

2025): https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/meb-ingilizce-ogretmenleriyle-

degerlendirme-ve-bilgilendirme-toplantilari-51148h.html

e Kamt 2: MEB Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Toplantist (Mart 2025):

https://eqitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/meb-ingilizce-ogretmenleriyle-

ogretmenlik-uygulamasi-i-degerlendirme-toplantisi-08032025.pdf

e Kamt 3:

Erasmus+

Ogretim

Elemani

Hareketliligi:

https://eqitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/erasmus-ogretim-elemani-hareketliligi-asst-

prof-dr-sabina-a-nowak-53056h.html

e Kamt 4: SDU Erasmus Kurum Koordinatorliigii: https://erasmus.sdu.edu.tr

e Kamt 5: SDU Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatérliigii: https://uluslararasi.sdu.edu.tr

e Kamt 6: SDU Bilim Insam Yetistirme ve Verimliligi Artirma Projesi (s birligi tesvik

mekanizmasi): https://abs.sdu.edu.tr

e Kamt 7: DOSAP (Doktora Sonrast Arastirma Programi): https://projekoord.sdu.edu.tr

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

ABD diizeyinde baslik degildir. Birim genelinde aragtirma performansim izlemek ve degerlendirmek

iizere etkin mekanizmalar kullamilmaktadir. Bu gercevede, birimde gérev yapan 6gretim elemanlarinin



https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/meb-ingilizce-ogretmenleriyle-degerlendirme-ve-bilgilendirme-toplantilari-51148h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/meb-ingilizce-ogretmenleriyle-degerlendirme-ve-bilgilendirme-toplantilari-51148h.html
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https://abs.sdu.edu.tr/
https://projekoord.sdu.edu.tr/

yillik akademik performanslari; iirettikleri makaleler, projeler ve bildiriler gibi faaliyetler bazinda

raporlastirilmakta ve bu bilgiler Dekanlik ile paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yaoilan Sistematik, siirdiiriilebilir
Alt dlciitiin lanlalin alarn Havata eecirilen ve ornek gosterilebilir
Planlama | uygulanmasina p havata uy ulfmgalar uygulamalar
bulunma iliskin e . Iyg . bulunmaktadir. (herhangi
maktadir planlamalar gecirildigi | lzlenme e ve bir birim veya kurum
’ uygulamalar iyilestirilmektedir. .
yapilmigtir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmig
' olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

o Kamt 1: Akademik tesvik 6denegi bagvurusu yapacak dgretim elemanlari i¢in bilgilendirme

https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/12681/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-suresi-uzatildi

e Kamt 2: Akademik Tesvik Odenegi Yo6netmeligi
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/11282/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-yayinlandi

e Kamt 3: Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeliginde degisiklik yapilmasina dair yonetmelik
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/ Akademik%20Te%c5%9fvik%20Y %c3%b6netmeli%c
4%9finde%20De%c4%9fi%c5%9fiklik%20Yap%c4%blimas¥%cd%b1na%20Dair%20Y%c3
%b6netmelik.pdf

e Kamt 4: SDU Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii Usul ve Esaslari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/arastirma_ve-yenilikcilik-direktorlugu-

usul-ve-esaslar.pdf

e Kamt 5: Ogretim Elemanlarmin Web Sayfalar:
https://eqitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/akademik-kadro

C.3.2. Ogretim elemam/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansi, akademik yaymlar, kitap editorliikleri, ulusal ve
uluslararas1 kongrelerde sunulan bildiriler ve yonetilen yiiksek lisans tezleri iizerinden takip
edilmektedir. 2025 yilinda anabilim dali 6gretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi yaymlari, kitap

editdrliikleri ve kongre katilimlar1 gerceklestirilmistir.

Ayrica 2025 yilinda Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi 1. Ogrenci Kongresi (SDU-FESC)

diizenlenmis, anabilim dali 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri bu kongrede bildiriler sunmustur.

Olgunluk Diizeyi

| 1 [ 2 1 3 | & 5



https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/12681/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-suresi-uzatildi
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/11282/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-yayinlandi
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/Akademik%20Te%c5%9fvik%20Y%c3%b6netmeli%c4%9finde%20De%c4%9fi%c5%9fiklik%20Yap%c4%b1lmas%c4%b1na%20Dair%20Y%c3%b6netmelik.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/Akademik%20Te%c5%9fvik%20Y%c3%b6netmeli%c4%9finde%20De%c4%9fi%c5%9fiklik%20Yap%c4%b1lmas%c4%b1na%20Dair%20Y%c3%b6netmelik.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/Akademik%20Te%c5%9fvik%20Y%c3%b6netmeli%c4%9finde%20De%c4%9fi%c5%9fiklik%20Yap%c4%b1lmas%c4%b1na%20Dair%20Y%c3%b6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/arastirma_ve-yenilikcilik-direktorlugu-usul-ve-esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/arastirma_ve-yenilikcilik-direktorlugu-usul-ve-esaslar.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/akademik-kadro

Yaoilan Sistematik, siirdiiriilebilir
Alt dlgiitiin P iy ve ornek gosterilebilir
planlamalarin Hayata gegirilen
Planlama | uygulanmasina havata uvaulamalar uygulamalar
bulunma iliskin et g bulunmaktadir. (herhangi
maktadir planlamalar gecirildigi . .'Z'e'?r.“ekte ve bir birim veya kurum
' uygulamalar | iyilestirilmektedir. y
yapilmustir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmig
' olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

e Kamt 1: Akademik Tesvik Odenegi Bilgilendirme Dokiimant:
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/SDUAkademikTesvikOdenegiBilgilendirmeDokumani(
3).pdf

e Kamt 2: SDU Odiil Yénergesi: https:/sgdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/sdu-odul-
yonergesi-20122023.pdf

e Kamt 3: SDU BAP Uygulama Esaslar1 ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu:
http://bap.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar

e Kamt 4: TUBITAK Arastirma Projelerinde Uygulanacak Idari ve Mali Esaslar:
https://tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/ulusal-destek-programlari

e Kamt 5: Ogretim Elemanlarmin Web Sayfalari
https://eqitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/akademik-kadro

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Topluma Hizmet Uygulamalar1 anabilim dali koordinatériimiiz bulunmaktadir. Fakat, toplumsal katki

siireclerine iligskin yonerge, izleme ve iyilestirme planlari bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir
Alt 8lgiitiin P iy ve 6rnek gosterilebilir
Planlama | uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen uygulamalar
e hayata uygulamalar .
bulunma iliskin A . bulunmaktadir. (herhangi
gecirildigi izlenmekte ve N—
maktadir. planlamalar o . bir birim veya kurum
uygulamalar iyilestirilmektedir. .
yapilmistir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmig
_ ' olmak)
i x
isaretleyiniz.
Kamtlar

e Kamt 1: Topluma Hizmet Uygulamalar1 Koordinatorligii



https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/SDUAkademikTesvikOdenegiBilgilendirmeDokumani(3).pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/SDUAkademikTesvikOdenegiBilgilendirmeDokumani(3).pdf
https://sgdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/sdu-odul-yonergesi-20122023.pdf
https://sgdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/sdu-odul-yonergesi-20122023.pdf
http://bap.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar
https://tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/ulusal-destek-programlari
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/akademik-kadro

https://eqitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/genel-bilgiler/koordinatorlukler-10677s.html

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk: faaliyetleri kapsaminda mevcut kaynaklarin sistematik ve planlt kullanimia yonelik
0zel bir yapilandirma heniiz olusturulmamistir. Bu alandaki uygulamalar diizenli bir izleme ve
iyilestirme siirecine dahil edilmemekle birlikte, ilerleyen donemlerde toplumsal katki faaliyetlerine

yonelik kaynak kullaniminin planlanmast ve izlenmesine yonelik calismalarin  gelistirilmesi

hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir
Alt 6l¢iitiin P . ve drnek gosterilebilir
planlamalarin Hayata gecirilen
Planlama | uygulanmasina h lamal uygulamalar
bulunma iliskin ayata uyguilarmatar bulunmaktadir. (herhangi
irildigi izlenmekte ve — '
maktadir planlamalar gegirildigi _lzlenr : bir birim veya kurum
' uygulamalar | iyilestirilmektedir. .
yapilmugtir. meveuttur tarafindan 6rnek alimmus
' olmak)
(X) ile
. . . X
isaretleyiniz.
Kamtlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerine iliskin 6grenci listeleri ile proje tiirii, proje adi ve proje
konusu bilgileri kayit altina alinarak izleme siireci desteklenmektedir. Bu veriler dogrultusunda
toplumsal katki faaliyetlerinin goriiniirliigii ve etkililigi izlenmekte, ilerleyen donemlerde iyilestirmeye
yonelik planlamalar yapilmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda, dezavantajli gruplara ve toplumun
giincel ihtiyaclarmna yonelik olarak “lyilik Dolab1” topluma hizmet etkinligi, “Diplomasi Zirvesi Geng
Coziimler Simiilasyonu” ve “21. Yiizy1l Becerileri ve Is Diinyasma Hazirlik” gibi faaliyetler
gerceklestirilmistir. Ayrica okul-isbirligi kapsaninda MEB’e bagli okullardaki &grencilerin Ingilizce
tartisma becerilerini giliglendirmek ve Ogretmen adaylarma farkli deneyimler sunmak i¢in “Mini

Parliament” etkinligi organize edilmistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5

Alt dlciitiin 1 Ylap 1laln H il Sistematik, stirdiiriilebilir
Planlama | uygulanmasina planiama’arin ayata gegirilen ve ornek gosterilebilir
bulunma iligkin hayata uygulamalar uygulamalar

> gecirildigi izlenmekte ve v .
maktadir. planlamalar o . bulunmaktadir. (herhangi
uygulamalar tyilestirilmektedir. M
yapilmistir. meveuttur bir birim veya kurum



https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/genel-bilgiler/koordinatorlukler-10677s.html

tarafindan 6rnek alinmig
olmak)

(X) ile
isaretleyiniz.

Kanitlar
e Kamt 1: Topluma Hizmet Proje Tiirii ve Konusuna Iliskin Ogrenci Listesi

https://docs.google.com/document/d/17PY76Lp2ZFGearx\VVGBZ4UECqggFmUt72s/edit?usp=sharing
&ouid=118406515313838178192&rtpof=true&sd=true

e Kamt 2: “lyilik Dolabr” Topluma Hizmet Etkinligi

https://eqitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/iyilik-dolabi-topluma-hizmet-etkinligi-basariyla-
gerceklestirildi-56071h.html

e Kamt 3: Diplomasi Zirvesi Geng Coziimler Simiilasyon’nda Ogretmen Adaylarimizin Basarisi

https://eqitim.sdu.edu.tr/ingilizceoqgrt/tr/haber/diplomasi-zirvesi-genc-cozumler-simulasyonunda-

ogretmen-adaylarimizin-basarisi-56582h.html

e Kamt 4: 21. Yiizyil Becerileri ve Is Diinyasina Hazirlik” Progranm

https://eqitim.sdu.edu.tr/ingilizceoqgrt/tr/haber/21-yuzyil-becerileri-ve-is-dunyasina-hazirlik-programi-

basariyla-tamamlandi-55841h.html

e Kamt 5: “Mini Parliament” Etkinligi

https://eqitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/mini-parliament-etkinligi-52987h.html



https://docs.google.com/document/d/17PY76Lp2ZFGeqrxVGBZ4UECggFmUt72s/edit?usp=sharing&ouid=118406515313838178192&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/17PY76Lp2ZFGeqrxVGBZ4UECggFmUt72s/edit?usp=sharing&ouid=118406515313838178192&rtpof=true&sd=true
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/iyilik-dolabi-topluma-hizmet-etkinligi-basariyla-gerceklestirildi-56071h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/iyilik-dolabi-topluma-hizmet-etkinligi-basariyla-gerceklestirildi-56071h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/diplomasi-zirvesi-genc-cozumler-simulasyonunda-ogretmen-adaylarimizin-basarisi-56582h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/diplomasi-zirvesi-genc-cozumler-simulasyonunda-ogretmen-adaylarimizin-basarisi-56582h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/21-yuzyil-becerileri-ve-is-dunyasina-hazirlik-programi-basariyla-tamamlandi-55841h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/21-yuzyil-becerileri-ve-is-dunyasina-hazirlik-programi-basariyla-tamamlandi-55841h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/mini-parliament-etkinligi-52987h.html

SONUC VE DEGERLENDIRME

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Giiglii Yonler:

e Anabilim Dalinin organizasyon yapisi ve yonetisim modeli {iniversite politikalari ile uyumlu
sekilde tanimlanmis ve web sayfasinda seffaf bir sekilde yayinlanmustir.

e 2025 yilinda MEB Ingilizce 6gretmenleriyle diizenlenen is birligi toplantilar1 (Mart 2025), dis
paydas katiliminin yonetisim siireclerine basarili bir sekilde entegre edildigini goéstermektedir.

e FErasmus+ dgretim elemani hareketliligi programu kapsaminda gercgeklestirilen faaliyetler
(Asst. Prof. Dr. Sabina A. Nowak ziyareti, 2025), uluslararasi is birliklerinin gii¢lendirildigini
ortaya koymaktadir.

e Fakiilte-okul is birligi ¢cer¢evesinde diizenlenen seminerler (E-Twinning, Positive Psychology
& Well-Being in ELT, 2025), kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina dnemli katkilar
saglamustir.

e EPDAD akreditasyonu (2022-2027) programin kalite standartlarina uygunlugunu teyit
etmekte ve siirekli iyilestirme anlayisinin benimsendigini gostermektedir.

e Kalite komisyonlar1 olusturulmus ve diizenli toplantilar ger¢eklestirilmektedir.

e  Web sayfasi ve sosyal medya kanallari iizerinden kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri
diizenli olarak siirdiiriilmektedir.

Iyilesmeye Acik Yonler:

e s akis semalarmin daha detayli ve giincel hale getirilmesi gerekmektedir.

e Kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesine yonelik 6l¢iim araglarmin gelistirilmesi ve liderlik
siireclerinin sistematik olarak izlenmesi i¢in ¢aligmalar siirdiiriilmelidir.

e Degisim yonetimi modeli, kiyaslama ¢aligmalar1 ve yenilik yonetim sistemine iliskin daha
sistematik ve belgelenmis siireglerin olusturulmasi gerekmektedir.

e PUKO cevrimlerinin tiim siireglerde sistematik olarak kapatilmas: ve kalite giivencesi
rehberinin giincellenmesi i¢in ¢alismalar yapilmalidir.

e Performans gostergelerinin belirlenmesi ve diizenli olarak izlenmesi sistematige
kavusturulmalidir.

e Stratejik hedeflerin periyodik olarak izlenmesi, yillik ger¢eklesme diizeylerinin raporlanmasi
icin sistemli bir yap1 olusturulmalidir.

B. Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonler:

e Egitim programlari diizenli olarak gézden gegirilmekte ve giincel gereksinimler dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

o Ogrenci merkezli dgretim yaklagimlar1 dgretim siireclerinde etkin bigimde kullanilmaktadir.

o Olgme ve degerlendirme uygulamalarinda farkli yontem ve tekniklere yer verilmektedir.

e Erasmus+ 6gretim elemani hareketliligi kapsaminda yiiriitiilen ders gozlemleri ve akademik
paylagimlar (2025), etkilesimli ve aktif 6gretim yontemlerinin benimsenmesini desteklemistir.

e “Mini Parliament” etkinligi (2025), 6grenci merkezli ve uygulama temelli 6grenme
yaklagimlarinin derslerinize entegre edilmesine olanak tanimistir.

Iyilesmeye Acik Yonler:



e Dezavantajli gruplara yonelik engelsiz iiniversite uygulamalarinin gelistirilmesine ve bu
uygulamalarin izlenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

e Birim biinyesinde 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimini destekleyecek
ogrenci topluluklart heniiz bulunmamaktadir.

C. Arastirma ve Gelistirme
Giiglii Yonler:

e 2025 yilinda anabilim dali 6gretim elemanlari ulusal ve uluslararasi diizeyde 6nemli akademik
faaliyetler gergeklestirmistir:

e Erasmus+ 6gretim elemani hareketliligi kapsaminda uluslararasi is birlikleri
gerceklestirilmigtir (2025).

e Fakiilte-okul is birligi ¢cer¢evesinde E-Twinning Semineri ve “Positive Psychology & Well-
Being in ELT” konulu uluslararasi seminer diizenlenmistir (2025).

e MEB Ingilizce 6gretmenleriyle diizenlenen toplantilar (Mart 2025), ulusal diizeyde mesleki is
birliklerinin giiglendirildigini gostermektedir.

e Universite tarafindan saglanan arastirma destekleri (BAP, performans puanlari, lisansl
yazilimlar, proofreading hizmeti) 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulmaktadir.

e Akademik faaliyetler Akademik Bilgi Sistemi (ABS) {izerinden takip edilmektedir.

Iyilesmeye Acik Yénler:

e Arastirma izleme ve Yénlendirme Komisyonu'nun 2025 yilina 6zel toplanti tutanaklarmin
hazirlanmasi ve diizenli toplantilar gergeklestirilmesi gerekmektedir.

e Birim bazinda 2025 yilina 6zel detayli AR-GE performans raporunun hazirlanmasi
gerekmektedir.

e Arastirma performansinin sistematik olarak izlenmesi ve yillik raporlarin diizenli olarak
hazirlanmasi igin mekanizmalar gelistirilmelidir.

e Arastirma stratejilerinin diizenli araliklarla gdzden gecirilmesi ve hedeflerin takip edilmesi
icin sistemli bir yap1 olusturulmalidir.

e Uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki yayin sayismin artirilmasi i¢in tegvik
mekanizmalari gelistirilmelidir.

e Ulusal ve uluslararasi projelere bagvuru sayisinin artirilmasi i¢in ¢alismalar yapilmalidir.

e Disiplinler arasi1 arastirma projelerinin desteklenmesi ve ig birliklerinin gii¢lendirilmesi
gerekmektedir.

D. Toplumsal Katka
Giiclii Yonler:

e Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersleri kapsaminda koordinasyonun saglanmasina yonelik
olarak gorevli bir koordinatér atanmistir.

e 2025 yilinda 6nemli toplumsal katki faaliyetleri gergeklestirilmistir:

o “lyilik Dolab1” topluma hizmet etkinligi

“Diplomasi Zirvesi Geng Coziimler Simiilasyonu”

“21. Yiizyil Becerileri ve Is Diinyasina Hazirlik” programi

MEB Ingilizce 6gretmenleriyle is birligi toplantilar1 (Mart 2025), mesleki gelisim ve

egitim kalitesinin artirilmasina katkida bulunmustur

o E-Twinning Semineri (2025), 6gretmenlerin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesine
destek saglamistir

o “Positive Psychology & Well-Being in ELT” semineri (2025), bolge 6gretmenlerine
acik olarak diizenlenmis ve mesleki gelisime katkida bulunmustur

O O O



Iyilesmeye A¢ik Yénler:
e Toplumsal katki faaliyetlerinde kullanilabilecek mali, fiziksel ve insan kaynagina iligkin
planlama ve yapilandirma ihtiyaci bulunmaktadir.

e Toplumsal katki performansinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve bu dogrultuda iyilestirme
yapilmasina yonelik uygulamalarin gii¢lendirilmesi gerekmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME:

Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali, 2025 yilinda liderlik, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve

toplumsal katk1 alanlarinda énemli gelismeler kaydetmistir. Ozellikle:
- MEB ile yapilan is birlikleri (Mart 2025)
- Erasmus+ 6gretim elemani hareketliligi faaliyetleri
- Fakiilte-okul is birligi ¢cer¢evesinde diizenlenen seminerler (E-Twinning, Positive Psychology)
- Akademik yayin ve kongre katilimlari
- Yiiksek lisans tez danigmanliklarimin tamamlanmasi
- Toplumsal katki etkinliklerinin gesitlendirilmesi
Bu faaliyetler, programin kalite giivencesi anlayisini gii¢lendirmis ve paydas katilimini artirmastir.

Bununla birlikte, arastirma siire¢lerinin yonetimi, performans gostergelerinin sistematik izlenmesi,
dezavantajli gruplara yonelik uygulamalarin gelistirilmesi ve toplumsal katki siireglerinin

yapilandirilmast konularinda iyilestirme ¢aligmalarinin stirdiiriilmesi gerekmektedir.

2025 yili faaliyetleri, anabilim dalmin ulusal ve uluslararasi diizeyde goriiniirliigiinii artirmus, kalite
kiiltiiriiniin igsellestirilmesine katki saglamis ve EPDAD akreditasyon standartlarmin siirdiiriilmesi

yoniinde 6nemli adimlar atilmasini saglamistir.



