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Eğitim Hakkında Bilgiler

 Eğitim, 21 Kasım Cuma günü saat 17.00’da başlamış ve yaklaşık üç saat 

sürmüştür.

 Yaklaşık olarak 20 katılımcıya ulaşılmıştır. 



Eğitimin Amacı
 İngiliz Dili Eğitimi Anabilim Dalı öğretmen adayımız, Habitat Derneği gönüllü 

eğitmeni ve SDÜ Dijital Oyunlar ve E-Spor Topluluğu Başkanı Aziz Tuncer 

tarafından "Topluma Hizmet Uygulamaları" dersi kapsamında yürütülen “21. 

Yüzyıl Becerileri ve İş Dünyasına Hazırlık” programında katılımcılar, günümüz 

iş dünyasının gerektirdiği temel yetkinliklere yönelik yoğun bir eğitim almıştır.

 Programda 21. yüzyıl becerilerine ilişkin genel bir çerçeve sunulmuş, dijital 

yetkinlikler ve yapay zekâ uygulamalarının iş yaşamındaki rolü ele alınmış, 

kariyer planlaması ve CV hazırlama üzerine bilgilendirici oturumlar 

gerçekleştirilmiştir. Ayrıca girişimcilik ve inovasyon konularında yönlendirici 

içerikler paylaşılmıştır.

 Bu kapsamlı eğitim, katılımcıların kişisel ve mesleki gelişimini destekleyerek 

onları çağdaş iş piyasasına daha donanımlı hâle getirmeyi amaçlamıştır. 

Program sonunda katılımcılara sertifikaları takdim edilmiştir.

 Ayrıca program sonunda uygulanan anket sonuçları raporlaştırılarak ilerleyen 

slaytlarda sunulmuştur.



Online eğitimin verimliliğini 5 üzerinden 

değerlendirin.

 Katılımcıların;

%42,9’u 5

%50’si 4

%7,1’i 3

Seçeneklerini 

işaretlemiş



Eğitimin iyi yönleri nelerdi?

Katılımcıların genel yorumları;

 Günümüzün becerilerinin yetkinliğinin kazandırılması açısından iyi bir eğitim 

olduğu.

 Anlatımın net ve akıcı olduğu.

 Günümüzde artık bizimle de ilişkili olan CV, LinkedIn, Yapay zeka kullanımları 

yönünden yeterli olduğu.

 Günlük hayattan çeşitli örneklerin kullanılması.



Eğitimin gelişime açık yönleri nelerdi?

Katılımcıların genel yorumları;

 Sunumun çok fazla uzun olduğu ve kısaltılması gerektiği.

 Sunumun gereksiz bilgilerden arındırılmış olması gerektiği.

 Oturum şeklinde tekrardan düzenlenebileceği önerisi.



Bundan sonraki eğitim içeriği için 

önerileriniz nedir?

 Yapay zeka ve kullanım alanları.

 Kariyer tasarımı

 Dijital beceriler

 Özel gereksinimli bireyler için eğitimler.
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