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Alaniyla ilgili ileri

diizeyde bilgi

kaynaklarini
kullanir.

Alaniyla ilgili olay
ve olgulari
kavramsallastirir,
bilimsel yontem ve
tekniklerle inceler,
verileri yorumlar ve

degerlendirir.
Alaniyla ilgili
sorunlari tanimlar,
analiz eder,
kanitlara ve
arastirmalara dayali
¢6zUm onerileri

BECERILER -
BILISSEL -
UYGULAMALI

gelistirir.
Ogrencilerin gelisim
ozelliklerini, bireysel
farkhliklarini; konu
alaninin 6zelliklerini
ve kazanimlarini
dikkate alarak en
uygun 6gretim

strateji, yontem ve

tekniklerini uygular.
Konu alanina ve
ogrencinin
gereksinimlerine
uygun materyal
gelistirir.

Ogrencinin
kazanimlarini farkh
yontemler
kullanarak ¢ok
yonlu degerlendirir.

KISISEL VE
MESLEKI
YETKINLER -
BAGIMSIZ -
CALISMA

Bireysel ve grup
galismalarinda
sorumluluk alirve
alinan gorevi etkin
bir sekilde yerine
getirir

Kendini bir birey
olarak tanir; yaratici
ve gucli yonlerini
kullanir ve zayif
yonlerini gelistirir

Uygulamada
karsilasilan ve
ongorilemeyen

karmasik sorunlari
¢ozmek igin
bireysel ve ekip
Uyesi olarak
sorumluluk alir.




KiSISEL VE
MESLEKI
YETKINLIKLER
- OGRENME-
YETKINLIK

Edindigi bilgi ve
becerileri elestirel
bir yaklagimla
degerlendirir.

Ogrenme
gereksinimlerini
belirler ve
ogrenmesini
yonlendirir.

Yasam boyu
ogrenmeye iliskin
olumlu bir tutum
gelistirir.

Bilgiye ulasma
yollarini etkin bir
sekilde kullanir.

KISISEL VE
MESLEKI
YETKINLIKLER
- ILETISIM-
YETKINLIK

Sanatsal ve kdlturel
etkinliklere etkin
olarak katilir

Toplumun ve
diinyanin
glindemindeki
olaylara/gelismelere
duyarli oldugunu
gOsterir ve ve bu
gelismeleri izler.

Toplumsal
sorumluluk bilinciyle
yasadigi sosyal
gevre icin mesleki
proje ve etkinlikler
planlar ve uygular.

Alaniyla ilgili
konularda ilgili kigi
ve kurumlari
bilgilendirir.

Dusuncelerini ve
sorunlara iligkin
¢6zUm Onerilerini
nicel ve nitel
verilerle
destekleyerek
uzman olan ve
olmayan kisilerle

paylasir.

Bir yabanci dili en
az Avrupa Dil
portfoyu B1
diizeyinde
kullanarak
alanindaki bilgileri
izler ve
meslektaglari ile
iletisim kurar.

Avrupa Bilgisayar
Kullanma
Lisansinin ileri
duizeyinde bilisim
ve iletisim
teknolojilerini
kullanir.




Farkli kiltirlerde
yasar ve sosyal
yasama uyum
saglar.

Dis goriiniim,
tutum, tavir ve
davraniglari ile

topluma 6érnek olur.
Demokrasi, insan
haklari, toplumsal,
bilimsel ve mesleki
etik degerlere
uygun davranir.
Kalite yonetimi ve
sureglerine uygun
davranir ve katilir.
Guvenli okul
ortaminin
olusturulmasi ve
surdurtlebilmesi
KISISEL VE | amaciyla kisisel ve

MESLEKI kurumsal etkilesim
YETKINLIKLER kurar.
- ALAN- Cevre koruma ve is
YETKINLIK glvenligi

konularinda yeterli
bilince sahiptir.
Milli Egitim Temel
Kanunu’nda ifade
edilen ulusal ve
evrensel
duyarliklarin
bilincinde dir.
Birey olarak ve
alaniyla ilgili gorev,
hak ve
sorumluluklarina
iligkin yasa
yonetmelik ve
mevzuata uygun
davranir.

'‘Ulusal Yeterlilik ' ile uyusan program yeterlikleri Pembe renk ile belirtiimis
"Temel Alan' ' ile uyusan program yeterlikleri renk ile belirtiimis



NO P. YETERLIKLERI/P. CIKTILARI/P. QUALIFICATIONS
1 Alan yazinina yonelik elestirel ve yaratici bir bakis acisi geligtirme
) Dildeki dort beceriyi (okuma, yazma, dinleme, konusma) en etkili sekilde kullanma yetisine sahip
olma
3 Gelecekteki profesyonel yasamlarinda mesleki tim zorluklari bagimsiz bir sekilde asabilecek
yetiye sahip olma (sinif ortaminin egitim-6gretim faaliyetlerine uygun hale getiriimesi, materyal
Uretip uyarlayabilme vs.)
4 .
lleri dizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilme
5 Arastirma yaparken, verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiltirel ve etik degerlere uygun hareket etme ve bu siregleri
badimsiz bir sekilde yuritebilme
6 Teknolojik gelisimlere ayak uydurabilme ve alanlariyla ilgili ileri dizeyde bilgi kaynaklarini
kullanabilme,
7 Tutum ,tavir ve davraniglari ile topluma 6rnek olabilme
8 insan dilinin dzelliklerini ve yapisini kavrama ve dil dgretiminde bu bilgiyi etkili sekilde kullanabilme
9 Kisisel ve mesleki gelisimini hayat boyu surdUrebilme
10 ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirebilme; diisiincelerini ve sorunlara iligkin ¢dzim énerilerini yazili ve
s6zlU olarak aktarabilme
11 Alanindaki guincel ders kitaplarini, uygulama arag-gereglerini ve diger kaynaklari takip etmek ve
guncel kuramsal ve uygulamal bilgilere sahip olma
12 Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal ¢evre igin proje ve etkinlikler planlayabilme
dizenleyebilme, yénetebilme ve bunlari uygulayabilme
13 Ogrencilerinin gereksinimlerini, dil diizeylerini, yaslarini, zeka tirlerini ve 6grenme stillerini dikkate
alarak uygun bir 8gretim tasarlayabilme
14 ingilizce 6gretimine iliskin dlgme ve degerlendirme arag ve yontemlerinin psikometrik dzelliklerini
degerlendirerek kullanabilme
15 Egitim bilimlerinin temel alanlarini bilme ve 6gretimin etkililigini arttirmak icin bu kuramsal bilgiden

yararlanabilme




TYYC Temel Alan Tamimlayicilari 14 - Ogretmen Yerlestirme ve Egitim Bilimleri

TYYC 6 (Lisans) Diizey Tanimlayicilari

DUZEY NO YETERLILiKLER NO YETERLILIKLER

1 Ortadgretimde kazandig yeterliliklere dayali olarak; alaniyla Alanindaki giincel bilgileri igeren ders kitaplari, uygulama arag-
ilgili kavramlari ve kavramlar arasi iligkileri kavrar gerecleri ve diger kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki

kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma.

2 Bilginin dogasi kaynag, sinirlari, dogrulugu, giivenirliligi ve

BILGI - gecerliliginin degerlendirilmesi konusunda bilgi sahibidir.

KURAMSAL | 3 Bilimsel bilginin iiretimiyle ilgili yéntemleri tartisir.

-OLGUSAL | 4 Alanu ile ilgili 6gretim programlari, 6gretim strateji, yontem ve
teknikleri ile 6l¢cme ve degerlendirme bilgisine sahiptir.

5 Ogrencilerin gelisim, 6grenme 6zellikleri ve giigliiklerinin
bilgisine sahiptir.

6 Ulusal ve uluslararasi kiiltiirleri tanir.

1 Alaniyla ilgili ileri diizeyde bilgi kaynaklarini kullanir. Alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamal

bilgileri kullanabilme.

2 Alaniyla ilgili olay ve olgular1 kavramsallastirir, bilimsel Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak
yontem ve tekniklerle inceler, verileri yorumlar ve verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlar:
degerlendirir. tanimlayabilme, analiz edebilme, arastirmalara ve kanitlara

. dayali ¢6ziim Onerileri gelistirebilme.

BECERILER s -

- BILISSEL - 3 Alaniyla ilgili sorunlar} t?nlr{llar, .anafhz e.de.r,. kanitlara ve

UYGULAMA a_llrastlrmalara dayali ¢6zlim 6nerileri gelistirir.

LI 4 Ogrencilerin gelisim 6zelliklerini, bireysel farkliliklarini; konu
alaninin 6zelliklerini ve kazanimlarini dikkate alarak en uygun
Ogretim strateji, yontem ve tekniklerini uygular.

5 Konu alanina ve 6grencinin gereksinimlerine uygun materyal
gelistirir.

6 Ogrencinin kazanimlarini farkli yéntemler kullanarak ¢ok
yonlii degerlendirir.

1 Bireysel ve grup calismalarinda sorumluluk alirve alinan Alanu ile ilgili ileri diizeydeki bir ¢alismay1 bagimsiz olarak

- gorevi etkin bir sekilde yerine getirir ylritebilme.

KISISEL VE — — — e ——

MESLEKI 2 Kendini bir birey glaral.( t.amr.; y.aljatla ve gii¢lii yonlerini Alanu ile ilgili uygularrlalarde} 1.<ars.1la$11an ve or.lgo“rulelmeyen
YETKINLER kullanir ve zayif yonlerini gelistirir karmasik sorunlari ¢dzmek i¢in bireysel ve ekip iiyesi olarak
% sorumluluk alabilme.

- BAGIMSIZ —— = - : -

- CALISMA 3 Uygulamad“a kar$1¥a_$1la1‘1 ve ongorul?nl_gyerl_ karmasik Sor_ulmlulu_gu alutlnd_a gall§a11_1ar1q bir proje Ferceveﬁpde _
sorunlar1 ¢6zmek i¢in bireysel ve ekip tiyesi olarak sorumluluk gelisimlerine yonelik etkinlikleri planlayabilme ve yonetebilme.
alir.

KiSISEL VE 1 Edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir

MESLEKI degerlendirir. yaklasimla degerlendirebilme,
YETKINLIK | 2 Ogrenme gereksinimlerini belirler ve §grenmesini yonlendirir. Ogrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve 6grenmesini
LER - yonlendirebilme.

OGRENME- | 3 Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu bir tutum gelistirir. Yasamboyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirebilme.

YETKINLIK | 4 Bilgiye ulasma yollarini etkin bir sekilde kullanir.

1 Sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere etkin olarak katilir Alanu ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar:
bilgilendirebilme; diisiincelerini ve sorunlara iligkin ¢6ziim
onerilerini yazili ve s6zlii olarak aktarabilme.

2 Toplumun ve diinyanin giindemindeki olaylara/gelismelere Alani ile ilgili konularda diistincelerini ve sorunlara iligkin

duyarl oldugunu gosterir ve ve bu gelismeleri izler. ¢ozilim Onerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman
olan ve olmayan Kisilerle paylasabilme.

3 Toplumsal sorumluluk bilinciyle yasadig1 sosyal ¢evre i¢in Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadig1 sosyal ¢evre i¢in proje

KIiSISEL VE mesleki proje ve etkinlikler planlar ve uygular. ve etkinlikler diizenleyebilme ve bunlari uygulayabilme.

MESLEKI 4 Alaniyla ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirir. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii B1 Genel Diizeyi'nde

YETKINLIK kullanarak alanindaki bilgileri izleyebilme ve meslektaslari ile

LER - iletisim kurabilme.

[LETISIM- 5 Diisiincelerini ve sorunlara iligkin ¢6ziim onerilerini nicel ve Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi

YETKINLIK nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle ileri Diizeyinde bilgisayar yazilimu ile birlikte bilisim ve iletisim
paylasir. teknolojilerini kullanabilme.

6 Bir yabanci dili en az Avrupa Dil portféyii B1 diizeyinde
kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaglari ile
iletisim kurar.

7 Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansinin ileri diizeyinde bilisim
ve iletisim teknolojilerini kullanir.

8 Farkli kiiltiirlerde yasar ve sosyal yasama uyum saglar.

1 Dig goriiniim, tutum, tavir ve davranislari ile topluma drnek Alanu ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi
olur. ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel,

kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket etme.

2 Demokrasi, insan haklari, toplumsal, bilimsel ve mesleki etik Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiiltiirii ve
degerlere uygun davranir. kiiltiirel degerlerin korunmasi ile ¢evre koruma, is saghg: ve

KiSiSEL VE giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olma.

MESLEKI 3 Kalite yonetimi ve siireclerine uygun davranir ve katilr.

YETKINLIK | 4 Giivenli okul ortaminin olusturulmasi ve siirdiiriilebilmesi

LER - ALAN- amaciyla kisisel ve kurumsal etkilesim kurar.

YETKINLIK | 5 Cevre koruma ve is giivenligi konularinda yeterli bilince
sahiptir.

6 Milli Egitim Temel Kanunu’nda ifade edilen ulusal ve evrensel
duyarliklarin bilincinde dir.

7 Birey olarak ve alaniyla ilgili gérev, hak ve sorumluluklarina

iliskin yasa yonetmelik ve mevzuata uygun davranir.




