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KURUM HAKKINDA BIiLGILER

1. Tletisim Bilgileri

Ana Bilim Bagkani: Dog. Dr. Faysal Okan ATASOY

Adres: Siileyman Demirel Universitesi Dogu Yerleskesi Egitim Fakiiltesi Tiirkge Egitimi Ana
Bilim Dali, 32260 Ciintir/Isparta Isparta Tiirkiye

Telefon Numarasi: (Boliim Sekreterligi): 0 246 211 45 26

E-posta: turkceegitimi@sdu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programi 2018-2019 akademik yilinda Siileyman Demirel
Universite Egitim Fakiiltesi Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii biinyesinde agilmustir.
Ana Bilim Dalinin halihazirda 2 dogent, 3doktor dgretim iiyesi, 1 arastirma gorevlisi doktor

ve yaklagik 250 6grencisi bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

3.1. Misyonumuz

Mesleginin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmisg, milli degerleri benimsemis, elestirel ve
yaratici diisiinme becerilerini kazanmis, degismeye ve gelismeye agik olan, Tiirkgenin

zenginliklerini bilen ve kullanan §gretmenler yetistirmektir.

3.2. Vizyonumuz
Kuramsal ve uygulamali aragtirmalar yoluyla alana katkida bulunarak ve alaninda yetkin
ogretmenler yetistirerek Tiirkce egitiminde bilinen, tercih edilen ve itibar edilen bir ana bilim

dali niteligi kazanmaktir.

3.3. Temel Degerler

Ana bilim dalimiz, milli ve insani degerleri i¢sellestirmis ve yasaminda bu degerlere bagl
kalan, adalet, dostluk, diiriistliik, sabir, sayg1, sevgi, sorumluluk, vatanseverlik,
yardimseverlik gibi degerleri bir egitimci olarak yasaminda yol edinen ve 6grencilerine
kazandirmaya calisan 6gretmen adaylar1 yetistirerek lilkemize deger katmay1 amag

edinmektedir. Ana bilim dalimizda §gretim elemanlarinin birbirleriyle ve 6grencilerine karsi



iletisimlerinde sayg1 temel degerdir. Ana bilim dali kadromuz bir ekip ruhu gostererek

akademik iiretimlerini ve egitimlerini topluma kazandirmaya caligmaktadir.
3.4. Stratejik Amaclar

Ana bilim dalimiz;
Akreditasyon siireclerini baglatip ilerleterek kalitesini ispatlamay1
Lisansiistii programlar agmay1

Dil 6grenme-6gretme etkinlik ve uygulamalarina uygun 6gretim ortamlar tasarlamay1

2w b=

Programimizin dis paydaslarinin goriisleri ile gelistirilmesini siirekli hale getirmeyi

amagclamaktadir.

3.5. Stratejik Hedefler

1. Ana bilim dalimiz, lisansiistii programlari ile iilkemize ve uluslararasi akademik
diinyaya egitim anlaminda katki saglayabilecek akademisyenler yetistirmeyi;

2. Egitim-6gretim igini severek ve katki saglayarak yapan, insanlik degerleriyle
donanmis egitimciler kazandirmayz;

3. Yurt ici ve yurt dig1 liniversitelerin benzer programlari ile is birligi yaparak 6grenci
hareketliligi saglamayi, bu yolla da farkl: kiiltiirlerle tanigmayz;

4. Kadrosunu her anlamda kuvvetlendirerek ekip ruhunu biiyiitmeyi hedeflemektedir.

4. Organizasyon Yapisi
[lgili organizasyon yapisina ait sema, anabilim dali internet sitemizde yer almaktadir. Semaya

buradan ulasilabilir.


https://egitim.sdu.edu.tr/turkceogrt/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-12176s.html

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalar1 hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve

stireci nasil iyilestirdigine iligkin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir.
Bu amaca yonelik olarak;

e “Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulagsmaya calistyor?” sorusunun cevabini
verebilmek tizere, kurumun kalite giivencesi siiregleri, i¢ degerlendirme siirecleri ve eylem
planlart,

e “Kurum, misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabini
verebilmek iizere, kurumun kalite giivencesi siiregleri ve i¢ degerlendirme siiregleri
kapsamindaki 6l¢cme ve izleme sistemi,

o “Kurum, gelecege yonelik siire¢lerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” sorusu kapsaminda
yiiksekdgretimin hizli degisen giindemi i¢inde kurumun rekabet avantajini koruyabilmek
iizere ne tiir iyilestirmeler yaptigi, Kurum i¢ ve dis degerlendirme siiregleri kapsaminda
kurumda ge¢miste gerceklestirilen ve halen yiiriitiilen ¢alismalarin nasil kurgulandigi ve
yonetildigi,

e “Kurum, misyon ve hedeflerine nasil ulagsmaya ¢aligiyor?” sorusuna yanit olusturmak
iizere Kurumun, dig degerlendirme sonuclarina gore siireclerini nasil iyilestirdigi; bu
iyilestirme faaliyetlerinin etkilerinin kurumun isleyis ve is yapis yontemlerine nasil
yansidig1 (kisacasi iyilestirme ¢evrimlerinin nasil kapatildigi [Planlama, Uygulama,

Kontrol Etme ve Onlem Alma (PUKO) déngiisii)] anlatilmalidir.
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum, stratejik yonetiminin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalar1 ve bu politikalar1

hayata ge¢irmek iizere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

Degerlendirmeye Yonelik Ag¢iklama:

A.1.1.Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler 1 {213 (4|5




Kanttlar:

Kanit 1:
https://egitim.sdu.edu.tr/turkceogrt/tr/haber/turkce-egitimi-ana-bilim-dali-stratejik-plani-
35981h.html

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal |1 [2 |3 |4 |5

katki ve yonetim sistemi politikalar1

Kanaitlar:

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi I |23 14 |5

Kanaitlar;

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Kurum, i¢ kalite glivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile siire¢lerin gozden gegirilerek
stirekli iyilestirilmesini saglamalidir. Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklari

acik sekilde tanimlanmali ve kurumda kalite kiiltiirii yayginlastiriimalidir.

Degerlendirmeye Yonelik Ag¢iklama:

A.2.1. Kalite Komisyonu 1 {213 (4|5

Kanaitlar;
Kanit 2:
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/422/files/kalite-komisyonlari-29112021.pdf



https://egitim.sdu.edu.tr/turkceogrt/tr/haber/turkce-egitimi-ana-bilim-dali-stratejik-plani-35981h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/turkceogrt/tr/haber/turkce-egitimi-ana-bilim-dali-stratejik-plani-35981h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/422/files/kalite-komisyonlari-29112021.pdf

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO ¢evrimleri, takvim, 1 12 |3 (4|5

birimlerin yap1s1)

Kanaitlar:;

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii 1 12 (3 |4 |5

Kanaitlar;

A.3. Paydas Katilim

Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini

saglamalidir.

Degerlendirmeye Yonelik Ag¢iklama:

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve dgretim, 1 {213 (4|5
arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagsma siireclerine

katilim

Kanaitlar:

Kanit 3, 4, 5: https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/422/files/turkce-egitimi-yuksek-

lisans-programi-acilmasina-dair-ic-paydas-gorusleri-29112021.pdf

https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/422/files/turkce-egitimi-yuksek-lisans-programi-

acilmasina-dair-paydas-gorusleri-29112021.pdf



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/422/files/turkce-egitimi-yuksek-lisans-programi-acilmasina-dair-ic-paydas-gorusleri-29112021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/422/files/turkce-egitimi-yuksek-lisans-programi-acilmasina-dair-ic-paydas-gorusleri-29112021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/422/files/turkce-egitimi-yuksek-lisans-programi-acilmasina-dair-paydas-gorusleri-29112021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/422/files/turkce-egitimi-yuksek-lisans-programi-acilmasina-dair-paydas-gorusleri-29112021.pdf

A.4. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

Degerlendirmeye Yonelik Ag¢iklama:

Ana bilim dalimiz {iniversitemizin uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yiiriittiigii faaliyetlerde iizerine diiseni yapmaya ¢alismaktadir. Ogrencilerimiz degisim

programlarina katilma hususunda tesvik edilmektedir.

A.4.1. Uluslararasilagma politikasi 1 {2 |3 (4 |5

Kanaitlar;

A.4.2. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist |1 |2 |3 |4 |5

Kanatlar:
A.4.3. Uluslararasilagsma kaynaklar1 I |23 14 |5
Kanatlar:
A.4.4. Uluslararasilagsma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi I |2 13 14 |5

Kanaitlar:




B. EGITIiM VE OGRETIM

Kurumun egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve
Ogretim, kurumun stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek

ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Kurum, yiiriittiigii programlarin tasarimini, §gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme
c¢iktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica kurum, program

tasarim ve onayi i¢in tanimli siireglere sahip olmalidir.

Degerlendirmeye Yonelik Ag¢iklama:

Ana bilim dalimizda hali hazirda uygulanan égretim programi YOK tarafindan egitim

fakiilteleri i¢in belirlenen programdir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 1 {213 (4|5

Kanaitlar;

Kantt 6, 7:
http://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2807&BirimNo=28

B.1.2. Program amaglari, ¢iktilar1 ve programm TYYC uyumu 1 {213 (4|5

Kanaitlar;
Kanit 6,7:
http://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2807&BirimNo=28



http://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2807&BirimNo=28
http://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2807&BirimNo=28

B.1.3. Ders kazanimlarmin program ¢iktilar1 ile eslestirilmesi 1 12 (3 |4

Kanaitlar;
Kanit 18, 19:
http://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2807&BirimNo=28

B.1.4. Programin yapis1 ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-segmeliders |1 |2 [3 | 4
dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi,

kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlari)

Kanaitlar:

Kanit 11: https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Y eni-

Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Turkce Ogretmenligi Lisans Programi.pdf
Kantt 12, 13, 14, 15, 16, 17:
http://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2807&BirimNo=28

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayah tasarim 1 {2 |3 |4

Kanaitlar;
Kanit 22, 23:
http://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2807&BirimNo=28

Kanit 24, 25, 26: https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsPQwithPO.aspx

B.1.6. Olgme ve degerlendirme 12 |3 |4

Kanaitlar:

http://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2807&BirimNo=28

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Kurum, 6grenci kabullerine yonelik acik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmis ve

yayimlanmig kurallar1 tutarli ve kalict bir sekilde uygulamalidir.

Degerlendirmeye Yonelik Ag¢iklama:



http://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2807&BirimNo=28
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Turkce_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Turkce_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
http://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2807&BirimNo=28
http://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2807&BirimNo=28
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsPQwithPO.aspx
http://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2807&BirimNo=28

B.2.1. Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin tanmmasi ve 1 {213 (4|5
kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme

yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Kanaitlar:

http://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsAdmission.aspx

Onceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi yiiksekdgretime yerlestirmede boliimiizle

ilgili bir ayricalik bulunmamaktadir.

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve 1 {2 |3 14 |5

sertifikalandirilmasi

Kanaitlar:

Kanit 29:
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/vatay-gecis-yapan-ogrencilerimizin-muafiyet-dilekcesi-ile-
ilgili-duyuru-35106h.html

Kanit 30:

https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/2021-2022-akademik-vili-bahar-donemi-ogrenci-
hareketliligi-hakkinda-guncel-bilgi-35668h.html

Kanit 31:

https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-
26112019.pdf

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Kurum, 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina ulagsmasini
saglamali, bu siiregte aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar yiirtitmelidir.
Olgme ve degerlendirme siireglerinde de dgrenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklagim

benimsenmelidir.

Degerlendirmeye Yonelik Ag¢iklama:



http://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsAdmission.aspx
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/yatay-gecis-yapan-ogrencilerimizin-muafiyet-dilekcesi-ile-ilgili-duyuru-35106h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/yatay-gecis-yapan-ogrencilerimizin-muafiyet-dilekcesi-ile-ilgili-duyuru-35106h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/yatay-gecis-yapan-ogrencilerimizin-muafiyet-dilekcesi-ile-ilgili-duyuru-35106h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/2021-2022-akademik-yili-bahar-donemi-ogrenci-hareketliligi-hakkinda-guncel-bilgi-35668h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/2021-2022-akademik-yili-bahar-donemi-ogrenci-hareketliligi-hakkinda-guncel-bilgi-35668h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/2021-2022-akademik-yili-bahar-donemi-ogrenci-hareketliligi-hakkinda-guncel-bilgi-35668h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-26112019.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-26112019.pdf

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi calisma, 1 {2 |3 14 |5

etkilesimli, aragtirma/6grenme odaklr)

Kanaitlar;

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin dzelliklerine ve grenme |1 [2 |3 [4 |5

diizeylerine gore farklilastirilmis alternatif 6lgme yontem ve

tekniklerine yer verme gibi)

Kanaitlar;

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel 1 {213 (4|5

memnuniyet anketleri, talep ve Oneri sistemleri)

Kanatlar:

Kanit 37:

https://egitim.sdu.edu.tr/turkceogrt/tr/haber/2020-202 1 -ogrenci-degerlendirme-anketi-
35850h.html

B.3.4. Akademik danigmanlik I 1213 (45

Kanaitlar:
Kanit 40:
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/422/files/danismanlik-listesi-29112021.pdf

B.4. Ogretim Elemanlar



https://egitim.sdu.edu.tr/turkceogrt/tr/haber/2020-2021-ogrenci-degerlendirme-anketi-35850h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/turkceogrt/tr/haber/2020-2021-ogrenci-degerlendirme-anketi-35850h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/422/files/danismanlik-listesi-29112021.pdf

Kurum, ¢gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi
ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim

yetkinliklerini siirekli iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

Degerlendirmeye Yonelik Ag¢iklama:

Ana bilim dalimiz 6gretim elemani taleplerini kurul karariyla dekanliga iletmektedir.

B.4.1. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri 1 {2 |3 14 |5
Kanatlar:
B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme 1 {213 (4|5

degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik

kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Kanaitlar;

Kanit 41:

https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9589/egiticilerin-egitimi-modul-ii-toplantisi-hakkinda

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme I |2 13 14 |5

Kanaitlar;

B.5. Ogrenme Kaynaklari



https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9589/egiticilerin-egitimi-modul-ii-toplantisi-hakkinda

Kurum, egitim - 6gretim faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya sahip
olmali ve 6grenme olanaklarmin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence

altina almalidur.

Degerlendirmeye Yonelik Ag¢iklama:

B.5.1. Ogrenme kaynaklar1 I |2 |3 |4 |5

Kanatlar:
OBS’ye biitiin 6gretim elamanlarimiz ilgili kaynaklar1 eklemistir. Ayrica YOK dersleri
platformunda ders kitaplar1 liniversitemiz bilgi merkezinden de ek kaynaklara §grencilerimiz

ulasilabilmektedir.

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler I |2 |3 |4 |5

Kanaitlar;

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli I |2 |3 |4 |5

calisma alanlar1, mediko vs.)

Kanaitlar;

B.5.4. Engelsiz iniversite I |2 |3 |4 |5

Kanutlar:
Engelli 6grencilerimiz i¢in dgretim liyelerimiz bilgilendirilmis, bununla ilgili ana bilim dali
kurul karar1 alinmistir:

E-53539017-302.04.03-143465 say1l1 ana bilim dali kurul karar1




Ayrica 6grencimiz iiniversitemiz Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne

yonlendirilmistir. Ogretim {iyelerimiz 6grencimize her konuda yardime1 olmaktadir.

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri I |2 |3 |4 |5

Kanatlar:

Bununla ilgili olarak birinci siniflarda Kariyer Planlama ve Calisma Hayatina Giris dersi
mevcuttur.
http://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100001200280701 &Bolum
No=0&BirimNo=28&DersBolumKod=KRY-001

Ayrica fakiiltemizde kariyer temsilcileri bulunmaktadir.

B.6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurum, programlarinin egitim-6gretim amaclarma ulastigimdan, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarma cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarini periyodik olarak gézden

gecirmeli ve giincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

Degerlendirmeye Yonelik Ag¢iklama:

B.6.1. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirlik 1 {2 |3 14 |5

okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

Kanaitlar;

B.6.2. Mezun izleme sistemi 1 12 (3 (4 |5




Kanitlar:

Kanit 43:
https://mbs.sdu.edu.tr/Public/Kariyerlstatistik.aspx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun aragtirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
kurumun siirekli gelisim odag ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek

ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir.
C.1. Arastirma Stratejisi

Kurum, stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger
iiretebilen ve toplumsal faydaya dontistiiriilebilen aragtirma ve gelistirme faaliyetleri

yiirtitmelidir.

Degerlendirmeye Yonelik Ag¢iklama:

C.1.1. Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejisi 1 {2 |3 14 |5
Kanitlar:

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel 1 12 |3 (4|5
yapisi

Kanatlar:

C.1.3. Aragtirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle 1 {2 |3 14 |5



https://mbs.sdu.edu.tr/Public/KariyerIstatistik.aspx

iliskisi

Kanaitlar;

C.2 Arastirma Kaynaklan

Kurum, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Kurumun arastirma
politikalari, i¢ ve dig paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik

etmelidir.

Degerlendirmeye Yonelik Ag¢iklama:

C.2.1. Arastirma kaynaklar1: fiziki, teknik, mali 1 |2 |3 |4
Kanitlar:
C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP) 1 |2 |3 |4
Kanitlar:

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri) [1 [2 |3 |4

Kanaitlar;




C.2.4. Doktora programlar1 (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc I |23
imkanlar1

Kanaitlar:;

C.3. Arastirma Yetkinligi

Kurum, 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in

olanaklar sunmalidir.

Degerlendirmeye Yonelik Ag¢iklama:

C.3.1. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinligi ve arastirma 1 {2 |3

yetkinliginin gelistirilmesi

Kanaitlar;

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma 1 {2 |3

Birimleri

Kanaitlar:

C.4. Arastirma Performansi




Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli,
degerlendirmeli ve sonuglarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gdzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in

kullanilmalidir.

Degerlendirmeye Yonelik Ag¢iklama:

C.4.1. Ogretim eleman: performans degerlendirmesi 1 {2 |3 14 |5

Kanaitlar;

C.4.2. Aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali 1 {2 |3 14 |5

tyilestirilmesi

Kanaitlar;

C.4.3. Arastirma biit¢e performansi 1 12 |3 (4|5

Kanaitlar:

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,

bdlgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir.




Degerlendirmeye Yonelik Agiklama:

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi 1 {2 |3 |4

Kanaitlar;

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi 1 {2 |3 |4

Kanaitlar;

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklarn

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarn etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.

Degerlendirmeye Yonelik Ag¢iklama:

D.2.1. Kaynaklar 1 {2 |3 |4

Kanaitlar;




D.3. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

Degerlendirmeye Yonelik Ag¢iklama:

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi 1 {2 |3 14 |5

Kanaitlar;

E. YONETIM SIiSTEMi

Kurumun yonetigim/organizasyonel siirecleri ve faaliyetlerinin neler oldugunun anlatilmasi ve

buna iligskin degerlendirmenin yapilmasi beklenmektedir.
E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Kurum, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve
idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi iistlenebilmeli,

idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

Degerlendirmeye Yonelik Ag¢iklama:




E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1 1 {213 (4|5

Kanaitlar:;
Kanit 45:

https://egitim.sdu.edu.tr/turkceogrt/tr/akademik-kadro,

https://egitim.sdu.edu.tr/turkceogrt/tr/idari-personel

Kanit 46:

https://egitim.sdu.edu.tr/turkceogrt/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-12176s.html

E.1.2. Siire¢ yonetimi I |2 13 14 |5

Kanaitlar;

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Kurum, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile taginir ve taginmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin

ve verimli kullandigin1 giivence altina almak {izere bir ydonetim sistemine sahip olmalidir.

Degerlendirmeye Yonelik Ag¢iklama:

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi I |2 13 14 |5

Kanaitlar:



https://egitim.sdu.edu.tr/turkceogrt/tr/akademik-kadro
https://egitim.sdu.edu.tr/turkceogrt/tr/idari-personel
https://egitim.sdu.edu.tr/turkceogrt/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-12176s.html

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi I |23 14 |5

Kanaitlar;

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurum, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek
tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siireclerini

iyilestirmek iizere kullandig1 entegre bir bilgi ydonetim sistemine sahip olmalidir.

Degerlendirmeye Yonelik Ag¢iklama:

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi I |23 14 |5
Kanatlar:
E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi I |2 13 14 |5
Kanutlar:

E.4. Destek Hizmetleri




Kurum, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence

altina almalidir.

Degerlendirmeye Yonelik Ag¢iklama:

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi I |23 14 |5

Kanaitlar:

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurum, egitim-6gretim programlarini ve aragtirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde
tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde
yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Kurum, yonetim ve idari kadrolarin
verimliligini 6l¢iip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklagimlara sahip

olmalidir.

Degerlendirmeye Yonelik Ag¢iklama:

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme 1 {213 (4|5

Kanaitlar;

Kanit 52: https://egitim.sdu.edu.tr/turkceogrt/tr/

Kanit 53: https://twitter.com/SduTurkce

Kanit 54: https://www.instagram.com/sdu_turkce ogretmenligi/



https://egitim.sdu.edu.tr/turkceogrt/tr/
https://twitter.com/SduTurkce
https://www.instagram.com/sdu_turkce_ogretmenligi/

E.5.2. Hesap verme yontemleri 1 1213 (4|5

Kanaitlar;

Kanit 52: https://egitim.sdu.edu.tr/turkceogrt/tr/

Kanit 53: https://twitter.com/SduTurkce

Kanit 54: https://www.instagram.com/sdu_turkce ogretmenligi/

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumun giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de Yonetim Sistemi bagliklar1 altinda

genel olarak degerlendirilip kisaca 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir.

Ana bilim dalimz 2018-2019 yilinda 6@renci almaya baslamustir. Egitim 6gretime YOK
tarafindan belirlenen program iizerinden baslanmistir. Giincel ihtiyaclar ve teknolojik
gelismeler goz oniine alinarak egitim-ogretimin kaliteli yiiriitiilebilmesi i¢cin
planlamalar yapilmaktadir. Ana bilim dalimiz iiyeleri tarafindan iiretilecek yaymlarin
kalite ve sayisinin artirilmasi ¢alismalan planlanmaktadir. Ogrencilerimizle birlikte
toplumsal katki adina cahsmalar planh olarak yiiriitillmektedir. Toplumsal katk:
calismalarinin tamamen ana bilim dalimizin calisma sahasi iizerinden yiiriitiillmesi
hedeflenmektedir. Yonetim anlayisimizin grupla ¢alisma, biitiin iiyelerin fikirlerine
saygl, yenilikgci fikirlere acik, seffaf, denetlenebilir, performans édiillendirici, verimlilik

odakh olarak yiiriitiilmesine gayret edilmektedir.



https://egitim.sdu.edu.tr/turkceogrt/tr/
https://twitter.com/SduTurkce
https://www.instagram.com/sdu_turkce_ogretmenligi/

