2024 GUZ DONEMi OGRENCi MEMNUNIYET ANKETi SONUGLARI

SDU Tiirkge Ogretmenliginin begendiginiz/basarli buldugunuz yonlerini yaziniz.

22 yanit

Yok

Hocalar genel olarak iyiydi.

Hocalara istedigimiz zaman ulasabiliyoruz

Bolumumde 68renci ve bazi 6gretim Uyesi iliskisi olduk¢a olumlu ve bu da
0g8renme surecini motive edici kiliyor.

Bazi akademik personeller oldukca verimli bilgi akisinda bulunuyor.

Tum olumsuzluklara ragmen, Merve Muildir hocamizin hem akademik bilgisi hem
de 68renciye yaklagimi son derece kiymetliydi. Anlatimi, iletisimi ve
samimiyetiyle derslerini hem verimli hem de ilgi ¢cekici hale getiriyordu.
Ogrencilerin gelisimini gercekten &nemseyen, yol gdsterici bir tutuma sahipti.
Onun sayesinde meslege dair motivasyonumuzu koruyabildik.

Alan derslerimiz ¢cok verimli geciyor. Aldigim egitimle kendimi iyi bir 68retmen
olarak goriyorum.

Hocalar nitelikli ve samimi

Bazi hocalari ¢ok yonli bu buyuk bir arti.

Dilek Unveren, senden nefret ediyoruz

Yok

Hocalarnmiz ¢ok ilgili ve sicakkanli, dersler guzel isleniyor, ders saatleri ve sureleri
yeterli.

begendigim ya da basarili tek bir yonu yoktur.

Bazi akademisyenler cidden ¢ok iyi ve yararli olurken bazilariigin ayni seyi
sdyleyemiyorum.

Klasik sinavlarin test sinavlarindan daha 6zenli ve iyi sekilde yapildigini
dusunuyorum. Verilen édevlerin 6grenme surecini pekistirdigini dustntyorum.
Oncelikle 4 sene icin tesekkiir ediyorum, kendime. Bélumiimiizde basarili
buldugum pek bir sey olmadi. Gerek bizim gerek hocalarimizin nitelikleri buna
temeldir. Bir hoca gerekirse bir akademik takvim icerisinde 50 tane makale
yayinlasin, unvan alsin. Onemsizdir. Bu onu akademik hayatinda "basarili" bir
hoca yapabilir tabii. Ama bu fakultenin kapisindan digariya ¢iktigimizda kendisini
"iyi insandi" diye animsamayacaksak akademik unvaninin 6nemi oldugunu
disinmuyorum. Geri kalan fikirlerimi diger segeneklerde aktaracagim.

Akademisyenlerimiz ¢ok nitelikli ve bizlerle yakindan ilgileniyorlar.
Egitmenlerin bazilar ¢cok ilgili



SDU Tiirkge Ogretmenliginin begenmediginiz/yetersiz gordiigiiniiz yénlerini yaziniz.

27 yanit

Ders saatleri daha uyumlu olabilir.

Dersler bazen ylzeysel olarak anlatiliyor

2 dgretim Uyesi harig geriye kalan hocalarin tamami edebiyat ¢ikisli olduklari igin
alan yeterlilik dizeylerini gcok yetersiz buluyorum. Dersler 6zellikle bazi hocalarin
nezdinde sohbet havasinda islenip maalesefdir ki 6grencilerin 6zel hayatlarini
yargilayan hocalar bulunmaktadir. Sinav degerlendirme bicimleri asla objektif
degildir. Ogrenci kayirmaciligi cok fazla olmakla beraber hocalarin ézel
hayatlarimiz konusunda devamli olarak fikir beyan etmeleri de maalesef ¢ok
Uzucu bir durumdur. Bazi durumlarda 6grenciler arasinda adalet ilkesinin tam
olarak goézetilmedigini disindigim belirtmek isterim. Ozellikle sinif ici
etkilesimlerde ve degerlendirme slireclerinde bazi 68rencilere daha fazla s6z
hakki taninmasi, onlarin géruslerine dncelik verilmesi ve notlandirmalarda farkl
olcutlerin uygulanmasi, hem benim hem de birgok arkadasimin motivasyonunu
olumsuz yonde etkiledi. Akademik ortamda tim 68rencilerin esit kosullarda
degerlendirilmesi gerektigine inaniyorum. Bu tur farkli yaklasimlar, sinif iginde
ayrimcilik algisina neden olmakta ve egitim sirecine duyulan guveni
zedeleyebilmektedir. Bundan sonraki derslerde tim 6g8rencilere esit mesafede
yaklagsmanizin, hem sinif i¢ci uyumu artiracagina hem de 6grenciler arasinda daha
saglikli bir iletisim ortami yaratacagina inaniyorum.Bir 68rencinin, hocamizin 6zel
hayatina dair kiiguk dlsurucu ve saygi sinirlarini asan ifadeler kullanmasi,
akademik ve etik degerlerle bagdasmayan ciddi bir tutumdur. Bu tir konusmalar
sadece hocamiza yonelik bir saygisizlik degil, ayni zamanda sinif ortamindaki
guveni ve saygl dengesini de zedelemektedir. Daha da disundurlcu olan ise, bu
davranisa karsi herhangi bir yaptirimin uygulanmamis olmasidir. Sessiz kalinmasi
ya da gormezden gelinmesi, bu tur davranislarin normallestirilmesine yol agabilir.
Egitim ortamlarinda kisilik haklarina saygi temel bir ilkedir ve bu ilkeyi ihlal eden
durumlarda gerekli adimlarin atilmasi beklenir. Hem bireysel sayginligin
korunmasi hem de saglikli bir sinif ortaminin surdurtlebilmesiigin, bu tur etik
ihlallere kargi daha duyarli ve kararli bir yaklasim sergilenmesi gerektigine
inaniyorum.

Dersliklerin yetersiz oldugunu dustntyorum. Se¢cmeli derslerin sayisini yetersiz
buluyorum. Fakultenin sosyal bir faktlte olmadigini dustindyorum. Etkinlik sayisi
oldukga yetersiz.

Dilek ve Said hocanin ders anlatimi ve 68renciyle iletisimi konusunda bazi
eksiklikler oldugunu diisiiniiyorum. Ogrencilerin dersten verim alabilmesi



acisindan daha acik, sistemli ve 6grenci odakli bir yaklagim sergilemeleri faydali
olabilir. Ozellikle Said hocanin degerlendirme siirecinde objektiflikten uzak,
kisisel yaklasimlarla not verdigine dair gozlemlerim var. Bu durum 6grenciler
arasinda adalet duygusunu zedeleyebiliyor. Said hoca genel olarak ¢ok dustik
notlar veriyor ve bu durum sinifin yarisinin dersten kalmasina neden oluyor.
Okulda ¢ok az etkinlik ve konser yapildi

Etkinlikler yetersiz 6zellikle yaz icin yapilan etkinlikler,festivaller vs.

Oncelikle béliimiimden genel anlamda memnun olsam da, birgok alanda
gelismeye acik yonleri oldugunu dusiunudyorum. Uygulamali derslerin yetersizligi
konusunda teorik bilgiye agirlik verilirken, sinif ici uygulamalara, 68retmenlik
becerilerinin gelismesine yonelik etkinliklere daha az yer veriliyor. Daha fazla
mikro 6gretim, drama, sinif ydnetimi gibi uygulama temelli derslere ihtiyag
oldugunu dustntyorum. (Dersler sohbet havasinda degil de bu sekilde
yonetilebilirdi) Teknoloji kullaniminda yeterince donaniml degildi. Ders
iceriklerinin glincellenmesi ve bu yonde egitim verilmesi gerektigini
disunuyorum. Zaman zaman 68renciler olarak yonlendirme ve destek
konusunda yalniz kaldik. Danismanlik sisteminin daha aktif islemesi iyi olurdu.
Bazi hocalarimizin acgik bir sekilde 6grenci kayirmasi da eksik yonler arasindadir.
Akademik ortamda kigisel sinirlarin korunmasi ve tim 6grencilere esit mesafede
durulmasi gerektigine inaniyorum. Bazi akademisyen hocalarimizin
degerlendirme sureclerinde adaletli ve seffaf bir tutum sergilemedigini
gozlemledim. Ayni ddevi ya da sinavi yapan dgrenciler arasinda puan farkliliklari
olmasi, degerlendirme kriterlerinin acik bir sekilde belirtilmemesi derslerimize ve
hocalarimiza olan guveni zedeledi.

Derslere hoca atanirken 68rencilerin istegi dikkate alinmiyor. Buyil 2 ana
dersimizde ciddi sorunlar vardi, 6numuzdeki donem benzer sorunlar yagamak
istemiyorum. Culnku 2 ders gercekten cok verimsizdi. *Sinavlar calisan ve
calismayan 6grenciyi ayirmiyor. Universite diizeyi icin basit kaliyor. Dénem
boyunca hocalarimiz da sorularin kolay hazirlandigini sdyledi. *Ags sureciyle ilgili
yeterli bilgi verilmiyor.

Siniflar teknolojik aletler

Derslikler yetersiz. Bazi siniflar fazla ki¢uk. Bazi hocalarin ders anlatma seklini
begenmiyorum.

Dilek Ginveren'i men edin, ona ders verip de 6grencilerin hayatini karartmayin.
Umarnm istifa eder

Ozellikle yapilan klasik sinavlarda hakkaniyetli bir puanlama yapilmadigini
dusunuyorum. Hocalarimiz bireye deger veren nitelikli hocalar genel olarak
hocalarimizdan memnunum. Ancak bazi hocalarin ciddi anlamda haksizlik
yaptigini ve dersleriyle sinavlari arasinda higbir baglanti olmadigina ve yaptiklari
sinavlarda hakkaniyetli bir puanlama yapmadiklarina bizzat sahit oldum. Bu
konuda sikintili yonlerin oldugunu digsunidyorum.



dilek ve sait

Egitim sosyallik yok

Etkinlik ve aktivite sayisi yetersiz. Ortaklasa TUBITAK projeleri vs yapilabilir,
etkinlikler yapilabilir. hocalarin destegi daha cok olmali bence. Ama kendilerini
¢cok seviyorum ve tutumlarini gizel buluyorum.

Ogretim elemanlarimiz bir cogu yetersizdir ve dersler asiri verimsiz gegcmektedir.
Dilek Unveren isimli hoca sadece gelip slayt yaptirip gidiyor cogu hafta derse bile
gelmiyor. Sait tas isimli hoca sinav kagitlarini okumadan keyfine gore dersten
birakiyorum hakkimi yedi

Ogretim elemanlarinin yetersiz ve niteliksiz olmalari

Bazi derslerin cok yuzeysel islenmesi Bazi derslerin icerige uygun islenmemesi
Bazi hocalarin sinavlari dogru degerlendirmemesi

Test sinavlarinin klasik sinavlara gore daha zor oldugunu dustntyorum. Bazi
derslerigin verilen streyi yeterli bulmuyorum. Final konusu ¢ok olan derslerde
finale vizenin dahi edilmemesi gerektigini distntiyorum. Derslerin saatinde
degisiklik yapildiginda bazen 6grencilere ¢cok gec haber veriliyor. Bazi hocalara
ulagsmak zor oluyor degerli hocalarimiz misait zamanlarinda maillerimize dénus
yaparlarsa ¢ok seviniriz glinkl bazen sizin gorls saatlerinizle bizim derslerimiz
uyumlu olmuyor, gelemiyoruz.

Donemleri cok uzatmalari

LUTFEN YAZDIGIMIZ YAZILARI BUTUN HOCALARIMIZ OKUSUN. 1. Gerek
akademik yasamda gerek akademik yagsam disinda 6grencilere HAYAL
SATMAKTAN VAZGEGCILMELI. Torpille, yalakalikla sézde "bir yerlere gelen"
O0grencinin hayati, o mezun olduktan sonra akademik hayatina devam eden
ogrencilere "basar, alin teri" gibi kavramlarla belirtilmemeli. Zira o kiginin nasil bir
torpille, kayirmayla oralara geldigi malam. S6zum ona o kisi, kendi sinifimigin,
hicbir arkadasimdan basarili degildir. Ornek gosterilecek, temsilen basarisi
anlatilacak biri varsa o kisi Mehmet CAYIR hocamizdir. Bunu yapan hocalarimiz
barizdir. LUTFEN BUNDAN VAZGEGIN. Béliim birincimiz ve fakiilte ikincimiz olan
arkadasimizin adini 6rnek olarak gosterin. Her donemde birinci olan
arkadaslarimizi alt siniflara tanitin AMA YALAKALIKLA EVLAT OLMUS KIiSILERI
BASARILI OGRENCI OLARAK YANSITMAYIN. 2. Bazi hocalarimiz (!) 12.00'de olan
derse 12.30(?)'da gelip 10 dakika konustuktan sonra dersi bitiriyor. isim
veriyorum: DILEK UNVEREN. YABANCILARA TURKCE OGRETIMI dersimiz 3 saat
olmasina ragmen en fazla 10 dakika isliyor, ge¢ gelmesi de cabasi. Ve hukuka
aykiri bir sekilde 3 saatlik yoklamayi hemen alip kapatiyor. Kendisi ders
anlatmiyor ki zaten akademik takvimde 6 hafta boyunca bu dersi gormedik.
Ogrencilere ders anlattirip dersi bitiriyor. OGRENCILERIN GELECEGI ICiN BU
KADINA DERS VERMEYIN. OGRENCILERE HAKARET EDiYOR. SIRF DOGUM



GUNUNU KUTLAMAK ICIN Bizi 1 SAAT SINIFTA BEKLETTI. Devami diger
seceneklerde

Baska ifade etmek istediginiz goris, oneri ve talepleriniz (Varsa belirtiniz.)

18 yanit

Yok

Derslerin meslegimize daha ¢ok katkisi olacak sekilde islenmesi gerektigini
dasundyorum.

Umarim seneye her anlamda daha verimli olur.

Fakulte binasinin hijyen kosullari ne yazik ki ciddi anlamda yetersiz. Tuvaletler sik
sik kirli, kotii kokulu ve bakimsiz durumda. Ozellikle bazi zamanlarda bina
genelinde yogun bir kotu koku yayilmaktaydi ve bu durum ciddi anlamda ¢ok
rahatsiz ediciydi.Temizlik sikliginin arttirilmasi, havalandirma sistemlerinin
kontrol edilmesi ve genel bakimin daha duiizenli yapilmasi gerektigini
dasundyorum.

Latfen derslere hoca atarken 6grencilerin dilek ve sikayetini dikkate alin. Mbd
secmeli derslerine bolumumuzle ilgili dersler koyun. Tlrkge 6grencilerin dikkatini
ceken bir ders eminim diger branslardaki 6g8rencilerde sececektir.

dilek hoca gonderilsin

Fakultenin tuvaletleri les gibi 6rumcek aglarindan birbirimizi goremiyoruz kac
kere sikayet ettim hala afrika kabilelerinden farksiz rezalet otesi

fakulte cok eski ve kokuyor.

Artik bir mufettis getirin su okula hocalar kafasina gére not verip duruyor.
Tuvaletler les gibi mikrop kapacagiz yakinda

Egitim biraz daha edinecegimiz meslege yonelik olmali diye distnltyorum.
islenen derslerin daha gok akademik diizeyde kaldigini diisiinilyorum. Bu egitim
o0gretmenlik mesleginde daha ise yarar, daha gercekgi yapilabilir.

Latfen atanma konusunu agmayin hocalarim. Biz de durumunun sikisik oldugunu
biliyoruz ama surekli bunu duymak iyi gelmiyor bazen farkinda olmadan
incitiyorsunuz ama saygimizdan bir sey diyemiyoruz

Doénemin erken baslayip erken bitmesi

Ve bu bekletmenin ardindan sinifa girip bize "ne kadar da bos bir sinif" diye
hakaret etti. Kendisini gerekli tim yerlere sikayet ettim. Umarim akademide boyle
hocalarimiz olmaz. Kendisine hakkim haramdir.

3. Sirf bolim gelissin, bizden sonraki arkadaslarimiz daha iyi egitim alsin diye
cabaliyoruz. Bolum uzerinde yaptigimiz sikayetler hocalara aktarilmiyor. Bu
konuda elestirim var. HOCAM, LUTFEN SIKAYETLERIMizi HOCALARIMIZA
EKSIKSIZ ILETIN. AMACIMIZ SAYGISIZLIK YAPMAK DEGIL, BOLUMUN GELISMESI.



4. Bazi hocalarimiz ders disi konulara deginiyor. Hatta deginmiyor, donem boyunca dersi
o konulardan isliyor. Yani bizim icin elde var sifir. Bu nasil denetlenir, bilmiyorum ama
olmamasi lazim. Dersler icerikleriyle islenmeli.

5. 2 yildir Mehmet hocamiz 4 yildir dersimize giren hocalardan daha fazla yardimci oldu
bizlere.

Daha fazla bir sey yazmayacagim. Umarim herkes kalbinin ekmegini yer.

e Daha fazla mikro 6gretim yapilmali

Cinsiyet
35yanit

® Kadin
@ Erkek




Sinif
35vyanit

@1
®:
o3
[ !

Siileyman Demirel Universitesi égrencisi oldugum icin memnunum.
35 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
© Katilmiyorum




SDU Egitim Fakiiltesi 6grencisi oldugum igin memnunum.
35 yanit

@ Katiliyorum
@® Kararsizim
@ Katilmiyorum

SDU Egitim Fakiiltesi Tiirkce Ogretmenligi 6grencisi oldugum i¢in memnunum.
35 yanit

@ Katiliyorum
@® Kararsizim
@ Katilmiyorum




Genel olarak liniversitemizin egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesini yeterli buluyorum.
35 yanit

@ Katiliyorum
@® Kararsizim
@ Katilmiyorum

Yonetimin 6grencilere karsi tutum ve davranislarindan memnunum.
35 yanit

@ Katiliyorum
@® Kararsizim
@ Katilmiyorum




Akademik personelin 6grencilere karsi tutum ve davranislarindan memnunum.
35 yanit

@ Katiliyorum
@® Kararsizim
@ Katilmiyorum

idari personelin égrencilere karsi tutum ve davraniglarindan memnunum.
35 yanit

@ Katiliyorum
@® Kararsizim
@ Katilmiyorum




Ogretim elemani sayisi yeterlidir.
35 yanit

@ Katiliyorum
@® Kararsizim
@ Katilmiyorum

Ogretim elemanlari niteliklidir.
35 yanit

@ Katiliyorum
@® Kararsizim
@ Katilmiyorum




Olgme ve degerlendirme (sinav, proje, vb.) dersin amag ve igerikleri ile uyumlu bir sekilde yapilir.
35 yanit

@ Katiliyorum
@® Kararsizim
@ Katilmiyorum

Danigsmanim bana gerekli zamani ayirmaktadir.
34 yanit

@ Katiliyorum
@® Kararsizim
@ Katilmiyorum




Sosyal ve kiiltirel faaliyetler yeterlidir.
34 yanit

@ Katiliyorum
@® Kararsizim
@ Katilmiyorum

YKS tercih déneminde olsaniz SDU Tiirkge Ogretmenligini yine tercih eder miydiniz?
32 yanit

@ Evet
@ Hayr




