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Tarihce

Ana bilim dalimiz 2018-2019 6gretim yilinda 6grenci almaya baglamistir. Lisans programinin
bilinyesinde 1-4. siniflarda yaklasik olarak 200 6grenci bulunmaktadir.

Orgiitlenme

Ana bilim dalimiz biinyesinde 1 profesor, 4 docent, 1 doktor 6gretim liyesi ve 1 arastirma

gorevlisi olmak tizere toplamda 7 6gretim eleman1 bulunmaktadir.
Fiziki Durum

Ana bilim dalimiz fakiiltemiz binasinin asagidaki teknik imkanlarindan yararlanmaktadir.

Egitim fakiiltesinin kullaniminda olan salonlarin 6zellikleri asagidaki tabloda sunulmustur.

Tiirii Adet M:2
Derslik 15 1400
Seminer Salonu 2 120
Konferans Salonu (Hafiz Ibrahim Demiralay) 1 233
Laboratuvar (Bilgisayar) 3 240
Toplam 21 1993

Bunlarin disinda merkezi derslikler binasinda bulunan 3 laboratuvarda toplam 160 adet internet
baglantili bilgisayar sistemi bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarin her biri 80 m” alana sahiptir.
Bilgisayar sistemleri giincel donanim ve yazilimlara sahiptir. Ana bilgisayara bagh tarayici,
yazic1 ve projeksiyon cihazlari meveuttur. Ayrica yaklasik 75 m” alana sahip elektronik smif
bulunmaktadir. Bu siifta bilgisayar sistemleri, IP kameralar, projeksiyon cihazlari ve video

konferans ekipmanlari vardir. Yani sira ana bilim dalimiz biinyesine ait 3 derslik bulunmaktadir.
Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Ana bilim dalimiz, egitim-0gretim siirecleri ve akademik yapisini ¢evreleyen yasal mevzuatlari

dikkate alarak politikalarin yiirtitmektedir. Bu anlamda;



«  SDU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y 6netmeligi,
«  SDU Yaz Dénemi Egitim ve Ogretim Y&netmeligi,

«  SDU Egitim Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi,
* Bagil Degerlendirme Y 6nergesi,

*  Cift Ana Dal Program1 Y 6nergesi

*  Erasmus Yonergesi

Engelli Ogrenci Birimi Y&nergesi

«  Kurum i¢i Yatay Gegis Yonergesi

*  Cevrimi¢i Uzaktan Egitim Y0nergesi

*  Kurumlar Arasi Yatay Gegis

*  Yan Dal Programi1 Yonergesi yonetmelik ve yonergeleri egitim dgretim siirecinde esas
alinmaktadir.

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Ana bilim dalimizin lisans diizeyinde faaliyet alanlar1 arasinda, egitim-6gretim siireci, topluma
hizmet gorevi, alan-arazi-gezi-gézlem caligmalari, akademik literatiire katki saglayacak
arastirma iiretme gibi faaliyet alanlar1 mevcuttur. Bu anlamda, egitim ve 6gretimi 6nceleyerek
hem topluma katki saglamay1 hem hayat boyu 6grenmeyi gergeklestirmeye doniik ¢aligmalar

ylriitiilmektedir.
ic ve Dis Paydas Analizi

Ana bilim dalimizin egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerine yonelik olarak, yontemler,
karsilagilan sorunlar ve ¢dziim Onerileri baglaminda i¢ ve dis paydaslarin goriigleri sistematik
olarak alinmakta ve degerlendirilmektedir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
miifredatin, arastirma Onceliklerinin ve egitim-0gretim siire¢lerinin gelistirilmesine yonelik
iyilestirme alanlar1 belirlenmekte, bu alanlara iliskin planlama ve diizenleme c¢alismalari
gerceklestirilmektedir. S6z konusu siireglerin, paydas katilimini esas alan bir anlayisla siirekli

gbzden gegirilmesi ve gelistirilmesi hedeflenmektedir.

GZFT Analizi
1. Giiglii Yonler

» Lisansiistii egitim kapasitesini gliglendiren yiiksek lisans programimin agilmis
olmasi



» Egitim kalitesinin kurumsal diizeyde giivence altina alindigin1 gésteren EPDAD
akreditasyon belgesine sahip olunmast

* Geng, dinamik ve gelisime agik bir ana bilim dali akademik kadrosuna sahip
olunmasi

* Ana bilim dali 6gretim iyeleri arasinda is birligi, uyum ve ortak ¢alisma
kiiltiirtiniin gii¢lii olmasi

* Ana bilim dali 6gretim elemanlar1 ile Ogrenciler arasinda etkili, agik ve
stirdiiriilebilir iletisim kanallarinin bulunmast

Ogrencilerin 6grenmeye istekli, katilimc1 ve akademik gelisime acik bir profile
sahip olmasi

+  Ogretim elemanlarmin alan yazin1 yakindan takip eden ve akademik iiretkenligi
yiiksek olmasi

* Lisans ve lisansiistii programlarda uygulama temelli ve cagdas Ogretim
yaklagimlarinin benimsenmesi

« Ogrenci geri bildirimlerinin dikkate alindig1 katilimci ve gelisime odakli bir
boliim kiiltiirtiniin bulunmast

2. Zayif Yonler

*  Smif mevcutlarinin kalabalik olmasi, etkilesimli ve uygulama temelli 6gretim
stireclerini sinirlamasi

» Lisans diizeyinde 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin yiiksek olmasi,
akademik danismanlik ve bireysel geri bildirim siire¢lerini zorlagtirmasi

«  Ogretim iiyelerinin is yiikiiniin fazla olmas:1 (kurul ve komisyon iiyelikleri ile
cesitli idari gorevlerin yogunlugu), akademik tiretkenligi sinirlamasi

* Derslik sayisinin yetersiz olmasi, mevcut dersliklerin donanim agisindan eski
veya yetersiz kalmasi ve siif mevcutlarinin derslik kapasitesini agmast

* Ana bilim dalinda arastirma gorevlisi sayisinin yetersiz olmasi (sadece 1
arastirma gorevlisinin bulunmasi) egitim-6gretim ve arastirma siireglerinde is
paylasimini zorlagtirmasi

* Akademik kadronun yenilik¢i, proje gelistirmeye ve arastirmaya ac¢ik olmasina
karsin, zaman, is ylkii ve destek mekanizmalarinin sinirliligt nedeniyle bu
potansiyelin yeterince hayata gecirilememesi

3. Firsatlar (Gelistirilmesi Gereken Yonlere Hizmet Edecek Imkanlarimiz)
Egitim alaninda son yillarda 6ne ¢ikan kalite glivencesi, akreditasyon ve programlarin
stirekli iyilestirilmesine yonelik ulusal politikalar, ana bilim dalimizin mevcut altyap: ve
insan kaynagi sinirhiliklarmi agsmaya yonelik onemli firsatlar sunmaktadir. Ozellikle
dijital 6grenme ortamlarinin, ¢evrim i¢i 6gretim araglarinin ve agik egitim kaynaklarinin
yayginlagsmasi; derslik, donanim ve mekan yetersizliklerinin etkisini azaltabilecek
alternatif 6gretim olanaklar1 saglamaktadir. Bunun yani sira, 6gretmen yetistirme, egitim
teknolojileri ve 0gretim programlar1 alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde artan

proje, arastirma ve is birligi ¢agrilari; akademik iiretkenligin artirilmasi, arastirma



gorevlisi eksikliginin dolayli olarak dengelenmesi ve uygulama temelli ¢aligmalarin

desteklenmesi a¢isindan O6nemli bir potansiyel olusturmaktadir. Lisansiistii egitimin

yayginlagsmasi ve disiplinler arasi ¢aligmalara verilen 6nemin artmasi da ana bilim

dalimizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini niteliksel olarak gelistirebilecegi

elverisli bir ortam sunmaktadir.

4. Tehditler

* Yiiksekogretimde kontenjan artiglar1 ve benzer programlarin ¢gogalmasi, 6gretmen
atamalarindaki azalmanin da etkisiyle rekabeti artirmakta; bu durum boliimiin tercih
edilirligini ve mezunlarin istthdam olanaklarini olumsuz yonde etkileyebilmektedir.

» Egitim fakiiltelerine yonelik toplumsal algida ve 6gretmenlik mesleginin statiistinde
yasanabilecek olast degisimler, Ogretmen atamalarinin diigsmesiyle birlikte
ogrencilerin motivasyonunu, meslege yonelik beklentilerini ve boliim tercihlerini
olumsuz etkileyebilecek bir tehdit olusturmaktadir. Egitim diinyasinda teknoloji
uyumunun biiylik bir hizla gelistigi giiniimiiz diinyasinda, fiziki kosullarimiz bu

teknolojilere ayni seviyede uymayi giiclestirmektedir.
Gorev (Misyon)

Ana bilim dali olarak gorevimiz; mesleginin gerektirdigi alan bilgisi, pedagojik yeterlik ve
mesleki becerilerle donanmis; milli ve insani degerleri benimseyen; elestirel, yaratict ve
yansitict diisiinme becerilerine sahip; degisen toplumsal, pedagojik ve teknolojik kosullara
uyum saglayabilen; Tiirk¢enin zenginliklerini dogru, etkili ve bilingli bigimde kullanan nitelikli

Tiirk¢e 6gretmenleri yetistirmektir.
Hedef (Vizyon)

Ana bilim dali olarak hedefimiz; teorik ve uygulamali aragtirmalarla alana bilimsel katk1 sunan,
cagdas 0gretim yaklagimlarini benimseyen, 0gretmen yetistirme siireclerinde kalite giivencesini
onceleyen; Tiirkge egitimi alaninda bilinen, tercih edilen ve itibar1 yiiksek; tirettigi bilgiyle alana

yon veren ve farkli bakis agilar1 gelistirebilen oncii bir ana bilim dali olmaktir.
Temel Degerler

Ana bilim dalimiz; milli ve insani degerleri merkeze alan, adalet, diiriistliik, saygi, sorumluluk,
sevgi, hosgorii, yardimseverlik ve vatanseverlik gibi evrensel ve toplumsal degerleri egitim
siirecinin ayrilmaz bir parcas1 olarak gdren bir anlayis1 benimsemektedir. Ogretim elemanlari

ile 6grenciler arasindaki iligkilerde karsilikli saygi, acik iletisim ve etik sorumluluk temel ilke



olarak kabul edilmektedir. Ana bilim dali kadromuz, ekip calismasina dayali bir anlayisla

akademik tiretim, egitim-6gretim ve topluma hizmet faaliyetlerini siirdiirmeyi; stirekli gelisim,

kalite ve yenilik¢ilik ilkeleri dogrultusunda egitim ortamlarini gii¢clendirmeyi temel deger olarak

benimsemektedir.

Stratejik Amaclar

Ana bilim dalimiz;

Dil 6grenme ve 6gretme siireglerini destekleyecek, kuramsal ve uygulamali etkinliklere
uygun nitelikli 6gretim ortamlarinin gelistirilmesini,
Programin i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda stirekli iyilestirilmesini kurumsal

bir siire¢ haline getirmeyi amaglamaktadir.

Stratejik Hedefler

Ana bilim dalimiz;

Lisansiistii programlar araciligiyla {ilkemize ve uluslararasi akademik topluluga katki
sunabilecek nitelikli akademisyenler yetistirmeyi,

Egitim-6gretim siirecini benimseyen, meslegine deger katan, insani ve mesleki
degerlerle donanmis egitimciler kazandirmay1,

Yurt i¢i ve yurt disindaki iiniversitelerin benzer programlariyla is birligi gelistirerek
ogrenci hareketliligini artirmay1 ve bu yolla 6grencilerin farkli akademik ve kiiltiirel
ortamlarla etkilesim kurmasini saglamayz,

Akademik kadroyu nicelik ve nitelik agisindan gii¢clendirerek is birligi ve ekip ruhuna

dayal1 kurumsal yapiy1 gelistirmeyi hedeflemektedir.

Stratejiler

Bu hedefler dogrultusunda ana bilim dalimiz;

1.

Lisansiistii programlar aracilifiyla 6grencileri bilimsel arastirma yapmaya ve alan
yazinina katki sunmaya tesvik edecek, Tiirk¢e alaninda bilimsel iiretimi
destekleyecektir.

Egitim-0gretim siireglerinde kalite giivencesini artirmak amaciyla akreditasyon
stireglerini siirdiirmeye ve yeterliklerini gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yiiriitecektir.
Egitim-0gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak amaciyla fiziki altyapi ve donanim

kosullarinin iyilestirilmesine yonelik girisimlerde bulunacaktir.



4. Uzaktan ve dijital 6gretim imkanlarmin etkin kullanimina yonelik planlamalar yaparak
Ogretim siireclerini ¢esitlendirecektir.

5. Ogretmenlik mesleki bilgi ve beceri derslerinin, Tiirk¢e egitimi alaninda uzmanlagmis
egitim bilimciler tarafindan yiiriitiilmesine yonelik diizenlemeler yapacaktir.

6. I¢ ve dis paydaslarla diizenli ve sistematik goriis alisverisi saglayarak, geri bildirimlere

dayal1 siirekli iyilestirme anlayisini giiglendirecektir.

Hazirlanan stratejik plan, akademik kadromuzun yani sira i¢ ve dig paydaslarimizin goriisleri
dogrultusunda diizenli olarak degerlendirilerek gelistirilecektir. Bu kapsamda stratejik planin
uygulanma siireci yakindan ve siirekli bi¢imde izlenecek; elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda gerekli gilincelleme ve iyilestirme calismalari yiiriitiilerek planin etkin,

stirdiiriilebilir ve dinamik bir yapiya kavusmasi saglanacaktir.



