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1. Genel Bakig

Bu rapor, SDU Egitim Fakdltesi Turkge Ogretmenligi Programi biinyesinde yritilen
Ogretmenlik Uygulamasi | ve Il derslerine iliskin paydas gorislerini icermektedir.
Anket, tamamen agik uglu sorulardan olugsmakta olup stajyer 6gretmenler ve
danigman ogretmenlerin deneyim, memnuniyet ve Onerilerini nitel bir cergevede ele
almaktadir.

Genel Bilgi Deger
Toplam katilimci sayisi 34

Stajyer 6gretmen 29 kisi (%85)
Danigsman 6gretmen 5 Kisi (%15)

2. Katilimci Profili

Katilimci Grubu Sayi ve Oran
Stajyer 6gretmen (6gretmen adayi) 29 Kisi (%85)
Danisman 6gretmen (uygulama égretmeni) 5 kisi (%15)

Anket, agirlikli olarak surecin birincil paydasi olan stajyer 6gretmenlerin sesini
yansitmaktadir. Danisman 6gretmen perspektifi gérece sinirli olmakla birlikte,
surecin farkl boyutlarini aydinlatan tamamlayici bir islev Ustlenmektedir.

3. Memnuniyet Temalari — Gug¢li Bulunan Yonler

Katilimcilarin memnuniyet ifadeleri igerik analizi ydontemiyle temalandiriimistir.
Asagidaki tablo, en sik dile getirilen memnuniyet temalarini ve 6rneklerini
sunmaktadir.

Tema Frekans Katilimci Grubu
Gergek okul ve sinif deneyimi kazanma 17 Stajyer 6gretmen
Danigman 6gretmen / hoca destegi ve 12 Stajyer 6gretmen
ilgisi

Teorik bilgiyi pratige donustirme firsati 9 Stajyer 6gretmen
Ogrencilerle birebir iletisim ve etkilesim 8 Stajyer 6gretmen
Sdrecin planh ve rehber egliginde 5 Stajyer 6gretmen
yaramesi

Stajyer 6grencilerin tutum ve sorumluluk 4 Danisman 6gretmen
bilinci

Universitenin hizli geri dénusi ve iletisimi 2 Danisman 6gretmen
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Gergek Okul Deneyimi



Katilimcilarin buyidk ¢ogunlugu, uygulamanin kendilerine gergek bir okul ve sinif
ortami tanidigini, farkh 6grenci profillerini ve okul kaltirinG yerinde
gozlemleyebildiklerini vurgulamaktadir. Bu deneyim, 6gretmen adaylarinin meslege
hazirlik strecinin en degerli ¢iktisi olarak one ¢ikmaktadir.

"Gergek okul ortamini, sinif ortamini, 6grencileri gérmemiz ve okuldan mezun
olmadan énce bu tecriibeyi edinmemiz ¢ok kiymetli."

"Farkli okullari deneyimlemis olmamiz ve farkli 6grenci tipleriyle karsilasmak
beni gelistirdi."”

Danigman Destegi

Hem stajyer 6gretmenler hem de danisman 6gretmenler arasinda karsilikh
memnuniyet dikkat ¢ekicidir. Stajyer 6gretmenler danismanlarinin destekleyici ve
anlayisli tutumunu sik¢a vurgularken, danisman 6gretmenler stajyer 6grencilerin
sorumluluk bilincinden duyduklari memnuniyeti ifade etmistir.

"“Danisman hocamizin anlayisli, yardimci ve destekleyici olmasi siirecin en
gtizel yaniyd!.”

"Stajyer 6gretmenlerimiz ¢ok sayqgiliydi. Verilen gérevleri yapmakta
istekliydiler."

Teori-Pratik Koprusu

Ogretmen adaylari, fakiiltede edindikleri teorik bilgilerin okulda nasil hayat
buldugunu ya da bulamamadigini bizzat gézlemleme firsati bulduklari i¢in bu
deneyimi 6zellikle degerli bulmaktadir.

"Teoride gordligiimiiz derslerin pratikte nasil yapilip yapilamayacadini tecriibe
etmemize olanak saglamasi ¢ok faydaliyd..”

4. Gelistirme Firsatlari — Katilimci Gorusleri

Katilimcilarin dile getirdigi gelistirme alanlari 6 ana tema altinda siniflandiriimistir:

Tema Frekans Katilimci Grubu
Uygulama okullarinin ulagim/uzakhk 11 Agirlikh stajyer 6gretmen
sorunu

Uygulama suresinin ve sikliginin 10 Stajyer 6gretmen &
yetersizligi danisman

Evrak ve raporlama yukundn fazlalhgi 8 Stajyer 6gretmen
Danigman-stajyer iletisiminin 6 Her iki grup
gugclendiriimesi

Fakulte-okul uyumunun artiriimasi 5 Stajyer 6gretmen
Uygulama okulu ve danigman 6gretmen 5 Stajyer 6gretmen

secimi
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Ulasim ve Okul Uzakhgi

En sik dile getirilen gugluk, 6grencilerin gorevlendirildikleri okullarin ulasim acgisindan

elverigsiz olmasidir. Hem zaman hem de maddi kulfet olusturan bu durum, stajyer

ogretmenlerin motivasyonunu ve surece olan baglhgini olumsuz etkileyebilmektedir.
"Verilen okullarin daha yakin olmasi siireci ¢ok daha verimli kilard.."

"Stajyer 6grencilerinin yol ve yemek masraflari karsilanmalidir."”

Uygulama Siresi

Hem stajyer 6gretmenler hem de danigsman 6gretmenler, mevcut uygulama suresinin
ve haftalik saatin 6gretmen adaylarinin yeterli deneyim kazanmasi igin yetersiz
kaldigini disunmektedir. Birden fazla donem uygulamanin ayni okulda
surdurulmesini talep edenler de bulunmaktadir.

"Haftada 6 saat yetmiyor; daha uzun ve daha ¢ok ders anlatma firsati isterdim."”

"Iki dénem farkli okullarda staj yapmak zordu; ayni okulda derinlesmek daha
verimli olurdu.”

Evrak ve Raporlama Yuki

Ogrenciler, staj stirecindeki dosya ve raporlama gerekliliklerinin asiri oldugunu ve bu
yukun 6gretme-6grenme deneyiminin dnune gectigini ifade etmektedir. Dijitallesme
bu alanda sikga 6nerilen bir ¢ozum olarak one ¢ikmaktadir.
"Somut bir dosya teslimi yerine sisteme dosya ylikleme ¢ok daha iglevsel olur;
gereksiz kagit israfindan kaginilir."

"Raporlama stiregleri ¢ok vakit aliyor."”

Fakilte-Okul Uyumu

Bir grup katilimci, faklltede verilen egitim ile okul gercekligi arasindaki mesafenin
farkina vararak bu kopuklugun giderilmesini talep etmektedir. MEB-Universite is
birliginin guglendiriimesi de bu baglamda onerilen ¢ozumler arasindadir.

"Faklltede aldigimiz egitim okullarda verilen egitimden ¢ok uzakta,; bunun bir
dlizene girmesi gerekiyor."

5. Katilimci Onerileri — Tematik Ozet

Katihmcilarin 'Sureci gelistirmek igin énerileriniz nelerdir?' sorusuna verdigi yanitlar 6
Oneri kategorisinde 6zetlenmisgtir:

* Okul Secimi: Stajyer 6gretmenlerin ulasim kosullari gozetilerek okullara yakin
okullara yénlendiriimesi; danisman 6gretmen segimlerinin daha 6zenli
yapilmasi.



Uygulama Yogunlugu: Haftalik ders saatinin artiriimasi; stajyer 6gretmenlerin
daha etkin bicimde ders anlatmasina firsat taninmasi; gézlem odakh gegirilen
surenin dengelenmesi.

Evrak Sadelestirme: Staj dosyasindaki belgelerin gézden gegirilerek gereksiz
olanlarin ¢ikariimasi; dijital dosya sistemine gegilmesi.

lletisim ve Koordinasyon: Universite danismaninin saha ziyaretlerinin
artirllmasi; danisman 6gretmen-stajyer iletisim sikliginin duzenlenmesi; okul
idaresinin dnceden bilgilendiriimesi.

Haftalik Toplantilar: Fakultede yapilan haftalik toplantilarin igceriginin
zenginlestiriimesi; danigman ogretmenlerle donem sonu yerine donem
basinda degerlendirme toplantisi yapiimasi.

Maddi Destek: Ulasim ve yemek giderlerinin kurumsal diuzeyde
karsilanmasina yonelik gerekli adimlarin atilmasi.

6. Danisman Ogretmen Perspektifi

Ankete katilan 5 danisman 6gretmenin gorusleri, stajyer 6gretmen
degerlendirmeleriyle buyuk olgide drtismekle birlikte bazi 6zgun vurgular
tasimaktadir:

Stajyer 6grencilerin bilingli, saygili ve gorevlerine istekli olmasi en ¢ok
memnuniyet duyulan konular arasindadir.

Universite ile hizli ve etkili iletisim kurulabilmesi slreci kolaylastirmaktadir.

Danisman 6gretmenlerle stajyerler arasindaki iletisimin daha yapilandiriimis
ve sik olmasi talep edilmektedir.

Ddénem sonu yerine donem basinda gerceklestirilecek bir planlama
toplantisinin sureci daha verimli kilacagi dusunulmektedir.

Stajyer 6grencilerin uygulamaya gelecegi gunlerin okul idaresine dnceden
bildiriimesi, ders programi uyumunu artiracaktir.

7. Sonug ve Oneriler

Ogretmenlik Uygulamasi | ve Il dersleri, paydas gorisleri dogrultusunda 6gretmen
adaylarinin meslege hazirlik surecine somut ve olumlu katkilar saglayan bir
uygulama olarak degerlendiriimektedir. Katilimcilar, gercek okul ortamina erisim ve
danisman destegini programin en guglu yonleri olarak 6ne ¢ikarmaktadir.

Programin surdurulebilir kalite gelisimi i¢in asagdidaki dncelikli adimlar 6nerilmektedir:

Ulagsim kolayligi gozetilerek okul eslestirmeleri yapiimali; stajyer 6grencilerin
yol giderleri icin destek mekanizmalari degerlendiriimelidir.



Staj dosyasindaki belgeler sadelestiriimeli ve dijital sisteme gegilmelidir.

Haftalik ders saati artirlmali; stajyer 6gretmenlerin daha etkin ders anlatma
firsati bulmasi saglanmalidir.

Fakulte egitimi ile okul gercekligi arasindaki uyum guglendirilmeli; MEB is
birligi mufredat dlizeyinde derinlestiriimelidir.



