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OZET

Bu rapor, sosyal bilgiler egitimi anabilim dalinin 2024 yilindaki kalite calismalarina iligkin, kalite
giivence sistemi, egitim-0gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi boyutlart
bazinda bilgileri derlemek amaciyla hazirlanmistir. Raporun hazirlanmasinda komisyon {iyeleri igbirligi
igerisinde ¢aligmigtir. Rapor sonucu son sayfada paylasilmuitir.

BIRIM HAKKINDA BiLGILER

Bu béliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapist ve

iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari igcerecek sekilde diizenlenmelidir.

1. Tletisim Bilgileri

Anabilim Dal Baskani: Prof. Dr. Ozkan AKMAN

Dahili Telefon: 4569

e-posta: ozkanakman@sdu.edu.tr

Adres: Siileyman Demirel Universitesi, Egitim Fakiiltesi, 248 numarali oda.
2. Tarihsel Gelisimi

Anabilim dalimiz lisans programi 2013 yilinda kurulmustur. Lisans programinin biinyesinde tiim simf
diizeylerini barindirmakta ve her sinif diizeyinde 30 6grenci bulunmaktadir. Anabilim dalimizin tezli
yiiksek lisans programi 2019 yilinda kurulmustur. Ikinci gretim tezsiz yiiksek lisans programi ise ilk
defa 2022-2023 egitim-6gretim y1l1 bahar doneminde 6grenci alimina baslayacaktir. Anabilim dalimizda

4 dgretim iiyesi bir Dr. Arastirma gorevlisi, bir arastirma gorevlisi bulunmaktadir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
3.1 Misyon

Misyon Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dal1 olarak misyonumuz,
Tiirk Milli Egitiminin genel amaglari ve Atatiirk ilkelerine bagl, Sosyal Bilgilerin disiplinlerini
olusturan temel bilgilere sahip, kendini alanina ydnelik yenilik ve gelismelere agik sekilde yetistirebilen,
Sosyal Bilgiler dersinin en etkili sekilde O0gretimini gerceklestirmek i¢in kullanacagi yontem ve

tekniklere hakim, 6grencilerine karst sorumluluk bilincine sahip 6gretmenler yetistirmektir.
3.2 Vizyon

Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dal olarak vizyonumuz, iilkemizi
daha ileri bir noktaya tasimak i¢in gereken egitimciler yetistirmektir. Bu yolda, bilimsel geligsmeleri

yakindan izleyen, Atatiirk ilke ve inkilaplarini rehber edinen, egitimin giicline inanan, kendi kiiltiirtinii



ve insanligin ortaya koydugu uygarligi taniyan egitimciler toplulugu olusturabilmek oncelikli

gayemizdir.
3.3 Degerler

Anabilim dalimiz, yerel ve evrensel degerleri igsellestirmis ve yasaminda bu degerlere bagli kalan,
adalet, dostluk, diiriistliikk, 6z denetim, sabir, saygi, sevgi, sorumluluk, vatanseverlik, yardimseverlik,
gibi degerleri bir egitimci olarak yagaminda yol edinen ve 6grencilerine kazandirmaya galisan 6grenciler
yetistirerek tilkemize deger katmayr amag¢ edinmektedir. Anabilim dalimizda 6gretim elemanlarinin
birbirleriyle ve 6grencilerine karsi iletisimlerinde saygi temel degerdir. Anabilim dali kadromuz bir ekip

ruhu gostererek akademik iiretimlerini ve egitimlerini topluma kazandirmaya ¢aligmaktadir.

3.4 Hedefler

1. Anabilim dalimiz, lisansiistii programlart ile iilkemize ve uluslararasi akademik diinyaya egitim
anlaminda katki saglayabilecek akademisyenler yetistirmeyi;

2. Ulkemiz dgretmenleri arasina katilarak egitim ve dgretim isini severek ve katki saglayarak yapan,
milli ve evrensel degerlerle donanmis 6gretmenler kazandirmayi;

3. Yurti¢i ve yurtdisi liniversitelerin benzer programlari ile isbirligi yaparak 6grenci hareketliligi
saglamayi, bu yolla da farkli kiiltiirlerle tanigmayz;

4. Kadrosunu her anlamda kuvvetlendirerek ekip ruhunu biiyiitmeyi hedeflemektedir.

Ilgili organizasyon yapisina ait sema, anabilim dali internet sitemizde yer almaktadir.

Semaya buradan ulasabilirsiniz.

3.5. Organizasyon Yapisi

Ilgili organizasyon yapisina ait sema, anabilim dali internet sitemizde yer almaktadir. Semaya buradan

ulasabilirsiniz.
3.6. Tyilestirme Olanaklar

Anabilim dalimiz i¢ ve dis paydaslarin goriislerine belirli araliklarla basvurulmakta ve bu goriisler

degerlendirilerek kararlar alinmaktadir.


https://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11431s.html

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

e Birimde yonetisim modeli ve idari yap1 sistematik olarak tanimli ve yerlesmis bir yapiya sahiptir.

e Karar verme mekanizmalari, katilimeilik, paydas temsilini iceren bir yonetigsim modeli tanimlidir.

Kontrol metotlar1 planlama agamasindadir.

e Organizasyon semasi tanimlidir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e  YOnetisim modeli ve organizasyon semasi

A.1.2. Liderlik

e Akademik ve idari personel ile birim y&netimi arasinda etkin bir iletisim ag1 mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi

1



https://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11431s.html

Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

e Yiiksekogretimdeki degisimler, kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas beklentilerini

dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan g¢evik yonetim yetkinligi mevcuttur.

Siileyman Demirel Universitesi (SDU), kurumsal doniisiimii degisim yonetim modeli ile

gergeklestirmektedir.

e Gelecege uyum ig¢in birimi doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi

gibi yaklagimlar tiniversitemiz biinyesinde mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.




Ornek Kamtlar

e Siileyman Demirel Universitesi Kurumsal Doniisiim Rehberi

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

e PUKO cevrimleri ile alakali sistematik bir izleme mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile | X
isaretleyiniz.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

e Kamuoyunu bilgilendirme, ilkesel olarak benimsenmis, hangi kanallarin nasil kullanilacagi

tasarlanmuis, erisilebilir olarak ilan edilmis ve tiim bilgilendirme asamalar1 yiiriiriilmektedir. Bu

kapsamda anabilim dalimiz internet adresi ve Instagram sosyal medya hesabi1 aktif olarak

kullanilmaktadir.

e Paydag geri bildirimleri alinmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi

yapilmistir.

bir birim veya kurum



https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/102/files/kurumsal-donusum-rehberi-19112024.pdf

uygulamalar

mevcuttur.

tarafindan oOrnek alinmig

olmak)

(X) ile

isaretleyiniz.

Ornek Kamtlar

e Birimin ve boliimlerin/programlarin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair

kanitlar; Internet sitesi

e Birimin ve boliimlerin/programlarin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair

kanitlar: Sosyal Medya Hesabi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

e Birime 6zgii ve yol gosterici bir misyon ve vizyon tanimli ve yaymlanmigtir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Misyon ve vizyon

e Anabilim Dali Kalite Belgeleri



https://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr
https://www.instagram.com/sdu_sosyalbilgiler/
https://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr/kurumsal/misyon-vizyon-11430s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr/kurumsal/anabilim-dali-kalite-calismalari-13492s.html

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

e Birimin kisa/orta uzun vadeli amagclar, hedefler, alt hedefler, eylemler belirlenmistir. Ancak siireg

takip mekanizmalari devreye sokulmamugtir.

o Gergeklestirilemeyen hedefler igin bir ¢aligma plani heniiz hazirlanmamugtir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Anabilim Dali Stratejik Plani

A.2.3. Performans yonetimi

e Birimde; stratejik amaclar dogrultusunda siirekli iyilesmesine yonelik performans yonetim
mekanizmalart mevcut degildir ve stratejik hedefler dogrultusunda tiim temel etkinliklerini
kapsayan anahtar performans gostergeleri (KPI) (kalite giivence, egitim Ogretim, arastirma ve

gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilasma alanlarinda) tanimlanmamastir.

Olgunluk Diizeyi



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/423/files/stratejik-belge-23112021.pdf

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile| X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

e Birimde tiniversite tarafindan saglanan bilgi sistemleri kaynaklarinin (dijital kaynaklar,

bilgisayar laboratuvarlar, lisansli programlar, atdlyeler vb.) personel ve 6grencilerin

kullaninmina sunulan imkanlar mevcuttur. Bu imkanlar anabilim dali 6zelinde degil

Universite biinyesindedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.




Ornek Kamtlar

e SDU Metaverse Stiidyosu

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

e Yalniz idari personel ile ilgili gorev tanimlart, is akiglari vb. tanimlanmus siiregler mevcuttur.

e Anketler disinda personel (akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/Onerilerini belirlemek ve

izlemek amaciyla yontem ve mekanizmalar gelistirilmemistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile | X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar
e Egitim Fakiiltesi is Akis Semasi
A.3.3. Finansal yonetim
e Bu baghk Dekanlik ve Universite diizeyinde cevaplanacaktir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5



https://w3.sdu.edu.tr/haber/11462/turkiyenin-ilk-metaverse-odakli-on-kulucka-merkezi-metaverse-girisim-studyosu-sdude-acildi
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/aday-ogrencilerimize/is-akis-semalari-13542s.html

Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile | x
isaretleyiniz.
A.3.4. Siire¢ yonetimi
e Birimde etkinliklere ait siire¢ler tanimli degildir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile | X
isaretleyiniz.
A.4. Paydas Katilim

A4.1. ic ve dis paydas katihm

e Birim, i¢ ve dis paydaslarini tanimlamus, stratejik paydaslarini belirlemistir.

Olgunluk Diizeyi




1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Ic ve dis paydas listesi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

e Universite tarafindan yapilan genel Ogrenci memnuniyet anketleri birim bazli olarak

degerlendirilme yapilmamaktadir ancak anabilim dali diizeyinde anketler uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/423/files/danisma-kurulu-10012024.pdf

Ornek Kamtlar

e Ogrenci anketleri

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

e Mezunlarla iletisim Universite Yonetimi biinyesinde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e SDU Mezun izleme sistemi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

e Birimde uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi tanimli degildir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
gecirildigi tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi



https://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr/haber/ogrenci-degerlendirme-anketi-sonuclari-yayimlandi-45209h.html
https://mbs.sdu.edu.tr/

planlamalar

yapilmistir.

uygulamalar

mevcuttur.

bir birim veya kurum
tarafindan oOrnek alinmig

olmak)

(X) ile | X

isaretleyiniz.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

o Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmemistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile| X
isaretleyiniz.
A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata uygulamalar
gecirildigi bulunmaktadir. (herhangi




planlamalar

yapilmistir.

uygulamalar

mevcuttur.

izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

bir birim veya kurum
tarafindan oOrnek alinmig

olmak)

(X) ile

isaretleyiniz.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

e Programlarin amaglart ve Ogrenme ¢iktilart (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu

belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e  Program amac ve ciktilarinin TYC ile uyumunu gdsteren kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/unitSelection.aspx?type=lis&lang=tr

e Programimizda YOK tarafindan yayimlanan &gretim programi kullanilmaktadir. Ogretim

elemanlarinin {izerine diisen ders yiikii fazladir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile| X
isaretleyiniz.

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

e Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilar

ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.




Ornek Kamtlar

e Program ciktilan ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

o Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi {izerinden paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e AKTS ders bilgi paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

e Program ve ders i¢in (6rgilin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi

yapilmistir.

bir birim veya kurum



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx

uygulamalar

mevcuttur.

tarafindan oOrnek alinmig

olmak)

(X) ile | X

isaretleyiniz.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

o Birim, egitim ve 6gretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma

(egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman

insan kaynagma sahiptir. Egitim-6gretim sistemleri i¢in anabilim dalimizda komisyon ve

koordinagorliikler olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Egitim ve 0gretim stireclerinin yvOnetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

e Ogretim yontemi dgrenciyi aktif kilma iizerine odaklanmistir.

Olgunluk Diizeyi



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/423/files/komisyonlar-26062024.pdf

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

e Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmektedir.

e Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar1 ve bazilan siire¢ odakli (formatif)

odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx

Ornek Kamtlar

Programlardaki 6lcme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama Grnekleri

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav ornekleri (programda ver verilen farkli 6lcme

araclarina iliskin)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

e Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegcirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e (Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

e Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

o Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve

tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. ilgili internet adresinde tiim bilgiler yer

almaktadir.

o Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml siirece uygun olarak yiiriitiilmektedir. Bu

islemlere yonelik is akis semalari mevcuttur.



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2803
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2803

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kanmitlar

. (")g“rencinin akademik ve Kkariyver gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siirecler ve meveut uygulamalar

e Merkezi yerlestirmeyle gelen 0grenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu ogrenci

siavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

e Simif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimici (online) Kitaplar/belgeler/videolar

vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilir ve o6grencilerin bilgisine/kullanimina

sunulmustur. SDU Bilgi Merkezinde tamami mevcuttur.

e Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmemektedir.

e Ogrenme yonetim sistemi etkin olarak kullaniimaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
gecirildigi tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2803
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2803
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/uluslararasi-ogrenci-yonergesi-v1.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/uluslararasi-ogrenci-yonergesi-v1.pdf

planlamalar uygulamalar bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan oOrnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar

e Oprenme Yonetim Sistemi

e SDU Bilgi Merkezi Veritabanlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

e Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer

planlamasina destek olan bir danisman &gretim iyesi bulunmaktadir. Her sinif diizeyinde bir

akademik danigman atanmustir.

e Damismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmektedir. Universitemiz

sistemi lizerinden takibi yapilmaktadir.

e Ogrencilerin danismanlarina erisimini kolaylastiran sistemler etkin ve verimli kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Ornek Kamtlar



https://w3.sdu.edu.tr/haber/10026/ogrenci-bilgi-sistemi-ve-ogrenme-yonetim-sistemi-yenilendi

e Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

e Kariyer merkezi uygulamalan

e Danmismanlik Toplantisi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

e Birime ait tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte degildir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Ol¢iitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, strdiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile| X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

e Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim

olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik saglamak amaciyla planlamalar

yuriitiillmektedir. Bu kapsamda bu gruplar i¢in temsilci atanmigtir.

Olgunluk Diizeyi

1



https://w3.sdu.edu.tr/haber/7707/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi-hizmet-vermeye-devam-ediyor
https://kariyer.sdu.edu.tr/
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/423/files/danismanlik-toplantisi-vural-tunkler-4-sinif-10032022.pdf

Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Dezavantajli 68renci gruplar temsilcileri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

e Birim kapsaminda faaliyet gosteren Ogrenci toplulugu vardir. Birim akademik personeli bu

toplulugun gelisimine, etkinliklerine destek olmakta ve tesvik etmektedir. Birim akademik

personellerinden bu topluluklara akademik danisman ve danisman yardimcisi bulunmaktadir.

e Universite geneli yapilanlar diginda birim bazinda sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

gerceklestirilmektedir. Bunlar fakiilte kapsaminda da yapilmakta olup tiim 6grencilerin katilmasi

saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.



https://egitim.sdu.edu.tr/tr/koordinatorlukler/engelli-ogrenci-koordinatorlugu-10845s.html

Ornek Kamtlar

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiritiilmesine iliskin kanitlar

e Yil icerisinde 0grencilere yonelik villik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tird,

konusu, katilimc1 sayisi vb. bilgilerle)

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
e Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasiimaktadir.

e Birimde gorevlendirmeler (ders, komisyon vb.) adil bir sekilde yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

o  Ogretim eleman ders viikii ve dagilim dengesine iliskin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

e Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri temelinde uygulamalar1 mevcuttur.



https://egitim.sdu.edu.tr/ilkmat/tr/haber/mangala-turnuvasi-fiksturu-tamamlandi-49840h.html
https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/kultur-ve-kitap-toplulugu-14569s.html
https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/kultur-ve-kitap-toplulugu-14569s.html
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx

e Tiim dgretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini

ogrenmeleri ve kullanmalar igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,

seminer vb.) yapilmaktadir.

e Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Egiticilerin egitimi yonergesi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

e Opretim elemanlar igin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak

tizere birim bazinda tesvik siiregleri vardir. Bu kapsamda 6diiller verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi

yapilmistir.

bir birim veya kurum



https://sem.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/379/files/egitimcilerin-egitimi-yonergesi-28092022.pdf

uygulamalar tarafindan Ornek alinmig
mevcuttur. olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar

e SDU Odiil Yonergesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

e Bu baslik kapsamu Dekanlik diizeyindedir. Programa ozel arastirma gelistirme hedefleri

bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar



https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/y%C3%B6nerge.pdf

e Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 arasinda SDU Bilgi Merkezi ve mali kaynak

anlaminda da SDU BAP sayilabilir.

e Birim eldeki mevcut kaynaklarini nasil kullandigina iliskin izleme ve raporlama yoktur.

e Universitenin sagladig arastirma kaynaklarina ulasim icin akademik, idari personel ve 6grenciler

tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e SDU BAP Yénergesi

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonras1 imkanlar

e Programimizda doktora programi olmayip gerekli akademik personel niceligine ulasildiginda

acilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi

yapilmistir.

bir birim veya kurum



https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/mevzuat-869s.html

uygulamalar

mevcuttur.

tarafindan oOrnek alinmig

olmak)

(X) ile | X

isaretleyiniz.

Ornek Kamtlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

o Akademik personelin arastirma yetkinligi akademik tesvik ve BAP performans puani, ayrica her

yil olusturulan Birim Ar-Ge Raporu ile izlenmektedir.

e Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere birim bazinda egitim,

calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler tesvik edilmedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Universite Ar-Ge Raporu

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

e Bu baglik kapsaminda programimiz baglaminda planlama bulunmamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile | X
isaretleyiniz.
Ornek Kanmitlar
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
e Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetleri yillik bazda izlenmektedir. Bu kapsamda Ar-Ge raporu
hazirlanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Ornek Kamtlar




e Program Ar-Ge Raporu

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

o Akademik personelin aragtirma ve gelistirme performansim izlemek iizere gegerli olan tanimh

siiregler ar-ge raporu kapsaminda sayilabilir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Program Ar-Ge Raporu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

e Birimde toplumsal katki birim temsilcisi bulunmaktadir. Birim web sayfasinda yayinlanmustir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata uygulamalar
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planlamalar gecirildigi izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar iyilestirilmektedir. | bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar

e Toplumsal katki birim temsilcisi gorevlendirme veya web sayfasi ilan

D.1.2. Kaynaklar

e Birim kendi kaynaklarmi (mali, fiziksel, insan giicii) toplumsal katk: faaliyetleri anlaminda nasil

kullanmaktadir. Bu kapsamda yapilan etkinlik 6rnekleri mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kaynaklarin toplumsal katki icin kullanimi gdsteren kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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e Birim, Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan Toplumsal Katki

Bilgilendirme Brosiirii ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina

cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmamuistir.

e Birimde yiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri izlenmemektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile | X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

SONUC VE DEGERLENDIRME

Programmmuiz Liderlik Yonetisim ve Kalite baglaminda gelismeye agik; Egitim ve Ogretim, Arastirma

ve Gelistirme, Toplumsal Katki bagliklar1 altinda ise daha ileri bir konumdadir. Raporda belirtilen

basliklarin birgogu planlama asamasinda yine azimsanamayacak bir kismi uygulamaya ge¢mistir.

Programimiz heniiz akredite olmamig olup siire¢ devam etmektedir. Programimizin gelismeye agik

yonlerini giderme noktasinda paydas toplantilariyla istisare yapilmasi planlanmastir.




