T.C.

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
EGITiM FAKULTESI
SOSYAL BIiLGILER OGRETMENLIGIi
OZ DEGERLENDIRME RAPORU

Doc. Dr. Ozkan AKMAN
2021

Anabilim Dal Kalite Komisyonu Uyeleri

Toplumsal Katki izleme ve Degerlendirme Komisyonu

o Dr. Opr. Uy. irem NAMLI ALTINTAS

o Ars. Gor. Hiiseyin KARAASLAN

o Ars. Gor. Fatma Ozge BAYRAM
Yonetim Sistemi Izleme ve Yonlendirme Komisyonu

e Dog. Dr. Ozkan AKMAN

o Ars. Gor. Hiiseyin KARAASLAN

o Ars. Gor. Fatma Ozge BAYRAM
Stratejik Plan Hazirlama izleme ve Degerlendirme Komisyonu

o Dr. Ogr. Uy. irem NAMLI ALTINTAS

o Ars. Gor. Hiiseyin KARAASLAN

o Ars. Gor. Fatma Ozge BAYRAM
Egitim Ogretim izleme ve Yé6nlendirme Komisyonu

o Dr. Ogr. Uy. irem NAMLI ALTINTAS

o Ars. Gor. Hiiseyin KARAASLAN

o Ars. Gor. Fatma Ozge BAYRAM
Arastirma Izleme ve Yonlendirme Komisyonlarimn

eDog. Dr. Ozkan AKMAN

® Ars. Gor. Hiiseyin KARAASLAN

o Ars. Gér. Fatma Ozge BAYRAM

Isparta / 2021



OZET

Bu rapor, sosyal bilgiler egitimi anabilim dalinin kalite ¢aligmalarina iligkin, kalite giivence sistemi,
egitim-Ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi boyutlari bazinda bilgiler
sunmak amaciyla hazirlanmistir. Raporun hazirlanmasinda komisyon iiyeleri isbirligi igerisinde
caligmistir. Rapor sonucunda kalite glivence sistemi, egitim-6gretim ve toplumsal katki boyutlarinda
gliclii yonlerimiz oldugu degerlendirilirken arastirma gelistirme ve yoOnetim sistemi boyutlarinda
gelisime acik oldugumuz ortaya konmustur.

BIRIM HAKKINDA BiLGILER

Bu boliimde, anabilim dalinin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmektedir.

1. iletisim Bilgileri

Anabilim Dali Baskani: Dog. Dr. Ozkan AKMAN

Dabhili Telefon: 4569

e-posta: ozkanakman@sdu.edu.tr

Adres: Siileyman Demirel Universitesi, Egitim Fakiiltesi, 247 numarali oda.

2. Tarihsel Gelisimi

Anabilim dalimiz 2013 yilinda kurulmustur. Lisans programinin biinyesinde tiim sinif diizeylerini
barindirmakta ve her smif diizeyinde 30 6grenci bulunmaktadir. Anabilim dalimizin tezli yiiksek lisans
programi 2019 yilinda kurulmustur ve program 10 6grenciye sahiptir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Bu baglikta misyonumuz, vizyonumuz, degerlerimiz ve hedeflerimizin yer aldigi basliklara yer
verilmektedir.

3.1 Misyon

Misyon Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dal1 olarak misyonumuz,
Tirk Milli Egitiminin genel amacglar1 ve Atatiirk Ilkelerine bagli, Sosyal Bilgilerin disiplinlerini
olusturan temel bilgilere sahip, kendini alanina ydnelik yenilik ve gelismelere acik sekilde
yetistirebilen, Sosyal Bilgiler dersinin en etkili sekilde 6gretimini gerceklestirmek i¢in kullanacag:
yontem ve tekniklere hakim, 6grencilerine karst sorumluluk bilincine sahip 6gretmenler yetistirmektir.
3.2 Vizyon

Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dah olarak vizyonumuz, iilkemizi
daha ileri bir noktaya tasimak icin gereken egitimciler yetistirmektir. Bu yolda, bilimsel gelismeleri
yakindan izleyen, Atatlirk ilke ve inkilaplarm rehber edinen, egitimin giicline inanan, kendi kiiltiiriinii
ve insanligin ortaya koydugu uygarlign taniyan egitimciler toplulugu olusturabilmek oncelikli
gayemizdir.

3.3 Temel Degerler



Anabilim dalimiz, yerel ve evrensel degerleri i¢sellestirmis ve yasaminda bu degerlere bagl kalan,
adalet, dostluk, diiriistliik, 6z denetim, sabir, saygi, sevgi, sorumluluk, vatanseverlik, yardimseverlik
gibi degerleri bir egitimci olarak yasaminda yol edinen ve Ogrencilerine kazandirmaya calisan
ogrenciler yetistirerek tilkemize deger katmayr amag¢ edinmektedir. Anabilim dalimizda 6gretim
elemanlarinin birbirleriyle ve 6grencilerine karsi iletisimlerinde saygi temel degerdir. Anabilim dali
kadromuz bir ekip ruhu gostererek akademik iiretimlerini ve egitimlerini topluma kazandirmaya
calismaktadir.

3.4 Hedefler

1. Anabilim dalimiz, lisansiistii programlar ile iilkemize ve uluslararasi akademik diinyaya egitim
anlaminda katki saglayabilecek akademisyenler yetistirmeyi;

2. Ulkemiz dgretmenleri arasina katilarak egitim ve 6gretim isini severek ve katki saglayarak yapan,
milli ve evrensel degerlerle donanmis 6gretmenler kazandirmayz;

3. Yurtici ve yurtdis1 iiniversitelerin benzer programlari ile igbirligi yaparak &grenci hareketliligi
saglamay1, bu yolla da farkli kiiltiirlerle tanismayi;

4. Kadrosunu her anlamda kuvvetlendirerek ekip ruhunu biiyiitmeyi hedeflemektedir.

3.5. Organizasyon Y apisi

Ilgili organizasyon yapisina ait sema, anabilim dali internet sitemizde yer almaktadur.

Semaya buradan ulasabilirsiniz.

3.6. Iyilestirme Olanaklar1

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar: Kurum (SDU), stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite

giivencesi politikalar1 ve bu politikalar1 hayata gecirmek {izere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla

paylagmalidir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac, ve hedefler

e Anabilim dalimizin SDU stratejik hedefleriyle uyumlu stratejileri bulunmakta olup bunu Strateji
Belgesi ile kayit altina almustir. Anabilim dalinda yiiriitiilen faaliyetler bu belge kapsaminda
yuritiilmektedir. (Kamt 1)

o Stratejik plan olusturulurken i¢ paydaglardan goriis alinmig ve bu zeminde hazirlanmustir.

e Hedefler, alt hedefler ve eylem plani anabilim dalimiz 6gretim elemanlar ile dis paydaslarimizin
goriisii alinarak hazirlanmistir.

o Hedefler ile ilgili olarak yillik gerceklesmeler takip edilerek anabilim dalinin ilgili kurullarinda
tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmamaktadir.

A.1.2. Kalite Politikasi

e Anabilim dalinin kalite politika belgesi bulunmaktadir.

A.1.3. Anabilim Dal Performans Yonetimi


https://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11431s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr/haber/anabilim-dali-stratejik-raporu-2021-2025-35935h.html

e Anabilim dalmin, stratejik hedefler dogrultusunda tiim temel etkinliklerini kapsayan anahtar

performans gostergeleri (KPI) tanimlanmamustir.

Misyon, vizyon, stratejik amac, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurum | Birimin  kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik Icsellestirilmis,
stratejik plani ile | stratejik plami ile | stratejik hedefleri | hedefleri dogrultusunda | sistematik,
uyumlu olarak | uyumlu olarak | ile uyumlu | gergeklesen hedefler strdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar izlenmekte ve ornek
stratejik hedefleri | stratejik yiriitiilmektedir. | paydaslarla birlikte gosterilebilir
bulunmamaktadir. | hedefleri degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamitlar
e Kanitl : https://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr/haber/anabilim-dali-stratejik-raporu-
2021-2025-35935h.html
Kalite Politikas1
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin kurumun | Birimin i¢ kalite Kalite politikas1 ve | Igsellestirilmis,
tamimli politikalar1 | tammli giivencesi sistemi | bagli uygulamalar | sistematik,
ile uyumlu bir politikalari ile uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
kalite giivencesi uyumlu bir kalite | kalite paydaslarla birlikte | 6rnek
politikasi giivencesi politikastyla degerlendirilmekte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | politikas1 uyumlu bigimde dir. uygulamalar
bulunmaktadir. yiirtitiilmektedir. bulunmaktadir.
X) ile| X
isaretle
yiniz.
Anabilim Dah performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde kurumsal Birimin Birimde performans Igsellestirilmis
performans | siireglerle uyumlu geneline gostergelerinin islerligi ve , sistematik,
yonetimi performans yayilmig performans yonetimi stirdiiriilebilir
bulunmama | gostergeleri ve performans . . ve ornek
. mekanizmalari izlenmekte ve | "7 U L
ktadir. performans yonetimi ) ) N gosterilebilir
yOnetimi uygulamalary | '#¢M sonuglarina gore uygulamalar
mekanizmalari bulunmaktadir. | iyilestirmeler bulunmaktadir.
tanimlanmustr. gerceklestirilmektedir.
X) ile| X
isaretle
yiniz.



https://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr/haber/anabilim-dali-stratejik-raporu-2021-2025-35935h.html

A.2. I¢ Kalite Giivencesi: Kurum, i¢ kalite giivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile siireglerin

gozden gecirilerek siirekli iyilestirilmesini saglamalidir. Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve

sorumluluklari agik sekilde tammlanmali ve kurumda kalite kiiltiirii yaygimlastiriimalidir.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Anabilim dalimiz kendi biinyesinde kalite komisyonlarini olusturmustur. (Kanit 2)

Anabilim dali yoneticisi/yardimcisin i¢ kalite giivencesi ¢aligmalarinda yiiriitiicii, denetleyici ve
izleyici rollerini iistlenmektedir.

Anabilim dali kalite komisyonunun i¢ kalite giivencesi sisteminin olugsmasi asamasinda ortak
hareket etmektedir.

Anabilim dali kalite komisyonu tarafindan gergeklestirilen etkinliklerin sonucu

degerlendirilmemektedir.

A.2.2. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapis1)

PUKO ¢evrimleri agisindan takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarm devreye
girecegi planlanmamustir.

Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) déngiisii egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve idari siireglerin tamaminda isletilmemektedir.

Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir.

Takvim yili temelinde verilen islem, siireg, mekanizmalarin anabilim dali yonetimi, anabilim
dallari/programlar, dgretim elemanlari, idari personel, 6grenciler gibi katmanlar1 nasil kapsadigi
belirtilmemistir.

Gergeklesen uygulamalar irdelenmemektedir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Anabilim dali ve siire¢ liderlerinin kalite giivencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite giivencesi
sisteminin olusturulmasindaki rolii yiiriitiicii, denetleyici ve izleyicidir.

Anabilim dali i¢i kalite kiiltiirli kismen yayginlagsmis ve uygulamalara kismen yansimaktadir.
Akademik birimler, idari birimler ve paydaslar ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 ve
koordinasyon kiiltiiri olusturulmustur. Gerek g¢evrimigi platformlarda yapilan toplantilar gerek
sosyal medya araciligi ile koordinasyon ve iletisim saglanmaktadir.

Geri bildirim, izleme, igsellestirme firsatlar1 ve Anabilim dali yonetiminin bunlara katkist siirekli

olarak degerlendirilmemektedir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi:

[1 E 3 4 5



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/423/files/kalite-komisyonu-23112021.pdf

Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | I¢sellestirilmis,
giivencesi komisyonunun | kurumun kalite calisma bicimi ve | Sistematik,
siireglerini yetki, gorev ve gﬁ\{encesi caligmalarini isleyisi stirdiiriilebilir ve
yriitmek uzere sorumluluklar ctkin, kapsayict, izlenmekte ve orm ek. -
olusturulmus bir . katilimci, seffaf ve karar . gosterilebilir
kalite komisyonu lle . alma mekanizmalarinda l.)a.gll ) uygulamalar
bulunmamaktadir. | Or9anizasyon | etkili bigimde yilestirmeler bulunmaktadir.
yapisi yiiriitmektedir. gerceklestirilmekt
tanimlanmustir. edir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar
e Kanit2 : https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/423/files/kalite-komisyonu-

23112021.pdf

I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapis)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
tamimlanmis kalite giivencesi sistemi | sjstemi sistematik,
bir i¢ kalite giivencesi birimin geneline | | ckanizmalart ‘S‘ﬁrdilirﬁ!?b”i'rl ve ;
glivencesi siireg ve yay1.1.r1.1.1§, §effaf izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
sistemi , ve biitiinciil . uygulamalar
bulunmamakta | mekanizmalart | o5 paydaslarla birlikte | 1o ktadir,
dir. tanimlanmustir. yiiriitiilmektedir iyilestirilmektedir.
X) ile X
isaretleyiniz.
Liderlik ve Kkalite giivencesi kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | Igsellestirilmis,
liderlik giivencesi yayilmis, kalite ve bu uygulamalarin sistematik,
zaiflaslmlan Kiiltiiriini g{lV?n?eii kalite giivencesi ﬁﬁrdﬁrﬁlebilir ve
alite destekleyen liderlik | Kultrinin killtiiriiniin geligimine | O™MSK
giivencesi Kl gelisimini Katkist izl Kt gosterilebilir
kiiltiiriiniin yaklastmi — destekleyen atkistizienmexte Ve | uygulamalar
gelisimini olusturmak tizere liderlik bagli iyilestirmeler bulunmaktadir.
desteklememek | planlamalar uygulamalari gergeklestirilmektedir.
tedir. bulunmaktadr. bulunmaktadir.
(X)ile X
isaretle
yiniz.

A.3. Paydas Katihmi: Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki

vermesini saglamalidir.



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/423/files/kalite-komisyonu-23112021.pdf

A.3.1. ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim

ve uluslararasilagsma siireclerine katilm

Anabilim dali, i¢ ve dis paydaslarimi tanimlamis, stratejik paydaslarii belirlemistir. (Kanit 1)

Ic ve dis paydaslarin karar alma ve ydnetisim siireclerine katilim mekanizmalari, iyilestirme
stireclerine katilim mekanizmalarmin nasil planlandig1 ve uygulandig: belirlenmemistir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi, siirekliligi irdelenmemektedir.

I¢ kalite giivencesi sisteminde ozellikle dis paydas katilim ve etkinligi meveuttur. (Kamt 3, Kanit
4, Kanit 5)

Sonuglar degerlendirilmektedir ancak buna bagli iyilestirmelere heniiz gidilmemistir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite giivencesi, Tum Paydas katilim Icsellestirilmis,
kalite egitim ve dgretim, stire¢lerdeki mekanizmalarinin | Sistematik,
g_iivenc_:esi arastirma ve gelistirme, PUKO isleyisi ﬁﬁrdﬁrﬁlebilir ve
sistemine toplumsal katki, yonetim katmanlarina izlenmekte ve orm ek e
paydas . . paydas . gosterilebilir
katilimini sistemi ve katilimini bagl uygulamalar
saglayacak uluslararasilasma ) saglamak yilestirmeler bulunmaktadir.
mekanizmalar | siire¢lerinin PUKO tizere birim gerceklestirilmekt
bulunmamakta | katmanlarina paydas geneline edir.
dur. katilimini saglamak i¢in Ya}’llm}S
planlamalar bulunmaktadir. mekanizmalar
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar
e Kanitl : https://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr/haber/anabilim-dali-stratejik-raporu-
2021-2025-35935h.html
o Kanmt3 . https://eqitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/423/files/paydas-1-
23112021.png
o Kamt4 : https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/423/files/paydas-2-
23112021.png
e Kanit5s . https://eqitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/423/files/paydas-1-

23112021.png

A.4. Uluslararasilasma: Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii

faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagma performansi izlenmemektedir.



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/423/files/stratejik-belge-23112021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/423/files/paydas-1-23112021.png
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/423/files/paydas-2-23112021.png
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/423/files/paydas-2-23112021.png
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/423/files/paydas-1-23112021.png
https://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr/haber/anabilim-dali-stratejik-raporu-2021-2025-35935h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/423/files/paydas-1-23112021.png
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/423/files/paydas-2-23112021.png
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/423/files/paydas-1-23112021.png

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline Birimde Igsellestirilmis,
uluslararasilas | uluslararasilasma yayilmis uluslararasilagma | Sistematik,
ma faaliyeti gostergeleri tanimlidir | uluslararasilasm faaliyetleri sirdiiriilebilir ve
bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri izlenmekte ve Ornek gosterilebilir
dir. planlamalar bulunmaktadir. !Z, .. .| uygulamalar
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarinm ve Omnayi: Kurum, yiriittigii programlarin tasarimini, &gretim
programlarinin amaclarmma ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak yapmaldir.  Programlarin
yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir.
Ayrica kurum, program tasarim ve onayi i¢in tanimli siireclere sahip olmalidir

B.1.1. Programlarin tasarim ve onayl

e Anabilim dalinda yiiriitilen programlarin amaglari ve Ogrenme ¢iktilar1 (kazanimlari)

olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. (Kanit 6, Kanit 7)

e Program yeterlilikleri belirlenirken Anabilim dalinin stratejik hedefleri g6z Oniinde
bulundurulmustur. (Kanit 1)

o Kazammlarm ifade sekli 6ngdriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmekte

midir? (Kanit 8, Kanit 9)

e Program ciktilarinin gerceklesip ger¢eklesmedigi izlenmemektedir.

e  Kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmemektedir.

e Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli gretim siireglerinin yapilandirilmasinda anabilim/bilim dali
bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. ilgili ilke ve kurallar Stratejik Plan Belgesinde yer
almaktadir (s. 5) (Kanit 1).

e Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. (Kanit 10)

e Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rglin, karma, uzaktan)

kazandirilabilecegi tamimli degildir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

e Programin ders dagilimma iligkin ilke, kural ve yontemler Yiiksekogretim Kurulu’nun
yayimladigi, kanit olarak sunulan belge temel alinmaktadir. (Kanit 11)

e Miifredat yapisinda zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesi gozetilmektedir.
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayimlanan ve egitim fakiiltelerinde uygulanan miifredat

anabilim dalimizda yiiriirliikktedir. Bu kapsamda programda 12 saat Meslek Bilgisi Se¢gmeli Dersi,



https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=280300102180&BolumNo=0&BirimNo=28&DersBolumKod=SB%C3%96-102
https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=280300206180&BolumNo=0&BirimNo=28&DersBolumKod=SB%C3%96-206
https://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr/haber/anabilim-dali-stratejik-raporu-2021-2025-35935h.html
https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=280000103180280301&BolumNo=0&BirimNo=28&DersBolumKod=MBD-103
https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=280300106180&BolumNo=0&BirimNo=28&DersBolumKod=SB%C3%96-106
https://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr/haber/anabilim-dali-stratejik-raporu-2021-2025-35935h.html
https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsShowProgramDetailsQualifications.aspx
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12 saat Alan Egitimi ve 8 saat Genel Kiiltiir se¢cmeli dersi bulunmaktadir. Bu dersler ikinci

yartyildan itibaren dengeli bir bi¢imde dagitilmigtir. (Kanit 12, Kanit 13)

Programlarda alan bilgisine yonelik derslerin yaninda, aragtirma ve bilim insant olma

yetkinliklerine iligkin derslere de yer verilmistir. (Kanit, 14, Kanit 15, Kamt 16, Kanit 17)

Anabilim dali, program yapisi ve ders dagilim dengesi igin ilkeler belirlememis olup
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 2018 yilinda yayinlanan miifredati uygulamaktadir.

Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmemektedir.

B.1.3. Ders kazammlarinmin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlart (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program

ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. (Kamt 18, Kanit 19)

Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmekte

olup dersin 6grenme ¢iktisi bashigi altinda yer almaktadir. (Kanit 20, Kanit 21)

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair anabilim dali/program ve
Anabilim dali yonetiminin birlikte rol aldigi siire¢ bulunmamaktadir.
Bu mekanizmalarin gelisiminde anabilim dallar/programlar ve Anabilim dali yonetimi birlikte

sorumluluk alma noktasinda ¢alismalara baslamamaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web iizerinden paylasilmaktadir. (Kamt 22, Kanit 23)

Programda belirtilen ders saatleri disinda alana 6zgii uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcut
degildir.

Mesleki uygulama ¢aligmalar;, SBO-401 Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve SBO-402 Ogretmenlik
Uygulamast 2 dersi araciligiyla O6grenme faaliyetleri de is yiikii ve kredi cercevesinde
degerlendirilmektedir. (Kanit 24, Kanit 25)

Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan ¢evrimici 6grenme-dgretme ve
degerlendirme cesitlilikleri de g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Bu kapsamda 2021-2022 egitim
ogretim yili, giiz yariyilnda MBD ve GKD kodlu se¢meli derslerin ara sinavlari ¢evrimigi
platformda uygulanmistir. Buna yonelik ders programi sayfasi kanitta sunulmustur. (Kanit 26)

AKTS degeri hesaplanirken 6grencinin aragtirma faaliyetleri i¢in gegirecegi zaman gdz Oniinde
bulundurulmustur. Bu kapsamda dersin AKTS bilgisinin Proje, Arazi ya da Alan Calismast,
Laboratuar Calismasi, Sunum ve Odev kisminda Saat ve Siiresi siitununda eslestirmeler

yapilmustir. (Kanit 27, Kanit 28)
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Programlarin tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli siirecler Programlarm tasarim | I¢sellestirilmis
programlarmn programlarm dogrultusunda; birimin | ve onay siiregleri , Sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve genelinde, tasarimi ve | gjstematik olarak stirdiiriilebilir
onayina iligkin | onayina iligkin onay1 gerceklesen izlenmekte ve ilgili ve ornek
siiregler ilke, yontem, programlar, L gosterilebilir
tamimlanmamis | TYYC ile uyum programlarin amag ve paydaslarl.a.blrhkte uygulamalar
tir. ve paydas ogrenme ¢iktilarina degerlendirilerek bulunmaktadir
katilimini igeren | uygun olarak iyilestirilmektedir.
tanimli siiregler yiiriitiilmektedir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e Kanitl : https://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr/haber/anabilim-dali-stratejik-raporu-
2021-2025-35935h.html
e Kanité

https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=280300102180&BolumNo=08&
BirimNo=28&DersBolumKod=SB%C3%96-102

Kanit 7 :
https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=280300206180&BolumNo=0&
BirimNo=28&DersBolumKod=SB%C3%96-206

Kanit 8 :
https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=280000103180280301&Bolum
No=0&BirimNo=28&DersBolumKod=MBD-103

Kanit 9 :
https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=280300106180&BolumNo=0&
BirimNo=28&DersBolumKod=SB%C3%96-106

Kanit 10 : https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsShowProgramDetailsQualifications.aspx

Programin ders dagihhm dengesi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iliskin olarak alan | Programlarin Programlarda | Icsellestirilmis,
dagilmin | ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir genelinde ders ders dagilim | sistematik,
gilis;kin, dersleri dengesi, zorunlu-§egmeli bilgi paketleri, dengesi stirdiiriilebilir
ilke ve ders dengesi, kiiltiirel derinlik tanmiml siiregler | . ve drnek

i e N izlenmekte .
yontemler | kazanma, farkli disiplinleri tanima dogrultusunda gosterilebilir
tammlan | imkanlar1 gibi boyutlara yonelik hazirlanmis ve Ve o uygulamalar
mamigtir. | ilke ve yontemleri i¢eren tammli ilan edilmistir. 1y11_est1r11mek bulunmaktadir.

stiregler bulunmaktadir. tedir.



https://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr/haber/anabilim-dali-stratejik-raporu-2021-2025-35935h.html
https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=280300102180&BolumNo=0&BirimNo=28&DersBolumKod=SB%C3%96-102
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(X) ile
isaretley
iniz.

Ornek Kanitlar

e Kanitll

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Yeni-Ogretmen-

Yetistirme-Lisans-Programlari/SSS.pdf

e Kanitl2

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-
Yetistirme-Lisans-Programlari/Sosyal_Bilgileri_Ogretmenligi_Lisans_Programi09042019.pdf

e Kanitl13

https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsShowProgramDetailsCourseStructure.aspx

e Kanit 14

https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=280300510180&BolumNo=0&
BirimNo=28&DersBolumKod=SB%C3%96-510

e Kanitls

https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=280000204180280301&Bolu
MNo=0&BirimNo=28&DersBolumKod=MBD-204

e Kanitl6

https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=280300204180&BolumNo=0&
BirimNo=28&DersBolumKod=SB%C3%96-204

e Kanitl7y

https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=280300407180&BolumNo=0&

BirimNo=28&DersBolumKod=SB%C3%96-407

Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlar1 Ders Icsellestirilmis,
kazanimlar1 | olusturulmasi ve programlarimn kazanimlarinin sistematik,
program program ¢iktilariyla genelinde program program stirdiiriilebilir ve
ciktilari ile | uyumlu hale ciktilartyla Ktilarvla Ornek
eslestirilme | getirilmesine iliskin uyumlandirilmistir gitiiarty gosterilebilir
mistir. ilke, yontem ve ve ders bilgi PW mu uygulamalar
siniflamalari igeren paketleri ile izlenmekte ve bulunmaktadir.
tanuml1 siiregler paylasilmaktadir. tyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
(X)ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar
e Kanit18

https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=280000101180280301&Bolu
mNo=0&BirimNo=28&DersBolumKod=MBD-101

e Kanit19

https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=280300108180&BolumNo=0&

BirimNo=28&DersBolumKod=SB%C3%96-108

e Kanit20

https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=280000203180280301&Bolu
MNo=0&BirimNo=28&DersBolumKod=MBD-203



https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Sosyal_Bilgileri_Ogretmenligi_Lisans_Programi09042019.pdf
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https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=280000204180280301&BolumNo=0&BirimNo=28&DersBolumKod=MBD-204
https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=280300204180&BolumNo=0&BirimNo=28&DersBolumKod=SB%C3%96-204
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e Kanit21

https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=280300108180&BolumNo=0&

BirimNo=28&DersBolumKod=SB%C3%96-108

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimu

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenciis | Programlarda Icsellestirilmis,
Ogrenci i | hesaplanacagina iligkin yiikiine uygun 6grenci is yiikii sistematik,
yiikiine staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve buna | stirdiiriilebilir ve
dayali hareketlilik gibi boyutlari tasarlanmus, ilan Sre ders tasarm ornek
olarak iceren ilke ve yontemlerin | edilmis ve g?re ors . gosterilebilir
tasarlanm | yer aldigi tanimh siiregler | uygulamaya giincellenmektedir. | v lamalar
amigtir. bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e Kanit22

https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=280300208180&BolumNo=0&
BirimNo=28&DersBolumKod=SB%C3%96-208#dropdowns5

Kanit 23
https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=280300102180&BolumNo=0&
BirimNo=28&DersBolumKod=SB%C3%96-102#dropdowns5

Kanit 24
https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=280300401180&BolumNo=0&
BirimNo=28&DersBolumKod=SB%C3%96-401

Kanit 25
https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=280300402180&BolumNo=0&
BirimNo=28&DersBolumKod=SB%C3%96-402

Kanit 26 : https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/423/files/uzaktan-secmeli-
23112021.png

Kanit 27
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=280000202180280301&Bolu
mNo=0&BirimNo=28&DersBolumKod=MBD-202#dropdowns5

Kanit 28
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=280300206180&BolumNo=08&
BirimNo=28&DersBolumKod=SB%C3%96-206#dropdowns5

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi: Kurum, 6grenci kabullerine yénelik agik kriterler belirlemeli;

diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmas ile ilgili olarak dnceden

tanimlanmis ve yayimlanmis kurallar1 tutarli ve kalic1 bir sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar bulunmamaktadir.

Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Ogrenci Isleri Birimi

tarafindan bu faaliyetler takip edilmekte ve anabilim dalina bilgi verilmektedir.
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Onceki 6grenmenin (drgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen

bilgi ve becerilerin) taminmas1 ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Bu kapsamda her yariyil

basinda muafiyet bagvurular: alinmaktadir. (Kanit 29)

Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, Ggrenciyi tesvik, kolaylastirici

onlemler bulunmaktadir. Bu kapsamda Siileyman Demirel Universitesi Erasmus Koordinatorliigii

duyurular yaparak 6grencileri bilgilendirmektedir. (Kanit 30)

Anabilim dali, 6grencilerin akademik gelisimini izleme noktasinda planlama asamasindadir.

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

e Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli

ve tutarh sekilde tanmimlanmis olup bu bilgiler Siileyman Demirel Universitesi Onlisans Ve

Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi’'nde yer almaktadir. Anabilim dalimiz ilgili

yonetmelik kapsaminda mezuniyete hak kazanan Ogrencilerin mezuniyetini olusturulan

komisyon tarafindan onaylamaktadir. (Kanit 31)

Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tamimli siirece uygun olarak yiiriitilmektedir. Bu

noktada Siileyman Demirel Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi

esas alinmaktadir.

Ogrencilerin akademik gelisimini izlemek igin anahtar gdstergeler tanimlanmamustir

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, 6nceki | I¢sellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelinde 6grenmenin taninmasi sistematik,
ogrenmenin Ogrenmenin planlar ve kredilendirilmesine stirdiirtilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde e ornek
. L . . L . iligkin siirecler s
kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar - Kt gosterilebilir
e iliskin siiregler | e iliskin ilke, bulunmaktadir. fz.enm.e. & uygulamalar
tammlanmamustir. | kural ve bagli lyilestirilmekte ve bulunmaktadir.
planlar giincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.
(X)ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e Kanit29 : https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/yatay-gecis-yapan-ogrencilerimizin-

muafiyet-dilekcesi-ile-ilgili-duyuru-35106h.html

e Kanit30

: https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/2021-2022-akademik-vili-bahar-

donemi-ogrenci-hareketliligi-hakkinda-guncel-bilgi-35668h.html

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi



https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/yatay-gecis-yapan-ogrencilerimizin-muafiyet-dilekcesi-ile-ilgili-duyuru-35106h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/2021-2022-akademik-yili-bahar-donemi-ogrenci-hareketliligi-hakkinda-guncel-bilgi-35668h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-26112019.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/yatay-gecis-yapan-ogrencilerimizin-muafiyet-dilekcesi-ile-ilgili-duyuru-35106h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/2021-2022-akademik-yili-bahar-donemi-ogrenci-hareketliligi-hakkinda-guncel-bilgi-35668h.html

1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma Birimin genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve | jzlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger tanimli siirecler stirdiiriilebilir ve
sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas | yeterliliklerin wilestirilmektedir ornek
sma iliskin ma iliskin sertifikalandiriima | >0 " | gosterilebilir
stirecler kapsamli, tutarli ve | sma iligkin uygulamalar
tammlanmamgstir. | ilan edilmis ilke, uygulamalar bulunmaktadir.
kural ve sliregler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e Kanit31 : https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/egitim-ogretim-ve-

sinav-yonetmeligi-26112019.pdf

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme: Kurum, &grencilerin dgrenim

siiresince programlarin amag¢ ve 6grenme c¢iktilarma ulagsmasmi saglamali, bu siiregte aktif 6grenme

strateji ve yontemleri iceren uygulamalar yiiriitmelidir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde de

ogrenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmelidir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Ders icerikleri
buna goére diizenlenmistir. (Kamt 32)

Tim egitim tiirleri igcerisinde (Orgilin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siireg ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlar mevcuttur. Gerek programin
ogrenme ciktilar1 gerek ise dersin 6grenme ¢iktilari buna gore diizenlenmistir. (Kanit 33, Kanit
34)

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans ve lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar
ve ters yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlar heniiz kullanilmamaktadir.
Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmekte

olup buna yonelik dersler mevcuttur. (Kamt, 14, Kanit 15, Kanit 16, Kanit 17)

Tim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik

olarak heniiz degerlendirilmemektedir.

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte olup
ilgili dersin Ders Bilgi Paketindeki Degerlendirme Sistemi sayfasinda bunlara yer verilmektedir.

(Kanit 35)

Anabilim dalinda 6lgme ve degerlendirme yontemlerine arasinav, yil sonu smavi, 6dev, devam

durumu, kisa smav tiirlerinde ¢esitlilik géstermektedir. (Kanit 35, Kanit 36)
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Ders kazammlarma ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda g¢esitli yontemlerle degerlendirme teknikleri
cogaltilmaktadir. Bunlara 6rnek olarak ara sinav, yil sonu sinavi, 6dev, devam durumu, kisa sinav

tirleri gosterilebilir. (Kanit 35, Kanit 36)

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmnin zaman ve kisiler arasnda tutarlilifi ve giivenirligi
saglanma noktasinda ¢aligmalara heniiz baglanmamugtir.

Gerekli iyilestirmeler heniiz yapilmamaktadir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, program, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi
vb.) her dénem sonunda uygulanan anketler yoluyla alinmaktadir. (Kanit 37)

Kullanilan anketin olusturulmasi asamasinda anabilim dalimiz Ggretim elemanlarinin uzman
goriislerine bagvurularak gecerlik ve giivenirlik artirilmak istenmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir. Buna 6rnek olarak anabilim
dalimiz e-posta adresi gosterilebilir. E-posta adresimiz anabilim dali internet sisteminde
yayimlanarak 6grencilerle paylasilmistir. (Kanit 38)

Ogrenci geribildirimleri e-posta kanaliyla alinmakta olup buna yonelik iyilestirmeler

yapilmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerin yasadigi sorunlar ¢oziilmektedir. (Kanit 39)

B.3.4. Akademik damsmanhk

Anabilim dalinda damigmanlik sistemi her smf diizeyi igin anabilim dalimiz 6gretim
elemanlarindan atanan danismanlar bulunmaktadir. (Kanit 40)

Danigsmanlik etkinliklerinin 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme adimlari
calismalar1 heniiz gerceklestirilmemistir.

Danigsman-6grenci iliskisi her simf diizeyi i¢cin atanan Ogretim elemanlarimizin &grencilerle
birebir kurduklari iletisim sonucu derslerine ve derslerine yonelik sorunlar1 hakkinda gériismeleri
lizerine tanimlanmustir.

Damismanlik faaliyetleri izlenmemektedir.

Danisman segme ve degistirme mekanizmalar1 6grencilerin her bir smif diizeyinde farkli bir
ogretim elemanini danigsmani olarak gorebilmesini saglayarak esnek, seffaf ve dgrenci merkezli
bicimde yapilandirilmistir.

Olas1 ¢ikar catismasi ve ¢akigsmasi durumlarinda basvuru ve itirazlar agisindan tanimh siirecler

heniiz bulunmamaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi

[1 2 3 4 5
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Ogrenme-ogretme Ogrenme-ogretme | Programlarm Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
siireclerinde stireclerinde genelinde 6grenci uygulamalar sistematik,
Ogrenci merkezli Ogrenci merkezli merkezli 6gretim izlenmekte ve ilgili surdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | . Ornek
N i¢ paydaslarin .
bulunmamaktadir. | uygulanmasina tanimli siiregler gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda l'<a.t111n.11.yla . uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir, | 1ilestirilmektedir. | hylunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar
e Kanit 32

https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=280300201180&BolumNo=0&

BirimNo=28&DersBolumKod=SB%C3%96-201

e Kanit33
e Kanit34

: https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsShowProgramDetailsGeneral.aspx

https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=280300101180&BolumNo=0&

BirimNo=28&DersBolumKod=SB%C3%96-101

e Kanitl4

https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=280300510180&BolumNo=0&
BirimNo=28&DersBolumKod=SB%C3%96-510

e Kanitls

https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=280000204180280301&Bolu
mNo=0&BirimNo=28&DersBolumKod=MBD-204

e Kanitl6

https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=280300204180&BolumNo=0&
BirimNo=28&DersBolumKod=SB%C3%96-204

e Kanitl7y

https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=280300407180&BolumNo=0&

BirimNo=28&DersBolumKod=SB%C3%96-407

Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Programlarda | Ogrenci Programlarm Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli 6lgme | genelinde 6grenci leme ve sistematik,
merkezli 6lgme | ve merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
ve degerlendirmeye | cesitlendirilmis wveulamalart ornek
degerlendirme | iliskin ilke, Oleme ve .ygu o gosterilebilir
yaklagimlar1 kural ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili ig uygulamalar
bulunmamakta | planlamalar uygulamalar1 paydaslarn katilimiyla | pylunmaktadir.
dur. bulunmaktadir. | bulunmaktadir. tyilestirilmektedir.

(X)ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kanitlar
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e Kanit 35

https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=280000201180280301&Bolu
mNo=0&BirimNo=28&DersBolumKod=MBD-201#dropdowns4

e Kanit 36

https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=280300206180&BolumNo=08&

BirimNo=28&DersBolumKod=SB%C3%96-206#dropdowns4

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde 6gretim Programlarin | Tiim programlarda Igsellestirilmis,
geri stireglerine iligkin genelinde 6grenci geri sistematik,
bildirimlerinin olarak 6grencilerin | 68renci geri | pildirimlerinin alinmasina | Surdirilebilir ve
alinmasina geri bildirimlerinin | bildirimleri iliskin uygulamalar ornek
yonelik (ders, dersin (her yaryil ) . _ gosterilebilir
mekanizmalar | dgretim elemant, ya da her izlenmekte ve dgrenci uygulamalar
bulunmamaktad: | program, dgrenciis | akademik yil | katilimina dayali bigimde | pyjunmaktadir.
r. yiikii vb.) sonunda) iyilestirilmektedir. Geri
almmasina iligkin alinmaktadir. | bildirim sonuglar1 karar
ilke ve kurallar alma siireclerine
olusturulmustur. yansitilmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e Kanit37 : https://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr/haber/sosyal-bilgiler-egitimi-

anabilim-dali-2020-2021-egitim-ogretim-vili-bahar-donemi-ogrenci-degerlendirme-anketi-

sonuc-raporu-35830h.html

e Kanit 38 : https://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr/iletisim
e Kanit 39 : https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/423/files/e-posta-yardim-
24112021.png
Akademik damsmanhk
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin Birimde akademik | Birimde akademik | Igsellestirilmis,
taniml1 bir akademik ve kariyer | danigmanlik ilke ve | danigmanlik sistematik,
akademik geligimini kurallar dahilinde | hizmetieri stirdirilebilir ve
dflnlsmanllk destekleyen bl..r . yuritiilmektedir. izlenmekte ve otnek o
stireci danigmanlik silirecine L o gosterilebilir
bulunmamakta | iliskin tammli ilke ve bgrencilerin uygulamalar
dir. kurallar katilimiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyile$tirilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.

Ornek Kanitlar
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e Kanit40 : https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/423/files/danismanliklar-

24112021.pdf

B.4. Ogretim Elemanlan:

B.4.1. Ogretim yetkinligi

e Anabilim dalinda tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin egiticilerin egitimi etkinlikleri bulunmaktadir.
Bu kapsamda fakiilte biinyesinde ¢evrimigi platformlarda farkli konu bagliklarma yonelik
webinarlar diizenlenmistir. (Kanit 41)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini | I¢sellestirilmis,
Ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
elemanlarinin | merkezli 6grenme, Ogretim uygulamalaridan stirdiiriilebilir ve
Ogretim uzaktan egitim, 6lgme elemanlarinin elde edilen bulgular ornek
yetkinligini degerlendirme, materyal | Ggretim - K ol gosterilebilir
gelistirmek gelistirme ve kalite yetkinligini 1zlenme t? ye I_Z em uygulamalar
lizere giivencesi sistemi gibi gelistirmek sonuglart ogretim bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki lizere elamanlari ile
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar birlikte irdelenerek
dir. gelistirilmesine iliskin vardir. Snlemler
planlar bulunmaktadir. almmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e Kanit4l : https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9589/egiticilerin-egitimi-modul-ii-toplantisi-

hakkinda

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi: Kurum, programlarinin egitim-6gretim amagclarmna

ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarini

periyodik olarak gbzden gecirmeli ve giincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Anabilim dalinin izlenmesi ve gilincellenmesine iliskin takvim, yontem, veri girigi gibi
calismalarin yiiriitiilmesine iligkin tanmimli siiregler heniiz bulunmamaktadir.

Her program ve ders icin (Orgiin, uzaktan, karma, acgiktan) ilgili kazanimlar listesi 6grenci ile
paylasilmaktadir. (Kanit 42)

Program ¢iktilarina ulagilip ulagilmadiginin 6l¢iimii heniiz yapilmamaktadir.

Egitim Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, geri
besleme sonuglari, ders cesitliligi, laboratuvar uygulama, ilisik kesme sayilari/nedenleri, mezun
sayilar1 vb.) periyodik ve sistematik sekilde heniiz izlenmemektedir.

Program dis degerlendirme/6z  degerlendirme planlamasi, tesviki ve uygulamasi

bulunmamaktadir.
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B.5.2. Mezun izleme sistemi

Ana bilim dalmiz tarafindan uygulanan mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Ancak

Siileyman Demirel Universitesi Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemi iizerinden takip

yapilmaktadir. (Kamt 43)

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar Igsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | Sistematik,
inenmesine ve gi.inc.ellenr.nesin'e programl_arm paydaslarin 's'iirdiirijlebilir ve
glincellenmesine iliskin periyot, ilke, | izlenmesine ve o 1 ornek
o . . . . goriigleri de S
iligkin mekanizma | kural ve giincellenmesine : K gosterilebilir
bulunmamaktadir. | gdstergeler iligkin a“mara . uygulamalar
olusturulmustur. mekanizmalar gincellenmektedir. | pylunmaktadir.
isletilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar
e Kanit42
https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsShowProgramDetailsCourseStructure.aspx
Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag | Birimdeki Mezun izleme sistemi Icsellestirilmis,
mezun ve hedeflerine ulasilip programlarin | uygulamalar1 sistematik,
iZ_Ieme_ plasllmadlg_mm _ geneling:ie izlenmekte ve ihtiyaglar stirdiiriilebilir ve
sistemi irdelenmesi amactyla bir mezun izleme dod Ornek
. . . . . ogrultusunda T
bulunmam | mezun izleme sistemine sistemi lard gosterilebilir
aktadir. iligkin planlama uygulamalar1 p[ogram arda uygulamalar
bulunmaktadir. vardir. glincellemeler bulunmaktadir.
yapilmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar
e Kanit43 : https://mbs.sdu.edu.tr/Public/Kariyerlstatistik.aspx

B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalari

e Anabilim dali diizeyinde engelsiz iiniversite kapsaminda planlanan/uygulanan uygulamalar

bulunmamaktadir.

e Anabilim dalimizda dezavantajli 6grenciler bulunmakta olup dogrudan bu 6grencileri ele alan

faaliyet bulunmamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde engelsiz tiniversite | Birimde Birimde engelsiz Igsellestirilmis,
engelsiz uygulamalarina iliskin engelsiz {iniversite uygulamalari sistematik,
tniversite | planlamalar bulunmaktadir | iiniversite izlenmekte ve surdirilebilir ve
diizenlem uygulamalari . Ornek
. T dezavantajli gruplarin T
eleri surdiirilmekt o gosterilebilir
bulunmam edir. gorisleri de alinarak uygulamalar
aktadir. lyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi: Anabilim dali, stratejik plan c¢ergevesinde belirlenen akademik

oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme

faaliyetleri yiirtitmelidir.

C.1.1. Arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Anabilim dalimizin aragtirma politikasi mevcut degildir.

Anabilim dalimizin arastirma hedefleri belirlenmemistir.
Anabilim dalimizin aragtirma stratejisi bulunmamaktadir.
Oncelikli arastirma alanlar1 belirlenmemistir.

Paydas goriisii genel bir degerlendirme adina alinmaktadir. (Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5)

Bunlar kurumun misyonu ile uyumlu olup, arastirma kararlarmi ve etkinliklerini heniiz
yonlendirmemektedir.

Anabilim dalimizin arastirma gelistirme faaliyeti bulunmamaktadir.

Aragtirma stratejisi belirli araliklarla gozden gecirilmemektedir.

Hedeflerin gerceklestirilmesine iliskin takip heniiz saglanmamaktadir.

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Arastirma yonetimine iliskin benimsenen bir yaklagim mevcut degildir.

Arastirma motivasyonu ve iglevi heniiz saglanmamustir.

Kisa ve uzun vadeli hedefler net bir sekilde belirtilmis olup strateji belgesinde yer almaktadir.
(Kanit 1)

Aragtirma yonetimi ekibi veya arastirma gelistirme i¢in olusturulmus bir komisyon ve gorev
tanimlar1 heniiz belirlenmemistir.

Uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismemektedir.

Arastirma yonetiminin etkinligi ve basarisi heniiz izlenmemektedir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
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Arastirmalarin  yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi, sosyo-ekonomik-kiiltiirel

katkisi; ulusal ve uluslararasi rekabetin diizeyi, Anabilim dali paydaslarinca bilinirligi, siirekliligi,

sahiplenilmesi heniiz irdelenmemektedir.

Arastirma ¢iktilarimin  yerel, bolgesel ve wulusal kalkinma hedeflerine etkisi heniiz
degerlendirilmemektedir.
Faaliyetlere iliskin izleme mekanizmalari heniiz mevcut degildir.
Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimin arastirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
aragtirma politikasi, | bakis agisini, aragtirma | tammli arastirma | politikas, , Sistematik,
stratejisi ve ilkelerini, 6nceliklerini | politikasi, stratejisi ve stirdiiriilebilir
hedefleri ve kaynaklarini stratejisi ve hedefleriileilaili | V€ rnek
; . ri ile ilgili
bulunmamaktadir | yonetmedeki hedefleri edel © Ie g gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda yygu amatar uygulamalar
arastirma politikasi, yapilan izlenmekte ve bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri | uygulamalar izlem sonuglarma
bulunmaktadir bulunmaktadir. | gére 6nlemler
alinmaktadir.
X)ile | X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar
e Kamt3 . https://eqitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/423/files/paydas-1-
23112021.png
e Kamt4 : https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/423/files/paydas-2-
23112021.png
e Kant5 . https://eqitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/423/files/paydas-1-
23112021.png
Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme , sistematik,
siireclerinin stireclerinin yonetim | gelistirme siireclerinin siirdiiriilebilir
yonetimi ve ve organizasyonel stireclerinin . ve ornek
. . . v .. yonetimi ve . . .
organizasyonel yapisina iliskin yonetimi ve . | gosterilebilir
yapisina iligkin bir | yonlendirme ve organizasyonel orgamzasyone uygulamalar
planlama motive etme gibi yapisi kurumsal yapisinin islerligi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | hususlari dikkate tercihler yoniinde | ile iligkili sonuglar
alan planlamalar: uygulanmaktadir | izlenmekte ve
bulunmaktadir. onlemler
alinmaktadir.
X)ile | X

isaretl
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eyiniz.

Ornek Kanitlar

e Kanitl

: https://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr/haber/anabilim-dali-stratejik-raporu-

2021-2025-35935h.html

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde Birimde arastirma Icsellestirilmis
arastirmalarinda arastirmalarin aragtirmalar yerel, ciktilari izlenmekte , Sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusal ve izlem sonuclari stirdiiriilebilir
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri erel. béloesel ve ve ornek
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri yerel, 508 gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate alinarak ulusal kalkmma | o 1 amalar
dikkate degisimleri yiiriitilmektedir. | hedefleriyle iligkili bulunmaktadir.
almamaktadir. | dikkate olarak
alinmaktadir. iyilestirilmektedir

(X)ile | X

isaretl

eyiniz.

C.2. Arastirma Kaynaklar:: Anabilim dali, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki

altyapr ve mali kaynak gereksinimini tespit etmeli, mevcut kaynaklarinin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir. Anabilim dalinin arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1

fonlardan yararlanmay1 tesvik etmelidir.

C.2.1. Arastirma kaynaklari

e Anabilim dalimizin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 bulunmamaktadir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

o Universitenin sagladig1 arastirma kaynaklarma ulasim i¢in akademik, idari personel ve dgrenciler

heniiz tesvik edilmemektedir.

e Anabilim dalimizin bu kaynaklar1 kullanim verileri tutulmakta, izlenmekte, artirilmasi i¢in

gelistirilmis mekanizmalar heniiz mevcut degildir.

e Anabilim dalimizda, Universite igi kaynak kullamminin Anabilim dali bazinda yillar igindeki

degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime a¢ik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi

heniiz irdelenmemektedir.

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

e Universite dis1 kaynaklara yénelme ve ulasim igin akademik, idari personel ve dgrenciler heniiz

tesvik edilmemektedir.

e Bu amagla ¢alisan destek birimleri liniversite biinyesinde mevcuttur.

e Anabilim dalimin bu kaynaklari kullanim verileri tutulmakta, izlenmekte, artirilmasi igin

gelistirilmis mekanizmalar mevcut degildir.
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o Gergeklesen uygulamalar irdelenmemektedir.

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

e Doktora programi bulunmamakta olup agilmasi planlanmaktadr.

Arastirma kaynaklar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birimin arastirma Birimde Icsellestirilmis
gelistirme gelistirme ve gelistirme arastirma , Sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarmin stirdiiriilebilir
siirdiirebilmesi i¢in stirdiirebilmek i¢in arastirma stratejisi e ve ornek
. N o . yeterliligi ve . R
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi e eree gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek ?ewhhgl uygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir. izlenmekte ve | pylunmaktadir.
kaynaklarin iyilestirilmekte
olusturulmasina dir
yonelik planlan
bulunmaktadir.
X)ile | X
isaretl
eyiniz.
Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma ve Birimin arastirma | Birimde, Icsellestirilmis
ve gelistirme gelistirme ve geligtirme {iniversite ici , Sistematik,
faa'llyet.lerl. igin faallyetlgrlnl N faallyetle_rlnl kaynaklarin stirdiiriilebilir
iiniversite i¢i siirdiirebilmek i¢in siirdiirebilmek kullanimi ve ve ornek
kaynaklar1 uygun nitelik ve i¢in iiniversite i¢i B gosterilebilir
bulunmamaktadir | nicelikte tiniversite ici | kaynaklar dagilum uygulamalar
kaynaklarin aragtirma stratejisi | 1Zlenmekte ve bulunmaktadir.
olusturulmasina ve birimler aras1 | iyilestirmektedir
yonelik planlar1 (BAP | denge
Yonergesi gibi) gozetilerek
bulunmaktadir. saglanmaktadir.
X)ile | X
isaretl
eyiniz.
Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin {iniversite | Birimde arastirma ve | Birimde aragtirma Igsellestirilmis
ve gelistirme dis1 kaynaklarm gelistirme ve gelistirme , Sistematik,
faaliyetleri i¢in kgllammma faaliyetlerini faaliyetlerinde stirdiiriilebilir
tiniversite dis1 iligkin yontem ve | arastirma stratejisi . . ve ornek
o ) 3 liniversite dis1 e e
kaynaklara destek birimlerin | dogrultusunda gosterilebilir
herhangi bir olusturulmasina stirdiirebilmek i¢in kaynaklarmn uygulamalar




yonelimi iligkin planlar universite dist kullanim1 bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir kaynaklarin izlenmekte ve
kullanimint } iyilestirilmektedir
desteklemek tizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
X)ile | X
isaretl
eyiniz.
Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde, arastirma Birimde doktora Icsellestirilmis
programi ve politikasi, politikasi, hedefleri programlari ve , Sistematik,
doktora sonrast hedefleri ve ve stratejileri ile doktora sonrasi strdiiriilebilir
imkanlar1 stratejileri ile uyumlu ve imkanlarnm ve ornek
bulunmamaktadir | uyumlu doktora destekleyen doktora __ . gosterilebilir
programi ve programlari ve <;1kt11ar_1 diizenli uygulamalar
doktora sonrasi doktora sonrasi olarak izlenmekte | pyjynmaktadur.
imkanlarina imkanlar ve
iligkin yiiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir
planlamalar
bulunmaktadir.
X)ile | X
isaretl
eyiniz.

C.3. Arastirma Yetkinligi: Anabilim dali, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin siirdiirmek

ve iyilestirmek i¢cin olanaklar sunmalidir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

e Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligi (doktora orani, nereden alindig1; uzmanlik dagilima,

arastirma hedefleriyle uyumu, oncelikli alanlarla uyumu vb.) heniiz 6l¢iilmemektedir.

e Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, calistay, proje

pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler heniiz tesvik edilmemektedir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

e Anabilim dali ve anabilim dallar1 arasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak

ortak girigimleri 6zendirecek mekanizmalar heniiz bulunmamaktadir.

e Ortak arastrma programlari, arastirma aglarma katilim, ortak arastirma birimleri varlig,

uluslararasi

tanimlanmamustr.

is  birlikleri,

ulusal

is birlikleri

gibi

coklu arastirma faaliyetleri

heniiz

e Akademik personelin diger kurumlarla ortak ¢alismasini destekleyen uygulamalar heniiz

mevcut degildir.

Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi




Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim Igsellestirilmis
elemanlarinin Ogretim ogretim elemanlarinin , Sistematik,
arastirma elemanlarinin elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiiriilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma listirilmesine ve drnek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin g? & ) gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine Yonehk uygu lar'nalar uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik izlenmekte ve izlem | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar sonuglar1 6gretim
yiiriitiilmektedir | elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve Icsellestirilmis
uluslararasi uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararasi , Sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde kurum ici stirdiiriilebilir
programlar ve ortak | ortak arastirma diizeyde ortak urumlar arast ve ornek
aragtirma birimleri | birimleri ile programlar ve ve furum gosterilebilir
olugturma yoniinde | arastirma aglarina ortak arastirma ortak programlar uygulamalar
mekanizmalar katilim ve is faaliyetleri ve ortak arastirma | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir | birlikleri kurma gibi | yiiriitiilmektedir. | faaliyetleri
¢oklu arastirma izlenmekte ve
faaliyetlerine yonelik ilgili paydaslarla
planlar_nalar Ve degerlendirilerek
mekanizmalar C .
bulunmaktadar iyilestirilmektedir
X)ile | X
isaretl
eyiniz.

C.4. Arastirma Performansi: Anabilim dali, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve

periyodik olarak olgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarmmi yayimlamalidir. Elde edilen bulgular,

Anabilim dalinin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak goézden gecirilmesi ve

siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini izlemek {izere gecerli olan tanimli

siiregler Universite diizeyinde yer alan akademik tesvik uygulamalarini esas almaktadir.

Arastirma performansi y1l bazinda akademik tegvik esasina dayali olarak yiiriitiilmektedir.

Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi heniiz saglanmamustir.




C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Anabilim dalinin arastirma faaliyetleri yillik bazda heniiz izlenmemektedir.

Arastirma gelistirme faaliyetleri Kurumun odak alanlar ile uyumludur.

Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilmakta olup bu noktada Siileyman

Demirel Universitesi’nin akademik tesvik uygulamasina katiim saglanmaktadir.

Anabilim bazinda rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) heniiz takip

edilmemektedir.

Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi heniiz saglanamamustir.

C.4.3. Arastirma biitce performansimin degerlendirilmesi

Aragtirma biitgesinin anabilim dali bazinda yillar iginde degisimi, anabilim bazinda arastirma

biitgesinin toplam biit¢e igindeki pay1; anabilim dali akademik personelinin arastirma gelistirme

faaliyetlerinden elde ettigi hakedisler heniiz izlenmemektedir.

Kurum misyon ve hedefleriyle bu biyiikliklerin uyumu, basarilar/ basarisizliklar heniiz

degerlendirilmemektedir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde dgretim Birimde dgretim | Birimin genelinde | Ogretim Icsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- siirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin aragtirma- L ornek
: . : : 7 gelistirme e er
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme . gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini Per ormanst uygulamalar
yonelik yonelik ilke, izlemek ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar kural ve degerlendirmek ogretim elemanlari
bulunmamaktadir | gostergeler tizere olusturulan | ile birlikte
bulunmaktadir mekanizmalar degerlendirilerek
kullamlmakeadir | jy;jegtirilmektedir

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma | Birim genelinde Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesineve | performansini izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesin | izlenmek ve _— ornek
S A N . ilgili paydaslarla o
yonelik e yonelik ilke, degerlendirmek deserlendirilerek gosterilebilir
mekanizmalar kural ve lizere olusturulan | SCBCTIENAITIEIEK 1 yyqlamalar
bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir | bylunmaktadr.
bulunmaktadir. | kullamlmaktadir




(X) ile
isaretle
yiniz.

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastrma | I¢sellestirilmis,
biitge biitce arastirma biitce biitge performans: | Sistematik,
performansinin performansini performansinin izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirilmesine | degerlendirmek degerlendirilmesin ivilestirilmektedir ornek
yonelik tizere ilke, kural, | e iliskin yries gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir | gostergeler kullamlmaktadir bulunmaktadir.
bulunmaktadir

(X) ile X

isaretle

yiniz.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Performansi: Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda

yiirittigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Anabilim dali, toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi siireci kapsaminda

ogrencilerimizin toplumsal katki adina yaptigi faaliyetler bulunmaktadir. (Kanit 44)

Iyilestirme ile ilgili kanitlar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde Birim toplumsal Icsellestirilmis,
katk1 toplumsal katki toplumsal katk1 katk1 performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve avdaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek P ¥ ’ iy gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | iizere olusturulan | degerlendirilerek ;o0 10 majar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
(X)ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar
e Kanit44 : https://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr/haber/ogrencimizin-sivil-toplum-

kurulusu-etkinligi-35949h.html

E. YONETIM SiSTEMi
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E.1l. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi: Anabilim dali, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve

nicelik olarak giivence altina alan ydnetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu

gerekli yapic liderligi iistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Anabilim dalindaki yonetim modeli ve idari yap1 tanimlanmig olup anabilim dali internet

adresinde yer almaktadir. (Kanit 45) Kurul ve komisyonlar olusturulmus olup her bir

komisyon faaliyet alaninda ¢aligmalar yiiriitmektedir. (Kanit 2)

Idari yapinmn katilimeihigy, kapsayiciligi, seffafligina iliskin bir bakis agis1 heniiz mevcut

degildir.

Anabilim dalinda organizasyon semasi bulunmaktadir. (Kanit 46)

Bu dokiimanlar internet adresinde Kurumsal bashgi altinda Organizasyon Semas: altinda

yayimlanmistir.

Anabilim dalinda kalite kiiltiiri tim kademelerde sahiplenilmistir.

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimli degildir.

47)

Siire¢ yonetiminin basarili olduguna dair kanit heniiz bulunmamaktadir.

Stirekli siire¢ iyilestirme dongiisii heniiz kurulmamustir.

Stireclerdeki sadece yonetim yazili olup anabilim dali internet sitesinde yaymlanmistir. (Kanit

Personelin siire¢ yonetimi konusunda bilinglendirilmesi i¢in gerekli bilgilendirme caligsmalari

yapilmamustir.

Stirec yonetimi 6gelerinin stirekliligi ve giincelligi saglanmamaktadir.

Yonetim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin yonetim | Birimin yonetim ve | Igsellestirilmis
misyonuyla uyumlu | hedeflerine modeli ve organizasyonel , sistematik,
ve strateJ|I_< ulagmasini giivence | organizasyonel yapilanmasina stirdiiriilebilir
hedeflerini altina alan yonetim yapilanmast e ve ornek
. . L2 o iliskin uygulamalari . N
gergeklestirmeyi modeli ve idari birim ve . gosterilebilir
saglayacak bir yapilanmast; tim alanlarin izlenmekte ve uygulamalar
yonetim modeli ve | siirecler genelini iyilestirilmektedir | pyjunmaktadir
organizasyonel tanimlanarak, kapsayacak
yapilanmasi stireglerle uyumlu sekilde faaliyet
bulunmamaktadir | yetki, gérev ve gostermektedir
sorumluluklar
belirlenmistir
(X) ile X
isaretle

yiniz.



https://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11431s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/423/files/kalite-komisyonu-23112021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11431s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr/kurumsal/yonetim-12270s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr/kurumsal/yonetim-12270s.html

Ornek Kanitlar
e Kanit2

: https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/423/files/kalite-komisyonu-

23112021.pdf
e Kanit45

11431s.html
e Kanit46

11431s.html

Siire¢ yonetimi

: https://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-

: https://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde egitim ve Birimde egitim ve | Birim genelinde Birimde siireg Icsellestirilmis,
Ogretim, aragtirma | 6gretim, arastirma | tammli stireler yonetimi sistematik,
ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. | . cyanizmalart stirdiiriilebilir ve
toplumsal katki ve | toplumsal katki ve izlenmekte ve ilgili ornek
yOnetim sistemine | yonetim sistemi gosterilebilir
iliskin siiregler stireg ve alt paydaslarlia uygulamalar
tammlanmamstir. | siiregleri degerlendirilerek bulunmaktadir.
tanlm]anmlstlr. iyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e Kanit 47 . https://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr/kurumsal/yonetim-12270s.html

E.2. Kaynaklarin Yonetimi: Anabilim dali, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve taginmaz

kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli kullandigini giivence altina almak {izere bir yonetim sistemine

sahip olmalidir.

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi
e Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siiregler mevcut degildir.

e Kurum bazinda siire¢ ve uygulamalar anabilim dali tarafindan bilinmektedir.

e Uygulamalarin seffaflig1 konusunda calismalar siirdiiriilmekte olup bu uygulamalar anabilim

dali internet adresimizde yayimlanmaktadir. (Kanit 48), (Kanit 49)

e Egitim ve liyakat oncelikli kriter olarak benimsenmistir ve yetkinliklerin arttirilmasi temel hedef

olup bu kapsamda heniiz faaliyet planlanmamuistir.

e (Calisan (akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla

yontem ve mekanizmalar heniiz gelistirilmemistir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

e Anabilim dali bazinda temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmamustir.

insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/423/files/kalite-komisyonu-23112021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11431s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11431s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr/kurumsal/yonetim-12270s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr/duyurular
https://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr/haberler

1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Igsellestirilmis,
kaynaklari hedefleriyle insan kaynaklari kaynaklar1 yonetimi | Sistematik,
yonetimine iligkin | uyumlu insan Y 6netimi uygulamalart stirdiiriilebilir ve
tanimli siiregler kaynaklar1 dogrultusunda : o o | ornek
o izlenmekte ve ilgili R
bulunmamaktadir | yonetimine uygulamalar ) gosterilebilir
iliskin taniml tamimli siireclere | '€ paydasl.ar.la uygulamalar
stiregler uygun bir bigimde | degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir | iyilestirilmektedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e Kanit 48 - https://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr/duyurular
e Kanit49 - https://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr/haberler
Finansal kaynaklarin yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal | Birimin genelinde Birimde finansal Icsellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin sistematik,
yonetimine iligkin | yOnetimine kaynaklarin yonetim siirecleri stirdiiriilebilir ve
tanimli siirecler iligkin olarak yonetime iligkin izlenmekte ve ornek
bulunmamaktadir | stratejik hedefler | uygulamalar L . gosterilebilir
ile uyumlu tanimli siirelere iyilegtirilmektedir |\ .o |amalar
tanimli siiregler | uygun bigimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi: Anabilim dali, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini

giivence altina alabilmek iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz

ettigi ve siireclerini iyilestirmek tizere kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Anabilim dali etkinlikleri ve siireglerine iliskin (uzaktan egitimi de igeren) veriler internet

adresimizde depolanmaktadir. (Kanit 50), (Kanit 51)

Anabilim dalinin kullandig1 Bilgi Yonetim Sistemi yoktur. Veriler internet adresinde

depolanmaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi

[1 [ 2



https://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr/duyurular
https://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr/haberler
https://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr/duyurular
https://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr/haberler

Birimde bilgi | Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde Icsellestirilmis

yonetim bilginin edinimi, stirecleri (egitim ve entegre bilgi , Sistematik,
sistemi saklanmasi, Ogretim, aragtirma ve yonetim stirdiiriilebilir
bulunma- kullanilmasi, islenmesi | gelistirme, toplumsal sistemi ve érnek
maktadir ve degerlendirilmesine | katki, kalite glivencesi) . gosterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi | 'ZIENMeKEE Ve | fuo lamalar
yonetim sistemleri yonetim sistemi tyilestirilmek- | pylunmaktadir.
olusturulmustur isletilmektedir tedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e Kanit50 : https://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr/duyurular
e Kanit51 : https://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr/haberler

E.4. Destek Hizmetleri: Anabilim dali, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini
ve stirekliligini giivence altina almalidir.
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, Kalitesi ve siirekliligi

e Anabilim dali digindan tedarik edilen hizmet bulunmamaktadir.
e Performans ve memnuniyet kontrolleri heniiz yapilmamaktadir.
Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, disaridan | Birimde, Birimin Birimde hizmet ve Icsellestirilmis,
temin edilen disaridan temin genelinde mallarin uygunlugu, | Sistematik,
mallarin ve destek | edilen destek disaridan temin | yalitesi ve stirdiiriilebilir ve
hizmetlerinin hizmetlerinin ve | edilen destek e ornek
g . : . stirekliligini N
uygunlugu, kalitesi | mallarin hizmetlerin ve B gosterilebilir
ve stirekliligini uygunlugunu, mallarin saglayz_m uygulamalar
degerlendirmek kalitesini ve uygunlugunu, mekanizmalar bulunmaktadir.
tizere tamml siirekliligini kalitesini ve izlenmekte ve ilgili
siiregler giivence altina stirekliligini paydagslarin geri
bulunmamaktadir | almak tizere saglayan bildirimleri alinarak
tanimli siiregler mekanizmalar iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. isletilmektedir.
(X)ile X
isaretle
yiniz.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik: Anabilim dali, egitim-6gretim programlarini
ve aragtirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik,
dogru, giincel ve kolay ulagilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Anabilim
dali, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini Ol¢iip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini
saglayan yaklasimlara sahip olmalidir.
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

e Kamuoyunu bilgilendirme, ilkesel olarak benimsenmistir. Sosyal medya ve anabilim dali

internet adresinin bu kapsamda kullanilmaktadir. (Kamt 52), (Kamt 53), (Kanit 54)



https://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr/duyurular
https://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr/haberler
https://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr/haberler
https://www.instagram.com/sdu_sosyalbilgiler/
https://twitter.com/SduSosyal

Anabilim dali web sayfasi dogru, giincel, ilgili tiim bilgi ve verileri kamuoyuyla paylagsmaktadir.

Bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcut degildir.

Anabilim dali 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlariin birbirini tamamladigina iliskin

bulgular heniiz mevcut degildir.

Ice ve disa hesap verme yontemleri heniiz kurgulanmamustir.

Anabilim dalimin dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger {lniversiteler, kamu

kurumu  kuruluslari,

sivil

degerlendirilmemektedir.

toplum kuruluslari,

sanayi

ve yerel

Anabilim dalinin etkinligi alinan geri bildirimler ile degerlendirilmemektedir.

halk ile

iligkileri

Anabilim dalinin genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan edilmis politikas1 heniiz

bulunmamaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik Birim tanimh Birimde kamuoyunu | Igsellestirilmis
kamuoyunu ve hesap siirecleri bilgilendirme ve , Sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik stirdiiriilebilir
hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu Kkanizmalart ve érnek
gerceklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve mekantzima gosterilebilir
lizere bilgilendirmek hesap |zlenmek.te“ve _ uygulamalar
mekanizmalar lizere tanimli verebilirlik paydas gorisleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | siirecler mekanizmalarini | dogrultusunda
bulunmaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamitlar
e Kanit52 : https://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr/haberler
e Kanit53 : https://www.instagram.com/sdu_sosyalbilgiler/
e Kanit54 : https://twitter.com/SduSosyal

Sonu¢ ve Degerlendirme

Bu boliimde boyutlar bazinda temel sonuglar yazilacak ve degerlendirme yapilacaktir.

Kalite Giivencesi Sistemi

Anabilim dalimizin kalite giivence sistemi kapsaminda yapti§i en onemli uygulamalar stratejik

planlamanin yapilmasi ve gerekli komisyonlarin olusturulmasidir. Bu temelde misyon, vizyon,

stratejik hedef ve amaclar belirlenmis, SWOT analizi yapilmigtir. Uluslararasilasma ve kalite

giivencesi mekanizmalarimin kurulmasi (Orn: PUKO ¢evrimi) gibi boyutlarda ise anabilim dalimizin

gelisime acik oldugu sdylenebilir.

Egitim ve Ogretim



https://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr/haberler
https://www.instagram.com/sdu_sosyalbilgiler/
https://twitter.com/SduSosyal

Egitim ve Ogretim temelinde, anabilim dalimizda bulunan miifredat agik, anlagilir, bilesenlerine
ulagilabilir bir durumdadir. Bu kapsamda derslerin AKTS bilgileri, AKTS’yi olusturan uygulamalar,
dersin degerlendirme bigimleri, dersin Ogrenme c¢iktilari, haftalik konular1 seffaf sekilde
yayimlanmistir. Ayni sekilde programin 6grenme hedefleri ve 6grenme ¢iktilar1 da yayimlanmig olup
program-ders temelli matrisler olusturularak birbiriyle iligkisi degerlendirilmistir. Anabilim dalimizda
degerlendirme ve ders yoOntemleri hem wuzaktan hem yiiz ylize egitimin verdigi avantajlar
harmanlayarak kullanmaktadir. Anabilim dalimizda kurulan damigmanlik sistemi ile de 6grencilere
rehberlik saglanmaktadir. Gelismeye agik oldugumuz bir husus ise dgretim tiyesi eksikliginden dolay1
baz1 dersleri farkli birimlerden hizmet alarak yiiriitiiyor olmamiz olarak sdylenebilir. Bununla beraber
programin degerlendirilmesi ve iyilestirmesi asamasinda planlama agamasinda bulunmaktayiz.
Arastirma ve Gelistirme

Anabilim dalimizda arastirma stratejisi bulunmakta olup bu strateji belgesi ile kayit altina alinmigtir.
Aragtirma performans ise genel olarak Siileyman Demirel Universitesi Akademik Tesvik uygulamasi
ile saglanmaktadir. Gelismeye acgik yoOnlerimiz ise arastrma gelistirme faaliyetlerinde dis ve ig
kaynaklara yonelim ile beraber bunlara yonelik mekanizmalarmn heniiz kurulmamis olmasi olarak
sOylenebilir.

Toplumsal Katki

Toplumsal katki admna anabilim dali 6grencilerimizin yaptiklar1 faaliyetler bulunmakta olup bunlar
internet sitemiz araciligiyla kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Yonetim Sistemi

Anabilim dalimiza 6zgii bir bilgi yonetim sistemi olmayip toplanan bilgiler internet sitemizde hem
depolanmakta hem paylasilmaktadir. Bu kapsamda hesap verilebilirlik asamasi planlanmaktadir.

Universitemizin disardan aldig1 bir bilgi yonetim hizmeti bulunmamaktadir.



