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1. Genel Bakis

Bu rapor, SDU Egitim Fakultesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi biinyesinde yiiritiilen
Ogretmenlik Uygulamasi dersine iliskin uygulama égretmenlerinin degerlendirmelerini
icermektedir. Anket; 6gretmen adayinin performansi, uygulama sireci ve danismanlik-
koordinasyon olmak lizere 3 boyutta 8 uygulama égretmeninin katihmiyla gergeklestirilmistir.

Genel Bilgi Deger

Toplam katihmci (uygulama 6gretmeni) 8 Kigi
Boyut sayisi 3

Toplam madde sayisi 16

Genel puan ortalamasi 3.81/5.00

2. Boyut Ortalamalari Ozeti

Boyut Grup Ortalamasi (1-5)

Ogretmen Adayina iliskin Memnuniyet 4.04
Uygulama Siirecine iliskin Memnuniyet 3.69
Danismanlik ve Koordinasyon 3.54

Uygulama 6gretmenleri, 6gretmen adaylarinin genel performansini yiksek diizeyde
degerlendirmistir (4.04). Uygulama sureci orta-yliksek memnuniyet diizeyine ulasirken
(3.69), danismanlik ve koordinasyon boyutu programin gelisim potansiyelinin en yogun
oldugu alan olarak 6ne ¢ikmaktadir (3.54).

3. Boyut Bazli Detayli Sonuclar

3.1. Ogretmen Adayina iliskin Memnuniyet

'n Degerlendirme



Mesleki sorumluluklarini yerine getirmede 4.25 8 Yiiksek
istekli davranma

Okul igleyisine uyum saglama 4.25 8 Yuksek
Ogretmenlik meslegine uygun tutum ve 412 8 Yiksek
davranis sergileme

Ogrencilerle etkili iletisim kurma 4.00 8 Yiiksek
Sinif ici uygulamalarda basarili performans 4.00 8 Yiksek
sergileme

Verilen geri bildirimleri dikkate alma 3.88 8 Orta-Yiiksek
Ders hazirliklarini yeterli dizeyde yapma 3.75 8 Orta-Yiiksek

Ogretmen adaylarinin mesleki isteklilik ve okula uyum konularindaki giiglii tablo 8
katihmciyla da teyit edilmektedir. Geri bildirim alma ve ders hazirhig, ileri ddnemde
pekistiriimesi 6ngoérilen alanlardir.

3.2. Uygulama Siirecine iligkin Memnuniyet

ifade | ort. 'n Degerlendirme
Ogretmenlik uygulamasi dersinin mesleki 412 8 Yiksek
gelisime katkisi

Sorunlara ¢6zim bulma kolayligi 4.00 8 Yiuksek
Uygulama etkinliklerinin amaca uygunlugu 3.75 8 Orta-Yiiksek
Fakdlte bilgilendirmelerinin yeterliligi 3.50 8 Orta-Yuksek
Universite-okul is birliginin etkinligi 3.50 8 Orta-Yuksek
Uygulama suresinin 6gretmen adayi 3.25 8 Orta

gelisimi icin yeterliligi

Ogretmenlik uygulamasi dersinin mesleki gelisime katkisi bu boyutun en gliclii maddesidir
(4.12). Fakulte-okul koordinasyonu ve uygulama suresi, programin niteligini ileri tagiyacak
firsatlar olarak degerlendiriimektedir.

3.3. Danigsmanlik ve Koordinasyon

Degerlendirme

Uygulama sirecinin planlanmasindan 3.62 8 Orta-Yuksek
memnuniyet
Universite danisman égretim elemani ile 3.50 8 Orta-Yuiksek

iletisimin yeterliligi

Gorev ve sorumluluklarin agik sekilde 3.50 8 Orta-Yiiksek
tanimlanmasi



Danismanlik ve koordinasyon boyutu, 8 katilimciyla orta-ylksek diizeye yikselmis olmakla
birlikte programin en fazla gelisim firsati barindirdigi alan olmay: sturdirmektedir. Gorev
tanimlarinin netlestiriimesi ve iletigsim kanallarinin yapilandiriimasi bu boyutun
guglendiriimesinde belirleyici olacaktir.

4. Gucglu Yonler ve Gelistirme Firsatlari

Guclu Yonler
+  Ogretmen adaylarinin mesleki isteklilik, okula uyum ve tutum puanlari yiiksek
dizeydedir (4.25, 4.25, 4.12).

+  Ogretmenlik uygulamasi dersinin mesleki gelisime katkisi uygulama 6gretmenlerince
guclu bicimde onaylanmaktadir (4.12).

« Sureg iginde sorunlara ¢6zim bulma kolayligi tatmin edici diizeydedir (4.00).
«  Ogrencilerle iletisim ve sinif ydnetimi becerileri olumlu degerlendirilmistir (4.00).

Geligtirme Firsatlari
» Uygulama siresi, 6gretmen adaylarinin daha kapsamli deneyim kazanmasini
desteklemek amaciyla degerlendirilebilir (3.25).

+ Universite danismani ile uygulama dgretmeni arasindaki iletisim kanallari daha
yapilandirilmis bicimde dizenlenebilir (3.50).

*  Gorev ve sorumluluklarin dénem basinda net tanimlanmasi slreci tim paydaslar igin
daha verimli kilabilir (3.50).

» Fakulte bilgilendirmelerinin kapsami ve zamanlamasi gézden gecirilerek uygulama
odgretmenlerinin hazirhk duzeyi artirilabilir (3.50).

5. Sonuc ve Oneriler

Uygulama égretmeni memnuniyet anketi sonuglari (n=8), Ogretmenlik Uygulamasi dersinin
basarili bir stre¢ olarak deneyimlendigini ortaya koymaktadir (genel ortalama: 3.81/5.00).
Ogretmen aday1 performans boyutunun 4.04 ortalama ile yiiksek diizeyde degerlendiriimesi,
programin sahaya hazirlik iglevini yerine getirdigini gdstermektedir.

Programin sirdurilebilir kalite gelisimi icin asagdidaki adimlar énerilmektedir:

* Danismanlik Yapisi: Dinem basinda bir oryantasyon toplantisiyla tniversite
danismani, uygulama 6gretmeni ve 6gretmen adayi arasindaki gorev paylasimi
netlestirilebilir.

+ lletisim Kanallari: Fakiilte ile uygulama okulu arasinda diizenli ve yapilandiriimis bir
iletisim mekanizmasi (dijital platform, periyodik gériisme vb.) olusturulabilir.

» Uygulama Siresi: Ogretmen adaylarinin sinif deneyimini derinlestirmek amaciyla
uygulama slresinin genigletiimesi degerlendirilebilir.



+ Bilgilendirme Sureci: Uygulama 6gretmenlerine yonelik rehber materyal ve
bilgilendirme takvimi gincellenerek erken donemde paylasilabilir.

+  Geri Bildirim Kultiri: Ogretmen adaylarinin geri bildirim alma ve uygulama
becerilerini pekistirmeye ydnelik yapilandirilmig rehberlik etkinlikleri programa
eklenebilir.



