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Mezun Memnuniyet Anketi Raporu

1. Genel Bakis

Bu rapor, bélim mezunlarina yonelik ¢cevrimici anket araciliiyla toplanan 19 yanitin analizini
icermektedir. Anket; calisma durumu, is bulma suresi ve bélime iliskin memnuniyet
ifadelerini kapsamaktadir.

Toplam Yanit 19

Kamu Calisani 8 (%42)
Ozel Sektor 3 (%16)
Calismiyor 8 (%42)

2. Calisma Durumu

Mezunlarin is gucu piyasasina katilim durumu asagidaki gibi dagiimaktadir:

Calisma Durumu | Kisi Sayisi / Oran

Kamu 8 kisi (%42)
Calismiyor 8 kisi (%42)
Ozel Sektor 3 kisi (%16)

Mezunlarin blyuk gogunlugu kamu sektoriinde istihdam edilmis olmakla birlikte, calismayan
mezun oraninin yuksekligi dikkat gekmektedir. Calismayan mezunlarin bir kisminin KPSS
sinavina hazirlandigr dusunulmektedir.

3. Calisan Mezunlarin Meslekleri

Calisan 11 mezunun yurGttigl meslekler sunlardir:

+ Sosyal Bilgiler Ogretmeni

+  Sinif Ogretmeni

+  Ozel Egitim Ogretmeni

+  Ucretli Ogretmen

* Arastirma Goérevlisi (Sosyal Bilgiler Egitimi)
» MEB Ucretli Ogretmenlik / Ozel Egitim

+ Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve P4C Egitimi



< Polis
¢ Yurt Yonetim Memuru
¢ Cankurtaran

Meslek dagilimi incelendiginde, mezunlarin bliyik ¢cogunlugunun 6gretmenlik alaninda
faaliyet gosterdigi, bir kisminin ise bolimle dogrudan ilgisiz mesleklerde calistigi
gOrulmektedir.

4. is Bulma Siiresi

Mezuniyetin ardindan is bulan 13 mezunun is bulma sireleri séyle dagiimistir:

is Bulma Siiresi \ Kisi Sayisi

0-6 ay icerisinde 2 Kisi
7-12 ay igerisinde 3 kigi
1-2 yil igerisinde 5 Kisi
2 yildan sonra 3 kisi

Mezunlarin %38'i 1-2 yil igerisinde is bulmustur. ilk 6 ayda istihdam edilenlerin orani
yalnizca %15 olup bu durum, mezunlarin is piyasasina entegrasyonunda belirli glg¢lukler
yasandigina isaret etmektedir. Kamu sektdriinde galisan mezunlarin bayuk ¢ogunlugu,
KPSS sureci nedeniyle is bulmak igin daha uzun sire beklemis olabilir.

5. Memnuniyet ve Yetkinlik Olgegi Sonuglari

Mezunlara, bolimde aldiklari egitime iliskin 9 ifade 1-5 dlgegiyle (1=Hi¢ katilmiyorum,
5=Tamamen katiliyorum) degerlendirilmistir. Asagidaki tablo, tim ifadelerin ortalama
puanlarini ve degerlendirmesini sunmaktadir:

ifade | Ort. | Degerlendirme
Ekip calismalarinda sorumluluk alabilme 4.21 Yiksek
Bireysel problem ¢ozme ve veri yorumlama 416 Yiksek
Proje Gretme ve yonetme sorumlulugu 4.11 Yiksek
Kurumsal ve uygulamali bilgiye sahip mezuniyet 3.84 Orta-yliksek
Bagimsiz ¢alisma yurlGtme becerisi 3.58 Orta-yiiksek
Bilgileri ileride kullanabilme (kurumsal/uygulamal) 3.68 Orta-yiiksek

Bolumu yakin cevreye tavsiye etme 3.28 Orta



Mezunlarla iletisimin etkinligi 3.21 Orta

Kariyer hedeflerine katki 2.58 Diisiik

6. Guclu Yonler ve Gelisim Alanlari

Guclu yonler

Ekip calismasinda sorumluluk alma (4.21) ve bireysel problem ¢dézme (4.16) en
yuksek puan alan ifadeler olmustur.

Mezunlar, kazandiklari bilgi ve becerilerin proje yonetiminde yeterli oldugunu
distinmektedir (4.11).

Genel olarak boélimde edinilen teorik ve pratik bilgiye sahiplik orta-ylksek diizeyde
degerlendirilmistir (3.84).

Gelisim alanlari

Kariyer hedeflerine katki en distk puan almistir (2.58). Mezunlar, faklltenin kariyer
gelisimlerine yeterince destek olmadigini dislinmektedir.

Mezunlarla iletisim (3.21) ve bélumu tavsiye etme orani (3.28) orta dlzeydedir;
mezun aginin guglendiriimesi énerilmektedir.

Calismayan mezunlarin orani yuksektir (%42). Kariyer rehberligi ve mentorluk
programlari destekleyici olabilir.

7. Sonug ve Oneriler

Mezun anketi sonugclari genel olarak degerlendirildiginde, bolumun mezunlara temel mesleki
yetkinlikler kazandirdigi gorulmektedir. Ancak is bulma surecindeki gecikmeler, kariyer
desteginin yetersiz algilanmasi ve ¢alismayan mezun oraninin yuksekligi, bolumun kariyer
hizmetlerini ve mezun-bolim iletisimini glclendirmesi gerektigine isaret etmektedir.

Oneriler:

Kariyer glnleri ve is fuarlari dizenlenerek mezunlarin is dinyasiyla erken temasi
saglanabilir.

Mezun-0grenci bulugsmalari ve mentorluk programlari hayata gegirilebilir.

Bolimian mezunlarla iletisim kanallari (bllten, sosyal medya, mezunlar platformu)
guclendirilebilir.

Anket daha genis bir mezun kitlesine ulagtirilarak temsil gtct artiriimahdir.



