SDU EGITIM FAKULTESI
Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dah
2021-2025 Stratejik Plam
Tarihge

Anabilim dalimiz 2013 yilinda kurulmustur. Lisans programmin biinyesinde tiim sinif
diizeylerini barmdirmakta ve her smif diizeyinde 30 6grenci bulunmaktadir. Anabilim
dalimizm tezli yiiksek lisans programi 2019 yilinda kurulmustur ve program 10 68renciye

sahiptir.
Orgiitlenme

Anabilim dalimiz biinyesinde 1 Profesdr, 1 Dogent, 1 Dr. Ogretim Uyesi ve 2 Arastirma

gorevlisi olmak tizere toplamda 5 6gretim elemani bulunmaktadir.
Fiziki Durum

Egitim Fakiiltesinin kullaniminda olan salonlarin 6zellikleri asagidaki tabloda sunulmustur.

Tiirii Adet M?
Derslik 15 1400
Seminer Salonu 2 120
Konferans Salonu (Hafiz Ibrahim Demiralay) 1 233
Laboratuvar (Bilgisayar) 3 240
Toplam 21 1993

Bunlarin disinda Merkezi Derslikler binasinda bulunan 3 laboratuvarda toplam 160 adet
internet baglantili bilgisayar sistemi bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarm her biri 80m? alana
sahiptir. Bilgisayar sistemleri giincel donanim ve yazilimlara sahiptir. Ana bilgisayara bagli
tarayici, yazict ve projeksiyon cihazlari mevcuttur. Ayrica yaklasitk 75m2 alana sahip

elektronik sinif bulunmaktadir. Bu sinifta bilgisayar sistemleri, IP kameralar, projeksiyon



cihazlar1 ve video konferans ekipmanlar1 vardir. Yani sira anabilim dalimiz biinyesine ait 3

derslik bulunmaktadir.
Yasal Yiukimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Anabilim dalimiz, egitim-6gretim siliregleri ve akademik yapisini g¢evreleyen yasal

mevzuatlar1 dikkate alarak politikalarmi yiirtitmektedir. Bu anlamda;

e SDU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi,

e SDU Yaz Dénemi Egitim ve Ogretim Y&netmeligi,

e SDU Egitim Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi,

e Bagil Degerlendirme Y Onergesi,

e Cift Anadal Programi Yonergesi

e Erasmus Yonergesi

e Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi

e Kurum i¢i Yatay Gegis Yonergesi

e Kurumlar Aras1 Yatay Gegis

e Yandal Programi Yonergesi yonetmelik ve yonergeleri egitim 6gretim siirecinde esas

almmaktadir.

Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Anabilim dalimizin hem lisans hem de lisansiistii diizeyde faaliyet alanlar1 arasinda, egitim-
Ogretim siireci, topluma hizmet gorevi, alan-arazi-gezi-gozlem c¢alismalari, akademik
literatiire katki saglayacak yaymlar liretme gibi faaliyet alanlari mevcuttur. Bu anlamda,
egitim ve dgretimi Onceleyerek hem topluma katki saglamay1 hem okul disinda da 6grenmeyi

gerceklestirmeyi hem de bilimsel tiretimlerini siirdiirmektedir.
I¢ ve Dis Paydas Analizi

I¢ ve dis paydaslarimizin getirecekleri Oneriler, amac¢ ve hedeflerimizin gergeklestirilme
stirecinde dikkate almarak faaliyetlerimiz yiiriitiilecektir. Bu anlamda hem &grenci
paydaslarimiz hem de uzman paydaslarimizin hem koordinasyonu hem de siirekli iletisimi

onemsenerek siire¢ saglikl bir sekilde yiiriitiilecektir. Asagida paydaslarimiz listelenmistir.
Anabilim Dalimiz Damisma Kurulu

e Doc. Dr. Harun ER Bartin Universitesi


http://eok.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/106/files/cift-anadal-yonergesi-14072014.docx
http://eok.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/106/files/erasmus-yonergesi-18112013.docx
http://eok.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/106/files/engelli-ogrenci-yonergesi-18112013.docx
http://eok.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/106/files/kurum-ici-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge-18112013.doc
http://eok.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/106/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-14072014.doc
http://eok.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/106/files/yandal-programi-yonergesi-14072014.doc

e Dog. Dr. Yavuz TOPKAY A Hatay Mustafa Kemal Universitesi

e Dursun AYAN Adiyaman Cobanpinari Ortaokulu
Anabilim Dalimiz izleme Kurulu

e Prof. Dr. Mehmet KOCER
e Dog. Dr. Ozkan AKMAN
e Dr. Ogr. Uy. Irem NAMLI ALTINTAS

GZFT Analizi

1. Giiclii Yonler
Anabilim dalimizda 68renci sayismin az olusu dolayisiyla 6gretim elemani basina
diisen dgrenci yogunlugu da az olup dgrencilerle iletisim kuvvetlidir. Universitemizin
sosyal ve akademik olanaklarnin kuvvetli olmasi, anabilim dalimizin giiciine
yansimaktadir.

2. Zayif Yonler
Anabilim dalimizda hem lisans hem de lisansiistii egitimi birlikte yuriitildigi
diisiiniildiigiinde akademik kadromuzun nicelik olarak yetersiz oldugu ileri siiriilebilir.

3. Firsatlar
Ulkemizin giderek biiyiiyen ve genc¢ kalan niifus yapisi, her zaman dinamik bir
O0gretmen kadrosu ihtiyacini ortaya ¢ikarmaktadir. Bu anlamda, iilkemiz 6gretmenleri
arasima kazandiracagimiz nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi 6nemli bir firsat olarak
goriilmektedir.

4. Tehditler
Egitim diinyasinda teknoloji entegrasyonunun biiyiikk bir hizla arttig1 giinlimiiz
diinyasinda, fiziki kosullartmiz bu teknolojilerin ayni seviyede entegre olmasini

zorlastirmaktadir.
Misyon

Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dal1 olarak misyonumuz,
Tiirk Milli Egitiminin genel amaclar1 ve Atatiirk Ilkelerine bagl, Sosyal Bilgilerin
disiplinlerini olusturan temel bilgilere sahip, kendini alanina ydnelik yenilik ve gelismelere

acik sekilde yetistirebilen, Sosyal Bilgiler dersinin en etkili sekilde 6gretimini gerceklestirmek



icin kullanacag1 yontem ve tekniklere hakim, 6grencilerine karst sorumluluk bilincine sahip

Ogretmenler yetistirmektir.

Vizyon

Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali olarak izyonumuz,
ilkemizi daha ileri bir noktaya tagimak icin gereken egitimciler yetistirmektir. Bu yolda,
bilimsel gelismeleri yakindan izleyen, Atatiirk ilke ve inkilaplarini rehber edinen, egitimin
giicline inanan, kendi kiltliriinii ve insanligin ortaya koydugu uygarligi taniyan egitimciler

toplulugu olusturabilmek oncelikli gayemizdir.
Temel Degerler

Anabilim dalimiz, yerel ve evrensel degerleri i¢sellestirmis ve yasaminda bu degerlere bagl
kalan, adalet, dostluk, diiriistliik, 6z denetim, sabir, saygi, sevgi, sorumluluk, vatanseverlik,
yardimseverlik gibi degerleri bir egitimci olarak yasaminda yol edinen ve Ogrencilerine
kazandirmaya calisan 6grenciler yetistirerek iilkemize deger katmayi amag¢ edinmektedir.
Anabilim dalimizda 6gretim elemanlarinin birbirleriyle ve 6grencilerine karsi iletisimlerinde
saygi1 temel degerdir. Anabilim dali kadromuz bir ekip ruhu gostererek akademik iiretimlerini

ve egitimlerini topluma kazandirmaya ¢alismaktadir.
Stratejik Amaclar

1. Anabilim dalimiz akreditasyon siireclerini tamamlayip kalitesini ispatlamaysi;

2. Lisansiistii programlar baglaminda doktora programini agarak en {ist egitim diizeyinde
de faaliyetlerini yiiriitmeyi;

3. Ogrencilerimizin programmmizin politikalarindaki s6z sahibi konumunu giderek {ist
seviyelere tagimay1

4. Fiziksel imkanlar1 gelistirerek sosyal bilgilerin dogasina uygun Ogrenme ortamlari
tasarlamayz;

5. Programimizm dis paydaslarinin goriisleri ile gelistirilmesini siirekli hale getirmeyi

amaclamaktadir.

Stratejik Hedefler



1. Anabilim dalimiz, lisansiistii programlar1 ile iilkemize ve uluslararasi akademik
diinyaya egitim anlaminda katk1 saglayabilecek akademisyenler yetistirmeyi;

2. Ulkemiz dgretmenleri arasma katilarak egitim ve &gretim isini severek ve katki
saglayarak yapan, milli ve evrensel degerlerle donanmis 6gretmenler kazandirmays;

3. Yurti¢ci ve yurtdisi Universitelerin benzer programlari ile isbirligi yaparak 6grenci
hareketliligi saglamay1, bu yolla da farkl: kiiltiirlerle tanigmayz;

4. Kadrosunu her anlamda kuvvetlendirerek ekip ruhunu biiyiitmeyi hedeflemektedir.

Stratejiler

1. Anabilim dalimiz, egitim siire¢lerini doniit vererek ilerleyen bir akis igerisinde
lyilestirmeye ¢alisacaktir.

2. Anabilim dalimiz, lisansiistii programlarindaki Ogrencileri bilim diinyasina katki
saglayacak caligmalari yapmalar1 yoniinde destekleyerek akademik katki saglamaya
calisacaktir.

3. Anabilim dalimiz, akredite olmay1 amaglayarak bu anlamda yeterliklerini gelistirmeye
calisacaktir.

4. Anabilim dalimiz, fiziki kosullarin iyilestirilmesi amaciyla smiflar1 sosyal bilgilerin
dogasini yansitacak materyallerle destekleyecektir.

5. Dijital ortamlarin da egitimde mekan bagimliligmi ortadan kaldirmaya calisacak
sekilde kullanilmas1 saglanacaktir.

6. Ogrencileri de bir paydas olarak gorerek egitim siirecinde onlarm goriisleri
dogrultusunda strateji gelistirmeye ¢alisilacaktir.

7. Anabilim dalimizin dis paydaslar1 ile goriis aligveriginin siirekli hale getirilerek

kalitenin artirilmasi saglanacaktir.

Hazirlanan stratejik plan, hem akademik kadromuz, hem i¢ ve dis paydaslarimizin goriisii ile

degerlendirilerek gelistirilecektir. Bu anlamda stratejik planimiz yakindan ve siirekli izlenerek

geri doniit ve iyilestirme politikalarmin siirdiiriilmesiyle etkin bir yapiya kavusacaktir.



