SDU EGITIM FAKULTESI
Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dal
2026-2030 Stratejik Plam
Tarihce

Anabilim dalimiz 2013 yilinda kurulmustur. Lisans programinin biinyesinde tiim sinif
diizeylerini barindirmakta ve her smif diizeyinde 30 6grenci bulunmaktadir. 2024 yilindan
itibaren gecerli kontenjanimiz 40’tir. Anabilim dalimizin tezli yiiksek lisans programi 2019
yilinda kurulmustur. 2022 yilinda ise II. Ogretim tezsiz yiiksek lisans programi agilmustir.

Orgiitlenme

Anabilim dalimiz biinyesinde 1 Profesor, 2 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi ve 2 Arastirma
Gorevlisi Doktor olmak tizere toplamda 7 6gretim eleman1 bulunmaktadir.

Fiziki Durum

Egitim Fakiiltesinin kullaniminda olan salonlarin 6zellikleri asagidaki tabloda sunulmustur.

Tir Adet
Derslik 16
Konferans Salonu | 1
Seminer Salonu 3

Bunlarin disinda Merkezi Derslikler binasinda bir Metaverse stiidyosu ve yine burada bulunan
3 laboratuvarda toplam 160 adet internet baglantili bilgisayar sistemi bulunmaktadir. Dogu
Merkezi Dersliklerinde de fakiiltemize ait bilgisayar laboratuvar: bulunmaktadir. Bilgisayar
sistemleri giincel donanim ve yazilimlara sahiptir. Ana bilgisayara baglh tarayici, yazici ve
projeksiyon cihazlar1 mevcuttur. Ayrica yaklasgtk 75m2 alana sahip elektronik sinif
bulunmaktadir. Bu siifta bilgisayar sistemleri, IP kameralar, projeksiyon cihazlar1 ve video
konferans ekipmanlar1 vardir. Anabilim dalimiza ait iki adet derslik bulunmaktadir.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Anabilim dalimiz, egitim-0gretim siirecleri ve akademik yapisini ¢cevreleyen yasal mevzuatlari
dikkate alarak politikalarini yiiriitmektedir. Bu anlamda;

e SDU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi,

e SDU Yaz Dénemi Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi,

e SDU Egitim Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y dnetmeligi,

e Bagil Degerlendirme Y Onergesi,

e (Cift Anadal Programi Ydnergesi,

e Erasmus Yonergesi,

e Engelli Ogrenci Birimi Y 6nergesi,

e Kurum i¢i Yatay Gegis YOnergesi,

e Kurumlar Aras1 Yatay Gegis,

e Yandal Programi Yonergesi yonetmelik ve yonergeleri egitim 0gretim siirecinde esas
alinmaktadir.



Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Anabilim dalimizin hem lisans hem de lisansiistii diizeyde faaliyet alanlar1 arasinda, proje
egitim dgretim siireci, topluma hizmet gorevi, alan-arazi-gezi-gozlem caligmalari, akademik
literatiire katki saglayacak yayinlar liretme gibi faaliyet alanlart mevcuttur. Bu anlamda, egitim
ve Ogretimi Onceleyerek hem topluma katki saglamayr hem okul disinda da 6grenmeyi
gergeklestirmeyi hem de bilimsel iiretimlerini stirdiirmektedir.

I¢c ve Dis Paydas Analizi

I¢c ve dis paydaslarimizin sunduklari Oneriler, ama¢ ve hedeflerimizin gergeklestirilme
stirecinde dikkate almarak faaliyetlerimiz yiiriitilecektir. Bu anlamda hem Ogrenci
paydaslarimiz hem de uzman paydaslarimizin hem koordinasyonu hem de siirekli iletisimi
onemsenerek siire¢ saglikli bir sekilde ytiriitiilmektedir. Her akademik yilda en az bir toplanti
gerceklesmektedir. Asagida paydaglarimiz listelenmistir.

Anabilim Dalimiz Damisma Kurulu

e Prof. Dr. Ozkan AKMAN

e Prof. Dr. Yavuz TOPKAYA

e Prof. Dr. Erol KOCOGLU

e Ars. Gor. Dr. Hiiseyin KARAASLAN
e Ogretmen Dursun AYAN

GZFT (SWOT) Analizi
1. Giiglii Yonler

Anabilim dalimizda 6grenci sayisinin az olusu dolayisiyla 6gretim elemani basma diisen
ogrenci yogunlugu da az olup dgrencilerle iletisim kuvvetlidir. Tezli ve tezsiz programlarinin
yer almasiyla da 6grencilere kariyer firsatlari sunmasi diger bir giiclii yoniidiir. Universitemizin
sosyal ve akademik olanaklarinin kuvvetli olmasi, anabilim dalimizin giiciine yansimaktadir.

2. Zayif Yonler

Anabilim dalimizda hem lisans hem de lisansiistii egitimi birlikte yiiriitiildiigli g6z Oniine
alindiginda akademik kadromuzun nicelik olarak yetersiz oldugu ileri siiriilebilir.

3. Firsatlar

Ulkemizin giderek biiyiiyen ve geng kalan niifus yapisi, her zaman ihtiya¢ duyulan bir 6gretmen
kadrosu ihtiyacin1 ortaya c¢ikarmaktadir. Bu anlamda, {ilkemiz Ogretmenleri arasina
kazandiracagimiz nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi 6nemli bir firsat olarak goriilmektedir.

4. Tehditler

Egitim diinyasinda teknoloji entegrasyonunun biiyiik bir hizla arttig1 giiniimiiz diinyasinda,
fiziki kosullarimiz bu teknolojilerin ayni diizeyde entegre olmasini zorlastirmaktadir.
Lisansiisti ~ programlara  yonelik  azalan  ilgi  diger  tehditler  arasindadir.



Misyon

Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali olarak misyonumuz,
Tiirk Milli Egitiminin genel amaglar1 ve Atatiirk Ilkelerine bagli, Sosyal Bilgilerin disiplinlerini
olusturan temel bilgilere sahip, kendini alanina yonelik yenilik ve gelismelere acgik sekilde
yetistirebilen, Sosyal Bilgiler dersinin en etkili sekilde 6gretimini gerceklestirmek igin
kullanacaglr yontem ve tekniklere hakim, 6grencilerine karsi sorumluluk bilincine sahip
ogretmenler yetistirmektir.

Vizyon

Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali olarak vizyonumuz,
iilkemizi daha ileri bir noktaya tasimak icin gereken egitimciler yetistirmektir. Bu yolda,
bilimsel gelismeleri yakindan izleyen, Atatiirk ilke ve inkilaplarini rehber edinen, egitimin
giiciine inanan, kendi kiiltiiriinii ve insanligin ortaya koydugu uygarligi taniyan egitimciler
toplulugu olusturabilmek oncelikli gayemizdir.

Temel Degerler

Anabilim dalimiz, yerel ve evrensel degerleri i¢sellestirmis ve yasaminda bu degerlere baglh
kalan, adalet, dostluk, diiriistliik, 6z denetim, sabir, saygi, sevgi, sorumluluk, vatanseverlik,
yardimseverlik gibi degerleri bir egitimci olarak yasaminda yol edinen ve &grencilerine
kazandirmaya calisan 6grenciler yetistirerek iilkemize deger katmayir amag¢ edinmektedir.
Anabilim dalimizda 6gretim elemanlarinin birbirleriyle ve 6grencilerine karsi iletisimlerinde
saygl temel degerdir. Anabilim dali kadromuz bir ekip ruhu gostererek akademik iiretimlerini
ve egitimlerini topluma kazandirmaya ¢aligmaktadir.

Stratejik Amaclar

1. Anabilim dalimiz akreditasyon siireglerini tamamlayip akredite olmayi,

2. Proje faaliyetlerini artirmayi,

3. Lisansiistii programlar baglaminda doktora programini agarak en iist egitim diizeyinde
de faaliyetlerini ytiriitmeyi,

4. Ogrencilerimizin programimizin politikalarindaki sdz sahibi konumunu giderek iist
seviyelere tasimayi,

5. Fiziksel imkanlar1 gelistirerek sosyal bilgilerin dogasina uygun 6grenme ortamlari

tasarlamayi,
6. Programimizin dis paydaslarinin goriisleri ile gelistirilmesini siirekli hale getirmeyi
amaclamaktadir.
Stratejiler

1. Anabilim dalimiz, lisansiistii programlar1 araciligiyla hem iilkemize hem de uluslararasi
akademik camiaya egitim alaninda katki sunabilecek nitelikli akademisyenler
yetistirmeyi hedeflemektedir.

2. Egitim ve 6gretim siireclerine severek katilan, meslegine deger katan, milli ve evrensel
degerlerle donanmis Ogretmenler yetistirerek {ilkemiz Ogretmen kadrosuna gii¢
kazandirmay1 amaglamaktadir.

3. Yurt i¢i ve yurt disindaki liniversitelerin benzer programlariyla i birligi gelistirerek
ogrenci hareketliligini artirmay1, bu sayede 6grencilerin farkli kiiltiirleri tanimalaria
imkan saglamay1 hedeflemektedir.



4. Akademik kadrosunu nitelik ve nicelik bakimindan gii¢clendirerek kurumsal kapasitesini

artirmay1 ve ekip ruhunu daha da gelistirmeyi amaglamaktadir.
Stratejiler

1. Anabilim dalimiz, egitim siireglerini diizenli doniit mekanizmalariyla izleyip
gelistirerek siirekli iyilestirme yaklagimini benimseyecektir.

2. Lisansiistii programlarimizdaki 6grencilerin bilimsel liretime katki sunacak nitelikli
caligmalar yapmalarint destekleyerek akademik alanda etkin bir rol iistlenmeleri
saglanacaktir.

3. Anabilim dalimiz, akreditasyon siirecine hazirlik kapsaminda gerekli yeterliklerini
giiclendirmeyi ve bu dogrultuda kurumsal kapasitesini artirmay1 hedefleyecektir.

4. Fiziksel 6grenme ortamlari, sosyal bilgiler disiplininin dogasini yansitan materyal ve
diizenlemelerle  zenginlestirilerek  egitim-0gretim  kosullarinin  iyilestirilmesi
saglanacaktir.

5. Dijital 6grenme ortamlari, mekan bagimliligin1 azaltacak sekilde etkin kullanilarak
esnek ve erisilebilir bir egitim modelinin olugmasina katki saglayacaktir.

6. Ogrenciler birer paydas olarak gériilerek, egitim siiregleri onlarmn goriis ve Onerileri
dogrultusunda sekillendirilecek ve bu dogrultuda yeni stratejiler gelistirilecektir.

7. Anabilim dalimiz ile dis paydaslar arasindaki iletisim ve is birligi stirekli kilinarak kalite
giivencesi siiregleri daha etkili bir sekilde yiiriitiilecektir.

8. Hazirlanan stratejik plan, akademik kadromuz ile i¢ ve dis paydaslarin goriis ve

degerlendirmeleri dogrultusunda siirekli olarak gozden gecirilerek gelistirilecektir.



