DOKUMAN NO

ARASTIRMA VE YENILIKCILI YAYIN TARII

DIREKTORLUGU REVIZYON NO

Anabilim Dali Ar&Ge Raporu REVIZYON TARIHI
SAYFA
PARAMETRE EGITiM FAKULTESI / ARAP DilLi EGIiTiMi ABD

Boliim/Birim Sayisi 1/2
Akademik Personel 5
dari Personel 1

Ogrenci Sayisi 237
WOS Sayist -
Diger U.A. Sayisi -
TR Dizin -
Kitap 1
Kitap Boliimii 2
Bildiri 1
TUBITAK Projesi -

SWOT ANALizi

GUCLU YONLER

e Programin doluluk oranin yiiksek

e Deneyimli.akademisyenler

e Akademisyenlerin_iletisime acik olmasi

e Akademisyenlerin derslerini en iyi sekilde verme acisindan gayretli olmalari
®  Gelisime ve degisime acik akademisyenlerin olmasi

ZAYIF YONLER

e Ogrenci potansiyelinin diisiik olmasi
e Oprencilerin diisiik puanla programa yerlesmeleri

o Akademik personel sayisinin az olmasi
o Akademik personel yetersizligi sebebiyle egitim kalitesinin istenen diizeyde olmamasi
o Akademik personelin bireysel is yiklerinin esit olmamasi nedeniyle akademik ve mesleki

gelisim olanaklarinin kisitlanmasi

e Akademik personelin ders yiikleri ve cesitli gérevler nedeniyle akademik calismalarinin
aksamasi

e Fakiltenin fiziki olanaklarinin az olmasi

e Fakiltede yeterli sayida derslik olmamasi

FIRSATLAR

e Programin istihdam oraninin yiksek olmasi
e Arastirma gorevlilerinin YOK’lin tanidigi haklardan yararlanmalari hususunda desteklenmeleri




e Koklu fakultelerdeki nitelikli akademisyenlerin akademik calismalarinin ilham vermesi ve
ornek olmasi

TEHDITLER

e Bolimdeki akademik personel sayisinin kadro, biitce vb. gerekcelerle nicelik olarak
artamamasi

e Egitim fakiiltesinin fiziksel olarak yenilenememesi

e Yurtdisindaki Universitelerle Erasmus anlasmasi yapmanin zor olmasi

e Koklu ve akademisyen sayisi cok olan fakilteler nedeniyle fakultenin geri planda kalmasi

e Sosyal Bilimler alanindaki yayinlarin Fen Bilimlerine gére daha zor olmasi nedeniyle daha
uzun siirede daha az yayin yapilmasi

2025 HEDEFLER

e Tum gruplarda 68renmeyi saglayacak sekilde, egitimde dijital donlisim ve entegrasyonun
dinamik yapisina uyum saglayarak egitim ve 6gretimin kalitesini artirmak

e Anabilim dalimizda gérev yapan 6gretim elemanlarimizin (bireysel ya da ortak) her yil en az
bir bilimsel ¢alisma (ulusal/uluslararasi kongrelerde bildiri, hakemli bir dergide makale, kitap
bolimi vb.) yapmaya tesvik etmek




