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ARAP DILI EGITiMi ANA BiLiM DALI STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECI

Stratejik Plan Izleme ve Y&nlendirme Komisyonu tarafindan gergeklestirilen toplantilar ile
Anabilim  Dalimizca yiiriitiilen durum analizine iliskin bulgular diizenlenerek
raporlastirilmistir. S6z konusu rapor ve dokiimanlarin incelenmesi dogrultusunda planlama

siireci tamamlanmustir.
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Asagida planlama siirecinin agamalarina iliskin detayl bilgilere yer verilmistir.

1. Durum Analizi

Arap Dili Egitimi Anabilim Dali'min gelecege yonelik amacg, hedef ve stratejilerini
olusturabilmesi i¢in; ge¢mis donemlerde gerceklestirilen faaliyetler, ulasilan basarilar,
hedeflere ulasilamayan alanlar ve bu durumun nedenleri incelenmis; mevcut kaynaklar,
gelismeye acik yonler ve anabilim dalinin kontrolii disinda gerceklesen olumlu ya da olumsuz
dis etkenler degerlendirilmistir. Bu kapsamda, anabilim dalinin mevcut durumunu biitiinciil bir

bakis acisiyla ortaya koymak amaciyla kapsamli bir durum analizi gerceklestirilmistir.

1.1. Tarihce

Arap Dili Egitimi Ana Bilim Dali, 2013-2014 akademik yilinda kurulmus olup 2019-2020
ogretim yilinda 6grenci kabul etmeye baglamistir. Bliim, iilkemizin artan Arapg¢a dgretmeni
ihtiyacini kargilamak amaciyla yapilandirilmistir. Arap Dili Egitimi Anabilim Dali, daha 6nce
fakiilte biinyesinde acilan Yabanci Dil egitimi programlarinin stratejik yonelimi dogrultusunda

gelistirilmis ve bu dogrultuda akademik kapasitesini giiclendirmeyi hedeflemistir.



1.2. Teskilat Semasi
Arap Dili Egitimi Ana Bilim Dali’nda; 1 Profesér Doktor, 2 Dogent Doktor, 1 Doktor Ogretim
Uyesi ve 1 Arastirma gorevlisi olmak iizere 5 6gretim elemani goérev yapmaktadir. Ana bilim

dalina ait teskilat semas1 asagida yer almaktadir:
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1.3. Fiziki Durum
Arap Dili Egitimi Ana Bilim Dali’nin toplam derslik ve 6gretim arag-gereg sayilarina yonelik

bilgiler agagidaki tablolarda yer almaktadir:

Ogretim arac-gerecleri ve derslik Say1
Derslik 2
Projeksiyon 2

1.4. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat

Yiiksekogretim, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast’nin 130. ve 131. maddeleri ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu cercevesinde diizenlenmektedir. Bu kapsamda ana bilim dallar1, 2547
sayilt Kanun’un 16. maddesi dogrultusunda; bir boliimii olusturan, en az bir bilim dalim
kapsayan ve egitim-0gretim ile uygulama faaliyetlerinin yiirtitiildiigli akademik bir birim olarak

tanimlanmustir.

Ana bilim dalinin kurulmasina, birlestirilmesine veya kaldirilmasina iliskin kararlar, dogrudan
Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulu tarafindan ya da iiniversitelerden gelen oneriler dogrultusunda
alinmaktadir. Ana bilim dali baskan; ilgili anabilim dalinda gérev yapan 6gretim tiiyeleri ve
ogretim gorevlileri arasindan segilir. Oncelik sirasiyla profesér, dogent ve doktor dgretim

iiyelerindedir; bu unvanlara sahip 6gretim elemani bulunmamasi halinde 6gretim gorevlileri



arasindan sec¢im yapilir ve segilen kisi bir hafta i¢inde dekan tarafindan atanir. Anabilim dalinda
baskan olarak atanabilecek nitelikte en fazla iki 6gretim elemani1 bulunmasi durumunda ise
atama yliksekokul miidiirli, konservatuvar midiirii veya dekan tarafindan dogrudan

gergeklestirilir ve ilgili atama Rektorliige bildirilir.

Ana bilim dali kurulu, bilim dali bagkanlarindan olusur. Ana bilim dalinin yalnizca tek bir bilim
dali icermesi halinde kurul, birimde gorev yapan tiim Ogretim iiyeleri ve 06gretim
gorevlilerinden olusur. Ana bilim dali kurulu, programlarin planlanmasi ve uygulanmasina

iliskin konularda anabilim dali bagskanina goriis ve oneriler sunar.

Ana bilim dalimin faaliyetleri, basta 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu olmak {izere ilgili tiim
kanunlar ile bu kanunlara dayali yonetmelik, tiiziikk, teblig ve kararlar gergevesinde
yiiriitiilmektedir. Ayrica Siileyman Demirel Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi
ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi de anabilim dalmin gérev, yetki ve

yiikiimliiliiklerini belirleyen temel mevzuatlar arasindadir.

1.5. Faaliyet Alanlari ile Hizmetlerin Belirlenmesi

Ana bilim dalimiz, Milli Egitim Bakanligi’'nin 6gretmenler igin belirledigi genel ve 6zel alan
yeterliklerini kazandirmanin yani sira; teknolojiyi etkin kullanabilen, is birligine dayali calisma
kiiltiiriinii benimsemis, problem ¢d6zme becerisi gelismis ve insan haklarina saygili 6gretmenler
yetistirmeyi amaclamaktadir. Mezunlarimizin yaratict ve elestirel diisiinebilen, 6zsaygisi
yiiksek, toplumsal ve gevresel sorunlara duyarl, meslegini etik ilkeler dogrultusunda icra eden

bireyler olmas1 temel hedeflerimiz arasindadir.

Bu dogrultuda ana bilim dalimizda lisans ve lisansiistii diizeyde egitim verilmektedir. Ogretmen
adaylarimizin Milli Egitim Bakanligi’na bagli kurumlarda gerceklestirilen Ogretmenlik
uygulamalar1 sayesinde mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri ve Ogretmenlik deneyimi
kazanmalar1 desteklenmektedir. Ayrica 6grencilerimiz, “Topluma Hizmet Uygulamalari” dersi
kapsaminda toplumsal sorunlara yonelik projeler gelistirerek sosyal sorumluluk bilinci

edinmektedir.

Ana bilim dali 6gretim elemanlarimiz, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirmalar

yiiriitmekte; kongre, sempozyum ve akademik toplantilara aktif olarak katilmakta ve cesitli



projelerde gorev almaktadir. Fakiiltemiz bilinyesinde yer alan spor alanlar1 ve yasam merkezleri,
Ogretmen adaylarimizin sosyal ve kiiltiirel becerilerini gelistirmelerine imkan saglamaktadir.
Universitemizdeki cesitli 6grenci topluluklart da bu gelisime katki sunmakta; oryantasyon
programlari ve danmismanlik hizmetleri araciligiyla 6gretim elemanlarimiz 6grencileri bu
topluluklara yonlendirerek girisimcilik ve liderlik becerilerinin desteklenmesine katkida

bulunmaktadir.

Yukarida sunulan bilgiler dogrultusunda, ana bilim dalimizin faaliyet ve hizmet alanlar

asagidaki tabloda sistematik bigimde gosterilmistir:

Faaliyet Alam Hizmetler

L. Egitim Lisans egitim programi

II. Girisimeilik Alana 6zgii 6grenci topluluklar1 ve degisim programlarina yonlendirme
III. Toplumsal Katis1 Danigsmanlik hizmetleri ve topluma hizmet uygulamalari

1.6. Paydas Analizi

Arap Dili Egitimi Ana Bilim Dali’nin egitim, arastirma, altyap1 ve hizmet faaliyetlerine iliskin
paydas goriislerinin alinabilmesi amaciyla oncelikle ilgili paydaslarin belirlenmesi siireci
yiriitiilmiistiir. Bu kapsamda, stratejik planlama ekibi tarafindan gerceklestirilen beyin firtinasi

caligmasi sonucunda Ana bilim dalimizin i¢ ve dis paydaslar1 asagidaki tabloda belirtilmistir:

. Ogrenciler

I¢ Paydaslar _
Akademik personel
Mezunlar

Dis Paydaslar MEB Okullari

Diger iiniversitede bulunan Arapca Ogretmenligi programlari

1.7. GZFT Analizi

1.7.1. Arap Dili Egitimi Ana Bilim Dali’nin Giiclii Yonleri:

e Arap Dili Egitimi programinin devlet iiniversiteleri arasinda smirli sayida bulunmasi

nedeniyle alaninda 6zgiin ve stratejik bir konuma sahip olmasi,



Tiirkiye’nin cografi ve siyasi konumunun Arapg¢a bilen nitelikli insan kaynagina duydugu

ihtiyaci artirmasi,

Ogretim elemanlari ile dgrenciler arasinda giiclii ve olumlu bir iletisim ortaminin bulunmast;
ogrencilerin akademik, sosyal ve kisisel gelisimlerine yonelik destek mekanizmalarinin

etkin sekilde isletilmesi,
Anabilim dalinda egitim alaninda uzmanlasmis iki Dogent Dr. 6gretim iiyesinin bulunmasi,

Ogrenci kontenjanlarmmn her yil tam dolulukla karsilanmas1 ve programin yiiksek talep

gormesi,

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS) araciligiyla gelen uluslararasi dgrenciler tarafindan

programa ilginin yiiksek olmasi,

Urdiin El-Zeytune Universitesi ve Al al-Bayt Universitesi ile Mevlana Degisim Programi

kapsaminda anlagmalarin bulunmasi ve uluslararasi is birliklerinin devam etmesi.

Sézlii Iletisim Becerileri, Konusma Becerileri ve Drama gibi iletisim odakli derslerde
gerceklestirilen uygulamalarin; ses kaydi, kisa video vb. ¢esitli yontemlerle kayit altina

alinmast.
Anabilim dali 6gretim elemanlari arasinda gii¢lii ve olumlu bir iletisim ortaminin bulunmasi.

Ogrenci-6gretim eleman1 ve dgrenci-6grenci etkilesimini giiclendirmek amaciyla gesitli

akademik, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi.

1.7.2. Arap Dili Egitimi Ana Bilim Dali’nin Zayif Yonleri:

Anabilim dalinda 6gretim elemani sayisinin mevcut 6grenci yogunlugunu karsilamak igin

yetersiz olmasi,

Ogretim elemanlarmin ders yiiklerinin fazla olmasi nedeniyle akademik arastirma ve yayin

faaliyetlerine yeterli zaman ayrilamamasi,
Fiziksel sinif ortamlarinin kapasite ve nitelik bakimindan yetersiz olmasi,

Siniflarda kullanilan teknik altyapinin (6zellikle projeksiyon sistemlerinin) giincel ve

islevsel olmamasi,



Yabanci dil egitimine 6zgii bir dil laboratuvarinin bulunmamasi,

Anabilim dalina ait yliksek lisans programinin olmamasi nedeniyle akademik siirekliligin

ve lisansiistii uzman yetistirmenin sinirl kalmasi,

Kiitiiphane kaynaklarinin giincellik ve ¢esitlilik agisindan yetersiz olmasi; anabilim dalina

ait fiziksel ¢aligma alan1 ve materyal eksikliklerinin devam etmesi,

Dis Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan Mevlana Progranmi biitesinin farkli alanlara
yonlendirilmesi sebebiyle uluslararast 6grenci ve Ogretim elemani hareketliliginin

beklendigi diizeyde gerceklesememesi.

Idari personelin nitelik ve say1 bakimindan yetersiz kalmasi.

1.7.3. Arap Dili Egitimi Ana Bilim Dali’nin Firsatlari:

Iletisim teknolojileri ve sosyal medya araglarmin yayginlasmasiyla Arapga dgretimi ve

tanitim faaliyetlerinin daha genis kitlelere ulasabilmesi,

Disiplinler aras1 ¢aligmalarin 6nem kazanmasiyla Arap dili, egitim bilimleri, iletisim, tarih,

ilahiyat ve sosyal bilimlerle ortak projelere yonelik is birligi imkanlarinin artmasi,

Uzaktan egitim, hibrit 6gretim ve esnek 6grenme modellerinin yayginlagmasiyla daha

kapsayici, erisilebilir ve yenilik¢i 6gretim stireclerinin uygulanabilir hale gelmesi,

Arapga bilen bireyler icin farkli kurum ve sektorlerde (diplomasi, egitim, medya, turizm,

savunma sanayii, uluslararasi ticaret vb.) genis kariyer firsatlarinin bulunmasi,

Arap dilinin hem Tiirkiye’de hem de uluslararas1 diizeyde 6neminin artmasiyla Arapca

ogretimine yonelik talebin yiikselmesi,

Tiirkiye’nin Arap iilkeleri ile ekonomik, kiiltiirel ve diplomatik iligkilerinin gelismesi

sayesinde Arapga egitiminin stratejik degerinin giiglenmesi.

1.7.4. Arap Dili Egitimi Ana Bilim Dali’nin Tehditleri:

Yiiksekdgretim kurumlarinda 6grenci kontenjanlarinin zaman zaman azaltilmasi ve bunun

programa yonelik talep tizerinde olumsuz etki olusturma potansiyeli,



e Ilgili mevzuatm sik degismesi nedeniyle akademik ve idari siireglerde belirsizlik ve uyum
giicliiklerinin yaganmasi,

e Biirokratik siireclerin fazla olmasi sebebiyle akademik faaliyetlerin, uluslararasi is
birliklerinin ve idari islemlerin yavaslamasi,

e Egitim bilimleri alaninin fen bilimleri ile esdeger kosullarda degerlendirilmesi sonucunda
akademik yiikseltme ve atama siireclerinde rekabetin zorlasmasi ve beklentilerin

agirlagsmasi.

2. STRATEJIK PLAN

2.1. Misyon

Arap Dili Egitimi Ana Bilim Dalimizin misyonu; ¢agdas egitim-6gretim yontemlerini ve gilincel
pedagojik yaklasimlari benimseyen, evrensel etik degerler 1s18inda hareket eden, nitelikli
Arapga 6gretmenleri, akademisyenler ve arastirmacilar yetigtirmektir. Programimiz, alaninda
yetkin, elestirel diisiinebilen, kiiltiirel duyarlilia sahip ve toplumsal sorumluluk bilinci gelismis

bireyler kazandirmay1 amaglamaktadir.

2.2. Vizyon

Arap Dili Egitimi Anabilim Dalimizin vizyonu; Arap dili 6gretimi alaninda ulusal ve
uluslararas1 diizeyde yetkinligiyle one ¢ikan, 6grencilerine Arapcayr yabanci bir dil olarak
ogretebilmeleri i¢in gerekli kuramsal bilgi, uygulama becerisi ve pedagojik donanimi sunan,
yenilik¢i ve siirdiiriilebilir bir egitim ortami olusturmaktir. Hedefimiz, mezunlarimizin hem
akademik hem de mesleki hayatta yiiksek standartlara sahip bireyler olarak yetismesini

saglamaktir.

2.3. Degerler ve ilkeler

Anabilim Dalimiz, tiim akademik ve idari siire¢lerinde asagidaki ilke ve degerleri

benimsemektedir:



e Kurumsal aidiyet bilincine sahip olma, sorumluluk duygusuyla hareket etme ve takim
ruhunu giiglendirme,

e Akademik arastirmalarda 6zgiirliik ilkesini koruma; bilgi iiretimi, 6gretimi ve yayiminda
etik ve bilimsel sorumlulugu gozetme,

e Tim akademik faaliyetlerde dogruluk, seffaflik, etik ilkelere baglilik ve akademik
diristliikten taviz vermeme,

e Bilgi liretme, arastirma, paylasma ve paydaslarla is birligini Onceleyen bir anlayisla
calisma,

e Kiiltiirel miras1 ve ge¢misin birikimini reddetmeden, yeniliklere, farkliliklara ve
gelismelere acik olma,

e Ulusal ve uluslararas: diizeyde yapilan bilimsel aragtirmalar1 takip etme ve alana katki
saglayan ¢aligmalar iiretme,

e Degisen diinya dinamiklerine ve teknolojik gelismelere zamaninda uyum saglama,

e (Cevreye, insan ve hayvan haklarina duyarli, toplumsal sorumluluk bilinci yiiksek bireyler
yetistirme,

e [Egitimin hayat boyu devam eden bir siire¢ oldugu anlayisiyla 6grenmeye, gelisime,

elestiriye ve deneyimlerden sonug ¢ikarmaya agik olma.

2.4. Stratejik Amaglar

2.4.1. Kisa Vadeli Stratejik Amaclar

Hedef 1. Yabanci dil olarak Arapga 6gretimini ¢cagdas 6gretim yontemleri dogrultusunda
gergeklestirmek; oOgrencilere Arap edebiyati, sanati ve kiiltliriinii evrensel
degerler cercevesinde kazandirmak,

Hedef 2. Arapga konugma, anlama, yazma ve dinleme becerilerinde yetkin, Arap iilkeleri
ile sosyokiiltiirel, ekonomik ve diplomatik iliskilerde aktif rol alabilecek bireyler
yetistirmek,

Hedef 3. Tiirkiye’yi uluslararas1 platformlarda Arapca Ogretimi alaninda temsil
edebilecek nitelikli 6gretmen ve uzmanlar yetistirmek,

Hedef 4. Arap diline hakim, dort temel dil becerisini pedagojik yaklasimlarla

biitiinlestirebilen, duyarli ve donanimli 6gretmen adaylar yetistirmek,



Hedef 5.

Hedef 6.

Hedef 7.

Hedef 8.

[Ikogretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim diizeylerinde Arapga Ogretiminin
cagdas yontemlerle nasil yiiriitiilecegini bilen 6gretmen adaylarinin yetismesine
katki saglamak,

Ogrencilerin kendilerini etkili sekilde ifade etmelerini, akici sunum yapmalarin,
yabanci dilde arastirma becerilerini gelistirmelerini ve bilgi caginin gereklerine
uygun stratejiler gelistirmelerini desteklemek,

Arapga Ogretiminde ulusal ve uluslararasi yenilikleri takip eden, giincel
kaynaklara erisim saglayabilen, 6grenmeye agik bireyler yetistirmek,

Tavir ve davraniglariyla 6rnek teskil eden, yiiksek sorumluluk bilincine sahip

Ogretmen adaylarinin yetismesine katki sunmak

2.4.2. Uzun Vadeli Stratejik Amaclar

Hedef 1.

Hedef 2.

Hedef 3.

Hedef 4.

Hedef 5.

Hedef 6.

Arap Dili Egitimi Programi’nin kalite giivencesini artirmak ve ulusal diizeyde
taninirhigimi  gliclendirmek amaciyla EPDAD (Egitim Fakiilteleri Program

Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) tarafindan akredite olmak,

Egitim-0gretim siireglerini destekleyen fiziksel altyapiy1 iyilestirmek; simnif,
teknik donanim, dil laboratuvar1 ve kiitiiphane olanaklarin1 giincelleyerek

ogrenciler i¢in nitelikli bir 6grenme ortami1 olusturmak,

Anabilim dalinda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirebilecek

nitelikli 6gretim elemani sayisini artirmak,

Ogretim eleman kapasitesini giiglendirerek Arap Dili Egitimi alaninda yiiksek

lisans programi agmak ve akademik siirekliligi desteklemek,

I¢ ve dis paydaslarla diizenli iletisimi giiclendirerek; dgrenci, mezun, dgretim
elemani, sektdr temsilcileri ve uluslararasi ortaklarin goriislerini karar alma

stireclerine daha etkin bicimde dahil etmek,

Ulusal ve uluslararast is birliklerini artirarak akademik hareketliligi, ortak

projeleri ve kiiltiirel degisim programlarini siirdiiriilebilir hale getirmek.



5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Universiteler Igin Stratejik Plan Hazirlama Rehberi” dogrultusunda hazirlanan stratejik
planlarin alti aylik ve yillik periyotlarda izlenmesi ve raporlanmasi gerekmektedir. Bu
cergevede, Anabilim Dalimiz tarafindan hazirlanan 2025 — 2030 Stratejik Planinda yer alan

amag ve hedeflerin gergeklesme durumuna iliskin diizenli degerlendirmeler yapilacaktir.

Ayrica, 2025 — 2030 Stratejik Planinda belirlenen amag¢ ve hedeflere ulagsma siirecinde
birimimizin yani sira i¢ ve dis paydaslarimizin katkilar1 alinacak; tiniversitemizin temel
degerleri, kalite anlayis1 ve kurum kiiltiirli esas alinarak hazirlanan bu stratejik planin etkin ve

basarili bi¢imde uygulanmasi saglanacaktir.



