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Arap Dili Egitimi Anabilim Dali i¢ Degerlendirme Raporu
A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

e “Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya galisiyor?” sorusunun cevabini verebilmek
Gzere, kurumun kalite glivencesi siiregleri, i¢ degerlendirme stiregleri ve eylem planlari,

e “Kurum, misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabini verebilmek Uzere,
kurumun kalite guivencesi siirecgleri ve i¢ degerlendirme siregleri kapsamindaki 6lgme ve izleme
sistemi,

e “Kurum, gelecege yonelik streclerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” sorusu kapsaminda
yuksekogretimin hizli degisen glindemi iginde kurumun rekabet avantajini koruyabilmek Gizere ne tir
iyilestirmeler yaptigl, Kurum ic ve dis degerlendirme sirecleri kapsaminda kurumda ge¢miste
gerceklestirilen ve halen ylritiilen ¢alismalarin nasil kurgulandigi ve yonetildigi,

e “Kurum, misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calisiyor?” sorusuna yanit olusturmak tizere
Kurumun, dis degerlendirme sonuglarina gore siireclerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme
faaliyetlerinin etkilerinin kurumun isleyis ve is yapis yontemlerine nasil yansidigi (kisacasi iyilestirme
cevrimlerinin nasil kapatildigi [Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma (PUKO) déngiisii)]
anlatilmahdir.

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite glivencesi politikalari ve bu politikalari hayata
gecirmek Uzere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla paylasmahdir.

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama: Arap Dili Egitimi Anabilim Dali biinyesinde stratejik yonetim
surecinin bir pargasi olarak kalite glivencesi politikalari ve bu politikalari hayata gegirmek tizere
belirlenen misyon, vizyon, stratejik amaglar ve hedefler asagida sunulmustur:

Misyon:

Arapca 6gretmenligi programimiz, Dil §gretimi, Arap dilbilimi ve Arap edebiyati alanlarinda
1yi yetismis; Arap dilini ilkdgretim ve ortadgretim ogrencilerine dgretecek diizeyde cagdas
egitim ilke ve esaslarina bagli; bilimsel ve elestirel yetenege sahip; bilgi iletisim
teknolojilerini mesleki alanina yonelik kullanabilen; yasam boyu 6grenen; milli ve manevi
kiiltlirtine saygili; mesleki tutum ve davranislar ile 6rnek olabilen Arapga 6gretmenleri
yetistirme amacindadir. Arap Dili Egitimi Anabilim Dalimizin misyonu, c¢agdas egitim-
Ogretim yontem ve tekniklerini benimsemis, evrensel degerler c¢ergevesinde hareket
eden, nitelikli Arapga 6gretmeni, akademisyen ve arastirmacilar yetistirmektir.

Vizyon




Arap Dili Egitimi Anabilim Dalimizin vizyonu, Ogrencilerin Arap dili alaninda yetkinlik
kazanmalarina yardimci olmak ve kendilerine Arapgay1 yabanci bir dil olarak 6gretebilmeleri
icin gerekli bilgi ve becerileri saglamaktir.

Degerler ve ilkeler

Kurumsal aidiyeti benimseme, biling ve sorumlulugunu tasima ve takim ruhu icinde hareket etme,
Akademik arastirmalarda bilgi Gretme, 68retme ve yaziya aktarmada 6zglir olma fakat sorumluluk
bilincini tasima,

Akademik faaliyetlerin asama ve cesitliliklerinde etik degerlerden, dogruluk ve diirtstlikten 6diin
vermeme,

Arastirma, paylasma, 6grendiklerini 6gretme ve paydaslarla isbirligi bilinci ve sorumluluguyla
hareket etme,

Gegmisin kilttirel mirasini, tecriibe ve bilgi birikimini reddetmeden yeni séylemlere, gelismelere ve
farkhliklara agik olma,

Ulusal ve uluslararasi alan yazinda yapilan ve yapilacak olan arastirma sonugclarina ulasma,

Gelisen ve degisen diinyaya ve teknolojik gelismelere zamaninda adapte olma,

Cevreye, insan ve hayvan haklarina saygil, duyarli ve sosyal sorumluluk bilincine sahip olma
Egitimin hayat boyu devam ettigi mantalitesiyle 6grenmeye, gelismeye, elestirilmeye ve hatalardan
sonuc ¢cikarma erdemine sahip olma.

Stratejik Amaglar ve Hedefler

Yabanci dil olarak Arapca 6gretimini gerceklestirmek, 6grencilere Arap edebiyati, sanati ve
kiltdrand evrensel degerler dogrultusunda 6gretmek.

Arap Ulkeleriile sosyokiltlrel, ekonomik ve diplomatik iliskilerde etkin rol alabilecek Arapga
konusma, anlama ve yazma yetenegine sahip bireyler yetistirmek.

Ulkemizi uluslararasi alanda Arapga dgretiminde temsil edebilecek bireyler yetistirmek

Arap diline hakim, yabanci dil 6gretimi alaninda dort dil becerisinde yetkin ve duyarli 6gretmenler
yetistirmek

ilk ve orta dereceli okullarda ve yiiksekégretimde Arapca 6gretiminin cagdas yontemler
dogrultusunda nasil 6gretilecegini bilen 6gretmenler yetistirmek

Kendini en iyi sekilde ifade edebilme, etkili sunum yapabilme yabanci dilde arastirma becerileri
gelistiren, bilgi cagini yakalamada etkin stratejiler belirleyen 6gretmenler yetistirmek

Arapca 6gretimiyle ilgili yeniliklere acik, ulusal ve uluslararasi kaynaklara ulasabilen 6gretmenler
yetistirmek

Tavir ve davranislariyla rol model olan sorumluluk bilincine sahip 6gretmenler yetistirmek

Anabilim dalimizin belirtilen misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflere ulasmak i¢in akademik yilin
basindan bu yana cesitli cevrimici sorun-6neri oturumlari diizenlenmis olup, toplantilarin rapor
sonuclarina uygun olarak kalite glivencesini saglamak amaciyla egitim 6gretim, arastirma gelistirme,

toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalari gézden gecirilmis, anabilim dalina iliskin kurumsal




performans yonetimi degerlendirilerek tim bunlara iliskin gostergeler dijital ortamda saklanmis ve

birimin web sayfasinda yayinlanmistir.

A.1.1.Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5

Olgunluk diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaclar ve hedefler dogrultusundaki tim
birimleri ve alanlari kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun ic kalite glivencesi sistemi
ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

Arap Dili Egitimi Anabilim Dali 2021-2025 stratejik plani.
https://drive.google.com/drive/u/1/my-drive

08.11.2020 Tarihli Arap Dili Egitimi Egitimi A.B.D.Toplanti Tutanagi:
https://docs.google.com/document/d/1k36nFOyRg6figs8L4ARVwWrRno40B8YRIz/edit#theading=h.gjd

gxs

Oryantasyon Etkinlikleri Goriis Anketlerinin sonuglarina asagidaki linklerden ulasilabilir:

https://docs.google.com/forms/d/1RaS2z4riWKjiyMgnGA70HpBVR8JPCPmwW2uTmlpYUh4/edit

https://docs.google.com/forms/d/130cmXanAtCXbvTm1IUNRQb VO3HmMHU-

Zj7eXKhbFIAk/edit#responses

https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/06-11-2020-sorun-oneri-oturumu-anketi-

sonuclari-19112020.pdf

https://twitter.com/SDUArapdili/status/1324324313730846721

https://twitter.com/SDUArapdili/status/1320668090963812352

A.1.2. Kalite glivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsalkatki | 1 |2 |3 |4 |5
ve yOnetim sistemi politikalari

Olgunluk diizeyi: Kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi alanlarinin tiiminde tanimh politikalar dogrultusunda yapilan uygulamalar
bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarini izlemek icin gerekli mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Arap Dili Egitimi Anabilim Dali ders bilgi paketi degerlendirme raporu asagidadir:
https://docs.google.com/document/d/1LAtb2gtm9PGhZ7MI1t 6DuvIftBIARHG/edit

https://drive.google.com/drive/u/1/my-drive

A.1.3. Kurumsal performans yénetimi ’ 1 ’ 2 ‘ 3 ’ 4 ’ 5

Olgunluk diizeyi: Tum alanlarla/streglerle iliskili tim performans gostergeleri sistematik ve
kurumun i¢ kalite glivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglar paydaslarla
birlikte degerlendirilerek karar almalarda kullaniimakta ve performans yonetimine iliskin 6nlemler
alinmaktadir.

Kanitlar:

Yabanci Diller Egitimi Bolimu Birim Ar-Ge ekibinin faaliyet ¢alismasina iliskin verilere asagidan
ulasilabilir:



https://drive.google.com/drive/u/1/my-drive
https://docs.google.com/forms/d/1RaS2z4rjWKjiyMqnGA70HpBVR8JPCPmwW2uTmJpYUh4/edit
https://docs.google.com/forms/d/13OcmXanAtCXbvTm1lUNRQb_V03HmHU-Zj7eXKhbFIAk/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/13OcmXanAtCXbvTm1lUNRQb_V03HmHU-Zj7eXKhbFIAk/edit#responses
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/06-11-2020-sorun-oneri-oturumu-anketi-sonuclari-19112020.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/06-11-2020-sorun-oneri-oturumu-anketi-sonuclari-19112020.pdf
https://twitter.com/SDUArapdili/status/1324324313730846721
https://twitter.com/SDUArapdili/status/1320668090963812352
https://docs.google.com/document/d/1LAtb2gtm9PGhZ7MI1t_6DuvlftBIARHG/edit
https://drive.google.com/drive/u/1/my-drive

https://drive.google.com/file/d/1awBBLzOsGGK5mo59pCIX3wm40vlorllY/view?usp=sharing

06.11.2020 tarihli ilk gevrimigi sorun-6neri oturumuna iliskin toplantiya asagidan ulasilabilir:
https://drive.google.com/file/d/1V9GnxL t28hCcw9cBWHPWmM3sktgHOHeW/view?usp=sharing

I. sorun — 6neri oturumu toplanti raporu asagida sunulmustur:
https://drive.google.com/file/d/1eWOTXWezpTIxMkzYOLrrAeoYcfwWmiVQ/view?usp=sharing

27.11.2020 tarihli Arap Dili Egitimi A.B.D. ikinci ¢evrimigi sorun-6neri oturumuna iliskin toplantiya
asagidan ulasilabilir:

https://drive.google.com/file/d/1pF5H9AJpf2HB6JGIF7f-HIxISpfAWIJXj/view?usp=sharing

IIl. 6gretim elemanlari sorun — éneri oturumu toplanti raporlarina asagidaki linklerde sunulmustur:
https://drive.google.com/file/d/1dGdStSEmGJj592vFOF32Q1snNDLetUbf/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/10mLmzu31zFaBITQ6qRalc8QHZ3Jr35KN/view?usp=sharing

Yabanci Diler Egitimi Bolimi Arap Dili Egitimi danismanlik toplantisi, tanisma-tanitim-tartisma
toplantisi, oryantasyon etkinligi ve sorun/éneri oturum faaliyetlerine iliskin giincel faaliyet raporu
asagida sunulmustur:

https://docs.google.com/document/d/1LAtb2gtm9PGhZ7MI1t 6DuvlftBIARHG/edit

A.2. i¢ Kalite Glivencesi

Kurum, i¢ kalite glivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile siireglerin gézden gegirilerek surekli
iyilestirilmesini saglamalidir. Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari acik sekilde
tanimlanmali ve kurumda kalite kiltiirli yayginlastiriimahidir.

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama:

ic kalite glivencesi siteminin olusturulmasi icin ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali kapsaminda Kalite
Yonetimi Sistemi ve Kalite Komisyonu olusturularak belirli aralikla diizenlenen ¢evrimigi toplantilarla
kalite glivencesi sistemi bilesenleri ve stratejik plan hazirlanmistir. Bu baglamda, kalite glivencesi
sisteminin ve stratejik planin alt slregleri takip edilerek degerlendirilmesi amaglanmistir.

A.2.1. Kalite Komisyonu |1 ]2 [3 ]4 5

Olgunluk diizeyi: Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite odakh
organizasyonel yaplilar; yetki, gorev ve sorumluluklari dogrultusunda sistematik ve kurumdaki
bitlncul kalite yonetimi kapsaminda ¢alismalarini yiritmekte; ylritiilen uygulamalardan elde
edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

Arap Dili Egitimi ABD. Kalite komisyonlarinin olustuguna dair belge asagida sunulmustur:
https://docs.google.com/document/d/1IKRJLgvBe9bS-
Mucdh6Ae FnGkOtwOfE/edit#heading=h.gjdgxs



https://drive.google.com/file/d/1awBBLzOsGGK5mo59pCJX3wm40vIorIIY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V9GnxL_t28hCcw9cBWHPWm3sktqHOHeW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eWOTXWezpTIxMkzYOLrrAeoYcfwWmiVQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pF5H9AJpf2HB6dGfF7f-H9xlSpfAWJXj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dGdStSEmGJj592vF0F32Q1snNDLetUbf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10mLmzu31zFaBlTQ6qRaJc8QHZ3Jr35KN/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1LAtb2gtm9PGhZ7MI1t_6DuvlftBIARHG/edit
https://docs.google.com/document/d/1lKRJLgvBe9bS-Mucdh6Ae_FnGk0tw0fE/edit#heading=h.gjdgxs
https://docs.google.com/document/d/1lKRJLgvBe9bS-Mucdh6Ae_FnGk0tw0fE/edit#heading=h.gjdgxs

A.2.2. ic kalite glivencesi mekanizmalari (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin |1 |2 |3 |4 |5
yapisi)

Olgunluk diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve slirecleri kapsayan i¢ kalite glivencesi mekanizmalari,
tanimli strecler bittincil bir kalite yonetimi anlayisi kapsaminda sistematik olarak
ylritilmektedir; yrutilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari
paydagslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

Yabanci Diller Egitimi BolUmU akademik personeline 6grenci danismanlik toplantisi tutanagi ve
birim diizeyi kalite faaliyetleri, oryantasyon etkinlikleri ve Anabilim dali faaliyetlerine asagidaki
linklerden ulagilabilir:

https://docs.google.com/document/d/TuxbneY mlkRxg8-mkB60OD2YHXBghUPSr/edit

https://docs.google.com/document/d/lecRhX4kE-C5peVG6F2ex3NS3sK-
dc2l)/edit#theading=h.gjdgxs

https://docs.google.com/document/d/1dcW _i6Vd js3-cXGJESR-oaKz5AckyU6/edit

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kilturi ‘ 1 ’ 2 ‘ 3 ’ 4 ’ 5

Olgunluk diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltlriini destekleyen, tiim birimleri ve siirecleri
kapsayan kurumsal kiltir ve liderlik anlayisi bulunmakta olup; bu kapsaminda gergeklestirilen
faaliyetlerden bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak tim bu uygulamalar kurumdaki bittincil kalite
yonetimi kapsaminda yiiriitiimemekte ve bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar:

Arap Dili Egitimi Anabilim Dalina ait kalite ¢alismalari ve toplanti tutanaklari:
https://docs.google.com/document/d/1ZljcRa0CYtgGdcN7Mwdzb-APY IbfsmD/edit

A.3. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirmave |1 |2 |3 |4 |5
gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma streclerine katilimi

Olgunluk diizeyi: Kurumda yiritilen tim sireclerle iliskili olarak belirlenmis olan paydaslarin
sureclere ve karar alma mekanizmalarina katilimi saglanmistir ve bu etkilesimden bazi uygulama
sonuclari elde edilmistir. Ancak tim bu uygulamalar kurumdaki bitlincil kalite yonetimi
kapsaminda yurutilmemektedir ve bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar:

Yabanci Diler Egitimi Bélimdine ait danismanlik toplantisi, tanisma-tanitim-tartisma toplantisi,
oryantasyon etkinligi ve sorun/6neri oturum faaliyetlerini iceren rapor:

06.11.2020 tarihli 6gretmen adaylarina uygulanan sorun-éneri oturumu raporu:

https://docs.google.com/document/d/1BFQINZCUwG8GRuX4Phu9HN6pOXgsadga/edit#

Oryantasyon Etkinlikleri Goéris Anketi sonuclarina asagidaki linkten ulasilabilir:



https://docs.google.com/document/d/1ecRhX4kE-C5peVG6F2ex3NS3sK-dc2lJ/edit#heading=h.gjdgxs
https://docs.google.com/document/d/1ecRhX4kE-C5peVG6F2ex3NS3sK-dc2lJ/edit#heading=h.gjdgxs
https://docs.google.com/document/d/1dcW_i6Vd_js3-cXGJESR-oaKz5AckyU6/edit
https://docs.google.com/document/d/1BFQInZCUwG8GRuX4Phu9HN6pOXqsadga/edit

| https://docs.google.com/document/d/1LAtb2gtm9PGhZ7MI1t_6DuvIftBIARHG/edit

A.4. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirittiga faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama: Arap Dili Egitimi A.B.D. lisans ve lisansiisti seviyede 6grenci
degisim programlari yiritmeyi hedeflemektedir.

A.4.1. Uluslararasilagma politikasi |1 ]2 [3 ][4 ][5
Olgunluk diizeyi: Kurumun heniz tanimli uluslararasilasma politikasi bulunmamaktadir. Gelecek
doénemlerde yapilmasi planmaktadir.

A.4.2. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi ‘ 1 | 2 ‘ 3 | 4 | 5
Olgunluk diizeyi: Kurumun uluslararasilasma sireclerinin yénetim ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir.

A.4.3. Uluslararasilagma kaynaklar 1 ]2 [3]4 |5
Olgunluk diizeyi: Kurumun kisa slire 6nce faaliyete gegcmis olmasi sebebiyle uluslararasilasma
faaliyetlerini sirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik heniz planlari bulunmamaktadir.

A.4.4. Uluslararasilagma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi 1 ]2 |3 ]4 5
Olgunluk diizeyi: Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesin e
yonelik planlamalar ve tanimli siirecler heniiz bulunmamaktadir.

B. EGiTiM VE OGRETIM

Kurumun egitim-6gretim slirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve 6gretim,
kurumun surekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonugclarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Kurum, yuritttgi programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tlrkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’'ni
esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica kurum, program tasarim ve onayi icin tanimli siireclere
sahip olmalidir.

‘ Degerlendirmeye Yonelik Agiklama:



https://docs.google.com/document/d/1LAtb2gtm9PGhZ7MI1t_6DuvlftBIARHG/edit

Arap Dili Egitimi anabilim dalinda yiiriitiilen dersler Yiiksek Ogretim Kurulu tarafinda belirlenmis
miufredat dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

Arap Dili Egitimi programi yeterlilikleri, Tlrkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ni esas alarak
tanimlanmis olup, program tasarimi ve onayi igin tanimli sireglere sahiptir ancak bu siregleri
izleyecek uygulamalara ve mekanizmalara sahip olmadigi icin bu konuda iyilestirmelere ihtiyag
oldugu goze carpmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5

Olgunluk diizeyi: Kurumda tUm programlarin tasarimi ve onayina iliskin tanimli siregler
dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmis ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar:

Temel alinan mifredat:

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-
Lisans-Programlari/Arapca_Ogretmenligi Lisans Programi.pdf

Arapga Ogretmenligi Lisans Programi
https://docs.google.com/document/d/T1SAvsr3m7b9xSEAGQTti8r4me04VOSeS9/edit

B.1.2. Program amaglari, ¢iktilari ve programin TYYC uyumu ‘ 1 ’ 2 ‘ 3 ’ 4 ’ 5

Kanitlar:
Program amaglari:

https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsObjectives.aspx
Ciktilar ve TYYC uyumu:

https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsPQwithPO.aspx

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile eglestirilmesi ‘ 1 ’ 2 ‘ 3 ’ 4 ’ 5

Olgunluk diizeyi: Tim programlarda dersin bilissel seviyesini (Bloom seviyesini) acikga belirten ders
kazanimlari ile program ciktilari eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim 6gretimle ilgili
uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar:

Arap Dili Egitimi ders plani ve AKTS kredilerine asagidaki linkten ulasilabilir:
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2808&BirimNo=28

https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsRealizationrate.aspx

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-secmeli ders 1 (2 (3 (4|5
dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltlir dersleri dengesi,
kiltdrel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlari)

Olgunluk diizeyi: Tim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yapi ve ders dagilim dengesi
(alan ve meslek bilgisi ile genel kiltiir dersleri dengesi, kiltirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri
tanima imkanlari vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yaptimamaktadir.

Kanitlar:
Arapca 6gretmenligi lisans programi ders iceriklerine asagidaki linkten ulasilabilir:



https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Arapca_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Arapca_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsObjectives.aspx
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsPQwithPO.aspx
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2808&BirimNo=28
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsRealizationrate.aspx

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-
Lisans-Programlari/Arapca Ogretmenligi Lisans Programi.pdf

SDU Egitim Ogretim Bilgi Sistemi Arap Dili Ogretimi ders plani ve AKTS kredilerine asagidaki linkten
ulasilabilir:

https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2808&BirimNo=28

2020-2021 gliz donemi ders programina asagidan ulasilabilir:

https://egitim.sdu.edu.tr/arapcaogrt/tr/haber/arapca-ogretmenligi-2020-2021-egitim-ogretim-vyili-
guz-donemi-ders-programi-31785h.html

https://docs.google.com/spreadsheets/d/177jp9BBwd-
uRxlhhummBVKNNOZSPH1Q6/edit#gid=1219001071

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim |1 ]2 [3]4 |5

Kanitlar:
Arap Dili Egitimi Anabilim Dalina ait koordinatoérliklere asagidan ulasilabilir:

https://docs.google.com/document/d/1MNSAOQyInvemclGRrpowDHwWTpYXnW70L7/edit

B.1.6. Olgme ve degerlendirme |1 ]2 ]3[4 |5

Kanitlar:
Pandemi Dénemi Egitim Modeli icin Ongdriilen Temel Yéntemler, 6lcme ve degerlendirme
kriterlerine asagidan ulasilabilir:

https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9627/senato-karari-top-no-554

Arapca Ogretmenli Degerlendirme Kriterleri:

https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsAssessment.aspx

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Kurum, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandiriimasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallari tutarli
ve kalici bir sekilde uygulamalidir.

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama:
Anabilim dalinda lisans diizeyinde Arapga 6gretmenligi diplomasi verilecektir. Ancak, birimde
alinmasi gereken egitim derslerinden dolayi yandal ve ¢ift anadal programlari sunulmamaktadir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi 112 (3 |4 |5
(Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest grenme yoluyla edinilen bilgi ve
beceriler)

Kanitlar:



https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2808&BirimNo=28
https://docs.google.com/spreadsheets/d/177jp9BBwd-uRxIhhummBVkNN0ZSPH1Q6/edit#gid=1219001071
https://docs.google.com/spreadsheets/d/177jp9BBwd-uRxIhhummBVkNN0ZSPH1Q6/edit#gid=1219001071
https://docs.google.com/document/d/1MNSA0yInvemcIGRrpowDHwTpYXnW7oL7/edit
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9627/senato-karari-top-no-554
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsAssessment.aspx

08.11.2020 Tarihli Arap Dili Egitimi A.B.D. toplanti tutanagi asagidadir:
https://docs.google.com/document/d/1k36nFOyRg6fijgs8LARVwWrRno40B8YRIz/edit#

Yabanci Diller Egitimi Bélimii ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali ders bilgi paketi degerlendirme
raporu asagida sunulmustur:

https://drive.google.com/drive/u/0/my-drive

SDU kurumlar arasi yatay gecis yonergesine iliskin duyurulara ve degerlendirmelere asagidaki
linkten ulasilabilir:
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve 1 (2 (3 (4|5
sertifikalandiriimasi

Kanitlar:

Siileyman Demirel Universitesi mezunlara verilecek belgelerin diizenlemesine iliskin ydnerge
asagida sunulmustur:

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/mezuniyet-yonerge-04072018.pdf

Sileyman Demirel Universitesi ders muafiyet ve intibak islemleri ydnergesi asagida sunulmustur:
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/ders-muafiyet-ve-intibak-islemleri-
yonergesi-04102019.pdf

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Kurum, 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ciktilarina ulagsmasini
saglamall, bu siirecte aktif 5grenme strateji ve ydntemleri iceren uygulamalar yiriitmelidir. Olgme ve
degerlendirme sireglerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmelidir.

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama:

Arap Dili Egitimi anabilim dali yabanci dil 6gretimi alaninda 6grenci merkezli bir yaklasim
dogrultusunda aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar yiritmektedir. Derslerde
grup calismalari, isbirlikli 6grenme ve farkh 6gretim yontemleri kullanilmaktadir. Bunun yani sira,
Arapca 6gretmenligi alaninda alternatif 6lgme ve degerlendirme yontemleri kullaniimaktadir.

B.3.1. Ogretim ydntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi calisma, 1 (2 (3 (4 |5
etkilesimli, arastirma/6grenme odakl)
Kanitlar:

06.11.2020 tarihli 6grencilerin katilimiyla gerceklestirilen I. sorun-6neri oturumuna asagidaki
linkten ulasilabilir:
https://drive.google.com/file/d/1V9GnxL t28hCcw9cBWHPWmM3sktgHOHeW/view?usp=sharing



https://docs.google.com/document/d/1k36nF0yRg6fjgs8L4RVwrRno40B8YRlz/edit
https://drive.google.com/drive/u/0/my-drive
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/mezuniyet-yonerge-04072018.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/ders-muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi-04102019.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/ders-muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi-04102019.pdf
https://drive.google.com/file/d/1V9GnxL_t28hCcw9cBWHPWm3sktqHOHeW/view?usp=sharing

06.11.2020 tarihli 6grencilerin katilimiyla gerceklestirilen . sorun-6neri oturumu anket sonuglari
asagida sunulmustur:
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/06-11-2020-sorun-oneri-oturumu-anketi-
sonuclari-19112020.pdf

27.11.2020 tarihli 6grencilerin katilimiyla gerceklestirilen Il. sorun-6neri oturumuna asagidaki
linkten ulasilabilir:
https://drive.google.com/file/d/1jNmfZuINwBcCoKmgGLBIDp4UsyGWkx6Q/view?usp=sharing

27.11.2020 tarihli 6grencilerin katilimiyla gergeklestirilen Il. sorun-6neri oturum sonuglarina
asagidaki linkten ulasilabilir:
https://drive.google.com/file/d/1Bz10wZ16B2jtuulpG3sysYzEVW6e3ZkO/view?usp=sharing

Ogretim elemanlarinin katilimiyla gerceklestirilen Il. sorun-6neri oturum sonuglarina asagidaki
linkten ulasilabilir:
https://drive.google.com/file/d/11r7DjJJHhCFLT6CtbqlTDa-zDAxSdx7zA/view?usp=sharing

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme 112 (3 |4 |5
dizeylerine gore farklilastiriimis alternatif lgme yontem ve tekniklerine yer
verme gibi)

Olgunluk diizeyi: Tiim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar
vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu Olgcme ve degerlendirme
sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapiimamaktadir.

Kanitlar:
Pandemi donemi egitim modeli i¢in dngorilen temel yontemlere iliskin senato kararlari asagidadir

https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9627/senato-karari-top-no-554

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim Uyesi-program-genel 112 (3 |4 |5
memnuniyet anketleri, talep ve 6neri sistemleri)

Kanitlar:

Arap Dili Egitimi A.B.D. 6grenci memnuniyet anketleri:
https://docs.google.com/forms/d/10gLBDokimJBFMQA9A4EV BfZuWIp87al8Bkw6siN-is/edit

https://docs.google.com/forms/d/1ogLBDokimJBFMQA9A4EV BfZuWIlp87al8Bkw6siN -
is/edit#responses

06.11.2020 tarihli 6grencilerin katilimiyla gerceklestirilen I. sorun-6neri oturumuna asagidaki
linkten ulasilabilir:
https://drive.google.com/file/d/1V9GnxL t28hCcw9cBWHPWmM3sktqHOHeW /view?usp=sharing

27.11.2020 tarihli 6grencilerin katilimiyla gercgeklestirilen Il. sorun-6neri oturumuna asagidaki
linkten ulasilabilir:
https://drive.google.com/file/d/1jNmfZu9INwBcCoKmgGLBIDp4UsyGWkx6Q/view?usp=sharing

27.11.2020 tarihli 6grencilerin katilimiyla gergeklestirilen Il. sorun-6neri oturumu toplanti
tutanaklari asagidadir:



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/06-11-2020-sorun-oneri-oturumu-anketi-sonuclari-19112020.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/06-11-2020-sorun-oneri-oturumu-anketi-sonuclari-19112020.pdf
https://drive.google.com/file/d/1jNmfZu9NwBcCoKmgGLBlDp4UsyGWkx6Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Bz10wZ16B2jtuuIpG3sysYzEVW6e3ZkO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ir7DjJHhCFLT6CtbqLTDa-zDAxSdx7zA/view?usp=sharing
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9627/senato-karari-top-no-554
https://docs.google.com/forms/d/1oqLBDokimJBFMQA9A4EV_BfZuWlp87aI8Bkw6siN-is/edit
https://docs.google.com/forms/d/1oqLBDokimJBFMQA9A4EV_BfZuWlp87aI8Bkw6siN-is/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1oqLBDokimJBFMQA9A4EV_BfZuWlp87aI8Bkw6siN-is/edit#responses
https://drive.google.com/file/d/1V9GnxL_t28hCcw9cBWHPWm3sktqHOHeW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jNmfZu9NwBcCoKmgGLBlDp4UsyGWkx6Q/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1Bz10wZ16B2jtuulpG3sysYzZEVW6e3ZkO/view?usp=sharing

Ogretim elemanlarinin katilimiyla gerceklestirilen Il. sorun-6neri oturum sonuglarina asagidaki
linkten ulasilabilir:
https://drive.google.com/file/d/11r7DjJHhCFLT6CtbqlLTDa-zDAxSdx7zA/view?usp=sharing

06.11.2020 tarihli 6grencilerin katilimiyla gergeklestirilen I. sorun-6neri oturumu anket sonuglari
asagida sunulmustur:
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/06-11-2020-sorun-oneri-oturumu-anketi-
sonuclari-19112020.pdf

B.3.4. Akademik danigmanlik ‘ 1 ’ 2 ‘ 3 ’ 4 ’ 5

Kanitlar:
Danismanliklar ile ilgili program:
https://drive.google.com/file/d/1u |leW7SGHDkjyXMjNTI9xRVohDDD12| 1/view?usp=sharing

1. ve 2. Siniflar akademik danismanlik toplantilari:
https://docs.google.com/document/d/T1ecRhX4kE-C5peVG6F2ex3NS3sK-
dc2l)/edit#heading=h.gjdgxs

Yabanci Diler Egitimi Béliim{iniin danismanlik toplantisi, tanisma-tanitim-tartisma toplantisi,
oryantasyon etkinligi ve sorun/6neri oturum faaliyetlerine iliskin raporlar asagidadir:
https://drive.google.com/file/d/1ImgFgoSc5UfYbZ0ebuBaUwwKHdJQcbdl/view?usp=sharing

Yabanci Diler Egitimi B6lim{i akademik danismanlik toplantisina asagidaki linkten ulasilabilir:
https://drive.google.com/file/d/12MIg0PoV0aPuNrlgSmupCOu-VO343LVL /view?usp=sharing

B.4. Ogretim Elemanlan

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili
tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli
iyilestirmek icin olanaklar sunmahdir.

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama:
Universite kurumsal kriterleri dogrultusunda Anabilim dal 6gretim elemani ise alinma, yiikseltilme
ve gorevlendirmeleri yapilmaktadir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gérevlendirme kriterleri ‘ 1 | 2 ‘ 3 | 4 | 5

Kanitlar:
"Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Uyeligine Basvurma, Atanma ve Yiikseltiime Kriterleri"
Yonergesine asagidan ulasilabilir:

https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/7975/ogretim-uyeligine-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterleri-
hakkinda



https://drive.google.com/file/d/1Bz10wZ16B2jtuuIpG3sysYzEVW6e3ZkO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ir7DjJHhCFLT6CtbqLTDa-zDAxSdx7zA/view?usp=sharing
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/06-11-2020-sorun-oneri-oturumu-anketi-sonuclari-19112020.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/06-11-2020-sorun-oneri-oturumu-anketi-sonuclari-19112020.pdf
https://drive.google.com/file/d/1u_leW7SGHDkjyXMjNT9xRVohDDD12l_1/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ecRhX4kE-C5peVG6F2ex3NS3sK-dc2lJ/edit#heading=h.gjdgxs
https://docs.google.com/document/d/1ecRhX4kE-C5peVG6F2ex3NS3sK-dc2lJ/edit#heading=h.gjdgxs
https://drive.google.com/file/d/1lmgFqoSc5UfYbZ0ebuBaUwwKHdJQc6dl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12MIg0PoV0aPuNrlgSmupC0u-VO343LVL/view?usp=sharing
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/7975/ogretim-uyeligine-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterleri-hakkinda
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/7975/ogretim-uyeligine-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterleri-hakkinda

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme 112 (3 |4 |5
degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite glivence sistemi)

Kanitlar:
S.D.U. "Egiticilerin Egitimi Modiil Il Toplantisi" hakkindaki bilgilere asagidaki linklerden ulasilabilir:

https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9589/eqiticilerin-eqgitimi-modul-ii-toplantisi-hakkinda

https://w3.sdu.edu.tr/haber/9599/eqiticilerin-eqgitimi-modul-ii-toplantisi-hakkinda#

https://hiem.sdu.edu.tr/

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve édillendirme ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5

Olgunluk diizeyi: Ogretim kadrosunu tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin olusturulmasina
yonelik planlar ve uygulamalar heniliz bulunmamaktadir.

B.5. Ogrenme Kaynaklari

Kurum, egitim - 6gretim faaliyetlerini ylritmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve
0grenme olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir.

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama: Arap Dili Egitimi A.B.D. biinyesinde 6grencilerimiz icin yeterli
boélim kitiiphanemiz heniiz bulunmamaktadir. ilerleyen yillarda kiitiiphane kurulumu ve dil
o0grenim laboratuvarina yonelik ¢calismalar planlanmaktadir.

B.5.1. Ogrenme kaynaklari |1 ]2 |3 ]4 5
Kanitlar:

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler |1 ]2 |3 ]4 5
Kanitlar:

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma 112 (3 |4 |5
alanlari, mediko vs.)

Kanitlar:

B.5.4. Engelsiz Universite ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5
Kanitlar:

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5
Kanitlar:

Yabanci Diler Egitimi B6limiiniin danismanlik toplantisi, tanisma-tanitim-tartisma toplantisi,
oryantasyon etkinligi ve sorun/6neri oturum faaliyetlerine iliskin raporlar asagidadir:
https://drive.google.com/file/d/1ImgFgoSc5UfYbZ0ebuBaUwwKHdJQcbdl/view?usp=sharing



https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9589/egiticilerin-egitimi-modul-ii-toplantisi-hakkinda
https://w3.sdu.edu.tr/haber/9599/egiticilerin-egitimi-modul-ii-toplantisi-hakkinda
https://hiem.sdu.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1lmgFqoSc5UfYbZ0ebuBaUwwKHdJQc6dl/view?usp=sharing

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurum, programlarinin egitim-6gretim amaclarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyacglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarini periyodik olarak gézden gecirmeli ve
glncellemelidir. Mezunlarini dizenli olarak izlemelidir.

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama:

Arap Dili Egitimi Anabilim dal heniiz 2. Sinifa kadar egitim vermektedir. Bu sebeple mezun takip
sistemi bulunmamaktadir.

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirlik okullarindaki |1 |2 |3 (4 |5
dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

Olgunluk diizeyi: Program giktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar (siireg
ve performans gostergeleri) olusturulmustur.

Kanitlar:

Arap Dili Egitimi A.B.D. ders plani ve AKTS kredilerine iliskin bilgiler asagidaki linkte sunulmustur:
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2808&BirimNo=28

B.6.2. Mezun izleme sistemi 1 ]2 [3]4 |5

Olgunluk diizeyi: Kurumda herhangi bir mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.



https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2808&BirimNo=28

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma sireci
kurumun sirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuclarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
iyilestirmelerin yapildigi bir slireg olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Stratejisi

Kurum, stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik dncelikleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve
toplumsal faydaya donustirilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri ytrtatmelidir.

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama:

Arap Dili Egitimi Anabilim Dali’nin i¢ paydaslari, 6gretim elemanlari ve anabilim dalinda egitim
gdérmekte olan dgrencilerdir. Dis paydaslari ise, Isparta il Milli Egitim Midurlugi, devlet okullar,
dzel okullar, YOK ve diger tiniversitelerde bulunan Arap Dili Egitimi Anabilim Dallaridir. Heniiz
bolimin arastirma stratejilerine yonelik plani bulunmamaktadir.

C.1.1. Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejisi 1 ]2 [3]4 |5
Olgunluk diizeyi:

C.1.2 Arastirma-Gelistirme sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi ‘ 1 | 2 ‘ 3 | 4 | 5
Kanitlar:

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bélgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi |1 ]2 [3 ]4 |5
Kanitlar:

C.2 Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Kurumun arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is
birligini ve kurum digi fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama:

C.2.1. Aragtirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5
Kanitlar:
C.2.2. Universite ii kaynaklar (BAP) |1 ]2 [3]4 |5
Kanitlar:
C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri, ydntemleri) ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5

Kanitlar:




C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlari ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5

Kanitlar:

C.3. Arastirma Yetkinligi

Kurum, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin slirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar
sunmaldir.

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama:

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin 112 (3 |4 |5
gelistirilmesi

Kanitlar:

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri |1 |2 [3 [4 |5

Kanitlar:

C.4. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayal ve periyodik olarak 6lgmeli,
degerlendirmeli ve sonuclarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegcirilmesi ve strekli iyilestiriimesi icin kullanilmahdir.

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama:
Arap dili egitimi anabilim dali kapsaminda arastirma performanslarinin artiriimasina yénelik
calisma ve planlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi |1 ]2 |3 ]4 5

Kanitlar:

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayall 112 (3 |4 |5
iyilestirilmesi

Kanitlar:

C.4.3. Arastirma butce performansi |1 ]2 ]3[4 ][5

Kanitlar:

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi



Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yirttmelidir.

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama: Arap Dili Egitimi Anabilim Dalinda toplumsal katki
faaliyetlerinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde ylritmesi gerektigi
ve konuda planlamalara ihtiya¢ oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayni zamanda, Milli Egitim MdUrlGgi gibi
dis paydaslarla yapilan is birliginin de toplumsal katkiya fayda saglayacagi 6ngorilmektedir.

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi |1 ]2 [3]4 ][5
Kanitlar:
D.1.2. Toplumsal katki streclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi | 1 | 2 ‘ 3 | 4 | 5
Kanitlar:

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama:

D.2.1. Kaynaklar |1 ]2 |3 ]4 ][5
Kanitlar:

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittigu faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama:

Arap Dili Egitimi Anabilim Dalinda toplumsal katki amach derslerin heniiz verilmedigi icin faaliyette
bulunulamamaktadir. ilerideki yillarda toplumsal katki performansinin izlenmesi, gelistiriimesi ve
bu konuda stratejik planlarin yapilmasi gerektigine ve tim alanlari kapsayici sekilde siireglerin takip
edilmesi gerektigi vurgulanmustir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5
Kanitlar:




E. YONETIM SiSTEMI

Kurumun y6netisim/organizasyonel stirecleri ve faaliyetlerinin neler oldugunun anlatilmasi ve buna
iliskin degerlendirmenin yapilmasi beklenmektedir.

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina alan yénetsel ve idari
yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi tistlenebilmeli, idari kadrolar
gerekli yetkinlikte olmalidir.

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama: Arap Dili Egitimi Anabilim Dali binyesinde yénetim ve idari
birimlerin yapisinin gelistirilmesi gereken bir alandir. Bu konu ile ilgili komisyonlarin toplantilar
yaparak siireci takip etmesi gerekmektedir. Anabilim dal biinyesinde yonetim sistemine yonelik
gerekli adimlarin atilarak iyilestirilme galismalarinin yapilmasi gerektigi belirlenmistir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi ‘ 1 ’ 2 ‘ 3 ’ 4 ’ 5

Olgunluk diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan yonetim
modeli ve idari yapilanmasi; tim siregler tanimlanarak, sireglerle uyumlu yetki, gorev ve
sorumluluklar belirlenerek tanimlanmistir. Ancak bu model dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya uygulamalar tim birimleri kapsamamaktadir.

Kanitlar:

Arap Dili Egitimi Anabilim Dalinin akademik kadrosu asagidaki gibidir:
https://egitim.sdu.edu.tr/arapcaogrt/tr/akademik-kadro

Arap Dili Egitimi Anabilim Dali koordinatérlikleri asagida sunulmustur:

https://egitim.sdu.edu.tr/arapcaogrt/tr/dokumanlar

E.1.2. Siireg y6netimi ‘ 1 | 2 ‘ 3 | 4 | 5

Olgunluk diizeyi: Kurumda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim
sistemine iliskin slrecler tanimlanmamistir.

Kanitlar:

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Kurum, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin timiini etkin ve verimli
kullandigini glivence altina almak Uzere bir yonetim sistemine sahip olmalidir.

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama: Arap Dili Egitimi A.B.D. kapsaminda insan ve finansal
kaynaklarin yonetimine iliskin herhangi bir gosterge tespit edilemedigi icin bu konuda iyilestirme
calismalarina odaklanilmasi gerektigi vurgulanmistir.

E.2.1. insan kaynaklar yénetimi ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5

Olgunluk diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimh bir politika ve siirecler
bulunmamaktadir.



https://egitim.sdu.edu.tr/arapcaogrt/tr/akademik-kadro
https://egitim.sdu.edu.tr/arapcaogrt/tr/dokumanlar

Kanitlar:

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5

Olgunluk diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yodnetimine iliskin  tanimh siiregler
bulunmamaktadir.
Kanitlar:

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurum, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yénetimini glivence altina alabilmek lzere
gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve slreclerini iyilestirmek
Gzere kullandigi entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama: Arap Dili Egitimi A.B.D. i¢ ve dis paydaslari ile bilgi paylasimi ve
gerekli entegre bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir. Ayrica gerekli bilgilendirmelerin web sayfasi,
sosyal medya araglari ve SDU Mobil uygulamasi araciligiyla paylasildigi tespit edilmis olup bilgi
yonetim sisteminin dis paydaslardan gelen gorislerle sistematik olarak degerlendirilip
glncellenmesi yolunda iyilestirmelere ihtiyag oldugu tespit edilmistir.

E.3.1. Entegre bilgi yénetim sistemi |1 ]2 ]3[4 |5

Olgunluk diizeyi: Kurumda tim alanlari kapsayan, tim siirecleri destekleyen (egitim-6gretim,
arastirma gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi) ve entegre bilgi yonetim sistemi
bulunmaktadir ve bu sistemin kullanilmasi yoniinde bazi uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bilgi
sistemi karar almalarda kullanilmamaktadir ve sistemin kullanimiyla ilgili sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar:

Arap Dili Egitimi A.B.D. web sayfasi linki asagidadir:
https://egitim.sdu.edu.tr/arapcaogrt/tr/

Arap Dili Egitimi A.B.D. twitter hesabi linki asagidadir:
https://twitter.com/SDUArapdili

Arap Dili Egitimi A.B.D. instagram hesabi linki asagidadir:
https://www.instagram.com/sdu_arapdili/

Ayrica 6gretim elemanlari SDU Mobil araciligiyla da dgrencilerle iletisim kurabilmektedir:
https://w3.sdu.edu.tr/haber/8616/sdu-mobil-ile-universiteniz-her-an-yaninizda

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi |1 ]2 |3 ]4 5

Olgunluk diizeyi: Kurumda bilgi glivenligi ve glivenirliginin saglanmasina yonelik tanimli siiregler ve
planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu siliregler dogrultusunda vyapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim alanlari kapsamamaktadir.

Kanitlar:



https://egitim.sdu.edu.tr/arapcaogrt/tr/
https://twitter.com/SDUArapdili
https://www.instagram.com/sdu_arapdili/
https://w3.sdu.edu.tr/haber/8616/sdu-mobil-ile-universiteniz-her-an-yaninizda

Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan alinan Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Politikasi:
https://bidb.sdu.edu.tr/tr/haber/bilgi-islem-daire-baskanligi-iso-270012017-bilgi-guvenligi-
yonetim-sistemi-politikasini-aldi-31984h.html

Microsoft Teams kullanarak toplanti, lisans ve lisansistl ders ve ¢alismalarinin nasil yapilacagina
iliskin bilgileri iceren videolara asagidaki linkten ulasilabilir:
https://bidb.sdu.edu.tr/tr/video-arsivi/microsoft-teams-11172s.html

E.4. Destek Hizmetleri

Kurum, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve sirekliligini glivence altina
almalidir.

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama: Disaridan aldig destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve
siirekliligini glivence altina almak adina tanimlanan kriterlerin ve siireclerin yoksunlugu, ingiliz Dili
Egitimi A.B.D. tarafindan gelistirilmesi gereken mekanizmalar, degerlendirme ve isbirligi 6rneklerine
ihtiyac oldugunu gostermektedir.

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi 1 ]2 [3]4 |5

Olgunluk diizeyi: Kurumda, disaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin uygunlugunu
ve kalitesini degerlendirmek tizere tanimli kriterler ve slirecler bulunmamaktadir.

Kanitlar:

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurum, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim
faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamali ve
kamuoyunu bilgilendirmelidir. Kurum, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢glip
degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip olmaldir.

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama: Arap Dili Egitimi A.B.D. web sayfasinda Egitim-0gretim
programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini iceren tim faaliyetler hakkindaki bilgiler acik,
dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde paylasiimaktadir.

Ancak birime ait hesap verme yontemleri ve mekanizmalari bulunmadigi icin bu noktada hesap
verebilirlikle iliskili kurumsal politikalar ve ilkeler benimsenmesi ve i¢-dis paydaslarin katilimiyla
birimin ihtiyaglari dogrultusunda 06zglin yaklasimlara ve uygulamalara ihtiya¢ oldugu tespit
edilmistir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ’ 1 ’ 2 ‘ 3 ’ 4 ’ 5

Olgunluk diizeyi: Kurum, faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek Uzere bir politika tanimlamis, kamuoyunu bilgilendirme yontem ve sireglerini
belirlemistir. Ancak bu politika ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir
veya uygulamalar tim alanlari kapsamamaktadir.

Kanitlar:



https://bidb.sdu.edu.tr/tr/haber/bilgi-islem-daire-baskanligi-iso-270012017-bilgi-guvenligi-yonetim-sistemi-politikasini-aldi-31984h.html
https://bidb.sdu.edu.tr/tr/haber/bilgi-islem-daire-baskanligi-iso-270012017-bilgi-guvenligi-yonetim-sistemi-politikasini-aldi-31984h.html
https://bidb.sdu.edu.tr/tr/video-arsivi/microsoft-teams-11172s.html

Arap Dili Egitimi A.B.D. tarafindan web sayfasina asagidaki link araciligiyla ulasilabilir:
https://egitim.sdu.edu.tr/arapcaogrt/tr/

E.5.2. Hesap verme yontemleri ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5
Olgunluk diizeyi: Kurumun hesap verme yontemleri ve mekanizmalari bulunmamaktadir.

Kanitlar:

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumun giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yénlerinin Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de Yonetim Sistemi basliklari altinda genel olarak
degerlendirilip kisaca 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir.

Arap Dili Egitimi anabilim dali 2019-2020 egitim yilinda faaliyete ge¢mis hentiz yeni bir birimdir. Anabilim dal
gerekli faaliyet ve etkinlikleri gerceklestirme, gelecek yillara yonelik kaliteli egitim amaciyla kalite glivencesi
cercevesinde komisyonlarini kurmustur. Komisyonlarin faaliyetlerinin gergeklestirmesi noktasinda planlamalar
yapilmaktadir.

Arap Dili Egitimi anabilim dali dncelikli olarak anabilim dal stratejik planini belirlemis gerekli hedeflere ulasma
noktasinda g¢alismalarina baslamistir.



https://egitim.sdu.edu.tr/arapcaogrt/tr/

