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OZET

Bu raporda, Siileyman Demirel Universitesi (SDU) Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Boliimii
Arap Dili Egitimi Ana Bilim Dali’nin (ABD) 2024 yili ¢alismalarinin kalite siiregleri baglaminda kalite
giivence sistemi, egitim-0gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi boyutlar
bazinda bilgileri derlemek amaciyla hazirlanmistir. Rapor, Arap Dili Egitimi Ana Bilim Dali kalite
komisyonlarinin goriisleri dogrultusunda hazirlanmigtir. Raporda, oncelikle Arap Dili Egitimi Ana
Bilim Dali hakkinda genel bilgilere yer verilmis, ardindan kalite giivencesi sistemi kapsamdaki
faaliyetleri aktarilmigtir. Arap Dili Egitimi Ana Bilim Dali Oz Degerlendirme ¢alismalarinin egitim-
Ogretim bashigi altinda, egitim-6gretim siireclerinin nasil igledigine iligskin bilgilere yer verilmistir.
Ulkemizdeki Arap Dili Egitimi alaminda yetkin, alana hakim ve kendini gelistiren &gretmenler
yetistirmeyi gorev edinen SDU Arap Dili Egitimi Ana Bilim Dali, faaliyetlerini toplumun ihtiyaglari ve

insan gelisimini g6z 6niinde bulundurarak yiiriitmektedir. Arap Dili Egitimi Ana Bilim Dali’nin temel
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islev ve etkisi ile ilgili amag¢ ve hedefler belirtilmistir.



BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

Bu béliimde, Arap Dili Egitimi Ana Bilim Dali’nin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri,

hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgiler verilmistir.
1. iletisim Bilgileri

Adres: Siileyman Demirel Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Dogu Yerleskesi, 32260
Isparta/Tiirkiye

Dahili Telefon: (0246) 211

ABD Internet Sitesi 4606: https://egitim.sdu.edu.tr/sinifogrt
Sif Egitimi ABD Bagkani: Prof. Dr. Sevim OZDEMIR
E-posta: sevimozdemir@sdu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde Yabanci Diller Egitimi Boliimii, 2009
yilinda kurulmustur. Arap Dili Egitimi Anabilim Dali da Siileyman Demirel Universitesi Egitim
Fakiiltesi biinyesinde 2019 yilinda kurulmustur. Programda, zorunlu, alan bilgisi, 6gretmenlik meslek
bilgisi, genel kiiltiir, uygulama dersleri ve se¢cmeli dersler yer almaktadir. Arap Dili Lisans egitimi
programimizin 6grenci kontenjani 50 ve egitim siiresi 4 yildir. Ancak lisans programina baglamadan
once 6grencilerimizin 1 yil siireli Arapga hazirlik sinifin1 bagarryla tamamlamalar1 zorunludur. Arapca
hazirlik sinifin1 basariyla bitiren ya da Arapca Yeterlilik Smavi’n1 gecen 6grenciler lisans programina
kayit olmaya hak kazanirlar. 2024-2025 Ogretim y1li giiz yartyili itibartyla toplam 145 lisans 8grencisi
ile faaliyetlerini devam ettiren Arap Dili Egitimi Anabilim Dali’nda 1 Profesor, 2 Dogent Dr., 1 Doktor
Ogretim Uyesi, 1 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 5 (Dort) dgretim elemani gérev yapmaktadir.
Anabilim dalinda idari isleri yiiriiten 1 (Bir) boliim sekreteri bulunmaktadir. Ogretim faaliyetlerini
egitim fakiiltesi biinyesinde yer alan 63 kisilik 1 derslik ve 40 kisilik 1 derslik olmak {izere 2 derslikte
ile ylirtitmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

3.1. Misyon



Arap Dili Egitimi Anabilim Dalimizin misyonu, ¢agdas egitim-6gretim yontem ve tekniklerini
benimsemis, evrensel degerler g¢ercevesinde hareket eden, nitelikli Arapga Ogretmeni,

akademisyen ve arastirmacilar yetistirmektir.
3.2. Vizyon

Arap Dili Egitimi Anabilim Dalimizin vizyonu, ogrencilerin Arap dili alaninda yetkinlik
kazanmalarina yardime1 olmak ve kendilerine Arapgay1 yabanci bir dil olarak 6gretebilmeleri

icin gerekli bilgi ve becerileri saglamaktir
3.3. Degerleri

Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde bulunan Arap Dili Egitimi
Anabilim Dali Programinin temel amaci, Milli Egitim Bakanligi'na bagli okullarda Arapga ve
Mesleki Arapca derslerini okutacak cagdas yontemsel donanim ve gerekli bilgi birikime sahip
ogretmenler yetistirmektir. Anabilim Dalimizin misyonu, cagdas egitim-6gretim yontem ve
tekniklerini benimsemis, evrensel degerler cer¢evesinde hareket eden, nitelikli Arapca

Ogretmeni, akademisyen ve arastirmacilar yetistirmektir
3.4. Hedefleri

- Arap Dili Egitimi Izleme ve Yonlendirme Komisyonlarinin alacaklari kararlar
dogrultusunda birim bazinda iyilestirmeler yapmak,

- I¢ ve dis paydaslar ile daha sik goriismeler yapilarak karar alma siireclerinde paydas
fikirlerini daha fazla siirece dahil ederek ders miifredatinda gerekli giincellemeler yapmak,

- Fiziki altyapiy1 ve egitim-6gretim kaynaklarim gelistirmek,

- Anabilim dalinda egitim verebilecek 6gretim iiyesi ve gretim elemant niceligini arttirmak,
A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar:

Arap Dili Egitimi ABD Stratejik Plan Arastirma ve izleme Komisyonu tarafindan misyon,

vizyon, stratejik amag ve hedefler belirlenmistir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac, ve hedefler



Arap Dili Egitimi ABD’nin stratejik plan ile uyumlu kimligini yansitan stratejik planlari

bulunmaktadir. Faaliyetler bu hedefler dogrultusunda ger¢eklesmektedir. Bu hedefler birim

paydaslarinca bilinmekte ve paylasilmaktadir.

(X) ile

isaretleyiniz.

Birimin kurum stratejik
plani ile uyumlu olarak

tanimlanmis stratejik

hedefleri bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Ornek Kanitlar:

Birimin kurum stratejik
plani ile uyumlu olarak
tanimlanmuis stratejik

hedefleri bulunmaktadir.

Birimin genelinde
stratejik hedefleri ile
uyumlu uygulamalar

yuritilmektedir.

Arap Dili Egitimi ABD Koordinatorliikler ve Komisyonlar

Arap Dili Egitimi ABD Stratejik Plan

A.1.2. Kalite Politikasi

4

Birimin stratejik hedefleri
dogrultusunda gerceklesen
hedefler izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler

alinmaktadir.

Icsellestirilmis,
sistematik, stirdiiriilebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

Arapga Ogretmenligi Anabilim Dali biinyesinde kalite komisyonunu yetki, gérev ve

sorumluluklar1 kapsaminda ¢aligmalarin yiiriitmek iizere kalite komisyonlar1 olusturulmustur.

Ancak bu calismalar heniiz olusturulmus olup,

izlenememektedir. Mevzuat temel alinmistir.

Olgunluk Diizeyi:

(X) ile

isaretleyiniz.

Birimin kurumun tanimli
politikalart ile uyumlu bir
kalite giivencesi politikasi

bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

Birimin kurumun
tanimli politikalari ile
uyumlu bir kalite
giivencesi politikast

bulunmaktadir.

Birimin i¢ kalite
giivencesi sistemi
uygulamalari kalite
politikasiyla uyumlu

bigimde yiiriitilmektedir.

Kalite politikas1 ve bagl
uygulamalar izlenmekte ve
ilgili paydagslarla birlikte

degerlendirilmektedir.

planlanan uygulamalarin sonuglari

5

Icsellestirilmis,
sistematik,
siirdiirtilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.


https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/424/files/arapca-ogretmenligi-koordinatorlukler-14122020.docx
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/424/files/arap-dili-egitimi-anabilim-dali-2021-2025-stratejik-plani-14122020.pdf

Kalite mevzuat

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi

X) ile

isaretleyiniz.

Birimin bir

performans yonetimi

bulunmamaktadir.

2

Birimde kurumsal
siireglerle uyumlu
performans gostergeleri
ve performans yonetimi
mekanizmalart

tanimlanmustir.

A.2. I¢ Kalite Giivencesi:

A.2.1. Kalite Komisyonu

Birimin geneline
yayilmis performans
yonetimi
uygulamalari

bulunmaktadir.

Birimde performans gostergelerinin
islerligi ve performans yonetimi

mekanizmalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirmeler

gergeklestirilmektedir.

5

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

Arap Dili Egitimi Ana Bilim Dali’nin Kalite Komisyonlari olusturulmustur. Anabilim dali

yOneticisi/yardimcisin i¢ kalite giivencesi ¢aligsmalarindaki rolii bu komisyonlara bagkanlik

etmek seklinde gergeklesmektedir. Anabilim dali kalite komisyonunun i¢ kalite giivencesi

sisteminin olugmasi ve gelismesinde, diizenli olarak bir araya gelerek eksiklikler ve

tyilestirilmesi gereken yonlere yonelik goriis alinmaktadir. Bu kapsamda iyilestirmelere

gidilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

(X)ile

isaretleyiniz.

Birimde kalite giivencesi

stireclerini yiiritmek
iizere olusturulmus bir
kalite komisyonu

bulunmamaktadir.

2

Birim kalite
komisyonunun yetki,
gorev ve
sorumluluklart ile
organizasyon yapist

tanimlanmigtir.

3

Kalite komisyonu kurumun
kalite giivencesi ¢aligmalarini

etkin, kapsayict, katilimet,

seffaf ve karar alma
mekanizmalarinda etkili

bigimde yiiriitmektedir.

X

Kalite komisyonu galigma

bigimi ve isleyisi izlenmekte

ve bagl iyilestirmeler

gergeklestirilmektedir.

5

Icsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

A.2.2. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)


https://kalite.sdu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-politikalar/kalite-politikasi-12203s.html

Arap Dili Egitimi Ana Bilim Dali’nin i¢ kalite giivencesine yonelik olarak anabilim dali biinyesinde
web sayfasi kurulmus, sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir. lyilestirmelere dair Arap Dili Egitimi

Ana Bilim Dal1 Toplantilar1 yer almaktadir. Ayrica oryantasyon ve danigmanlik toplantilari yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
icsellestirilmis,

Birimin tanimlanmis bir |Birimin i¢ kalite ic kalite giivencesi sistemi |i¢ kalite giivencesi sistemi sistematik, siirdiiriilebilir
i¢ kalite giivencesi giivencesi slireg ve | birimin geneline yayilmis, mekanizmalar izlenmekte ve |ve 6rnek gosterilebilir
sistemi mekanizmalari seffaf ve biitiinciil olarak |ilgili paydaslarla birlikte uygulamalar
bulunmamaktadir. tanimlanmistir. yiiriitiilmektedir iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

(X)ile

isaretleyiniz. |x
A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Arap Dili Egitimi Ana Bilim Dali’nin kalite kiiltiirii yayginlasmis ve uygulamalara
yansimaktadir. Akademik birimler, idari birimler ve paydaslar ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 ve koordinasyon kiiltiirii olusmustur. Gelisim takip edilmektedir. Geri bildirim,
izleme, igsellestirme firsatlar1 ve birim yonetiminin bunlara katkisi siirekli olarak

degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Birimde kalite Birimin geneline Tesellestirilmis,

Birimdeki liderlik giivencesi kiiltiiriinii  |yayilmus, kalite Liderlik uygulamalar1 ve bu sistematik,
yaklagimlari kalite destekleyen liderlik giivencesi kiiltiiriiniin -~ juygulamalarin kalite giivencesi  |siirdiiriilebilir ve
giivencesi kiiltiiriintin yaklagimi olugturmak  |gelisimini destekleyen |kiiltiiriiniin gelisimine katkist ornek gosterilebilir
gelisimini tizere planlamalar liderlik uygulamalar1  |izlenmekte ve bagl iyilestirmeler (uygulamalar
desteklememektedir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. gerceklestirilmektedir. bulunmaktadir.

(X) ile

isaretleyiniz. X

ABD’de kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen, tiim birimleri ve siirecleri kapsayan kurumsal
kiiltiir ve liderlik anlayis1 bulunmaktadir. Gerek boliim yonetiminde gerekse kalite komisyonu
altinda kurulan komisyonlarin sorumlu 6gretim elemani bu kiiltiirii destekleyici bir yaklagim

benimsemektedir.



A.3. Paydas Katilmi: Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimini ve

katki vermesi saglanmaktadir.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,

yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilinm

1.i¢ Paydaslar: Anabilim dalimizdan etkilenen veya anabilim dalimizi etkileyen kurum
icindeki kisi, grup veya birimlerdir. Anabilim dalimizin i¢ paydaslar1 olarak akademik ve

idari personel, 6grenciler, veliler vb. siralanmustir.

2.D1s Paydaslar: Arap Dili Egitimi Anabilim Dali Ig kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 8grenci ve
dis paydas katilimi ve etkinligi i¢in birim bazli danisma kurulu kaldirildigi icin denetleme ve

iyilestirmeler bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde kalite giivencesi, egitim
ve Ogretim, arastirma ve Tiim siireglerdeki
Birimde i¢ kalite gelistirme, toplumsal katki, PUKO katmanlarina Icsellestirilmis,
giivencesi sistemine yonetim sistemi ve paydas katilimini Paydas katilim sistematik,
paydas katilimini uluslararasilagma siireglerinin  |saglamak {izere birim  |mekanizmalarinin igleyisi  |stirdiiriilebilir ve
saglayacak PUKO katmanlarina paydas geneline yayilmig izlenmekte ve bagli ornek gosterilebilir
mekanizmalar katilimini saglamak igin mekanizmalar iyilestirmeler uygulamalar
bulunmamaktadir. planlamalar bulunmaktadir. bulunmaktadir. gergeklestirilmektedir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

A.4. Uluslararasilasma: Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda

yiuriittiigli faaliyetleri periyodik olarak siirekli iyilesmektedir.
A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Arap Dili Egitimi ABD’de yurtdisi egitime katilimiz destekleyecek Erasmus ve Mevlana
programlari ve buna iliskin koordinatorliikler yer almakta ve Ogrenci hareketliligi

saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi



X) ile

isaretleyiniz.

Birimde
uluslararasilasma

faaliyeti

bulunmamaktadir.

2

Birimde
uluslararasilagma
gOstergeleri

tanumlidir ve

faaliyetlere yonelik [uluslararasilasma

planlamalar

bulunmaktadir.

X

Erasmus Koordinatorliik

Farabi Koordinatorliik

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Birim geneline

yayilmis

faaliyetleri

bulunmaktadir.

Birimde
uluslararasilagma
faaliyetleri
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir

5
Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

Arap Dili Egitimi lisans program1 Bologna siireci hedefleri dogrultusunda ve Avrupa Kredi

Transfer Sistemine (AKTS) uygun olarak diizenlenmistir. Bu baglamda, dngoriilen bilissel,

duyussal ve devinimsel seviyelere uygun olarak program yeterlikleri belirlenmistir. Ayrica,

ders ve program yeterlikleri de programin amaglarina uygun olarak olusturulmus, bu

yeterlikler ¢ercevesinde olusturulan programin amagclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari)

TYYC ile uyumlu bir sekilde hazirlanmistir. TYYC ve program yeterlikleri iligkisi matrisi

ogrenci bilgi sistemi tizerinden ve birim web sayfasinda kamuoyuyla paylasiimistir.

Olgunluk Diizeyi

(X)ile

isaretleyiniz.

Birimde programlarin
tasarimi ve onayina
iliskin stiregler

tanimlanmamuistir.

Ornek Kanitlar

2

Birimde programlarmn
tasarimi ve onayina
iliskin ilke, yontem,
TYYC ile uyum ve
paydas katilimini igeren
tanimli siirecler

bulunmaktadir.

3

Tanimli siiregler

dogrultusunda; birimin

genelinde, tasarimi ve onayt

gergeklesen programlar,

programlarin amag ve

ogrenme ¢iktilarina uygun

olarak yuriitiilmektedir.

Programlarin tasarim ve
onay siiregleri sistematik
olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
siirdiirtilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir


https://egitim.sdu.edu.tr/tr/koordinatorlukler/erasmus-koordinatorlugu-10856s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/koordinatorlukler/farabi-koordinatorlugu-10855s.html

Ders Bilgi Paketi

Ders & Program Yeterlilikleri

TYYC Program Yeterlilikleri

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Arapca dgretmenligi lisans ders dagilimi YOK ’iin 2018 yilinda yayrmladigi Yeni Ogretmen Yetistirme

Lisans Programlari ¢ercevesine gore diizenlenmis ve egitim 6gretim bilgi sistemiyle duyurulmustur. Bu

kapsamda dersler zorunlu ve se¢meli olarak ayrilmakta, segmeli dersler “alan egitim

199 <

meslek bilgisi”

ve “genel kiiltiir” olarak siniflanmaktadir. Boylece Ogretmen adaylari alan ve alan dis1 dersler

alabilmekte, arastirma ve bilim insan1 olma yetkinliklerine iligkin dersleri de segebilmektedirler. Ayrica

ozellikle dgretmenlik uygulamasi ve topluma hizmet gibi uygulamaya doniik derslere iligkin 6grenci

gorilisleri uygulama dersleri degerlendirme formuyla toplanmakta ve 6grenci gorislerine dayanarak

uygulamali derslerin igeriginin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Ders dagilimima
iliskin, ilke ve

yontemler

tanimlanmamugtir.

X) ile

isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar

2 3 4
Ders dagilimma iliskin olarak alan ve
meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri |Programlarin

dengesi, zorunlu-segmeli ders dengesi, (genelinde ders bilgi

kiiltiirel derinlik kazanma, farkl paketleri, tamimli Programlarda ders

disiplinleri tanima imkanlar1 gibi stiregler dogrultusunda |dagilim dengesi

boyutlara yonelik ilke ve yontemleri  |hazirlanmug ve ilan izlenmekte ve

iceren tanimli siire¢ler bulunmaktadir. |edilmistir. iyilestirilmektedir.
X

YOK Yeni Ogretmen Yetistirme Lisans Programlari

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Tesellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

Arap dili egitiminde verilen derslerin bilissel, duyussal ve devinimsel seviyesini belirten ders

kazanimlar ile program yeterlikleri eslestirilmis ve iligskisel diizeyleri kamuoyu ile paylasilmistir.


https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2808
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2808
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2808
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Arapca_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf

Ayrica, program yeterlikleri ve TYYC arasindaki iliski matrisi de gilincellenerek anabilim dali

sayfasinda ilan edilmistir.

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5

Ders kazanimlarmin

olusturulmasi ve program Ders kazanimlart icsellestirilmis,

¢iktilartyla uyumlu hale programlarin genelinde sistematik,

getirilmesine iliskin ilke, program ¢iktilariyla Ders kazanimlarinin strdiiriilebilir ve 6rnek

Ders kazanimlari yontem ve siiflamalari igeren [uyumlandirilmistir ve ders  |program ¢iktilariyla gosterilebilir

program ¢iktilari ile  |taniml stiregler bilgi paketleri ile uyumu izlenmekte ve  |uygulamalar

eslestirilmemistir. bulunmaktadir. paylasilmaktadir. iyilestirilmektedir bulunmaktadir.

(X) ile

isaretleyiniz. X

Ornek Kanitlar

Ders Bilgi Paketi

Ders & Program Yeterlilikleri

TYYC Program Yeterlilikleri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Arap dili egitimi lisans programinda yer alan derslerin igerikleri ve AKTS degerleri web sitemizde
paylasilmigtir. Ayrica, 6gretmenlik uygulamasi ve topluma hizmet gibi uygulamali derslerin igerigi

giincellenmis olup, 6grencilere uygulamali 6grenme firsatlari sunulmaktadir.
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Ogrenci is ylikiiniin nasil Dersler dgrenci is I¢sellestirilmis,

hesaplanacagina iliskin staj, yiikiine uygun olarak sistematik,

X)ile

isaretleyiniz.

Dersler dgrenci is
yiikiine dayali olarak

tasarlanmamigtir.

mesleki uygulama hareketlilik
gibi boyutlari igeren ilke ve
yontemlerin yer aldig1 taniml

siirecler bulunmaktadir.

X

tasarlanmus, ilan
edilmis ve
uygulamaya

konulmustur.

Programlarda 6grenci is
yiikii izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi

giincellenmektedir.

stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.


https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2808
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2808
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2808

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi: Universitemiz lisans ve &n lisans programlarma dgrenci

kabulii Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan gerceklestirilen merkezi

sinav sonuglarina gore yapilmaktadir. Bunun disinda yatay gecis 6grenci kabulii iniversitemiz

tarafindan belirlenmis ve Onceden ilan edilmis objektif kriterler ile gerceklestirilmektedir.

Ogrenci kabulii ve dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin

egitim ve serbest Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler) tarafindan belirlenen

yonetmeliklere gore siirdiiriilmektedir.

B.2.1. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Arap Dili Egitimi ABD’de 6grencilerin 6nceki 6grenmeleri dikkate alinmaktadir. Bunun igin

yatay ge¢is bagvurular kurallar belirlenmistir. Cift anadal, yandal kabul programlarinda gerekli

kabul tanimlar1 da yer almistir. Bagvurular yonergeler dogrultusunda degerlendirilmekte ve

ogrencilerim kredileri hesaplanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde 6grenci kabulii,
onceki 6grenmenin

taninmasi ve

Birimde 6grenci kabuli,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve

kredilendirilmesine iligkin

Birimin genelinde

planlar dahilinde

4

Ogrenci kabulii, 5nceki
ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin
siirecler izlenmekte,

iyilestirilmekte ve

Icsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve

ornek gosterilebilir

kredilendirilmesine iliskin |ilke, kural ve bagh planlar  |uygulamalar giincellemeler ilan uygulamalar
siiregler tanimlanmamustir. |bulunmaktadir. bulunmaktadir. edilmektedir. bulunmaktadir.
(X)ile
isaretleyiniz. X
Ornek Kamitlar
Yatay Gegis Yonergeleri
Siileyman Demirel Universitesi Ders Muafivet ve Intibak Islemleri Yo6nergesi

Anabilim Dali Kabul Kosullari / Kazanilacak Derece / Ust Kademeve Gecis Bilgileri /

Mezunivet Kosullari / Onceki Osrenmenin Taninmasi

Cift Anadal Yandal Yonergeleri

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma


https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2808
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2808
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html

Arap Dili Egitimi lisans programi kapsaminda mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik,
anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Ayrica, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde tanimlanmis kriterler uygulanmakta ve sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece

uygun olarak yiiriitiilmekte, mezuniyet komisyonlarinca izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde diploma onay1 ve icsellestirilmis,
Birimde diploma onay1 ve |diger yeterliliklerin Birimin genelinde diploma sistematik,
diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin  |onay1 ve diger yeterliliklerin |Uygulamalar stirdiiriilebilir ve
sertifikalandirilmasina kapsamli, tutarl ve ilan sertifikalandirilmasina izlenmekte ve tanimli |6rnek gosterilebilir
iligkin stiregler edilmis ilke, kural ve siiregler |iligkin uygulamalar stiregler uygulamalar
tanimlanmamustir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.  [bulunmaktadir.
(X) ile
isaretleyiniz. X
Ornek Kanitlar

SDU Mezuniyet Yénergesi

SDU Bagil Degerlendirme YOnergesi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme: Kurum, 6grencilerin 6grenim
sliresince programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina ulagmasini saglamakta, bu siiregte aktif
ogrenme strateji ve ydntemleri iceren uygulamalar yiiriitmektedir. Olgme ve degerlendirme

stireclerinde de 68renci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmektedir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programda verilen dersler kapsaminda ders izlenceleri, ders dokiimanlar1 ve diger etkinlikler (forum,
tartisma, ders ici sohbet vb.) Ogrenme Yonetim Sisteminde paylasilarak grenme dgretme siirecinin
verimliligi artirilmaya ¢alisitimaktadir. Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
ogrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (0rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina
uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici,

vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklagimlar mevcuttur.


https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/mezuniyet-yonerge-04072018.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/bagil-degerlendirme-yonergesi.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme Igsellestirilmis,
stireglerinde 6grenci Programlarin genelinde Ogrenci merkezli sistematik,

Ogrenme-6gretme

merkezli yaklasimin

6grenci merkezli 6gretim

uygulamalar izlenmekte

siirdiirtilebilir ve 6rnek

stireglerinde 6grenci uygulanmasina yonelik yontem teknikleri tamimli  |ve ilgili i¢ paydaslarin gosterilebilir
merkezli yaklagimlar ilke, kural ve planlamalar |siiregler dogrultusunda katilimiyla uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulanmaktadir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

(X) ile X

isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar

OBS Bilgi Paketleri

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirmeye iliskin bilgiler Ders Bilgi Paketindeki Degerlendirme Sistemi sayfasinda yer
almaktadir. Ayrica, lisans programinda ara sinav ve yilsonu smavlarmin yani sira proje, seminer,

portfolyo hazirlama, silire¢ degerlendirme gibi Ggrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme

uygulamalarindan da faydalanilmaktadir. Anabilim dalinda 6lgme ve degerlendirme 6grenciyi merkeze
alan, dersin kazanimlarina uygun, dgrencinin 6grenme durumlarini belirlemeyi amaglayan agik uglu
yazili sinavlar ve grup ddevleri gibi yontemlerle saglanmaktadir. Bunlarin yaninda, derslerde yapilan

6lgme ve degerlendirmeler sinav akreditasyon islemleri sistemiyle takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Ogrenci merkezli Ogrenci merkezli 6lgme ve |Igsellestirilmis,

Programlarda 6grenci  |6lgme ve Programlarin genelinde degerlendirme sistematik,

merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin |6grenci merkezli ve uygulamalari izlenmekte ve |siirdiiriilebilir ve

degerlendirme ilke, kural ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve ilgili i¢ paydaslarin ornek gosterilebilir
yaklagimlari planlamalar degerlendirme uygulamalart  |katihmiyla uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

(X) ile

isaretleyiniz. X

Ornek Kanitlar

OBS Olcme Ve Degerlendirme



http://sdunet.sdu.edu.tr/
http://sdunet.sdu.edu.tr/
http://sdunet.sdu.edu.tr/

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ozellikle uygulamali derslere yonelik dgrenci goriisleri anket yoluyla toplanmakta ve Planla- Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisiine gore iyilestirmeler yapilmasi planlanmaktadir. Ogrenci
sikayetleri ve/veya Onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir. Bunlar 6grencilerce bilinmektedir. Bunlarin

adil ve etkin calistig1 denetlenmemektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim siireglerine  |Programlarin Tiim programlarda 6grenci geri
iliskin olarak dgrencilerin genelinde 6grenci  |bildirimlerinin alinmasma iligskin |Igsellestirilmis,
Birimde 6grenci geri  |geri bildirimlerinin (ders, geri bildirimleri (her juygulamalar izlenmekte ve sistematik,
bildirimlerinin dersin 6gretim elemant, yariyil ya da her ogrenci katihmina dayali bigimde |siirdiiriilebilir ve
alinmasina yonelik program, dgrenci is yiikii vb.) |akademik yil iyilestirilmektedir. Geri bildirim  |6rnek gosterilebilir
mekanizmalar alinmasina iligkin ilke ve sonunda) sonuglari karar alma siireglerine  uygulamalar
bulunmamaktadir. kurallar olusturulmustur. alinmaktadir. yansitilmaktadir. bulunmaktadir.
(X)ile X
isaretleyiniz.

B.3.4. Akademik damismanhk

Her sinif diizeyi i¢in anabilim dalinda gorev yapan bir 6gretim eleman1 atanmistir. Anabilim dalinda her
Ogretim iiyesi haftalik iki saat olacak sekilde danigmanlik saati belirlemis ve 6grencilere ilan etmistir.

Danigman-6grenci iligkisinin ¢ergevesi tamimlidir. Danigsmanlik faaliyetleri izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grencinin fgsellestirilmis,
akademik ve kariyer Birimde akademik sistematik,
Birimde tanimli bir gelisimini destekleyen bir Birimde akademik danigmanlik hizmetleri stirdiiriilebilir ve 6rnek
akademik danigmanlik |danigmanlik siirecine iliskin |danigmanlik ilke ve izlenmekte ve 6grencilerin  |gosterilebilir
stireci tanimli ilke ve kurallar kurallar dahilinde katilimiyla uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. yuritilmektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
(X)ile
) - X
isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar

Arap Dili Egitimi ABD Danismanliklar

Osrenci Danismanlig1 YOnergesi



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/424/files/danismanliklar-12012023.docx
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ogrenci-danismanligi-yonergesi.pdf

B.4. Ogretim Elemanlart:
B.4.1. Ogretim yetkinligi

Birimde tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in egiticilerin egitimi etkinlikleri bulunmakta ve

sonugclari izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim elemanlarinin;
6grenci merkezli 6grenme, Opretim yetkinligini
uzaktan egitim, 6lgme Birim genelinde gelistirme uygulamalarindan  |fgsellestirilmis,
Birimde 6gretim degerlendirme, materyal ogretim elde edilen bulgular sistematik,
elemanlarmin 6gretim | gelistirme ve kalite giivencesi  |elemanlarinin izlenmekte ve izlem sonuglari siirdiiriilebilir ve
yetkinligini gelistirmek sistemi gibi alanlardaki ogretim yetkinligini |6gretim elamanlart ile birlikte |6rnek gosterilebilir
tizere planlamalar yetkinliklerinin gelistirilmesine |gelistirmek iizere  |irdelenerek 6nlemler uygulamalar
bulunmamaktadir. iligkin planlar bulunmaktadir.  juygulamalar vardir. |alinmaktadir. bulunmaktadir.
(X)ile
isaretleyiniz. X

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi: Kurum, programlarinin egitim-dgretim
amagclarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak

icin programlarini periyodik olarak gézden gegirmekte ve ihtiyaglara gore glincellemektedir.
B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
Her program ve ders i¢in ilgili kazanimlar listesi 68renci ile paylagilmaktadir.

Program ciktilarina ulasilip ulagilmadiginin 6l¢iimii program ¢iktilar1 ve hedef iligkisinden,

basar1 oranindan takip edilmektedir.

Birim, ana bilim dallari/programlar tarafindan izlenen mezunlarin, devam edilen
egitimler, akademik kariyer gelisimleri ve memnuniyetleri gibi bilgilerini sistematik

ve kapsamli olarak toplanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi



1 2 3 4 5
icsellestirilmis,

Birimde programlarin Program izlenmesine ve  |Programlarin genelinde sistematik,
izlenmesine ve giincellenmesine iligkin  |programlarin izlenmesine |Programlar izlenmekte ve |siirdiiriilebilir ve 6rnek
giincellenmesine iligkin  |periyot, ilke, kural ve ve giincellenmesine iliskin ilgili paydaslarin gorisleri |gosterilebilir
mekanizma gostergeler mekanizmalar de aliarak uygulamalar
bulunmamaktadir. olusturulmustur. isletilmektedir. giincellenmektedir. bulunmaktadir.

(X) ile

isaretleyiniz. X

Ornek Kanitlar

Ders icerikleri

Ders ve Program Yeterlilikleri

Program Ciktilar: ve Hedefler

B.5.2. Mezun izleme sistemi

ABD biinyesinde mezun izleme sisteme yer almamakta olup SDU biinyesinde mezun takip

sistemi kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde programlarin amag ve Mezun izleme sistemi
hedeflerine ulagilip Birimdeki uygulamalari izlenmekte ve |igsellestirilmis,
ulagilmadiginin irdelenmesi programlarin ihtiyaglar dogrultusunda sistematik, siirdiiriilebilir
Birimde mezun amactyla bir mezun izleme genelinde mezun programlarda ve ornek gosterilebilir
izleme sistemi sistemine iligkin planlama izleme sistemi giincellemeler uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulamalari vardir. |yapilmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar

SDU Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemi

B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalar:


https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2805
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2805
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2805
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2805
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2805
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2805
https://mbs.sdu.edu.tr/
https://mbs.sdu.edu.tr/

Birimde engelsiz tiniversite kapsaminda planlanan/uygulanan uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde engelsiz Birimde engelsiz tiniversite Igsellestirilmis, sistematik,
Birimde engelsiz liniversite uygulamalarina |Birimde engelsiz uygulamalari izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve 6rnek
iniversite diizenlemeleri |iliskin planlamalar iniversite uygulamalar1 |dezavantajli gruplarin goriisleri de  |gosterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir stirdiiriilmektedir. alinarak iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
X

https://engelsiz.sdu.edu.tr/

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi:
Arap Dili Egitimi Anabilim Dalinin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri belirlenmis olup, 2021-

2025 Y1l Arap Dili Egitimi Stratejik Plan’1 igerinde belirtilmistir.
C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Arap Dili Egitimi Anabilim Dalinda Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi,
sosyo-ekonomik-kiiltiirel katkisi; ulusal ve uluslararasi rekabetin diizeyi, birim paydaslarinca bilinirligi,

siirekliligi, sahiplenilmesi irdelenmemektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arasgtirmaya
bakis agisini, arastirma
ilkelerini, onceliklerini  |Birimin genelinde | Birimde aragtirma
ve kaynaklarini tanimli aragtirma politikas, stratejisi ve
yonetmedeki tercihlerini |politikasi, stratejisi ~ |hedefleri ile ilgili Icsellestirilmis, sistematik,
Birimin tanimh aragtirma  |ifade eden arastirma ve hedefleri uygulamalar izlenmekte v |siirdiiriilebilir ve érnek
politikasi, stratejisi ve politikasi, stratejisi ve  |dogrultusunda ¢ izlem sonuglaria gosterilebilir
hedefleri bulunmamaktadi hedefleri bulunmaktad: |yapilan uygulamala |gére nlemler uygulamalar bulunmaktadir
r r r bulunmaktadir.  alinmaktadir.
(X) ile
isaretleyiniz
X

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi


https://engelsiz.sdu.edu.tr/

Arastirma yonetimi ekibi birlestirilerek giincellenmistir ve tiyelerin gérev tanimlar1 “Siileyman
Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Calisma Usul
ve Esaslarina iliskin Yonerge” uyarmca belirlenmistir. Anabilim dalinda AR-GE raporlarinda

kisa ve uzun vadeli hedefler net bir sekilde benimsenmistir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimin aragtirma

gelistirme

stireglerinin
Birimde arastirma  |yonetim ve
gelistirme organizasyonel

stireglerinin yapisina iligkin Birimin genelinde Birimde arastirma gelistirme

yonetimi ve yonlendirme ve arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisinin islerligi |igsellestirilmis, sistematik,
ile iligkili

sonuglar izlenmekte ve 6nlemler |gosterilebilir

organizasyonel motive etme gibi  |siire¢lerinin yonetimi ve

yapisina iligkin hususlari dikkate |organizasyonel yapisi stirdiiriilebilir ve 6rnek

bir planlama alan planlamalar: |kurumsal tercihler

bulunmamaktadir bulunmaktadir. uygulamalar bulunmaktadir.

X

yoniinde uygulanmaktadir jahnmaktadir.

X) ile

isaretleyiniz.

Arap Dili Egitimi Ana Bilim Dal1 Stratejik Plani

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi, sosyo-ekonomik-kiiltiirel

katkis1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki
Birim arastirmalarin
arastirmalarinda planlanmasinda Birimde arastirma

(X) ile

isaretleyiniz.

yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedeflerini ve
degisimleri dikkate

almamaktadir.

Ornek Kanitlar

yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleri ve
degisimleri dikkate

alinmaktadir.

X

Birimin genelinde

arastirmalar yerel, bolgesel

ve ulusal kalkinma hedefleri

ve degisimleri dikkate

alinarak yiiriitiilmektedir.

¢iktilart izlenmekte ve
izlem sonuglari yerel, Igsellestirilmis, sistematik,
bolgesel ve ulusal kalkinma |siirdiiriilebilir ve 6rnek

hedefleriyle iligkili gosterilebilir

olarak iyilestirilmektedir |uygulamalar bulunmaktadir.


https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/424/files/arap-dili-egitimi-anabilim-dali-2021-2025-stratejik-plani-14122020.pdf

C.2. Arastirma Kaynaklari: Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in mali bir kaynak

yoktur.

Olgunluk Diizeyi

C.2.1. Arastirma kaynaklar

1 2 3 4 5
Birimin
arasgtirma ve
gelistirme
faaliyetlerini
stirdiirebilmek  |Birimin
i¢in uygun arastirma ve
nitelik ve gelistirme
nicelikte fiziki, |kaynaklarini
teknik ve mali  |aragtirma

kaynaklarin stratejisi

Birimin arastirma ve olusturulmasina |ve birimler isellestirilmis, sistematik,
gelistirme faaliyetlerini yonelik planlar |arasi dengeyi (Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi |siirdiiriilebilir ve 6rnek
stirdiirebilmesi i¢in yeterli |1 gozeterek ve gosterilebilir

kaynagi bulunmamaktadi |bulunmaktadir |yonetmektedir cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmekted Juygulamalar bulunmaktad:

r. . . ir r.

(X) ile

isaretleyiniz

C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Universitenin sagladigi arastirma kaynaklarma ulasim icin akademik, idari personel ve

ogrenciler tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve |Birimin
gelistirme arastirma ve
faaliyetlerini gelistirme
stirdirebilmek igin  |faaliyetlerini
uygun nitelik ve stirdiirebilmek
Birimin arastirma ve nicelikte Giniversite  [i¢in liniversite Icsellestirilmis, sistematik,
gelistirme faaliyetleri i¢in  |i¢i kaynaklarin ici kaynaklar  |Birimde, tiniversite i¢i kaynaklarin stirdiiriilebilir ve 6rnek
tniversite i¢i olusturulmasina arastirma kullanimi ve gosterilebilir
kaynaklart bulunmamakta |yonelik planlar: (B |stratejisi ve dagilimi izlenmekte ve iyilestirmekte uygulamalar bulunmaktad

dir AP Yonergesi birimler dir Ir.



(X)ile
isaretleyini

z

Ornek Kanitlar

BAP

gibi) bulunmaktadi jaras1 denge

r.

gozetilerek

saglanmaktadi

r.

C.2.3. Universite disa kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Arap Dili Egitimi Anabilim Dali’nin arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in iiniversite dig1 kaynaklara

herhangi bir yonelimi bulunmamaktadir.

Birimin aragtirma ve
gelistirme faaliyetleri i¢in

tiniversite dis1 kaynaklara

Birimin
tiniversite dist
kaynaklarin
kullanimina
iliskin yontem
Ve destek
birimlerin
olusturulmasin

a

3

Birimde
arastirma ve
gelistirme
faaliyetlerini
arastirma
stratejisi
dogrultusunda
stirdiirebilmek
icin Universite
dis1 kaynaklarin
kullanimint

desteklemek

tizere yontem ve |Birimde arastirma ve gelistirme

iliskin planlar1 birimler

Icsellestirilmis, sistematik,

stirdiiriilebilir ve 6rnek

faaliyetlerinde tiniversite dis1 kaynaklarin |gosterilebilir

yonelimi bulunmamaktadi bulunmaktadi |olusturulmustu |kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmekted Juygulamalar bulunmaktadi

herhangi bir
r

(X) ile

isaretleyini

z X

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkéanlar

Olgunluk Diizeyi

r

r.

r.


https://bapsis.sdu.edu.tr/Default2.aspx

Birimin aragtirma

politikasi,

hedefleri ve

stratejileri ile Birimde, aragtirma

uyumlu doktora |politikasi, hedefleri ve

programi ve stratejileri ile uyumlu ve

doktora sonras1  |destekleyen doktora Birimde doktora programlari ve i¢sellestirilmis,
Birimin doktora programi |imkanlarina programlari ve doktora |doktora sonrast imkanlarinin sistematik, siirdiriilebilir
ve doktora sonrast iliskin planlamal |sonras1 ciktilart diizenli ve drnek gosterilebilir
imkanlar1 bulunmamakta |ar imkanlar yiiriitiillmekte |olarak izlenmekte ve iyilestirilmekt |uygulamalar bulunmakta
dir bulunmaktadir. (dir. edir dur.

(X) ile
isaretleyini | X
z.

C.3. Arastirma Yetkinligi: Birim, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve

iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir.
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Arap Dili Egitimi Anabilim Dal1 Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligi uzmanlik alanlar1 ile verilen
dersler uyumludur. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,

calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler tesvik edilmekte ve gergeklestirilmesi

planlanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde,
Ogretim
elemanlarmin [Birim genelinde
arastirma Ogretim
yetkinliginin  |elemanlarmin Birimde, 6gretim elemanlarinin
Birimde, 6gretim gelistirilmesin |aragtirma arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
elemanlarmin arastirma e yetkinliginin yonelik uygulamalar izlenmekte ve  |Igsellestirilmis, sistematik,
yetkinliginin gelistirilmesine  |yonelik planla |gelistirilmesine izlem sonuglari 6gretim elemanlart ile |stirdiiriilebilir ve ornek
yonelik r yonelik uygulamal |birlikte gosterilebilir
mekanizmalar bulunmamakta \bulunmaktad |ar degerlendirilerek nlemler alimmakta uygulamalar bulunmakta
dir r yiiriitiilmektedir  |dir. dir.
(X) ile
isaretleyini X

Z.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri



Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak aragtirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri yiiriitilmesi

planlanmaktadir. Anabilim Dalinda bu baslik altinda bir kanita ulagilamamustir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve
uluslararast
diizeyde ortak
programlar ve
ortak aragtirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katihm ve is
birlikleri kurma Birimde ulusal ve uluslararast
gibi goklu diizeyde kurum igi ve kurumlar
Birimde ulusal ve uluslararasi |aragtirma Birim genelinde ulusal ve |arasi ortak programlar ve ortak
diizeyde ortak programlar ve [faaliyetlerine uluslararasi diizeyde aragtirma icsellestirilmis,
ortak aragtirma birimleri yonelik planlama |ortak programlar ve ortak |faaliyetleri izlenmekte ve ilgili |sistematik, siirdiiriilebilir
olusturma y6niinde lar ve arastirma paydaslarla ve drnek gosterilebilir

mekanizmalar bulunmamakt |mekanizmalar  [faaliyetleri yiiriitiilmekte degerlendirilerek iyilestirilmek |uygulamalar bulunmakt

adir bulunmaktadir |dir. tedir adir.

(X) ile
isaretleyini X

Z.

C.4. Arastirma Performansi: Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve

periyodik olarak dl¢iilmekte, degerlendirilmekte ve sonuglar1 yayimlanmaktadir.

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler
bulunmaktadir.  Arastirma  performansinda  gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.  Ciktilar

paylasilmaktadir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmustir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde 6gretim
elemanlarinin aragtirma elemanlarinin elemanlarmin aragtirma- | Ogretim elemanlarimin Icsellestirilmis,
performansinin izlenmesine |aragtirma gelistirme performansini  |arastirma-gelistirme sistematik,
ve degerlendirmesine performansinin izlemek ve degerlendirmek |performansi izlenmekte ve  |siirdiiriilebilir ve 6rnek

yonelik izlenmesine ve iizere olusturulan Ogretim elemanlar ile birlikte |gosterilebilir



mekanizmalar bulunmama |degerlendirmesine yo |mekanizmalar kullamlma |degerlendirilerek iyilestirilme (uygulamalar bulunmak

ktadir nelik ilke, kural ve  ktadir ktedir tadir.
gostergeler
bulunmaktadir
(X) ile
isaretleyin
iz. X
Ornek Kanitlar

Arap Dili Egitimi ABD Web Sayfasi

Arap Dili Egitimi ABD Stratejik Plan

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Arap Dili Egitimi Anabilim Dalinin arasgtirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte hedeflerle
kargilagtirilmakta ve sapmalarin nedenleri irdelenmektedir. Performans temelinde tesvik ve takdir

mekanizmalar1 kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde
aragtirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmes
ine Birim genelinde aragtirma
Birimde aragtirma yonelik ilke, performansini izlenmek ve  |Birimde arastirma Icsellestirilmis,
performansinin izlenmesine  |kural ve degerlendirmek iizere performanst izlenmekte ve sistematik, stirdiiriilebilir
ve degerlendirmesine yonelik |gostergeler olusturulan ilgili paydaslarla ve ornek gosterilebilir

mekanizmalar bulunmamakt |bulunmaktadi |mekanizmalar kullamilmakt |degerlendirilerek iyilestirilmek |uygulamalar bulunmakt

adir. r. adir. tedir. adir.

(X) ile
isaretleyin X
iz

Ornek Kanitlar

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi



https://egitim.sdu.edu.tr/arapcaogrt/tr/misyon-ve-vizyon/misyon-ve-vizyon-12507s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/arapcaogrt/tr/birim-kalite-calismalari/kalite-calismalari-15767s.html
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/AkademikTesvikY%C3%B6netmeligi(1).pdf

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Kanit yoktur.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin genelinde [csellestirilmis,
Birimin aragtirma biitge | Birimin aragtirma arastirma biitge sistematik,
performansinin biitge performansint  |performansinin strdiiriilebilir
degerlendirilmesine degerlendirmek tizere |degerlendirilmesine ve érnek
yonelik ilke, kural, yontem ve |iliskin Birimde arastirma biitce gosterilebilir
mekanizmalar bulunmam |gostergeler bulunma |mekanizmalar kullamlm |performansi izlenmekte ve iyilestiri Juygulamalar bulunma
aktadir ktadir aktadir Imektedir ktadir.
(X)ile
isaretleyi
niz. X

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi:

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirittigi faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Anabilim dalinda toplumsal katki faaliyetleri bulunmaktadir ve izlenmektedir. ABD’de Topluma
Hizmet Uygulamalari dersi gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal katk1 Birim genelinde toplumsal Icsellestirilmis,
performansinin Birimde toplumsal katk1 katk1 performansini Birim toplumsal katki sistematik,

X)ile

isaretleyiniz

izlenmesine ve

performansinin izlenmesine |izlenmek ve

degerlendirmesine yonelik |ve degerlendirmesine

mekanizmalar

bulunmamaktadir

Ornek Kanitlar

yonelik ilke, kural ve

gostergeler bulunmaktadir.

degerlendirmek tizere

olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

performansi izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.



Topluma Hizmet Dersi icerikleri

oo\ oo

Topluma Hizmet Uygulamalari Koordinatorliigii

E. YONETIM SiSTEMi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasim
giivence altina alan yonetim modeli ve idari yapilanmasi; tiim siiregler tanimlanarak, siirelerle uyumlu

yetki, gérev ve sorumluluklar belirlenerek tanimlanmaistir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin
yonetim
modeli ve
organizasyon
Birimin stratejik el
hedeflerine ulagmasin1  |yapilanmasi
Birimin kurumun giivence altina alan birim ve
misyonuyla uyumlu ve yonetim modeli ve idari |alanlarin
stratejik hedeflerini yapilanmasi; tim genelini Tgsellestirilmis,
gergeklestirmeyi stiregler tammlanarak, kapsayacak sistematik,
saglayacak bir yonetim stireglerle uyumlu yetki, |sekilde faaliy [Birimin yonetim ve organizasyonel stirdiiriilebilir ve 6rnek
modeli ve organizasyonel |gorev ve et yapilanmasina iligkin gosterilebilir

yapilanmasi bulunmamak |sorumluluklar belirlenm |géstermekte |[uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilm |uygulamalar bulunmak

tadir istir dir ektedir tadir
(X) ile
isaretleyin
iz. X
Ornek Kamitlar

SDU Arap Dili Egitimi Akademik Kadro
SDU Arap Dili Egitimi Anabilim Dali Yetki, Goérev ve Sorumluluklar

SDU Arap Dili Egitimi Anabilim Dali Organizasyon Semast

E.1.2. Siire¢ yonetimi


https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2808
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/koordinatorlukler/topluma-hizmet-uygulamalari-koordinatorlugu-10851s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/arapcaogrt/tr/akademik-kadro
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://egitim.sdu.edu.tr/arapcaogrt/tr/akademik-kadro

Mevzuatlara bagl kalinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde egitim ve Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal gelistirme, toplumsal Birimde siire¢ yonetimi igsellestirilmis,
katki ve yonetim katki ve yonetim Birim genelinde mekanizmalari izlenmekte ve sistematik, stirdiiriilebilir
sistemine iligkin sistemi siireg ve alt taniml ilgili paydaslarla ve drnek gosterilebilir

stirecler tanimlanmams [siiregleri tammlanmis |siirecler yonetilmekte |degerlendirilerek iyilestirilmekte (uygulamalar bulunmakta

tir. tir. dir. dir. dir.
(X) ile
isaretleyini
z. X
Ornek Kamitlar

SDU Osgretim Uveligi Kadrolarina Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine

iliskin Yonerge

E.2. Kaynaklarin Yonetimi:
Kaynaklarin yonetimi ile ilgili bir sema yoktur.
E.2.1. insan kaynaklar1 yénetimi

Akademik ve idari personel ilgili mevzuata uymaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin genelinde insan
kaynaklari
Birimde stratejik
hedefleriyle uyumlu  |Y®6netimi Birimde insan kaynaklari
Birimde insan kaynaklart |insan kaynaklart dogrultusunda yonetimi Tgsellestirilmis, sistematik,
yonetimine iligkin yonetimine iligkin uygulamalar tanimli uygulamalari izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve drnek
tanimli tanimli stireglere uygun bir ilgili i¢ paydaslarla gosterilebilir

stiregler bulunmamakta |siiregler bulunmakta |bigimde yiiriitiilmekte |degerlendirilerek iyilestirilmekt juygulamalar bulunmakta
dir dir dir edir dir.

(X) ile

isaretleyini

z. X



Ornek Kanitlar

Mevzuat

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Anabilim dalinin finansal bir kaynag1 yoktur.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde finansal
kaynaklarin Birimin genelinde
yonetimine iligkin finansal kaynaklarin
Birimde finansal olarak stratejik yonetime iligkin Igsellestirilmis,
kaynaklarin yonetimine |hedefler ile uyumlu  |uygulamalar tanimh sistematik, stirdiiriilebilir
iliskin taniml tanimli stireglere uygun Birimde finansal kaynaklarin yonetim |ve 6rnek gosterilebilir

stiregler bulunmamakt |siiregler bulunmakta bigimde yiiriitiilmekt |siiregleri izlenmekte ve iyilestirilme |uygulamalar bulunmakt

adir dir edir ktedir adir.
X) ile
isaretleyini
z. X

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi:

Arap Dili Egitimi Anabilim Dali tarafindan tiim alanlar1 kapsayan, tiim siiregleri destekleyen (egitim-
Ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) ve entegre bilgi yonetim sistemi
kullanilmakta olup, gerekli bilgilendirmelerin web sayfasi, sosyal medya araclar1 ve SDU Mobil
uygulamasi araciligiyla paylasildigi tespit edilmis olup bilgi yonetim sisteminin dis paydaslardan gelen
goriislerle sistematik olarak degerlendirilip glincellenmesi yolunda iyilestirmelere ihtiyag oldugu tespit
edilmistir. Ayrica, bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalara ihtiya¢ oldugu
ve bu konuda biitiinlesik uygulamalar kullanilarak degerlendirme ve izleme yapilmasi gerektigine karar

verilmistir.
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi
ABD web siteleri ve SDU Ogrenci bilgi sistemi kullanilmigtir.

Olgunluk Diizeyi


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.doc

Birim genelinde temel
siiregleri (egitim ve
Ogretim, arastirma ve

Birimde kurumsal bilginin |gelistirme, toplumsal

edinimi, saklanmasi, katki, kalite

kullanilmasi, islenmesi ve |giivencesi) Tgsellestirilmis, sistematik,
Birimde bilgi degerlendirilmesine destek |destekleyen entegre stirdiiriilebilir ve drnek
yonetim olacak bilgi yonetim bilgi yonetim Birimde entegre bilgi yonetim gosterilebilir

sistemi bulunma |[sistemleri olusturulmustu |sistemi isletilmektedi |sistemi izlenmekte ve iyilestirilme |uygulamalar bulunmaktad:

-maktadir r r k-tedir r.

(X) ile
isaretleyini X
z

Ornek Kanitlar

SDU OBS Sistemi

E.4. Destek Hizmetleri: Birim, disaridan hizmet almamaktadir.

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

ABD’nin disaridan hizmet ve mal alindigina iliskin bir kanit yoktur.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, disaridan
temin edilen destek Birimde hizmet ve
Birimde, disaridan temin |hizmetlerinin ve mallarin uygunlugu,

edilen mallarin ve destek |mallarin uygunlugunu, [Birimin genelinde disaridan [kalitesi ve siirekliligini

hizmetlerinin uygunlugu, |kalitesini ve temin edilen destek saglayan

kalitesi ve stirekliligini  |siirekliligini giivence hizmetlerin ve mallarin mekanizmalar izlenmekte |Igsellestirilmis, sistematik,
degerlendirmek tizere altina almak {izere uygunlugunu, kalitesini ve |ve ilgili paydaslarin geri |[siirdiiriilebilir ve 6rnek
taniml taniml stirekliligini saglayan bildirimleri gosterilebilir

stiregler bulunmamakta |siiregler bulunmaktad mekanizmalar isletilmekted |alinarak iyilestirilmektedi |uygulamalar bulunmakta

dir Ir. ir. r. dir.
(X) ile
isaretleyini
Z. X

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik:

Egitim-0gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini iceren tiim faaliyetler hakkindaki
bilgiler acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde Arap Dili Egitimi Anabilim Dal1 tarafindan web
sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda yayimlanip paylasilmaktadir. Ancak birime ait hesap verme

yontemleri ve mekanizmalari bulunmadigi i¢in bu noktada hesap verebilirlikle iligkili kurumsal


http://sdunet.sdu.edu.tr/
http://sdunet.sdu.edu.tr/

politikalar ve ilkeler benimsenmesi ve i¢-dis paydaslarin katilimiyla birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda

0zgiin yaklagimlara ve uygulamalara ihtiya¢ oldugu tespit edilmistir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili tiim bilgi ve verileri KVKK kapsaminda kamuoyuyla

paylagmaktadir. Bu dogrultuda WEB sayfa yonetiminden sorumlu 6gretim elemani ABD

tarafindan gorevlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde seffaflik ve
hesap verebilirlik
ilkeleri Birimde kamuoyunu
Birimde kamuoyunu dogrultusunda Birim tamiml siiregleri bilgilendirme ve hesap
bilgilendirmek ve hesap kamuoyunu dogrultusunda kamuoyunu |verebilirlik icsellestirilmis,
verebilirligi gerceklestirmek |bilgilendirmek tizere |bilgilendirme ve hesap mekanizmalari izlenmekte v [sistematik, siirdiiriilebilir
lizere taniml verebilirlik e paydas gortisleri ve ornek gosterilebilir

(X) ile
isaretleyin

iz.

mekanizmalar bulunmamak |siiregler bulunmakta mekanizmalarini isletmekt |dogrultusunda iyilestirilmek |uygulamalar bulunmakt

tadir

dir. edir. tedir. adir.

Arap Dili Egitimi Anabilim Dali Web Sitesi
Arap Dili Egitimi Anabilim Dali Twitter Hesab1

Arap Dili Egitimi Anabilim Dali Instagram Hesab1

Sonu¢ ve Degerlendirme

Arap Dili Egitimi anabilim dal1 2019-2020 egitim yilinda faaliyete gecmis heniiz yeni bir birimdir.

Anabilim dali gerekli faaliyet ve etkinlikleri gergeklestirme, gelecek yillara yonelik kaliteli egitim

amaciyla kalite giivencesi g¢ercevesinde komisyonlarini kurmustur. Komisyonlarin faaliyetlerinin

gerceklestirmesi noktasinda planlamalar yapilmaktadir. Arap Dili Egitimi anabilim dali 6ncelikli olarak

anabilim dali stratejik planini belirlemis gerekli hedeflere ulasma noktasinda ¢aligmalarina devam

etmektedir. Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi alanlarinda iyilestirme

caligmalarina ihtiya¢ oldugu goze ¢arpmaktadir. Bu baglamda, Kalite Giivencesi Sistemi ve Egitim ve

Ogretimi gelistirmek adina i¢ ve dis paydaslarla daha fazla iletisim ve is birliginin dahil edildigi

caligmalar ve Anabilim Dali bazinda daha ¢ok ulusal ve uluslararasi projelere bagvurmak planlanmakta

ve bu planlarin sonuglarinin da sistematik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi diigiiniilmektedir.


https://egitim.sdu.edu.tr/arapcaogrt/tr/akademik-kadro
https://twitter.com/sduarapdili
https://twitter.com/sduarapdili
https://www.instagram.com/sdu_arapdili/




