SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
OGRENCI DANISMANLIGI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- (1) Ogrenci Danismanliginin amaci, Siileyman Demirel Universitesi grencilerine egitim-
Ogretim siirecinde rehberlik yapmak, karsilastiklar1 sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunmak,
Ogrencilerin daha basarili olmalarina ve mesleki bilgileri, ¢caligma alanlarin1 6grenmelerine yonelik
kosullarin hazirlanmasina yardime1 olmaktir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu Yonerge, onlisans ve lisans 6grencilerine verilecek danismanlik hizmetlerine
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
Madde 3- (1) Bu yonerge Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- (1)

a) Birim: Fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullar1 biinyesinde yer alan boliimleri,

b)Birim Yoneticisi: Fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiliksekokullar biinyesinde yer alan boliimlerin
boliim baskanini,

¢) Danigman: Ogretim iiyeleri veya 6gretim elemanlarini,

¢) Ogrenci: Siileyman Demirel Universitesi énlisans ve lisans dgrencilerini,
d) Obs: Siileyman Demirel Universitesi 6grenci bilgi sistemini,

e) Rektor: Siileyman Demirel Universitesi Rektériinii,

f) Senato: Siileyman Demirel Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Siileyman Demirel Universitesini,

ifade eder.




IKINCI BOLUM
Damisman Gorevlendirilmesi, Danismanin Gorev ve Sorumluluklar:

Damisman Gorevlendirilmesi:

Madde 5- (1) Universiteye kayit yaptiran tiim dgrenciler igin her egitim-6gretim y1li basinda boliim
baskani tarafindan danisman gorevlendirilir. Cift Anadal/Yandal programina devam eden 6grenciler
icin ilgili birimde biitiin programdan sorumlu tek bir danigman gorevlendirilir.

(2) Danismanin gérevi, dgrencinin Universite ile ilisigi kesilene kadar devam eder. Danigmanin
gecici veya siirekli olarak Universiteden iligiginin kesilmesi durumunda yeni bir danigman
gorevlendirilir. Zorunlu haller olmadik¢a 6grencinin akademik danigmani degistirilmez.

3) Danisman gorevlendirmesi ilgili birim ydneticisi tarafindan bolimdeki 6gretim {iyeleri veya
Ogretim iiyesi sayisinin yetersiz olmasi halinde 6gretim gorevlileri arasindan esit sayida dgrenciye
danigsmanlik yapacak sekilde yapilir.

(4) Ogrenci danismanmi, damigman danismanhigini yapacagi ogrencilerin listesini 6grenci bilgi
sisteminde goriir.

Damismanin Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 6— (1) Danisman, egitim-6gretim yilinin basinda, Universiteye yeni baslayan ve danismani
oldugu biitiin 6grencilerin katilimiyla boliimiin, birimin ve Universitenin tanitimina, ilgili mevzuata
ve ¢evre sartlarina yonelik bilgilendirme toplantisi diizenler.

(2) Ogrenci, giincel mevzuati ve degisiklikleri takip etmekle yiikiimli olup gerektiginde
danigmanina bagvurabilir. Danisman bu durumda 6grencileri bilgilendirir.

(3) Danigman, Ogrencilerin uyum, sosyal ve ekonomik konularda bir problemi oldugu kanaatine
vardiginda sorunu Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Birimi’ne iletir.

(4) Danigsman, 6grencilerin degisim programlar1 ve staj olanaklar1 hakkinda bilgi sahibi olmasina
yardimct olur.

(5) Ogrenciye kariyer planlama konusunda rehberlik ve yénlendirme yapar.

(6) Danisman, o6grencinin kendisiyle kolay iletisim kurabilmesi i¢in Ogrenci bilgi sisteminde
belirtecegi saatlerde yliz yiize veya online konferans programlari araciligiyla goriisme yapar.

(7) Ogrencinin her yariy1l en az bir kere danismani ile goriistiigii obs iizerinde kayit altina
alinmalidur.

UCUNCU BOLUM
Denetim, Yiiriirlik ve Yiiriitme Denetim

Madde 7- (1) Danigsmanlik gorev ve faaliyetlerinin denetimi ilgili birim yoneticileri tarafindan
yapilir.




Yiirirlik
Madde 8 - (1) Bu Yénerge ile; 07.07.2005 tarth ve 204/10 karar sayili “Sileyman Demirel
Universitesi Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi” yiirtirliikten kaldirilmistir.

(2) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 9 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.

Yonergede yapilan degisiklikler ile ilgili Senato tarih ve karar sayisi

Tarih Say1 Durumu

18/9/2020 555/1 Yonergenin tiimii kabul edildi




