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GIRIS
Ogretmenlik Uygulamasi 1-2 dersleri kapsaminda kullanilacak olan bu kilavuz, Arapga 6gretmenliginde
ogrenim gorerek 6gretmenlige hazirlanmakta olan Arapga 6gretmen adaylari ile ilgili ders kapsaminda

onlarin yetistirilmesinden sorumlu olan uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6gretim elemanlari i¢in
hazirlanmustir,

Bu kilavuzda yer alan;

Uygulama egitim kurumu: Ogretmenlik uygulamalarinin yiiriitiildiigii, Milli Egitim Bakanligina bagl
resmi ve 6zel egitim-6gretim kurumlarini;

Uygulama egitim kurumu koordinatérii: Egitim kurumundaki o6gretmenlik uygulamalarinin
belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesi i¢in uygulama egitim kurumu ile ilgili kurumlar ve kisiler arasinda
iletisim ve koordinasyonu saglayan egitim kurumu miidiiriinii, midir bagyardimcisini veya miidiir
yardimcisint,

Uygulama 6grencisi: Ogretmenlik programma devam eden, egitim kurumu ortaminda, 6gretmenlik
uygulamalar1 yapan 6gretmen adayin,

Uygulama 6@retmeni: Milli Egitim Bakanligi tarafindan verilen Ogretmenlik Uygulamasi Egitimi
Sertifikasina sahip, uygulama egitim kurumunda yoneticiler disinda fiilen derse giren brans ve rehberlik

uygulamalari/rehberlik uygulamalar1 kapsaminda rehberlik edecek 6gretmeni,

Uygulama 6gretim elemam: Ogretmenlik lisans programi, egitim bilimleri ve alan egitiminde
lisansiistii derece, egitim bilimleri ve alan egitiminde Universiteler Aras1 Kuruldan (UAK) alman
dogentlik unvanindan, en az birine sahip olanlardan 6gretmenlik uygulamalarini, uygulama 6gretmeni
ile planlayan, uygulama &grencisinin dersine fiilen katilan ve degerlendiren yiiksekdgretim kurumu
Ogretim elemanini,

Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiilii: Ogretmenlik uygulamasina iliskin is ve islemlerin
yiiriitiildiigii MEBBIS (Milli Egitim Bakanlhig1 Bilgi Islem Sistemi) i¢inde yer alan modiilii,

Egitim Fakiiltesi: Siileyman Demirel Egitim Fakiiltesini

Dosya: Ogretmenlik Uygulamasi I Dersi kapsaminda uygulama dgrencisinin hazirlayacagi ve dgretim
elemanina teslim edecegi “Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Uygulama Ogrencisi Dosyasi”n1 ifade eder.



BOLUM 1
AMAC, KAPSAM, ISLEYiS

Kilavuzun bu boliimiinde Ogretmenlik Uygulamasi I-1I derslerinin amag, kapsam ve isleyisine yonelik
bilgiler yer almaktadir.

OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSININ AMACI

Ogretmenlik uygulamas1 dersi, uygulama ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine daha iyi
hazirlanmalarina, 6grenim hayatlart boyunca kazandiklar1 genel kiiltiir bilgisi, 6zel alan bilgisi ve
ogretmenlik meslegiyle ilgili bilgi ve becerilerini gergek egitim-6gretim ortamlarinda uygulamaya
dokebilmelerine imkan saglar.

Uygulama caligmalarinin amaglar1 uygulama 6grencisine, 6gretim kurumlarinin isleyisini, okulun
yonetimini ve okullardaki giinliik yasayisi tanitmak, egitim ortamlarimi yerinde inceletmek, alaninda
tecriibeli 6gretmenleri goérevi bagindayken gozleme imkani sunmak, kisa siireli 6gretmenlik tecriibesi
yasatmak ve bunlart degerlendirerek gerekli diizeltmeleri yapmasini, yonlendirmelerle etkili
ogretmenlik becerisi edinmesini, 6gretmenlik meslegine 1sinmasini ve meslegine kolayca uyum
saglayabilmesini saglamaktir.

OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSININ KAPSAMI ve ISLEYISI

Ogretmenlik Uygulamasi I ve 11 dersleri 8 ders saatidir ve 14’er haftalik iki dénemi kapsar. 8 dersin 2
saati teorik, 6 saati uygulama olarak ayrilir. 6 saatlik kisim uygulama egitim kurumlarinda, iki saatlik
teorik kismi ise uygulama 6gretim elamani ile birlikte Egitim Fakiiltesi dersliklerinde (veya uzaktan
egitimle) yliriitiiliir.

Uygulama egitim kurumlarinda yiiriitillecek ¢aligmalarm isleyisinden, 11 Milli Egitim Miidiirliigii
uygulama koordinatorii, uygulama egitim kurumu koordinatorleri, uygulama 6gretmenleri ve uygulama
Ogretim elemanlar1 sorumludur. Bununla birlikte Sekil 1’de gosterildigi gibi bu siirecin uygulama
Ogrencisi, uygulama d6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani olmak tlizere {i¢ temel sacayagi vardir:

Sekil 1. Ogretmenlik Uygulamasi I-11 derslerinin ii¢ temel dgesi

Sekil 1°de gorildiigi gibi uygulama egitim kurumlarinda, uygulama 6grencisi tarafindan islenen
dersler ve yapilan etkinliklerin verimli ge¢mesi i¢in uygulama Ogretim elamani ve uygulama
O0gretmeni siirekli iletisim i¢erisinde olmali ve is birligi i¢inde ¢aligmalidir.



Uygulama 6gretim elemani uygulama okullarinda yapilacak ¢alismalarla ilgili belirlenen donem
planim1 da dikkate alarak teorik olarak yapilan derslerin konularin1 belirler ve her hafta aday
Ogretmenlerin nitelikli bir 6gretmen olmasi i¢in degerlendirmelerde bulunur. Uygulama 6gretmeni
uygulama siiresince d6gretmenlere rehberlik eder.

Ogretmenlik uygulamasi dersinin “uygulama” kismi uygulama egitim kurumlarinda haftada 6’sar
saatten 12 haftalik bir donemi kapsar. Bu dogrultuda “uygulama” bir donem igin 72 ders saatinden
olusur. Arapga 6gretmenligi bolimii 6grencileri -uygulama egitim kurumundaki Arapga derslerinin
3 saatten fazla olmasi sebebiyle- en az 20 saat fiilen ders islemek mecburiyetindedir.

UYGULAMA DOSYASINDA BULUNMASI GEREKEN BELGELER

Ogretmenlik Uygulamas1 Dersi siirecinin planli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini saglamak igin
uygulama &grencisinin “Ogretmenlik Uygulamas1 Dersi Uygulama Ogrencisi Dosyas1” hazirlamasi
gerekmektedir. Uygulama o6grencisinin  Ogretmenlik Uygulamasi dersinin “teorik” kismindaki
degerlendirmesinde hazirlanan bu dosya da dikkate alinacaktir (bk. BOLUM 4). Ilgili dosyada
bulunmasi gereken belgeler sunlardir:

1. Kapak

2. Icindekiler

3. Fotografli Ozgecmis

4. Uygulama Ogrencisi Devam Cizelgesi (EK-1)

5. Ogretmenlik Uygulamasi I Dersi Dénem Ders Plan1 (EK-2)

6. Donem siiresince yapilan 12 etkinligin raporlar1 (Gozlem etkinlik raporlart)

7. Islenen Derslerin Ders Planlari (EK-3’teki “Ders Plam1 Hazirlama Basamaklari ve Ornek Ders
Plan1 Sablonu”na goére hazirlanacaktir.)

8. Islenen Derslere Yonelik Oz Degerlendirme Formu (EK-4)

9. Ders Gozlem Tutanagi (EK-5) (Zorunlu degildir. Uygulama 6gretmeni, uygulama ogretim
elemant1 veya bir akrani1 uygulama 6grencisini bu forma gore degerlendirdiyse konulabilir.)
10. Kanun ve Yonetmelikler (bk. Etkinlik 1)

DEVAM-DEVAMSIZLIK DURUMU

Uygulama 6grencisinin  Ogretmenlik uygulamast 1 ve II derslerinin teorik kismma devam-
devamsizliginin takibinden uygulama ogretim elemant sorumludur. Uygulama egitim kurumlarinda
yiiriitilen uygulama kisminin takibinden ise uygulama egitim kurumu koordinatér yardimcist ve
uygulama ogretmeni sorumludur. Uygulama 6grencisi uygulama egitim kurumunda tamamlamasi
gereken donemlik 72 saatin tamamina katilmak zorundadir. Mazeretinden dolay1 katilamayan 6grenci
mazeret belgesini uygulama egitim kurumu koordinatorliigiine verir, mazereti uygun goriiliirse “12 hafta
icinde yapilmak sart1 ile” uygulamaya devam ederek eksik kalan saatleri tamamlar. Bu siire iginde
uygulama 6grencisinin devamsizlik hakki yoktur.

Uygulama 6grencisinin devam durumu haftalik olarak uygulama egitim kurumu koordinatorii tarafindan
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine kaydedilir. Derslere devamda uygulama 6gretmeni
haftalik 6 saatlik yoklama cizelgesini doldurur, imzalar ve uygulama G6grencisine verir. Uygulama
Ogrencisi devam cizelgesini uygulama Ogretim elemanina &gretmenlik uygulamasi dersinin teorik
saatinde teslim eder. Asgari devam sartin1 (donemlik 72 saat) yerine getirmeyen uygulama 6grencisi
basarisiz sayilir.



BOLUM 2

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kilavuzun bu boliimiinde 6gretmenlik uygulamasi I-11 dersleri siirecinde is birligi igerisinde calismasi
beklenen uygulama Ogrencisi, 0gretim elemani, uygulama Ogretmeni, uygulama egitim kurumu
koordinatdriiniin ve okul miidiiriiniin gérev ve sorumluluklar yer almaktadir.

UYGULAMA OGRENCISININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

o Uygulama 6grencisinin 6gretmenlik uygulamasi dersinin haftada 6’sar saatten 12 haftalik bir
donemi kapsayan ve uygulama egitim kurumunda yiiriitiilen “uygulama” kismi siiresince
devamsizlik hakki yoktur. Uygulama 6grencisi gorevlendirildigi uygulama egitim kurumunda
toplam en az 144 saat (12 hafta, 72 saat 1. donem; 14 hafta 72 saat II. donem) uygulama
derslerine katilmak mecburiyetindedir.

o Uygulamaya mazeretinden dolayr katilamayan uygulama Ogrencisi mazeret belgesini
uygulama egitim kurumu koordinat6rliigline verir, mazereti uygun goriiliirse “12 hafta i¢inde
yapilmak sart1 ile” asgari katilmasi gereken ders saatini uygulama egitim kurumunda tamamlar.

o Uygulama 6grencisi 6gretmenlik uygulamasi dersinin ilk haftasinda uygulama dgretim tiyesinin
rehberliginde yapilan toplantiya katilmalidir. Dénem planinda belirlenen tanisma ve okulu
tanima etkinligi i¢in belirlenen giin ve saatte gorevlendirildigi uygulama egitim kurumunda
“gerekli planlamalar1” yapmak iizere 6gretmen kilik ve kiyafetine uygun olarak ve tanitici yaka
karttyla hazir bulunmalidir. Ayrica Ogretmenlik atamasinda Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Modiili’ndeki bilgiler kullanilacagi i¢in uygulama egitim kurumu
koordinatdriinden ilgili modiile kaydini yapmasini istemelidir. Kayit i¢in gerekli olan 1 (bir)
adet vesikalik fotografi koordinatore teslim etmelidir.

e Uygulama 6grencisi uygulamanin ilk giinii uygulama 6gretmeniyle tanisip okulun kurallarini,
uygulama giinlerini ve ders saatlerini belirlemelidir. Uygulama 6gretmenine iletisim bilgilerini
vermelidir.

e Uygulama 6grencisi, uygulama siiresince her hafta 6 (alt1) saat olmak iizere belirlenen ders
saatlerinde uygulama egitim kurumunda bulunmalidir. Uygulama egitim kurumuna,
calismalarini koyacagi naylon kapakli dosya ve notlarmi kaydedecegi bir defter ile gitmelidir.
Ayrica uygulama egitim kurumunda sorumluluklarn ve yetkileri sinirli da olsa okulun bir
ogretmeni oldugunu unutmamalidir. Bu dogrultuda uygulama okulunda su kurallara uymalidir:

Ogretmene yakigir kilik kiyafete ve davranislara uymak, dgrencilere model olmak
Gerekli hallerde okul yonetimine yardimci olmak

Ogretmenlik meslek bilgisi ile ilgili bilgi ve becerileri kazanmak

Ogretmen ve dgrencilerin okul hayatini tanimak

Okula zamaninda gelmek ve okul kurallarina uymak

ANANENENEN

o  Uygulama 6grencisi, uygulamanin 4. haftasindan itibaren 20 saat ders islemeye baslayacagi igin
uygulama dgretmeninin rehberliginde ve uygulama dgretmeninin yillik planina uygun olarak
ders isleyecegi haftalar1 ve bu haftada kac ders isleyecegini belirlemeli; isleyecegi dersleri
planlamalidir. Bunlar1 EK-2’de sunulan dénem planmin ilgili boliimlerine eklemelidir.

o Uygulama o&grencisi, isleyecegi her dersle ilgili olarak uygulama O6gretmeniyle goriisiip
hazirliklarini (giinliik plan, ders materyali, varsa drama, gezi vs. etkinlik plani...) yapmalidir.



Her ders i¢in hazirlanacak ders plami sablona uygun olarak hazirlamalidir (bk. EK-3).
Hazirladig1 bu plan1 6nce uygulama 6gretmenine sonra okul miidiiriine imzalatmalidir. Dersini
isledikten sonra giinliikk planin1 ve varsa diger ¢aligmalar1 (ders materyali, sunu, resim veya
oyun, drama vs. etkinlik taslagi) uygulama dosyasina koymalidir.

Uygulama &grencisi uygulama siireci boyunca -6zellikle de isleyecegi derslerde- Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlilikleri dogrultusunda hareket etmelidir.

(Ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri igin tiklayiniz.)

Uygulama 06grencisi anlattigl/yiiriittiigii derste kendini gozlemleyen uygulama 6gretmeninin
doniit ve diizeltmelerini dikkate almali, daha sonra anlatacagi/yiiriitecegi derslerde gerekli
diizeltmeleri yapmalidir. Uygulama o6gretmeni ve uygulama Ogretim elemani, uygulama
ogrencisini EK-5"te yer alan forma goére degerlendirebilir.

Isledigi her derste uygulama 6gretmeni uygulama &grencisinin dersini gdzlemleyecek ve
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiilii’nde (tiklayiniz) yer alan giinliik degerlendirme
formuna isleyecektir. Formun basili sekli ilgili Tebligler Dergisinde yayimlanmistir (TD 2021
Eyliil-Ek). Uygulama 6grencisi hakkindaki degerlendirmenin nasil yapilacagim (buradaki)
baglantidan veya EK-6da yer alan formdan inceleyebilir.

Uygulama 6gretmeni “Ogretmenlik Uygulamas: I dersi icin uygulama 6grencisinin birinci
donem isledigi ilk ders ve son dersle ilgili degerlendirmeleri sisteme yiikleyecektir.

Uygulama 6grencisi, Uygulama egitim kurumundaki giinliik devam-devamsizliginin uygulama
egitim kurumu koordinatorii ve uygulama 6gretmeni tarafindan takip edilecegini ve Uygulama
Ogrencisi Degerlendirme Modiilii'ne islenecegini unutmamalidir. Ayrica, uygulama
ogrencisinin Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme Egitimi Genel Miidiirliigii tarafindan
da sistem tizerinde kontroller yapilacagini, 6gretmenlik atamasinda ilgili modiildeki bilgilerin
kullanilacagint unutmamalidir. Uygulama 6grencisi girdigi derslerle ilgili devam ¢izelgesini
(EK-1) her hafta uygulama ogretmenine imzalatarak uygulama Ogretim elemanina
“ogretmenlik uygulamasi” teorik ders saatinde teslim etmelidir.

Uygulama 6gretmeni sorumlulugundaki uygulama 6grencilerini, siniflara ve giinlere boliip
dagitabilir. Siifin fiziki imkanlari veya salgin tedbirleri gibi olaganiistii durumlar sebebiyle bir
smifta iki veya daha fazla uygulama &grencisi bulundurmayabilir. Uygulama 6grencisi bu
konuda kendisine bildirilen kurallara uymalidir.

Uygulama ogrencisi bu kilavuzda yer alan donem planindaki etkinlikleri ilgili bdlimde
belirtilen hususlari dikkate alarak diizenlemekle yiikiimlidiir.

Uygulama o6grencisi uygulama dosyasin1 kademeli olarak ve dosyada bulunmasi gereken
belgeleri eksiksiz bir sekilde hazirlayarak uygulama 6gretim elemanina 6nce kontrol amagh
olarak teslim etmelidir. Sonra dosyayi tekrar diizenleyip uygulamanin son haftasinda fakiilte
uygulama 6gretim elemanimna teslim etmelidir. Ogretim elemam ilgili modiiliine &grenci
hakkindaki degerlendirmeyi, ancak dosyay: teslim aldiktan sonra girecektir. Uygulama
ogrencisi dosyay1 imza Karsiliginda teslim etmelidir.

Uygulama 6grencisi kendisiyle ilgili degerlendirmelerin “degerlendirmede dikkate alinacak
hususlara goére yiiriitiilecegini unutmamalidir.



https://oygm.meb.gov.tr/www/ogretmenlik-meslegi-genel-yeterlikleri/icerik/39
http://uod.meb.gov.tr/
http://tebligler.meb.gov.tr/
http://tebligler.meb.gov.tr/
https://uod.meb.gov.tr/dokuman/Degerlendirme%20Nasil%20Yapilir.pdf

UYGULAMA OGRETIM ELEMANININ SORUMLULUKLARI

e Uygulama 0grencisini uygulama egitim kurumu koordinatorii ve uygulama ogretmeni ile
tanstirir.

e Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar. Uygulama programinin
gerektirdigi etkinlikleri, yapilan planlamaya uygun olarak yiiriitiir, uygulama 6grencisine
rehberlik eder ve bu etkinlikleri izler.

e Uygulamanin her asamasinda dénem plani, giinlik plan, 6gretim araglari, smif yonetimi,
Ogretim yontemleri gibi konularda uygulama 6grencisine gerekli rehberlik ve danismanligi
yapar.

e Uygulama dgrencilerini uygulama egitim kurumu, uygulama programi, 6gretmen yeterlilikleri
(bk. TIKLAYIN) degerlendirmeler ve uymasi gereken kurallar konusunda bilgilendirir.
Uygulama o6grencisinin  0gretmen yeterlilikleri ve Arapga Ogretmeni alan yeterlilikleri
dogrultusunda gelismesine yonelik calismalar yapar.

e Uygulama siiresince ilgililerle (uygulama egitim kurumu koordinatorii, uygulama 6gretmeni
vb.) iletisim ve is birligi i¢erisinde bulunur,

e Uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamasi ¢aligmalarini uygulama 6gretmeni ile birlikte
planlar, izler, degerlendirir ve gerekli doniit ve diizeltmeleri uygulama &grencisine yazili ve
sOzli olarak iletir.

e Her donemde, her bir uygulama 6grencisinin fiilen anlattigi/yirtittigii dersi en az 2 (iki) kez
izler. Uygulama 6grencisine yazili ve sozlii doniit ve diizeltme verir.

o Uygulama 6grencisinin devam-devamsizligini takip eder. Mazereti nedeniyle uygulamaya
katilamayan uygulama &grencilerinin katilmadigi ders/derslerin telafisini uygulama 6gretmeni
ile is birligi icerisinde saglar.

e Uygulama sonunda uygulama &grencisinin ¢alismalarini degerlendirir, ilgili formlar1 doldurur
ve degerlendirme sonucunu yiiksekdgretim kurumunun 6grenci bilgi sistemine ve Uygulama
Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine isler.

e Uygulama ogrencisinin Ogretmenlik Uygulamast 1 Dersi Doénem Plaminda yer alan
etkinliklerine yonelik olarak hazirladigi raporlari teorik derste uygulama 6grencileriyle birlikte
degerlendirir.

e Uygulamanin her basamaginda uygulama ogrencisi ile ilgili goriig, diisiince vb. bilgilerin
gizliligini korur.

UYGULAMA OGRETMENININ SORUMLULUKLARI

e Uygulama programmin gerektirdigi etkinlikleri, yapilan planlamaya uygun olarak yiiriitiir,
uygulama 6grencisine rehberlik eder ve bu etkinlikleri izler.

e Uygulama dgrencisine okul, simif kurallart vb. konularla ilgili gerekli bilgileri verir. Uygulama
ogrencisine meslegin gerektirdikleriyle ilgili her konuda rehberlik ve danigsmanlik yapar,
uygulama 6grencisine 6rnek olur.

e Uygulama 6grencisini okulda smif dis1 etkinlik hazirlamaya tesvik eder.

e Uygulama 6grencisinin devam-devamsizligimi takip eder, MEBBIS’te yer alan “Uygulama
Ogrencisi Degerlendirme Modiilii”’ne devam-devamsizlik bilgilerini isler.

e Uygulama dgrencisi, uygulamanin 4. haftasindan itibaren toplam 20 saat fiilen ders islemeye
baslayacagi i¢in ders islenecek haftalari, haftada ka¢ saat ders isleyecegini ve derslerde
islenecek konulart kendi yillik planina uygun olarak uygulama 6grencisiyle birlikte belirler.

o Uygulama 6grencisinin yiiriitecegi derslere iliskin ders plan ve materyalini dersten 6nce inceler,
gerekli diizeltme ve yonlendirmeleri yapar.

e Uygulama 6grencisinin yliriittiigli biitiin dersleri izler, degerlendirir ve uygulama 6grencisine
ilgili dersle ilgili doniit ve diizeltme verir. Uygulama &grencisinin daha sonra yliriitecegi
derslerde diizeltmeleri uygulamasini saglar.

o Uygulama 6gretim eleman ile birlikte her donemde en az 2 (iki) kez uygulama &grencisinin
ogretmenlik uygulamas: siirecini degerlendirir.


https://oygm.meb.gov.tr/www/ogretmenlik-meslegi-genel-yeterlikleri/icerik/39

Uygulama &grencisinin  giinlik ve genel degerlendirmelerini Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Modiiliine isler ve 1slak imzal1 olarak uygulama okulu kurumu koordinatoriine
teslim eder.

Uygulamanin her basamaginda uygulama 6grencisi ile ilgili goriis, diisiince vb. bilgilerin
gizliligini korur.

UYGULAMA EGITIM KURUMU KOORDINATORLERININ SORUMLULUKLARI

Uygulama ogretim elemani ve uygulama Ogretmeni ile is birligi yaparak uygulama
ogrencilerinin uygulama ¢aligmalar1 kapsamindaki etkinliklerini planlar.

Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gére yiiriitiilmesi icin gerekli tedbirleri alur.
Uygulama dgrencilerinin sistem {izerinden kisisel bilgilerini ve fotografin1 Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Modiiliine isler.

Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin giinliik ve genel
degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine islenmesini kontrol eder,
varsa eksikliklerin siiresi icerisinde giderilmesini saglar.

Uygulama &grencisinin fiilen anlattigi dersi izlemek {izere uygulama egitim kurumuna gelen
uygulama &gretim elemaninin gelis giinlerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine
isler.

Uygulamanin her basamaginda uygulama ogrencisi ile ilgili goriis, diistince vb bilgilerin
gizliligini korur.

UYGULAMA EGITIM KURUMU MUDURUNUN SORUMLULUKLARI

Uygulama egitim kurumu koordinatoriinii belirler, uygulama 6grenci dagilimlarini yapar.
Uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6grencilerinin gorev Ve sorumluluklarini bildirir.
Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gore yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.
Uygulama 6gretmenlerinin uygulama calismalarini denetler.

Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders ¢izelgelerini ilgili birime gonderir.
Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin giinliik ve genel
degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine islenmesini kontrol eder,
varsa eksikliklerin siiresi igerisinde giderilmesini saglar.



BOLUM 3

OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI DONEM PLAN|

Kilavuzun bu béliimiinde Ogretmenlik Uygulamasi | ve 11 derslerinin dénem planlar1 yer almaktadar.

OGRETMENLIK UYGULAMASI | DERSI DONEM PLANI

Bu doénem planina gore uygulama 6grencisi 12 hafta siirecek uygulama galismalarinin ilk 3 haftasinda
sadece gozlem yapmakla yiikiimliidiir; uygulamanin 4-12. haftalarinda gézlemin yani1 sira en az 20 ders

saati fiilen ders isleyecektir.

OGRETMENLIK UYGULAMASI I DERSi DONEM PLANI

Hafta Etkinlik
1. Hafta Etkinlik 1:
e  Uygulama egitim kurumuna giderek ilgililerle tanigsma
e  Uygulama 6gretmeni ile donem planinin hazirlanmast
e MEB ve uygulama egitim kurumunun 6rgiit yapisini, 6gretmenlik meslegine iliskin
kanun ve yonetmelikleri tanima
2. Hafta Etkinlik 2:
e Uygulama 6gretmeninin gézlemi
e Uygulama okulundaki bir 6grencinin gozlemi
3. Hafta Etkinlik 3:
o Uygulama 6gretmeninin idarl sorumluluklarini inceleme ve gzlemleme
4. Hafta Etkinlik 4:
e Ogrenme-6gretme siireci gdzlemi
e  Ders plani hazirlama ve ders isleme
5. Hafta Etkinlik 5:
e  Simuf yonetimi gézlemi
e  Ders plani hazirlama ve ders isleme
6. Hafta Etkinlik 6:
e Olgme ve degerlendirme gdzlemi
e Ders plani hazirlama ve ders isleme
7. Hafta Etkinlik 7:
e  E-okul uygulamasinin islevini tanima; okuldaki teknik arag¢larin taninmasi ve
kullanilis1 hakkinda inceleme
e Ders plani hazirlama ve ders igleme
8. Hafta Etkinlik 8:
e  Yazili siavlarin, performans ve proje ddevlerinin degerlendirilmesi
e Ders plani hazirlama ve ders igleme
9. Hafta Etkinlik 9:
e  Serbest gozlem
e Ders plani hazirlama ve ders isleme
10. Hafta Etkinlik 10:
e  Serbest gozlem
Ders plani hazirlama ve ders igleme
11. Hafta Etkinlik 11:
e  Serbest gozlem
e Ders plan1 hazirlama ve ders igleme
12. Hafta Etkinlik 12:
e Serbest gozlem
e Ders plani hazirlama ve ders isleme
13. Hafta Etkinlik 13:
e  Genel Degerlendirme
14. Hafta Etkinlik 14:

o Ogretmenlik Uygulamasi I Dosyasi”nin Teslimi




OGRETMENLIK UYGULAMASI II DERSi DONEM PLANI

Planlama ile ilgili olarak yonetmelikte belirlenen Ol¢iilere gore hazirlanacak olan giincel plan buraya

yerlestirilecektir.

Bu dénem planina gore uygulama 6grencisi 12 hafta siirecek uygulama ¢aligmalarinin ilk 3 haftasinda
sadece gozlem yapmakla yiikiimliidiir; uygulamanin 4-12. haftalarinda gézlemin yani sira en az 20 ders

saati fiilen ders isleyecektir.

OGRETMENLIK UYGULAMASI I1 DERSi DONEM PLANI

Hafta Etkinlik
1. Hafta Etkinlik 1:
o  Uygulama egitim kurumuna giderek ilgililerle tanisma (okul degisikligi olanlar)
o  Uygulama 6gretmeni ile ddnem planinin hazirlanmasi
2. Hafta Etkinlik 2:
e  Ders plan1 hazirlama ve ders igleme
e Ders plan1 hazirlama ve uygulama siirecine iligkin akran gbzlemi ve degerlendirme
3. Hafta Etkinlik 3:
e  Ders plan1 hazirlama ve ders igleme
e  Ders plani hazirlama ve uygulama siirecine iligkin akran gézlemi ve degerlendirme
4. Hafta Etkinlik 4:
e Ders plani hazirlama ve ders isleme
e  Ders plani hazirlama ve uygulama siirecine iligkin akran gézlemi ve degerlendirme
5. Hafta Etkinlik 5:
e Ders plani hazirlama ve ders isleme
e Bir sosyal etkinlik diizenleme (belirli giin ve haftalar, yarigma vb.)
6. Hafta Etkinlik 6:
e  Ders plani hazirlama ve ders isleme
e Bir sosyal etkinlik diizenleme (belirli giin ve haftalar, yarigma vb.)
7. Hafta Etkinlik 7:
e  Ders plan1 hazirlama ve ders isleme
e  Okuldaki rehberlik hizmetlerine iliskin gdzlem ve degerlendirme:
8. Hafta Etkinlik 8:
e  Ders plani hazirlama ve ders igleme
o  Sinif yonetimine iligkin akran gbzlemi ve degerlendirme
9. Hafta Etkinlik 9:
e  Ders plani hazirlama ve ders isleme
e  Smif yonetimine iligkin akran gézlemi ve degerlendirme
10. Hafta Etkinlik 10:
e Ders plani hazirlama ve ders isleme
o  Olgme ve degerlendirme faaliyetlerine (Yazili sinav hazirlama ve cevap kagidi
hazirlama)
11. Hafta Etkinlik 11:
e  Ders plan1 hazirlama ve ders isleme
e Ders i¢i 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerine iliskin akran gézlemi ve
degerlendirme
12. Hafta Etkinlik 12:
e  Ders plani hazirlama ve ders isleme
e Ders i¢i 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerine iliskin akran gézlemi ve
degerlendirme
13. Hafta Etkinlik 13:
e Genel Degerlendirme
14. Hafta Etkinlik 14:
o  “Ogretmenlik Uygulamasi II Dosyas1”nin Teslimi




OGRETMENLIK UYGULAMASI |-l DERSI DONEM PLANI ETKINLIKLERI ve ACIKLAMALAR

Bu béliimde uygulama 6grencisinin donem boyunca uygulayacagi etkinliklere iliskin ayrintili bilgiler
ve agiklamalar sunulmustur. Biitiin etkinliklerde asagida belirtilen hususlara dikkat edilmelidir.

Etkinliklerin Hazirlanmasina Yonelik Yukumlultkler
Sevgili Uygulama Ogrencisi,
Bu boliimde yer alan etkinliklere iliskin raporlarinizi asagidaki hususlar1 dikkate alarak hazirlaymiz:

1.
2.

Donem planindaki etkinlikleri etkinlik sirasina gore yapimiz.

Donem planinda yer alan etkinliklerin temel amact; sizin o hafta ele alinan konu ile ilgili gegmis
bilgilerinizi gbzden ge¢irmenizi, lisans egitiminiz boyunca edinmis oldugunuz teorik bilgilerin
uygulama egitim kurumlarinda uygulanabilirligini degerlendirmenizi saglamak, dgretmenlige
yonelik farkindaliginizi artirarak sizi 6gretmenlige hazirlamaktir.

Her etkinlik i¢in “yonerge” bagligi altinda birtakim sorular sunulmustur. Bu sorular size
raporunuzu hazirlamada yol gostermek, etkinligin digina ¢ikmanizi 6nlemek amaciyla
hazirlanmistir. Raporlarinizi bu sorularin her birine cevap (soru-cevap) seklinde degil, bir
kompozisyon biitliinliigiinde hazirlaymiz. Etkinligin amacina uymak kaydiyla yonergede
sunulmayan sorulara/konulara da deginebilir, bunlar1 da raporunuza ekleyebilirsiniz.

Gozlem raporlarinizi hazirlarken sadece gozlemlerinizi aktarmayiniz; gozlemlerinizi duygu,
diisiince ve beklentilerinizle yorumlayiniz.

Her bir etkinligin raporunu, bir sonraki hafta uygulama 6gretim elemani ile yapilacak teorik
derste tartismak iizere yaninizda bulundurunuz.

Etkinlik raporunuzu “Ogretmenlik Uygulamasi 1l Dersi Uygulama Ogrencisi Dosyasi”na
koyunuz.

Etkinlik raporlarinizi ve ders planlariizi mavi/siyah renkli pilot veya dolma kalemle yazabilir
veya bilgisayarda hazirlayabilirsiniz. Kagit boyutu her iki halde de A4 olmali; bilgisayarda
hazirlanan raporlar ve ders planlar i¢in Times New Roman yazi tipi ve 11 punto (veya buna
esdeger biiyiikliikte olan Calibri yazi tipi ve 11 punto; Arial yazi tipi ve 10 punto) kullanilmalidir.

OGRETMENLIK UYGULAMASI | DERSI DONEM PLANI ETKINLIKLERI

ETKINLIK 1

Uygulama egitim kurumuna giderek ilgililerle tanisma

Uygulama 6gretmeni ile donem planinin hazirlanmasi

MEB ve uygulama egitim kurumunun orgiit yapisini, 6gretmenlik meslegine iligkin kanun ve
yonetmelikleri tanima

Yonerge:
Tamsma:

1. Ogretmen kilik kiyafetine uygun olarak ve yaka kartinizla gérevlendirildiginiz uygulama egitim
kurumunuza gidiniz.

2. Uygulama 6gretmeni Ve uygulama egitim kurumu koordinatoriiyle tanisiniz.

3. Uygulama egitim koordinatoriiniizden Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiilii'ne
kaydimizi yapmasini isteyiniz. Kayit i¢in gerekli olan 1 adet vesikalik fotografi uygulama egitim
koordinatdriiniize teslim ediniz.

4. Uygulama 6gretmeninizden okulun kurallarina iligkin bilgi edininiz.



5. EK-1’de sunulan uygulama devam g¢izelgesini uygulama 6gretmeninize gésteriniz, bunun her
hafta doldurulmasi gerektigini belirtiniz.

Doénem planim1 hazirlama:

1. Uygulama 6gretmeninizle uygulama giinlerinizi ve ders saatlerinizi belirleyiniz ve EK-2’de
sunulan dénem planinin ilgili béliimlerini uygulama 6gretmeninizle birlikte planlayiniz.
Uygulamanin 4. haftasindan itibaren ders islemeye baslayacaginiz i¢in uygulama
ogretmeninizin rehberliginde ve uygulama 6gretmeninizin yillik planina uygun olarak ders
isleyeceginiz haftalari, haftada ka¢ ders isleyeceginizi ve hangi konular isleyeceginizi
planlayiniz.

MEB ve uygulama egitim kurumunun orgiit yapisini, yonetsel metinleri tammma:

1. Milli Egitim Bakanlig1 ve uygulama okulunun 6rgiit yapisini ve bir 6gretmeni ilgilendiren
mevzuat hakkinda kisa bilgiler toplayiniz ve bunlar1 raporlastiriniz.

2. Ogretmenleri ilgilendiren kanun ve ydnetmelik gibi yonetim metinlerini toplayip
dosyaniza koyunuz. (Asagida yer alan kanun ve yonetmelikler mevzuat.gov.tr sayfasindan
bulunabilir.)

ETKINLIK 2

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

5580 Sayil1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu

222 Sayili Tlkdgretim Egitim Kanunu

652 sayil1 MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname

4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
Bayrak Kanunu ve Tiiziigi

Milli Egitim Bakanlhig ilkogretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Okul ve Kurum Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi

Devlet Memurlan Sicil ve Disiplin Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar1 Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygm Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Yonergesi

Milli Egitim Bakanlhig izin Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y onetmeligi
Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulug Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi
Giinlerde Yapilacak Toéren ve Kutlamalar Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y 6netmeligi

MEB Sosyal Etkinlik Izinleri Yénergesi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Ders Dig1 Egitim Caligsmalarina Dair Esaslar

Ogretmeni ilgilendiren &biir belgeler (Ogretmenler Kurulu, Sube Ogretmenler Kurulu ve
Ziimre Ogretmenler Kurulu toplanti giindem ve tutanak ornekleri; yillik plan drnegi,
sosyal etkinlik veya Ders Dis1 Egzersiz Calisma Programi 6rnegi)

e Uygulama 6gretmeninin gozlemi
e Uygulama okulundaki bir 6grencinin gézlemi

Yonerge:

Uygulama 6gretmeninin gozlemi:

Asagidaki sorular1 goz 6niinde bulundurarak uygulama 6gretmeninizden bilgi aliniz ve onun bir giiniinii
gozlemleyiniz. Edindiginiz bilgileri ve gozlemlerinizi kendi duygu, diistince ve beklentileriniz
dogrultusunda yorumlayarak raporlastiriniz.



arwn

Uygulama 6gretmeninin gizlilik icermeyen mesleki bilgileri (yas, tecriibe vs.) ve 6zellikleri
nelerdir?

Uygulama 6gretmeninin 6gretmenlik felsefesi nedir?

Uygulama 6gretmeninizin Arapga egitimi/6gretimine bakigi nasildir?

Uygulama 6gretmeninizin “Arapga 6gretmeni olmak™a iliskin duygu ve diisiinceleri nelerdir?
Okuldaki bir giinli boyunca uygulama 6gretmeninizin sinif i¢inde ve disinda yaptigi isler
nelerdir? (Ogrencilerin dgrenmelerini saglamaya ¢aligma, dgrencilerle bireysel olarak veya
kiiciik gruplar halinde goriisme, velilerle goriisme, 6gretmen toplantilari, ders dis1 egitici
calismalari, arag-gere¢ bulma ve bunlar1 kontrol etme, arag-gerec¢ hazirlama, derse hazirlanma,
okul yonetiminin verdigi gorevleri yapma, 6gretmenler odasinda 6gretmen arkadaglariyla
gorlisme, dgrenci ¢aligmalarint degerlendirme vb.)

Uygulama okulundaki bir 6grencinin gozlemi:

Uygulama 6gretmeninize danisarak gozlemlemek igin bir 6grenci belirleyiniz. Bu 6grenciyle ilgili
olarak &grencinin 6grenim gordiigi simnifin rehber dgretmeninden ve diger 6gretmenlerinden de bilgi
almiz. Sectiginiz 6grenciyi hicbir miidahalede bulunmadan hafta boyunca gozlemleyiniz ve gerekli
hallerde ondan da bilgi aliniz.

1. Neden bu 6grenciyi segtiniz?

2. Sectiginiz 6grencinin demografik bilgileri (yas, sinif, ailenin 6zellikleri vb.) hakkinda bilgi
veriniz.

3. Bu dgrencinin genel olarak bir giinii nasil gegmektedir? Ogrenci sinif ve okul icinde neler
yapmaktadir?

4. Ogrencinin biligsel, duyussal ve 6zellikleri nelerdir?

5. Ogrencinin Arapga dersine yonelik tutumu nasildir? Arapga dersi onun igin ne anlam ifade
etmektedir?

6. Ogrencinin Arapga dersindeki basar1 durumu nasildir? Beceri alanlarindaki durumu nedir?

7. Ogrencinin uygulama 6gretmeniniz, arkadaslar1 ve diger 6gretmenlerle sosyal iliskileri
nasildir?

8. Ogrenci Arapca derslerindeki etkinliklere katilmakta midir? Katiliyorsa ne tiir etkinliklere
katilmay1 tercih etmektedir?

9. Bu 6grenci sizin sinifinizda olsaydi onun igin ne tiir ¢aligmalar tasarlamay1 diisiiniirdiiniiz?

ETKINLIK 3
o Uygulama 6gretmeninin idari sorumluluklarini inceleme ve gézlemleme
Yonerge:

1. Uygulama 6gretmeninizin Arapca 6gretmenligi disinda herhangi bir idari gérevi bulunmakta
midir, bilgi edininiz.

2. Uygulama dgretmenizin y1l icerisinde katilmis oldugu “Sube Ogretmenler Kurulu Toplantis1”,
“Ziimre Ogretmenler Kurulu Toplantis1”, “Ogretmenler Kurulu Toplantis1 (sene basi ve sene
sonu ayr1 ayr1)” gibi toplantilarin yapilis amaci ve kapsami gibi konular hakkinda bilgi edininiz.
Uygulama o&gretmeninizden bu toplantilarda nelere dikkat ettikleri, toplantilar1 nasil
diizenledikleri vb. konularda bilgi aliniz.

3. [llgili toplantilara iliskin toplant: tutanaklarini inceleyiniz. (Ozellikle Arapga ziimre dgretmenleri
tarafindan hazirlanmus “Arapga Ziimre Ogretmenler Kurulu Toplanti Tutana@i”n1 inceleyiniz.)

4. Uygulama 6gretmeninizle okul ile okul-aile birligi iliskileri; okul-¢evre iligkileri; okul-veli
iliskileri, farkli meslek gruplar iligkileri hakkinda goriisiiniiz.

5. Uygulama 6gretmeniniz velilerle nasil iletisim kurmaktadir? (Doénem igerisinde kag toplantt
diizenlemektedir? Bu toplantilarda nelere dikkat etmektedir? Veli-6gretmen sinirlarini nasil
cizmektedir? vb.)

6. Uygulama gretmeniniz ndbet sirasinda nelere dikkat etmektedir?

7. Uygulama 6gretmeninizin belirli giin ve haftalara yonelik sorumluluklari hakkinda bilgi aliniz.

8. Uygulama 6gretmeninizin ders dis1 egitici faaliyetlerde bir rolii var midir, varsa buradaki

sorumluluklar1 nelerdir?



ETKINLIK 4

e Ogrenme-6gretme siireci gdzlemi
e Ders plani hazirlama ve ders isleme

Yonerge:
iki saatlik dersin ders planinin gozlemi:
Uygulama 6gretmeninizin iki saatlik bir dersini asagidaki sorular1 dikkate alarak gézlemleyiniz.

1. Uygulama Ogretmeniniz dersin giris asamasinda (dikkat ¢ekme-hedeften haberdar etme-
giidiileme-gozden gecirme) ne tiir calismalar/etkinlikler yapmaktadir?

2. Uygulama 6gretmeniniz derse gecis ve uygulama asamasinda ne tiir ¢aligmalar/etkinlikler
yapmaktadir? Uygulama asamasinda agirlikli olarak hangi 6gretim stratejisi (sunus, bulus,
arastirma vb.), hangi yontem ve teknikleri (okuma, dinleme, konugsma, yazma yontem ve
teknikleri; diiz anlatim, soru-cevap, alt1 sapka diisiinme, istasyon vb. gibi genel 6gretim yontem
teknikleri) kullanmaktadir?

3. Uygulama Ogretmeniniz dersin toparlama ve degerlendirme asamasinda ne tiir
caligmalar/etkinlikler yapmaktadir?

4. Bu derslerdeki 6grencilerin tutum, davranis ve katilimi nasildir?

Genel 6grenme-6gretme siirecine yonelik gozlem:

1. Uygulama 6gretmeninizin Arapga derslerinde daha fazla odaklandigi bir dil becerisi/6grenme
alanmi1 var mi, varsa bu beceri alanlar1 nelerdir?

2. Uygulama 6gretmeniniz okuma oncesi, dinleme dncesi, konugma dncesi, yazma oncesi hazirlik
asamasinda genel olarak ne tiir ¢aligmalar yiirtitmektedir?

3. Uygulama ogretmeniniz okuma sirasi, dinleme sirasi, yazma sirasi ve konusma sirasi
asamalaria yonelik ne tiir calismalar yiiritmektedir?

4. Uygulama 6gretmeniniz okuma sonrasi, dinleme sonrasi, yazma sonrasi ve konusma sonrasi

asamalarina yonelik ne tiir calismalar yiirtitmektedir?

Uygulama 6gretmeniniz 6grenci katilimini artirmaya yonelik ne tiir ¢aligmalar yliriitmektedir?

6. Uygulama 6gretmeniniz Arapga derslerinde ne tiir 6gretim teknolojileri ve materyallerden
faydalanmaktadir?

o1

Ders planm1 hazirlama ve ders isleme:

EK-3’te sunulan “ders plani hazirlama basamaklar1” ve “6rnek ders plani” dogrultusunda bir ders plani
hazirlayiniz ve buna gore dersinizi igleyiniz. Dersinizden sonra dersinizin olumlu ve olumsuz yonlerini
nesnel bir bakis agisiyla yazili olarak degerlendirmeye ¢alisiniz. Bunun igin EK-4’te yer alan formu
kullanabilirsiniz. Uygulama 6gretmeniniz, uygulama 6gretim elemaniniz veya akranlarinizin da gézlem
ve degerlendirmeleri olduysa bunlari raporunuza ekleyiniz (bk. EK-5). ileride kendi isleyeceginiz
dersler icin bu degerlendirmeler dogrultusunda gerekli tedbirleri aliniz.

ETKINLIK 5

e  Sinif yonetimi gézlemi
e Ders plant hazirlama ve ders isleme

Yonerge:

e Uygulama Ogretmeniniz ve Ogrencilerinin Arapc¢a derslerine yonelik olarak Onceden
belirledikleri ve uymak zorunda olduklart “simif kurallar1” var mi?

e Uygulama 6gretmeniniz derse basladiginda kontrolii nasil sagliyor?

o Uygulama 6gretmeniniz derse gegmeden Once siniftaki 6grencilerin yerlerine yerlesmeleri,
kazanima odaklanmalari, konu iizerine odaklanmalari i¢in neler yapiyor?

e Uygulama dgretmeniniz derse baslamadan 6nce kazanimi belirtiyor mu? Orneklendiriniz.

e Uygulama 6gretmeninizin ders sirasinda kullandig1 yonergelerden 6rnekler veriniz. Bunlari agik
ve anlasilir olma yoniinden degerlendiriniz.

e Uygulama &gretmeniniz 6grencilere nasil hitap ediyor? Orneklendiriniz.



e Uygulama 6gretmeniniz 6grencilerle konusurken, 6grencilere soru sorarken ve onlara bir sey
soylerken dgrencilerle goz temasi kuruyor mu? Orneklendiriniz.

e Uygulama 6gretmeniniz konuyu anlatirken sinifin 6niinde mi duruyor? Siralarin arasinda m1
duruyor? Orneklendiriniz.

o Uygulama 6gretmeniniz sinifta her 6grenciye soru soruyor mu? Belli kisilere mi odaklantyor?
Orneklendiriniz.

e Ogrenciler herhangi bir cevap verdiginde vb. uygulama 6gretmeninizin geri bildirimlerinin
niteligi nasil? Bununla ilgili olarak asagidaki sorular1 ayrintili olarak cevaplayiniz.
a) Ogrenci dogru cevap verdiginde 6grenciyi pekistiriyor mu, pekistirmeyi nasil saglryor?
b) Ogrenci yanlis/eksik bir cevap verdiginde 6grenciye ipucu sunuyor mu? Ornek ipuglarimi

betimleyiniz.

c) Ogrenciye verdigi geribildirimler, pekistirmeler davranisa mi yonelik, yoksa sahsi

degerlendirmeler seklinde genel mi?

e Mesela 6grenci istenilen bir davranisi sergilediginde 6gretmenin “Giizel” gibi ifadeler
kullanmasi genel ve belirsiz geribildirime, pekistirmeye isaret etmektedir. Uygulama
Ogretmeninin “Ahmet, kelimeyi dogru telaffuz ettin, aferin.” vb. seklinde davranisa
doniik geribildirim vermesi gereklidir.

o Benzer sekilde diizeltici geribildirim de istenilen davranisi igermelidir. Uygulama
Ogretmeniniz “Ahmet, kelimenin dogru telaffuzu ...” Liitfen boyle telaffuz etmeye 6zen
gosterelim.” vb. sekilde geribildirim vermelidir.

e Uygulama 6gretmeniniz 6grencilerin istenmeyen davraniglarina (derse katilmama, olumsuz bir
davranis sergileme vb.) nasil davraniyor, hangi tedbirleri aliyor?

e Uygulama 6gretmeninizin “disiplin” anlayigi nasil? Otoriter mi demokratik mi yumusak mi1?
Yumusak: Kurallari siklikla esnetir, ¢abuk affeder.
Demokratik: Smifin belli kurallart vardir, herkes bu kurallara uyar.
Otoriter: Ogretmenin koydugu kurallarin disina ¢ikilamaz.
Karma: Farkl disiplin uygulamalar1 bir aradadir.

o Dersinizdeki gozlemlerinizden hareketle kendinize “sinif yonetimi ilkelerim” baslikli bir 6z
degerlendirme formu hazirlayiniz.

Ders plam1 hazirlama ve ders isleme:

EK-3’te sunulan “ders plani hazirlama basamaklar1” ve “6rnek ders plan1” dogrultusunda bir ders plani
hazirlayiniz ve buna gore dersinizi igleyiniz. Dersinizden sonra dersinizin olumlu ve olumsuz yonlerini
nesnel bir bakis agisiyla yazili olarak degerlendirmeye ¢alisiniz. Bunun igin EK-4’te yer alan formu
kullanabilirsiniz. Uygulama dgretmeniniz, uygulama 6gretim elemaniniz veya akranlarinizin da gézlem
ve degerlendirmeleri olduysa bunlar1 da raporunuza ekleyiniz (bk. EK-5).

ETKINLIK 6

e Olgme ve degerlendirme gozlemi
e Ders plani hazirlama ve ders isleme

Yonerge:

1. Uygulama dgretmeninizden bir yazili sinav 6rnegi aliniz, bu siav1 hazirlarken nelere dikkat
ettigini kendisine sorunuz.

2. Uygulama 6gretmeninizin hazirladigi yazili simav sorularinin tiiriine yonelik olarak bilgi
veriniz. (Dogru yanlis, eslestirmeli, coktan segmeli, acik uglu vb.)

3. Uygulama 6gretmeniniz yazili sinavindaki sorular1 beceri alanlarina yonelik dagilimi nasildir?

4. Uygulama 6gretmeniniz Arapg¢a derslerinde performansa dayali degerlendirme arag ve
yontemlerinden faydalaniyor mu? Uygulama 6gretmeninizden drneklendirerek agiklayiniz.
(gbzlem kayitlari, kontrol listeleri, dereceli puanlama anahtari, iiriin secki dosyasi/portfolyo,
akran-grup degerlendirmesi, 6z degerlendirme, yapilandirilmis grid vb.)

Ders plam1 hazirlama ve ders isleme:

EK-3’te sunulan “ders plan1 hazirlama basamaklar1” ve “6rnek ders plan1” dogrultusunda bir ders plani
hazirlayimiz ve buna gore dersinizi isleyiniz. Dersinizden sonra ders isleyisinizin olumlu ve olumsuz



yonlerini tarafsiz bakis agisiyla yazili olarak degerlendirmeye ¢alisiniz. Bunun igin EK-4’te yer alan
formu kullanabilirsiniz. Uygulama 6gretmeniniz, uygulama 6gretim elemaniniz veya akranlarinizin da
gbzlem ve degerlendirmeleri olduysa bunlar1 da raporunuza ekleyiniz (bk. EK-5).

ETKINLIK 7

e E-okul uygulamasinin islevi; okuldaki teknik araglarin taninmasi ve kullanilis1 hakkinda
inceleme
e Ders plani hazirlama ve ders isleme

Yonerge:

E-okul uygulamasinin islevi; okuldaki teknik araclarin taninmasi ve kullanilis1 hakkinda
inceleme

1. E-Okul neyi amaglamaktadir?

2. E-okulun 6grenci/veli/6gretmen ve idarecilere saglamis oldugunu imkanlar nelerdir?

3. E-okulu, okul idaresi/6gretmen hangi amaglar i¢in kullanmaktadir?

4. E-okula 6grenci bilgisi, notlar, devam-devamsizlik, okunan kitaplar vb. bilgilerin girisi nasil
yapilmaktadir?

5. Okuldaki akilli tahta vb. teknik araclar hakkinda bilgi edininiz. Uygulama dgretmeniniz
Arapga derslerinde bu araglardan faydalaniyor mu? Siz de bu araglari kullanma konusunda
bilmediginiz noktalar1 6grenmeye caliginiz.

Ders plan1 hazirlama ve ders isleme:

EK-3’te sunulan “ders plani hazirlama basamaklar1” ve “6rnek ders plan1” dogrultusunda bir ders plani
hazirlayiniz ve buna gore dersinizi igleyiniz. Dersinizden sonra dersinizin olumlu ve olumsuz yonlerini
nesnel bir bakis agisiyla yazili olarak degerlendirmeye ¢aliginiz. Bunun igin EK-4’te yer alan formu
kullanabilirsiniz. Uygulama 6gretmeniniz, uygulama 6gretim elemaniniz veya akranlarinizin da gézlem
ve degerlendirmeleri olduysa bunlari da raporunuza ekleyiniz (bk. EK-5).

ETKINLIK 8

e Yazili sinav, performans ve proje gorevlerinin degerlendirilmesi
e Ders plan1 hazirlama ve ders isleme

Yonerge:
Yazil sinav, performans ve proje gorevlerinin degerlendirilmesi

e Uygulama Ogretmeninizin  hazirladigt  yazili  sinavlari, performans ve  proje
gorevlendirmelerinden 6rnekler aliniz. Bunlari, uygulama 6gretmeninizin dikkat ettigi ilkelere
bagh kilarak onunla birlikte degerlendiriniz. Ardindan miimkiinse uygulama 6gretmeninizle
birlikte sinav notlarini e-okula isleyiniz.

Ders plam hazirlama ve ders isleme:

EK-3’te sunulan “ders plani hazirlama basamaklar1” ve “6rnek ders plani” dogrultusunda bir ders plani
hazirlayiniz ve buna gore dersinizi igleyiniz. Dersinizden sonra dersinizin olumlu ve olumsuz yonlerini
tarafsiz bakis agisiyla yazili olarak degerlendirmeye ¢alisiniz. Bunun i¢in EK-4’te yer alan formu
kullanabilirsiniz. Uygulama 6gretmeniniz, uygulama 6gretim elemaniniz veya akranlarinizin da gozlem
ve degerlendirmeleri olduysa bunlar1 da raporunuza ekleyiniz (bk. EK-5).

ETKINLIK 9-10-11-12

e Serbest gdzlem
e Ders plan1 hazirlama ve ders isleme

Yonerge:
Serbest gozlem

Uygulama &gretim elemaninizla belirlediginiz konuyla ilgili olarak bir gézlem raporu hazirlayimiz.



Ders plani hazirlama ve ders isleme:

EK-3’te sunulan “ders plani hazirlama basamaklar1” ve “6rnek ders plan1” dogrultusunda bir ders plani
hazirlayiniz ve buna gore dersinizi igleyiniz. Dersinizden sonra dersinizin olumlu ve olumsuz yonlerini
nesnel bir bakis agisiyla yazili olarak degerlendirmeye ¢aliginiz. Bunun i¢in EK-4’te yer alan formu
kullanabilirsiniz. Uygulama 6gretmeniniz, uygulama 6gretim elemaniniz veya akranlarinizin da gozlem
ve degerlendirmeleri olduysa bunlari da raporunuza ekleyiniz (bk. EK-5).

OGRETMENLIK UYGULAMASI Il DERSI DONEM PLANI ETKINLIKLERI
ETKINLIK 1

e Uygulama egitim kurumuna giderek ilgililerle tanigma
e Uygulama 6gretmeni ile donem planinin hazirlanmasi

Yonerge:
Tamisma:

1. Ogretmen kilik kiyafetine uygun olarak ve yaka kartinizla gérevlendirildiginiz uygulama egitim
kurumunuza gidiniz.

2. Uygulama 6gretmeni ve uygulama egitim kurumu koordinatoriiyle taniginiz.

3. Uygulama egitim koordinatoriinizden Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiilii’ne

kaydiniz1 yapmasini isteyiniz. Kayit icin gerekli olan 1 adet vesikalik fotografi uygulama egitim

koordinatoriiniize teslim ediniz.

Uygulama 6gretmeninizden okulun kurallarina iliskin bilgi edininiz.

EK-1’de sunulan uygulama devam ¢izelgesini uygulama 6gretmeninize gosteriniz, bunun her

hafta doldurulmasi gerektigini belirtiniz.

oa s

Doénem planim hazirlama:

6. Uygulama 6gretmeninizle uygulama giinlerinizi ve ders saatlerinizi belirleyiniz ve EK-2’de
sunulan dénem planmin ilgili boliimlerini uygulama 6gretmeninizle birlikte planlaymiz.
Uygulamanin 4. haftasindan itibaren ders islemeye baslayacaginiz igin uygulama
ogretmeninizin rehberliginde ve uygulama 6gretmeninizin yillik planina uygun olarak ders
isleyeceginiz haftalar1i, haftada ka¢ ders isleyeceginizi ve hangi konulari isleyeceginizi
planlayiniz.

ETKINLIK 2-3-4
e Ders plani hazirlama ve ders isleme
e Ders plani hazirlama ve uygulama siirecine iliskin akran gézlemi ve degerlendirme

Ders plam hazirlama ve ders isleme:

EK-3’te sunulan “ders plan1 hazirlama basamaklar1” ve “6rnek ders plan1” dogrultusunda bir ders plani
hazirlayiniz ve buna gore dersinizi isleyiniz. Dersinizden sonra dersinizin olumlu ve olumsuz yonlerini
tarafsiz bakis agisiyla yazili olarak degerlendirmeye c¢alisiniz. Bunun i¢in EK-4’te yer alan formu
kullanabilirsiniz.

Ders plan1 hazirlama ve uygulama siirecine iliskin akran goézlemi ve degerlendirme:

Arkadagimizin hazirladigi ders planini dersi uygulamadan 6nce inceleyiniz ve ders planina iligkin
goriislerinizi dersi uygulamadan Once belirtiniz. Arkadasimizi EK-5’te yer alan formu gbz Oniinde
bulundurarak degerlendiriniz. Bu etkinlikle ilgili olarak 6zellikle su sorulara odaklaniniz?

e Arkadasimiz EK-3’te yer alan ders plani hazirlama basamaklarina uymus mudur?



o Arkadasiniz dikkat ¢ekme, giidiileme gibi giris etkinliklerini etkili bir sekilde tasarlamig midir?
Planina uygun bir sekilde islemis midir?

o Arkadasiniz 6grenme-6gretme siirecine yonelik etkinliklerini etkili bir sekilde tasarlamis midir?
Planina uygun bir sekilde islemis midir?

o Arkadasiniz dersin 6lgme degerlendirme yonelik etkinliklerini etkili bir sekilde tasarlamis
midir? Planina uygun bir sekilde islemis midir?

ETKINLIK 5-6
e Ders plani hazirlama ve ders isleme
e Sosyal etkinlik diizenleme (belirli giin ve haftalar, yarisma vb.)

Ders plam1 hazirlama ve ders isleme:

EK-3te sunulan “ders plani hazirlama basamaklar1” ve “6rnek ders plan1” dogrultusunda bir ders plani
hazirlayiniz ve buna gore dersinizi igleyiniz. Dersinizden sonra dersinizin olumlu ve olumsuz yonlerini
tarafsiz bakis agisiyla yazili olarak degerlendirmeye ¢alisiniz. Bunun i¢in EK-4’te yer alan formu
kullanabilirsiniz.

Sosyal etkinlik diizenleme (belirli giin ve haftalar, yarisma vb.)

Uygulama 6gretmeninizin gozetmenliginde arkadaslarinizla birlikte sosyal bir etkinlik diizenleyiniz.
Miimkiinse belirli giin ve haftalar, dil becerilerini gelistirmeye yonelik bir etkinlik hazirlayiniz. Bunu
rapor halinde dosyaniza koyunuz.

ETKINLIK 7

e  Ders plan1 hazirlama ve ders igleme
e  Okulun rehberlik biriminin yaptigi calismalarin gézlemlenmesi

Ders plam hazirlama ve ders isleme:

EK-3te sunulan “ders plani hazirlama basamaklar1” ve “6rnek ders plani” dogrultusunda bir ders plani
hazirlayiniz ve buna gore dersinizi igleyiniz. Dersinizden sonra dersinizin olumlu ve olumsuz yonlerini
tarafsiz bakis agisiyla yazili olarak degerlendirmeye ¢alisiniz. Bunun i¢in EK-4’te yer alan formu
kullanabilirsiniz.

Okuldaki rehberlik hizmetlerine iliskin gozlem ve degerlendirme:

Uygulama okulunuzdaki rehberlik servisine giderek rehber 6gretmenlerin yaptigi ¢aligmalar hakkinda
bilgi edininiz. Rehber 6gretmenin yiriittigl ¢alismalara iligskin bir rapor hazirlayiniz.

ETKINLIK 8-9
e Ders plani hazirlama ve ders isleme
e  Smuf yonetimine iliskin akran gézlemi ve degerlendirme

Ders planm1 hazirlama ve ders isleme:

EK-3’te sunulan “ders plan1 hazirlama basamaklar1” ve “6rnek ders plan1” dogrultusunda bir ders plani
hazirlayiniz ve buna gore dersinizi isleyiniz. Dersinizden sonra dersinizin olumlu ve olumsuz yonlerini
tarafsiz bakis acgisiyla yazili olarak degerlendirmeye calisiniz. Bunun ig¢in EK-4’te yer alan formu
kullanabilirsiniz.

Sinif yonetimine iliskin akran gozlemi ve degerlendirme:

Arkadasimiz derse basladiginda kontrolii nasil sagliyor?

o Arkadasiniz derse ge¢meden Once smiftaki Ggrencilerin yerlerine yerlesmeleri, kazanima
odaklanmalari, konu iizerine odaklanmalari i¢in neler yapiyor?

e Arkadasiniz derse baglamadan dnce kazaninu belirtiyor mu? Orneklendiriniz.



o Arkadasiniz ders sirasinda kullandig1 yonergelerden 6rnekler veriniz. Bunlari agik ve anlasilir
olma yoniinden degerlendiriniz.
Arkadasiniz dgrencilere nasil hitap ediyor? Orneklendiriniz.

o Arkadasiniz 6grencilerle konusurken, 6grencilere soru sorarken ve onlara bir sey sOylerken
ogrencilerle goz temasi kuruyor mu? Orneklendiriniz.

o Arkadasiniz konuyu anlatirken sinifin 6niinde mi duruyor? Siralarin arasinda mi duruyor?
Orneklendiriniz.

e Arkadasimiz smifta her Ogrenciye soru soruyor mu? Belli kisilere mi odaklantyor?
Orneklendiriniz.

e Ogrenciler herhangi bir cevap verdiginde vb. arkadasinizin geri bildirimlerinin niteligi nasil?
Bununla ilgili olarak asagidaki sorular1 ayrintili olarak cevaplayiniz.
d) Ogrenci dogru cevap verdiginde 6grenciyi pekistiriyor mu, pekistirmeyi nasil sagliyor?
e) Ogrenci yanlis/eksik bir cevap verdiginde 6grenciye ipucu sunuyor mu? Ornek ipuglarimni

betimleyiniz.

f) Ogrenciye verdigi geribildirimler, pekistirmeler davranisa mu yonelik, yoksa sahsi

degerlendirmeler seklinde genel mi?

e Mesela 6grenci istenilen bir davranisi sergilediginde 6gretmenin “Giizel” gibi ifadeler
kullanmas1 genel ve belirsiz geribildirime, pekistirmeye isaret etmektedir. “Ahmet,
kelimeyi dogru telaffuz ettin, aferin.” vb. seklinde davranisa doniik geribildirim vermesi
gereklidir.

o Benzer sekilde diizeltici geribildirim de istenilen davranisi igermelidir. Uygulama
ogretmeniniz “Ahmet, kelimenin dogru telaffuzu ...” Liitfen boyle telaffuz etmeye 6zen
gosterelim.” vb. sekilde geribildirim vermelidir.

e Arkadasimiz Ogrencilerin istenmeyen davraniglarina (derse katilmama, olumsuz bir davranig
sergileme vb.) nasil davraniyor, hangi tedbirleri altyor?
o Arkadaginizin “disiplin” anlayist nasil? Otoriter mi demokratik mi yumusak mi?
Yumusak: Kurallar siklikla esnetir, ¢abuk affeder.
Demokratik: Sinifin belli kurallari vardir, herkes bu kurallara uyar.
Otoriter: Ogretmenin koydugu kurallarin disina ¢ikilamaz.
Karma: Farkli disiplin uygulamalari bir aradadir.

ETKINLIK 10-11-12
e  Ders plani hazirlama ve ders igleme
e QOlgme ve degerlendirme faaliyetlerine iliskin akran gozlemi ve degerlendirme

Ders plam1 hazirlama ve ders isleme:

EK-3’te sunulan “ders plani hazirlama basamaklar1” ve “6rnek ders plani” dogrultusunda bir ders plani
hazirlayiniz ve buna gore dersinizi igleyiniz. Dersinizden sonra dersinizin olumlu ve olumsuz yonlerini
tarafsiz bakis agisiyla yazili olarak degerlendirmeye ¢alisiniz. Bunun igin EK-4’te yer alan formu
kullanabilirsiniz.

Ol¢me ve degerlendirme faaliyetlerine iliskin akran gézlemi ve degerlendirme:

Arkadasinizi kullandig1 6lgme degerlendirme faaliyetleri agisindan gézlemleyiniz. Bunun igin gézlem siiresince
asagidaki sorulara yanit arayabilirsiniz:

e Arkadasiniz simif i¢i 6l¢me degerlendirme siiresince genel ovgiiler yerine 6zel doniitlerde yararlaniyor
mu?

o Arkadasimizin sinif iginde 6grencilere yonelttigi sorularin diizeyi nedir? (bilgi, kavrama, uygulama,

degerlendirme, analiz, sentez vb.)

Arkadasiniz 6grencileri siirec ve list biligsel agilardan da degerlendiriyor mu?

Arkadasiniz 6grencilere gergekei gorevler sunuyor mu?

Arkadasiniz 6grencilere gorevleri belirli bir baglam iginde sunuyor mu?

Arkadasiniz 6grencileri 6l¢me degerlendirme siirecinde benimseyecegi standartlar konusunda

bilgilendiriyor mu?



Arkadasiniz 6z, grup ve akran degerlendirmesine yer veriyor mu?
Arkadaginiz ¢oklu 6lgme degerlendirme araglarindan yararlantyor mu?
Arkadasiniz bi¢cimlendirici degerlendirme faaliyetleri yiiriitiiyor mu?
Arkadaginiz 6grenme hatalari iizerinde duruyor mu?



BOLUM 4

OGRETMENLIK UYGULAMASI I-1l DERSI DEGERLENDIRME SURECI
Ogretmenlik Uygulamasi I-1l Derslerinin “Uygulama” Kismina Yonelik Degerlendirme

Ogretmenlik uygulamasi I-1l derslerinin “Uygulama” kismina yénelik degerlendirme Milli Egitim
Bakanligi Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigii tarafindan yayimlanan 28.09.2021 tarihli
Ogretmenlik Uygulamas: Yonergesine uygun olarak gerceklestirilir. Bu ydnergeye uygun olarak
uygulama ogretmeni, uygulama 6grencisinin fiilen anlatmis oldugu dersleri, biri ilk anlattigi biri son
anlattig1 derslere iliskin olmak tizere en az 2 (iki) kez degerlendirir ve bu degerlendirmesini Uygulama
Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine isler. Uygulama 6gretim eleman1 da uygulama &grencisine iliskin
degerlendirmesini ayn1 modiildeki ilgili sayfaya isler. Uygulama 6gretmeni ve uygulama ogretim
elemani uygulama 6grencisini asagida sunulan “Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Formuna (EK-6
gore degerlendirir.

Ogretmenlik Uygulamasi I-ll Derslerinin “Teorik” Kismina Yénelik Degerlendirme
Ogretmenlik uygulamasi I-1I derslerinin 2 saatlik “teorik” kismini uygulama 6gretim elemant yiiriitiir.

Uygulama 6grencileri uygulama siirecine ek olarak 6gretmenlik uygulamasi dersleri kapsaminda dersin
yiriitiictisii uygulama 6gretim elemani tarafindan ara smav ve final degerlendirmesine tabi tutulur.
Asagida bu smavlara iliskin degerlendirme o6lg¢iitleri yer almaktadir.

Ara Sinav (Vize) Degerlendirme

Uygulama o6grencileri, dersin ait oldugu yar1 yilla sinirli olmak tizere ara sinav (vize) igin uygulama
egitim kurumunda yiiriittigii gézlem etkinlik raporlarindan ve isledikleri derslerin ders planlarindan,
Ogretim elemaniyla birlikte yiirtitiilen teorik derslerde islenen konulardan sorumludur. Uygulama
Ogrencisi, gozlem raporlarimi ve isledigi dersin ders planini ilgili boliimde belirtilen agiklamalar ve
yonergeler dogrultusunda ayrintili bir sekilde hazirlamakla yiikiimliidiir. Dersin 6gretim elemani ara
siav (vize) igin, farkli 6lgme ve degerlendirme yontemi kullanabilir.

Donem Sonu (Final) Degerlendirme

Uygulama 6grencileri, 6gretmenlik uygulamasi I ve II dersleri i¢in yar1 y1l sonu smavinda (final) dersin
ait oldugu yar1 yil siirlari i¢inde hazirlamis oldugu dosyanin tamamindan ve isledigi derslerden
sorumludur. Uygulama 6grencisi “Ogretmenlik Uygulamast ... Dersi Uygulama Ogrencisi Dosyasi”nda
bulunmasi gereken belgeleri eksiksiz ve istenilen sekilde tamamlamali, zamaninda 6gretim elemanina
teslim etmelidir. Dersin 6gretim elemani ara sinav (vize) igin, farkli 6lgme ve degerlendirme yontemi
kullanabilir.


https://uod.meb.gov.tr/
https://uod.meb.gov.tr/

EK-1 UYGULAMA DEVAM TAKIP CIZELGESI

EKLER

Ogretmenlik Uygulamas1 Dersi Uygulama

Ogrencisi Devam Takip Cizelgesi

Tarih

Gund

Gozlenen/Ders Anlatilan Sinif / Saat

Dersin

Adi

islenen Konu

Uygulama Ogretmeninin Adi Soyadi

Uygulama Ogretmeninin imzasi

Uygulama Devam Cizelgesi her hafta 6gretmenlik uygulamasi ders saatinde uygulama égretim elemanina imzalatilarak “Uygulama Ogrencisi Ogretmenlik Uygulamasi | Dosyasi’na yerlestirilecektir.

Uygulama Ogretim Elemani (imza)



EK-2 OGRETMENLIK UYGULAMASI | DERSI DONEM DERS PLANI

Uygulama 6gretmeninizle birlikte isleyeceginiz/anlatacaginiz dersleri planlayiniz. Planinizi uygulama
Ogretim elemanina teslim etmek {izere dosyaniza yerlestiriniz.

OGRETMENLIK UYGULAMASI | DERSI DONEM PLANI
HAFTA ETKINLIKLER TARIH
1. Hafta Uygulama egitim kurumuna gidererek ilgililerle tanisma
' Uygulama 6gretmeni ile donem planinin hazirlanmasi
MEB ve uygulama egitim kurumunun Orgiit yapisini, 6gretmenlik
meslegine iligskin kanun ve yonetmelikleri tanima
2 Hafta Uygulama 6gretmeninin gozlemi
' Uygulama okulundaki bir 6grencinin gézlemi
3. Hafta Uygulama o6gretmeninin idari sorumluluklarini inceleme ve
' gozlemleme
4 Hafta® Ogrenme-6gretme siireci gdzlemi
' Ders plani hazirlama ve ders isleme™:
5  Hafta* Sinif yonetimi gozlemi
' Ders plani hazirlama ve ders isleme:
6. Hafta* Olgme ve degerlendirme gozlemi
' Ders plani hazirlama ve ders isleme:
7. Hafta* Okul yonetiminin isleyisi / e-okul uygulamasinin islevi; okuldaki
' teknik araclarin taninmasi ve kullanilisi hakkinda inceleme
Ders plan1 hazirlama ve ders igleme:
8. Hafta* Yazili sinavlarin, performans ve proje ddevlerinin degerlendirilmesi
' Ders plan1 hazirlama ve ders isleme:
9 Hafta* Serbest gozlem
' Ders plani hazirlama ve ders isleme:
10. Hafta* Serbest gozlem
Ders plan1 hazirlama ve ders isleme:
11. Hafta* Serbest gozlem
' Ders plan1 hazirlama ve ders isleme:
12. Hafta* Serbest gozlem
' Ders plan1 hazirlama ve ders isleme:

*4-12. Haftalara aras1 uygulama 6grencisinin derste anlatacagi konu, isleyecegi, tema, metin, kazanim
vb. hususlar uygulama 6gretmeniyle birlikte planlanmalidir.




OGRETMENLIK UYGULAMASI 1| DERSI DONEM DERS PLANI

Uygulama 6gretmeninizle birlikte isleyeceginiz/anlatacaginiz dersleri planlayiniz. Planinizi uygulama
Ogretim elemanina teslim etmek {izere dosyaniza yerlestiriniz.

OGRETMENLIK UYGULAMASI Il DERSi DONEM PLANI

HAFTA ETKINLIKLER TARIH

1. Hafta e Uygulama egitim kurumuna giderek ilgililerle tanmigma (okul
degisikligi olanlar)
e Uygulama 6gretmeni ile donem planinin hazirlanmasi

2. Hafta* | e Ders plan1 hazirlama ve ders isleme
e Ders plani hazirlama ve uygulama siirecine iligkin akran gézlemi ve
degerlendirme

3. Hafta* | e Ders plani hazirlama ve ders isleme
Ders plan1 hazirlama ve uygulama siirecine iligkin akran gézlemi ve
degerlendirme

4. Hafta* | e Ders plani hazirlama ve ders isleme
e  Ders plani hazirlama ve uygulama siirecine iliskin akran gézlemi ve
degerlendirme

5. Hafta* |e  Ders plan1 hazirlama ve ders isleme
e Bir sosyal etkinlik diizenleme (belirli glin ve haftalar, yarigsma vb.)

6. Hafta* |e Ders plani hazirlama ve ders isleme
e Bir sosyal etkinlik diizenleme (belirli giin ve haftalar, yarigsma vb.)

7. Hafta* | e Ders plan1 hazirlama ve ders isleme
e Okuldaki rehberlik hizmetlerine iliskin gézlem ve degerlendirme:

8. Hafta* |e  Ders plani hazirlama ve ders isleme
e  Sinif yonetimine iliskin akran gozlemi ve degerlendirme

9. Hafta* |e Ders plani hazirlama ve ders isleme
e  Smif yonetimine iligkin akran gozlemi ve degerlendirme

10. Hafta* e Ders plani hazirlama ve ders igleme
e Olgme ve degerlendirme faaliyetlerine (Yazili sinav hazirlama ve
cevap kagidi hazirlama)

11. Hafta* | e  Ders plani hazirlama ve ders isleme
e Ders i¢i 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerine iliskin akran gozlemi
ve degerlendirme

12. Hafta* | e  Ders plani hazirlama ve ders isleme
e Ders i¢i 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerine iliskin akran gozlemi
ve degerlendirme

*2-12. Haftalara arasi uygulama 6grencisinin derste anlatacagi konu, isleyecegi, tema, metin, kazanim
vb. hususlar uygulama 6gretmeniyle birlikte planlanmalidir.



EK-3 DERS PLANI HAZIRLAMA BASAMAKLARI VE ORNEK DERS PLANI SABLONU

DERS PLANI HAZIRLAMA VE UYGULAMA DONGUSU

o o
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Ders planini hazirlama ve uygulama siirecinin dongiisel bir siire¢ oldugunu unutmayiniz. Buna gore
hazirladiginiz ve uyguladiginiz ders plani, ilerleyen siiregte hazirlayacaginiz ders planlarii ve
uygulamalar1 da etkileyecektir. Bu nedenle verimli bir ders anlatmak/islemek, daha sonraki
uygulamalarimizin da niteligini artirmak icin asagidaki “ders plani hazirlama” basamaklarini takip
ediniz.

DERS PLANI HAZIRLAMA BASAMAKLARI

Donem planiniza bagl olarak isleyeceginiz metin, konuyla ilgili olarak kazanimlari uygulamadan en az iki hafta 6nce belirleyiniz.
Metin, konu, kazanima bagli olarak olasi 6gretim stratejisi, yontem, teknik ve etkinlikleri diistintinliz.

Bu siiregte arastirma yapiniz, uygulama 6gretmeni, uygulama 6gretim elemani ve akranlarinizdan yardim aliniz.

Uygulama yapacaginiz sinifin 6zelliklerini de géz 6niinde bulundurarak belirlediginiz strateji, yontem, teknik ve etkinliklerden en
uygun olanlarini seginiz ve taslak bir ders plani hazirlayiniz.

Hazirladiginiz ders planini uygulama 6gretmeninizle, uygulama 6gretim elemaninizla ve grup arkadaglarinizla degerlendiriniz.
Donutler dogrultusunda ders plani taslaginiza son seklini veriniz.



ORNEK DERS PLANI SABLONU

DERSIN TANITIMI

Ders Ad1

ARAPCA

Smif Diizeyi ve Sube

Ders Ici Siire

Hazirlanan plan kag ders saati icin hazirlanmistir? (40+40 2 ders saati

vh.)

Derslik
Tema Ders plani hangi tema i¢in hazwrlandi?
Metin Ders plani hangi metin baglanminda hazirlandi?

Beceri/Ogrenme Alan

Ders planinda hangi beceri/6grenme alani ele aliniyor?

Dersin  Amaci ve
Kazanimlari

Ders plaminda ele aliman  beceri/ogrenme  alaninin
kazammlarina odaklamliyor?

hangi

Ogrenme-Ogretme
Siireci (Strateji,
yontem, teknik ve/veya
ogrenme modeli)

Hangi ogretim stratejisi  kullaniyyor? (Sunus, bulus, arastirma-
inceleme vb.)

Hangi yontem ve teknikler kullamliyor? (Beyin firtinasi, kelime agi,
kavram-zihin haritasi, alti sapka diigtinme, soru-cevap, egitsel oyun
vb.)

Bir ogrenme modeli uygulaniyor mu? (Ters-yiiz edilmis sunif modeli,
tist bilissel ogrenme vb.)

Ogrenme/Ogretme Hangi ogretim materyalleri kullaniliyor? (Calisma kagids, renkli kagut,
Teknolojileri ve | oykii kitabi, sozliik vb.)
Materyalleri Ogretim teknolojileri kullaniliyor mu? (Sunu programlari, Kahoot, vb.)
Giivenlik onlemleri | Giivenlik onlemi alinmasi gereken bir durum var mi?
(varsa) Varsa neler yapilacak?
DERS SURECI
OGRENME- Ogretmen-Ogrenci Rolii
OGRETME
ETKINLIKLERI
GIRIS
Dikkat ¢ekme Ogrencilerin derse dikkatini odaklamak, motivasyonunu artirmak icin
ne tiir galismalar yapilacak? Ogrencilerin beklenen davranislari
nelerdir?
o Konu ile ilgili olgu, olay, am, fikra, sarki, video, ¢ocuk oyunlar
gibi etkinlikler,
o Swnifa arag-gereg getirme,
o  Senaryolastirma,
e Basili, sozlii, gorsel ya da ¢oklu ortam metinleri (gazete haberi,
belgesel kesiti, vb.) kullanilabilir.
Bu etkinlikler mutlaka dersin diger boliimleriyle iligkili olmalidir.
Giidiileme e Ogrencileri etkinliklere katilma konusunda heveslendirme

e Ogrencilere yeni 6renecekleri bilgilerin faydalarini, bunlar
giinliik yagamda nasil kullanabileceklerini anlatma

Bu amag¢ dogrultusunda ne tiir calismalar yapilacak? Ogrencilerin

beklenen davranislar nelerdir?

Gozden Gegirme

Bir énceki ders ile yeni ders arasinda bag kurma, agiklama yapma
Oésrencilerin én bilgilerini harekete gecirme
Bu amag¢ dogrultusunda ne tiir calismalar yapilacak? Ogrencilerin
beklenen davranislar: nelerdir?




DERSE GECIS VE UYGULAMA

Ogrenme Etkinligi 1

Dersin ana béliimii
Temel strateji, yontem, teknik ve modeli uygulama
Etkinlikleri aciklama
Etkinlikler arasi ara 6zet ve ara gegisleri yapma
Tiim ogrencilere sorular yoneltme ve farkli 6grencilerin cevap
vermesini saglama
Katilimi cesaretlendirme
Diizeltme ve doniit verme
o Arag-geregler ve egitim teknolojisi kullanma (Amag: etkili ve
kalict ogrenmeyi saglama)
Ne tiir calismalar yapilacak? Ogrencilerin beklenen davranislar:
nelerdir?

Ogrenme Etkinligi 2

Dersin ana boliimii
Temel strateji, yontem, teknik ve modeli uygulama
Etkinlikleri acitklama
Etkinlikler arasi ara 6zet ve ara gegisleri yapma
Tiim ogrencilere sorular yoneltme ve farkli 6grencilerin cevap
vermesini saglama
Katilimi cesaretlendirme
Diizeltme ve doniit verme
o Arag-geregler ve egitim teknolojisi kullanma (Amag: etkili ve
kalict ogrenmeyi saglama)
Ne tiir calismalar yapilacak? Ogrencilerin beklenen davranislar
nelerdir?

KAPANIS

Olgme ve
degerlendirme

gili kazammlara ulasilip ulasiimadigi nasil degerlendirilecek?
Stire¢ degerlendirmesi

Uriin degerlendirmesi

Uriin dosyast

Dereceli Puanlama Anahtart

Oz degerlendirme

Akran degerlendirme

Gozlem formu

vb. 6l¢me-degerlendirme tiirlerinden hangisi kullanilacak?

Kapanig/Toparlama

Dersin ozetlenmesi
Ogrencilerin rahatlamasin saglamak icin bir etkinlik vb. igin ne tiir bir
etkinlik yapilacak.

EKLER

Kullanilan g¢alisma kagitlari,
sunulmalidir.

hazirlanan etkinliklerin yazili metinleri, materyaller belge eki olarak



EK-4 OZ DEGERLENDIRME FORMU

DERS iSLEME OZ DEGERLENDIRME FORMU!

Simuf: Konu:

Tarih:

Hazirladigim ders plam beklentilerimi kargiladi | Dersimin genel olarak olumlu yanlar (Ogrenme
m1? Ogrenciler beklenilen davraniglari sergiledi | 6gretme siireci-sinif yonetimi-iletisim vb.)
mi?

Dersimin genel olarak olumsuz yanlar1 (Ogrenme | Daha  sonra isleyecegim  derslerim igin
ogretme siireci-siif yonetimi-iletisim vb.) hedeflerim:

EK-5 DERS GOZLEM TUTANAGI ORNEGI
DERS GOZLEM TUTANAGI?

Uygulama Ogrencisi
Gozlemci

Tarih

Simif

Ogrenci Sayis
DERS PLANININ UYGULANMASI OGRENME OGRETIM SURECI

Giris Uygulama dgrencisi derse nasil baglamistir?

Dikkat ¢ekme/giidiileme/g6zden gecirme etkinlikleri plana uygun bir sekilde ilerlemis midir?
Planinin digina ¢ikmig midir? Bu asamada yiiriitiilen ¢aligmalar 6grenci katilimini saglamada
etkili midir? Ogrencilerin tepkisi (bilissel, duyussal vb.) nasildir? vb.

Gozlem notlar:

Derse Gecis ve Ana Uygulama 06grencisinin 0grenme/0gretme caligmalart plana uygun bir sekilde ilerlemis
Uygulama midir? Uygulama 6grencisi planinin digma ¢ikmig mudir? Derse gegis/ana etkinlikler

sirasinda planda belirtmemesine ragmen uyguladigi caligmalar var midir? Bu agsamada
yiiriitiilen calismalar 6grenci katilimimni saglamada etkili midir? Ogrencilerin tepkisi (bilissel,
duyussal vb.) nasildir? vb.

Gozlem notlart:

! Bu formu, uygulama 6grencisi anlattigi/isledigi dersin sonunda doldurmali ve dosyasina koymalidir.

2 Bu gozlem tutanagi istege bagli olarak uygulama dgretmeni, dbiir uygulama 6grencileri ve uygulama
ogretim elemani tarafindan kullanilabilir. Uygulama &grencisinin hazirlamis oldugu ders planinin bir
niishasi, gézlemi yapan kiside bulunmalidir. Bu sayede gézlemci ders planinin uygulanmasina yonelik
nesnel ve daha etkin bir degerlendirme yapabilir.



Olcme
degerlendirme ve
Toparlama

Uygulama 6grencisinin 6l¢gme degerlendirme/toparlama ¢aligmalari plana uygun bir sekilde
ilerlemis midir? Uygulama 6grencisi bu asamada planinin digma ¢iknmis mudir? Planda
belirtmemesine ragmen uyguladigi ¢alismalar var midir? Bu agamada yiiriitiilen ¢aligmalar
ogrenci katihmium saglamada etkili midir? Ogrencilerin tepkisi (bilissel, duyussal vb.)
nasildir? vb.

GoOzlem notlart:

Smif yonetimi ve
Iletisim

Ogrencilerle sozlii, sdzsiiz iletisim (ses tonu, vurgu, hitabet vb.) 6grenciyi
dinleme, 6grenciye geribildirimde bulunma, 6grenciyi diizeltme, pekistirme,
siif atmosferi, sinif disiplini (otoriter, demokratik, yumusak), olumsuz
davraniglara yaklagim vb.

Gozlem:

Diger

Dikkat ¢eken diyaloglar, sinif i¢i anekdotlar vb.

Gozlem:

EK-7: OGRETIM ELEMANI OKUL ZIYARET TUTANAGI '

SIRA OGRENCI
NO NUMARASI ADI SOYADI IMZA
1
2
3
4
ACIKLAMALAR
AKADEMIK YILI/DONEMI Ziyaret Tarihi:

BOLUMU-PROGRAMI

DERSIN KODU VE ADI IMZA
UYGULAMA OGRETIM
ELEMANI

UYGULAMA OGRETMENI




SORUMLU MUDUR/MUDUR
YARDIMCISI

EK-6 UYGULAMA OGRENCIiSi DEGERLENDIRME FORMU?

Uygulama Ogrencisinin Ogrenimleri siiresince kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve
ogretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklarin1 gergek bir egitim 6gretim ortami
icinde sergileyebilme yeterligini degerlendirmek amaciyla bu form hazirlanmistir.

Bu form, uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim eleman tarafindan ders gézlem formlarindan
yararlanilarak doldurulur. Uygulama 6grencisinin yeterligi ile ilgili olusan degerlendirmelerde her bir
soru i¢in (E), (K), (I), segeneklerinden biri isaretlenir. Formda bulunan maddelerin karsisindaki
kisaltmalarin anlama:

(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir () = Iyi yetismis anlamlaria gelmektedir.
Formdaki maddelerin nota doniistiiriilmesi;

(E) siitunu isaretlenmis her bir madde i¢in (1) puan,

(K) siitunu isaretlenmis her bir madde i¢in (2) puan,

(I) siitunu isaretlenmis her bir madde igin (3) puan verilerek hesaplanir.

Bir uygulama 6grencisinin biitiin maddelerden ii¢ puan alarak olusturacagi toplam puan 138'dir. Bunu
100'liik not sistemine ¢evirmek igin (100/138) katsayisiyla carpmak gerekir. Kisaca, adayi alacagi
puan (100/138) katsayisiyla ¢arpilarak 100'liik not sistemine c¢evrilir. Uygulama Ogretmeni ve
uygulama 6gretim elemaninin notlarinin ortalamasi 50 (elli) ve altinda ise uygulama 6grencisi (eksigi
var) basarisiz olarak degerlendirilir.

Devamsizliktan kalan &grenci i¢in not hesaplamasi yapilmaz. Dogrudan basarisiz olarak
degerlendirilir.

DERS GOZLEM FORMU
Ogretmen Yeterlik Gostergeleri

Uypgulama GITenciSi I coovvviiieieiniaaeeiains Okulu

Gizlemel L e e Simh

Konu L e Ogrenci Sayis -
....................................... Tarih

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlama:

(E) = Eksigi var (K) = Kabul ediebilir (1) = Iyi yetismis Uygun olan segenegi (+) ile 1saretleyinmiz

% Bu degerlendirme formu MEBBIS sisteminde kullamilan, 28.09.2021 tarihli Ogretmenlik Uygulamasi
Yonergesinde de belirtilen formdur. Uygulama dgretimi ve uygulama &gretim elemani, Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Modiili’'nde bu form dogrultusunda degerlendirme yapar. Puan hesaplamay1 sistem kendisi
otomatik olarak yapmaktadir. Uygulama oOgretmeni degerlendirme puanlamasim MEB UOD sayfasina
isleyecektir.


https://uod.meb.gov.tr/

UYGULAMA OGRENCIiSi GUNLUK DEGERLENDIRME FORMU
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1.0

KONU ALANI VE ALAN EGIiTiMi
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KONU ALANI BiLGiSi

1.1.17]Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlar1 bilme

1.1.2[Konuda gegen temel ilke ve kavramlari mantiksal bir tutarlilikla

iligkilendirebilme

1.1.3| Konunun gerektirdigi sdzel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik, formiil

vb.) uygun bigimde kullanabilme

I.1.4 Konu ile alanin diger konularin iliskilendirebilme

12

ALAN EGITIMI BILGISI

1.2.1] Ozel 6gretim yaklasim, yontem ve tekniklerini bilme

1.2.2] Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3[ Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlar: belirleyebilme

1.2.4[ Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yanitlar olusturabilme

1.2.5[ Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme

2.0

OGRETME-OGRENME SURECI

2.1

PLANLAMA

2.1.1] Ders planini agik, anlasilir ve diizenli bigimde yazabilme

2.1.2| Amag ve hedef davranislari acik bir bigimde ifade edebilme

2.1.3| Hedef davranislari uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme

2.1.4| Uygun arag-gereg ve materyal se¢cme ve hazirlayabilme

2.1.5{ Hedef davranislara uygun degerlendirme bigimleri belirleyebilme

2.1.6{ Konuyu dnceki ve sonraki derslerle iliskilendirebilme

UYGULAMA OGRETMENI

2.2.

OGRETIM SURECI

2.2.1] Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bigimde kullanabilme

2.2.2| Zamani verimli kullanabilme

2.2.3| Ogrencilerin etkin katilim1 i¢in etkinlikler dizenleyebilme

2.2.4|{ Ogretimi bireysel farkliliklara gore strdiirebilme

2.2.5] Ogretim arag-gereg ve materyalini simif diizeyine uygun bigimde

kullanabilme

2.2.6{ Ozetleme ve uygun donitler verebilme

2.2. 7| Konuyu yasamla iliskilendirebilme

2.2.8| Hedef davraniglara ulasma diizeyini degerlendirebilme
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SINIF YONETIiMi

Ders basinda

2.3.1| Derse uygun bir giris yapabilme

2.3.2| Derse ilgi ve dikkati ¢ekebilme

Ders siiresinde

2.3.3| Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme

2.3.4| Derse 1lgi ve guidliniin strekliligini saglayabilme

2.3.5[Kesinti ve engellemelere karsi uygun onlemler alabilme

2.3.6|{ Ovgi ve yaptirimlardan yararlanabilme

Ders sonunda

2.3.7| Dersi toparlayabilme

2.3.8| Gelecek dersle 1lgili bilgiler ve 6devler verebilme

2.3.9 Ogrencileri siniftan ¢ikarmaya hazirlayabilme
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ILETISIM

241

Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

242

Anlagilir agiklamalar ve yonergeler verebilme

2.4.3

Konuya uygun disindirict sorular sorabilme

244

Ses tonunu etkili bigimde kullanabilme




2.4.5 [ Ogrencilert ilgiyle dinleme
2.4.6 [ Sozel dili ve beden dilini etkili bicimde kullanabilme
30 DEGERLENDIRME VE KAYIT TUTMA

3.1 [Uygun degerlendirme materyali hazirlayabilme

3.2 |Ogrencilerin anlama diizeylerine gore doniitler verebilme

3.3 | Ogrencilerin iiriinlerini kisa siirede degerlendirme ve ilgililere bildirebilme

3.4 |Degerlendirme sonuglarinin kayitlarini tutma

4.0 DIGER MESLEKIT YETERLIKLER

4.1 [Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda olma

4.2 [Mesleki oneri ve elestirilere agik olma
4.3 | Okul etkinliklerine katilma

4.4 [Kisisel ve mesleki davranislari ile ¢evresine 1yl ornek olma

Toplam

Basar1 Puani

Yaziyla Rakamla

Uygulama Ogretmeni Degerlendirme

Uygulama Ogretim Elemani Degerlendirme

Genel Basar1 Puani

Bu formun kullanilmasi ile ilgili agiklama:

Bu formdaki her bir madde sistem tarafindan nota déniistiiriilmektedir. Ornek:

E, K ve I'nin sayisal degerleri sirastyla E=1, K= 2 ve =3 olsun. Degerlendirilen uygulama
ogrencisi, 6rnegin, 14 E, 16 K ve 16 I alms olsun. Uygulama dgrencisinin aldigipuan1 100
iizerinden degerlendirmek istiyorsaniz, su formiilii kullaniniz.

[(14x1)+ (16x2) + (16x3) ] x 100/138 = 68 olarak bulunur. Not: 138 alinabilecek en yiiksek puandir.
SIK SORULAN SORULAR

Uygulama siirecinde karsilasilan sorunlara doniik sorular ve cevaplari bu boliimde yer alir. Yeni sorunlar
ve sorulara iliskin cevaplarla bu bolim giincellenecektir.

Uygulama ogrencilerince sorulan sorular:

+ Uygulama okulumu degistirebilir miyim? — Okullarin ve uygulama 6gretmenlerinin belirlenmesi
kurumlar aras1 imza ve onay siireci gerektirdiginden, egitim 6gretimi ve uygulamanin saglikli
yiiriitiilmesini etkileyecek ¢ok dnemli sorunlar yasanmadikea degisiklik yapilamaz.

+ Uygulama okulumdaki grup arkadaglarimi degistirebilir miyim? — Gruplarin belirlenmesi, bu gruplara
danigmanlik yapacak 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeninin belirlenmesi kurumlar arasi imza ve
onay siireci gerektirdiginden, egitim Ogretimi ve uygulamanin saglikli yliriitiilmesini etkileyecek ¢cok
onemli sorunlar yagsanmadik¢a degisiklik yapilamaz.

+ Uygulama 6gretim elemanini degistirebilir miyim? — Uygulama 6gretim elemanlarinin
belirlenmesinden sonra, egitim 6gretimi ve uygulamanin saglikli yiiriitiilmesini etkileyecek ¢ok dnemli
sorunlar yaganmadike¢a degisiklik yapilamaz.

Uygulama 6gretmenlerince sorulan sorular:

+ Uygulama 6grencisinin devam-devamsizlik durumunu sisteme isleyemiyorum? — Kurumunuzdaki
koordinatérle iletisime geginiz.

+ Uygulama dgrencisi ile ilgili degerlendirme sayfasina ulasamiyorum. — Ogrencinin bilgilerinin
tamamlanip tamamlanmadigini kontrol ediniz. Ogrencinin devam-devamsizlik durumu sisteme



islenmemis olabilir, devam-devamsizlik bilgilerini giriniz. Sistemde yine islem sayfasi agilmiyorsa,

kurum uygulama koordinatoriiniizle goriisiiniiz.
+ Genel degerlendirmeyi yapamuyorum. — Ilgili uygulama &gretim elemaniyla degerlendirme

sayfasindaki iglemleri tamamlamasi i¢in iletisime geginiz.



