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FEN BILIMLERI EGIiTiMi ANABILIiM DALI STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA
SURECI

Stratejik Plan Izleme ve Yonlendirme Komisyonu tarafindan gerceklestirilen toplantr ve
anabilim dali tarafindan yiiriitillen durum analizine yonelik bulgularin organize edilerek rapor
haline getirilmesi saglanmistir. Bu raporlar ve dokiimanlarin incelenmesi dogrultusunda

planlama siireci tamamlanmistir (bkz. Stratejik Plan Olusturma Semast).

— 1. Durum Analizi

2. Plan Hazirlama

3. Izleme ve
Degerlendirme

STRATEJIK PLAN

Stratejik Plan Olusturma Semasi

Asagida planlama siirecinin asamalarina yonelik detayli bilgilere yer verilmistir:

1. DURUM ANALIZi

Fen Bilimleri Egitimi ABD’nin gelecegine yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin, gecmiste neleri basardigi, hangi alanlarda hedeflerine ulasamadigi ve bunun nedenleri,
mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu, hangi yonlerinin gelismeye agik oldugunun
ve anabilim dalimizin kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin degerlendirilmesi
amactyla durum analizi yapilmistir.

1.1. Tarihge

Siileyman Demirel Universitesi Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dal1 2013-2014 egitim 8gretim
yilinda kurulmus ve ayn1 y1l 6grenci almaya baslamustir. lyi yetismis, gelisime ve degisime agik
akademik personeli ile lisans ve lisansiistii (yiiksek lisans) programlarinda egitim-6gretim

surecini devam ettirmektedir.



1.2. Orgiitlenme/Teskilat Semasi

Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dali’'nda; 3 Profesér Doktor, 3 Dogent Doktor, 2 Doktor

Ogretim Uyesi, 1 Arastirma Gorevlisi ve doktora dgrenimleri kapsaminda 35. Madde ile

gorevlendirilen 1 Arastirma Gorevlisi olmak tizere 10 dgretim elemani1 gérev yapmaktadir.

Asagida anabilim dalimiza ait teskilat semas1 yer almaktadir:

SDU Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dal Teskilat Semasi

Prof. Dr. Halil
TURGUT
ABD Baskam
Prof. Dr. Mehmet Prof. Dr. S. ]:event Dog. Dr. Siileyman Dog. Dr. Deniz 3 Dog¢. Dr. F. Osman
YILMAZ ZORLUOGLU AKCAY TURKOZ ALTUG PEKEL
Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi . : Ars. GoOr. H.
Merve L. Merve Alé%&oé gf%“ Mehmet YESILTAS
SENTURK CAKINBERK (35. madde ile grv.)

1.3. Fiziki Durum

Fen bilimleri egitimi anabilim dalinin egitim alam1 ve derslikler ile teknolojik kaynaklarina

yonelik bilgiler asagidaki tablolarda yer almaktadir:

Egitim Alanlari ve Derslikler

Egitim Alanlar
Egitim Alani Siif Laboratuvar | Temsilci Malzeme Odasi

QOdast
0-25 Kisilik - 1 1 1

25-50 Kisilik 2 2 - -




Teknolojik Kaynaklar

Teknik/Teknolojik Alt Yapi

Egitim Amach Arastirma Amaglh

2 3
Dalga Legeni Takimi 4 -
Etiuv 5 -
Hava Masas1 Takimi 3 -
Mikroskop 20 -
Santrifiij Makinesi 1 -
Sicak Su Banyosu 1 -

1.4. Yasal Yiikimliiliikler ve Mevzuat

Yiiksek Ogretim, T.C Anayasasmin 130 ve 131. maddeleriyle 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanunuyla diizenlenmektedir. Anabilim Dali bu kanunun (2547) 16. Maddesi uyarinca
anabilim dali boliimii olusturan ve en az bir bilim dalin1 kapsayan egitim-6gretim, uygulama
faaliyetlerinin yiiriitiildiigli akademik bir birim olarak tanimlanmistir. Anabilim dalinin
kurulmasina, birlestirilmesine veya kaldirilmasina dogrudan veya iiniversitelerden gelecek
onerilere gore Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu karar vermektedir.

Anabilim dal1 bagkani, o anabilim dalinin profesdrleri, bulunmadig: taktirde dogentleri,
bulunmadig taktirde yardimci dogentleri, yardimer dogent de bulunmadigi taktirde 6gretim
gorevlileri arasindan, o anabilim dalinda gorevli 6gretim tiyeleri ve ogretim gorevlilerince
secilir ve bir hafta i¢cinde dekan tarafindan atanir. Anabilim dali bagkan1 olarak atanabilecek
ogretim liyesi ya da 6gretim gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde, bagkan, yiiksekokul
midiirli, konservatuvar miidiirii veya dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar rektorliige
bildirilir.

Anabilim kurulu, bilim dali bagkanlarindan olusur. Anabilim dalinin, yalniz bir bilim
dalin1 kapsadigi durumlarda, anabilim dali kurulu biitiin 6gretim iiyelerinden ve 6gretim
gorevlilerinden olusur. Anabilim dali kurulu, ilgili anabilim dali programlarinin planlanmasi ve
uygulanmasinda anabilim dali bagkanina gdriis bildirir.

657 sayili Devlet Memurlar1 kanunu, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu 2914 sayili
Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanunlara dayali yayinlanan yonetmelik tiiziik, teblig, karar
ve yiiriirliikteki mevzuat, Siileyman Demirel Universitesi Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Ydnetmeligi birimin faaliyet alanin

diizenleyen mevzuat ve yiikiimliiliiklerdir.



1.5. Faaliyet Alanlari ile Hizmetlerin Belirlenmesi

Anabilim Dalimiz Milli Egitim Bakanligi'nin 6gretmenler icin belirledigi 6zel ve genel
alan yeterliklerini edinen bireylerin yaninda, teknolojiyi kullanmada kendine giivenen; isbirlikli
caligma prensiplerini benimsemis, problem ¢ézme yetenegine sahip; insan haklarina saygili
ogretmenler yetistirmektedir. Mezunlarin; yaratici ve elestirel diisiinebilen, 6zsaygisi olan,
toplum ve ¢evre sorunlarina duyarli, meslegini etik kurallar ¢ergevesinde icra eden 6gretmenler
olmasi hedeflenmektedir. Bu baglamda anabilim dalimizda lisans ve yiiksek lisans egitimi

verilmektedir.

Ogretmen adaylarimizin, Milli Egitim Bakanligi’na bagli okullarda staj yapmalari
saglanarak 6gretim silirecinde ihtiya¢ duyacaklar1 6gretmenlik yeterliliklerinin gelismesine ve
mesleki tecriibe kazanmalarina katki sunulmaktadir. Ayrica, 6grencilerimiz, Topluma Hizmet
Uygulamalar1 dersi kapsaminda toplumsal sorumluluk projeleri ortaya ¢ikarmaktadir. Anabilim
dalimiz 6gretim elemanlart gerek ulusal gerekse uluslararasi diizeyde bilimsel c¢aligmalarini
stirdiirmekte, alanlari ile iligkili kongre ve sempozyumlara katilmakta ve nitelikli projelerde

gorev almaktadirlar.

Ayrica fakiiltemizin yakininda bulunan spor sahalar1 ve yagam alani sayesinde 6gretmen
adaylarimiz sosyal ve Kkiiltiirel becerilerini gelistirebilmektedir. Bu konuda iiniversitemiz
“Ogrenci Topluluklar’” da etkili olmaktadir. Oryantasyon programlari ve danigsmanlik
hizmetleri kapsaminda ogretim elemanlarimizca Ogrenci topluluklari ile iligkili cesitli
yonlendirmeler yapilmakta ve bu sayede 6gretmen adaylarimizin girisimcilik becerilerinin

gelisimi desteklenmektedir.

Farabi ve Erasmus gibi degisim programlar1 destegi ile 6gretmen adaylarimizin farkli
iiniversitelerde 6grenim gormelerine imkan taninmakta; akademik, sosyal ve kiiltiirel baglamda

kendilerini gelistirmelerine olanak saglanmaktadir.

Yukaridaki bilgiler temelinde anabilim dalimizin faaliyet/hizmet alani listesine asagidaki

tabloda yer verilmistir:

Faaliyet Alani/Hizmet Listesi

A. Egitim 1. Lisans egitim programi
2. Yiiksek lisans egitim programi
B. Girisimcilik 1. Ogrenci topluluklar1 (Alana dzgii)
2. Degisim programlar1 yonlendirme
C. Toplumsal Katki 1. Danigsmanlik hizmetleri

2. Topluma hizmet uygulamalar1




1.6. Paydas Analizi

Fen Bilimleri Egitimi ABD’nin egitim, arastirma, altyapi ve hizmetler konularina yonelik
paydaslarin fikirlerinin alinmas1 amaci ile ilk olarak paydaslarin tespiti yapilmistir. Paydaslarin
tespit edilmesi amaci ile stratejik planlama ekibi iiyelerince beyin firtinasi yapilarak anabilim

dalimizin i¢ ve dig paydaslart asagidaki gibi belirlenmistir:

A-I¢ Paydaslar
Osrenciler

Akademik persone

B-Dis PaydaslarMezunlar
Mezunlarin ¢calistigt kurum ve kuruluglar

Uygulama Okullar

A. 1. Ogrenciler

Egitim-0gretim siirecinde verilen egitimin ve kendilerine sunulan olanaklarin alicist
konumunda olmalar1 sebebi ile i¢ paydas olarak tercih edilmislerdir. Anabilim dalimizca
ogrencilerimizin geri bildirimleri, egitim-6gretim siirecimizi sekillendirme asamasinda oldukca
onemli goriilmektedir.

A. 2. Akademik Personel

Anabilim dalinin hedeflerine ulagsmasi ve egitim-ogretim faaliyetlerinin yiiriitilmesinde
sorumlu olmalar1 sebebi ile i¢ paydas olarak tercih edilmislerdir. Ogretim siirecinden basari
adina beklentinin karsilanmasinda belirleyici role sahiptirler.

B. 1. Mezunlar

Anabilim dalimizca yiiriitiilen egitim-0gretim siirecinin ¢iktisi, baska bir deyis ile meslek
edinmelerini sagladigimiz grup olmalar1 sebebi ile dis paydas olarak tercih edilmislerdir.
Anabilim dalinin 6gretim etkinliklerinin gelistirilmesinde goriisleri onemli gériilmektedir.

B. 2. Mezunlarin Cahstigi Kurum ve Kuruluslar

Isparta ilinde mezunlarimizin istihdamini saglamalar1 sebebi ile dis paydas olarak kabul
edilmislerdir. Isparta 1l/ilge Milli Egitim Miidiirliigii'ne bagli okullar ve alt birimler, &zel
okullar, etiit merkezleri, mezunlarin gorev yerleri igerisinden anabilim dallimizin dis paydas:

olarak tercih edilen kurum ve kuruluslardandir.



B. 3. Uygulama okullar

Anabilim dalimizin sorumlulugunda olan uygulama derslerine sagladiklar1 destek ve 6gretmen
adaylarimizin mesleki gelisimlerine yapmis olduklar1 katkidan dolay1 dis paydas olarak kabul
edilmislerdir.

1.7. GZFT Analizi

Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali’nin giiclii ve zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri agagidaki

tabloda yer almaktadir:

GUCLU YONLER (iC ETKENLER)

ZAYIF YONLER (iIC ETKENLER)

Ogrenciler Acisindan

v Ogrenci merkezli/odakli bir anabilim dah
olmamiz

v Ogrencilerin akademik ve mesleki gelisime
acik olmalar1

v' Farkli fakiiltelerden gelen akademisyenlerin
girdikleri derslerle ve {niversite ortak
secmelileri gibi derslerle 6grencilerin birgok
acidan yarar saglamalart

v" Universite genelinde dgrencilere sunulan ¢ift
anadal ve yandal programlarinin yani sira
degisim programlarinin olmast.

v' Ogrencilere laboratuvarlarda kismi zamanl
¢aligma imkan1 sunulmasi

v Ogrencilerin kongre, dgrenci projeleri gibi
bir¢ok bilimsel organizasyon ve faaliyetlerde
yer almast

v' Ogrencilerin mezun olacag: anabilim dalinda
lisansiistii egitim olanagina sahip olmalari

v Fakiiltemiz disindan ders vererek anabilim
dalimiza katki saglayan akademisyenlerin
verdikleri derslerde 6grencilerin bilime farkli
bakis a¢ilar1 kazanmalar1

v’ Fakiilte ortak segmeli derslerle dgrencilerin
bilimsel ve kiiltiirel gelisim saglamalari

Akademik Personel A¢isindan

v' Akademisyenlerin  dinamik ve istekli
olmalari

v' Akademisyenlerin alanlarinda ~ uzman
olmalari

v" Akademisyenlerin iletisime agik olmalar1

v' Akademisyenlerin Ogretmen egitimi

konusunda deneyimli olmalar1

v Akademisyenlerin her birinin farkli ekoller,
kurumlar ve iiniversiteler gérmiis olmalar

v' Akademisyenlerin 6grencilerin geligsimlerini
onceleyen bakis agisina sahip olmalar1 ve
ogrencilere akademik gelisim konusunda
stireklilik arz eden bir siiregte yonlendirici
rolii iistlenmeleri

v' Akademisyenlerin ¢oziim odakli anlayis ve
bakig agisina sahip olmalart

v Giiglii iletisim becerilerine sahip olmalar

Yayin ve Kaynaklar Acisindan
v" Yayin, kaynak ve proje desteginin sunulmasi
v' Disiplinler aras1  ¢alismalara  olanak
saglayacak kadar farkli fakiilteyi biinyesinde

0grencile_r Acisindan
v' Ogrencilerin diisiik puanla programa
yerlesmeleri

v Ogrencilerin 6grenme motivasyonlarinin
diisiik olmast

v" Staj okullarimin niteligindeki yetersizlikler

v Bauz staj okullarindaki danigsman 6gretmen
ve idarecilerin stajyerlerin gelisimi
konusundaki desteklerinin yetersiz olmasi

Akademik Personel Acisindan
v Yeterli asistanin olmamasi ve bu nedenle is
yiikiiniin saglikli yonetilememesi
v Kalite galismalar1 igin gerekli goriilen
dokiimantasyon ve prosediirlerin
akademisyenlerin ¢aligma motivasyonunu
diigiirmesi

Yayin ve Kaynaklar A¢isindan
v' Ihtiyag duyulan bazi malzemelerin
temininde gecikmeler yasanmasi

Fiziksel Olanaklar Acisindan

v' Fakiiltenin fiziki olanaklarmin az olmasi

v' Fakiiltenin fiziki olanaklarim giiglendirmek
tizere caligma yapilamamasi

v’ Fakiiltenin smif biiytklik ve fiziki
kosullarinin yeterli olmamasi

v’ Laboratuvarlarin fiziki kosullarinin yeterli
olmamasi

v Teknolojik donanimin yeterli ve nitelikli
olmamas1

Maddi Kaynaklar A¢isindan
v Akademik etkinlikler i¢in finansal destegin
yeterli diizeyde olmamasi
Biirokrasi Acisindan
v/ Birim i¢i idari yazismalarin ve kalite
stireclerinin gerektirdigi idari iglemlerin
yogunluk olusturmasi




barindiran kokli bir universitede
bulunmamiz
v' Sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere katilim

acisindan desteklenmemiz

Fiziksel Olanaklar A¢isindan
v' Biiyilk ve gelismis bir kampiise sahip
olmamiz
v" Universite yerleskesi igerisinde fakiiltenin
kampiisteki konumunun iyi olmasi

Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler

v Ogrenci-6gretim elemani ve 6grenci-6grenci
iletisimini artirmak tizere cesitli etkinliklerin
yapilmasi

v Universite biinyesinde konser ve
organizasyonlarin diizenlenmesi

v Universite biinyesinde sosyal ve Kkiiltiirel
gelisimi destekleyici birgok kurs ve program
acilarak  gerekli  duyurularmm  siklikla
yapilmasi

v Tiyatro-sinema gibi etkinliklere katilim
konusunda iiniversite biinyesinde indirim
desteginin sunulmasi

FIRSATLAR (DIS ETKENLER)

TEHDITLER (DIS ETKENLER)

11 Bazinda

v 1lde iki iiniversitenin ve farkl disiplinlerden
zengin bir akademik kadronun bulunmasi

v Isparta halkinin egitime dnem vermesi

v Isparta'nin 6grenci dostu bir sehir olmasi

v’ Isparta'nin geligmis illere yakin olmasi,
ulagimin rahat olmas1 (6grenci sirkiilasyonu
acisindan)

v’ Isparta ve gevresinde sosyal ve kiiltiirel
acidan yapilacak bir¢ok etkinligin olmasi

v Akademik, sosyal ve kiiltiirel gelisim igin
iiniversite disinda da se¢eneklerin olmast
(ALES, YDS kurslari, hobi atélyeleri gibi)

Universite Bazinda
v' Akademik personel i¢in degisim
programlarimin olmasi
v' Koklii fakiiltelerdeki nitelikli
akademisyenlerin akademik ¢aligmalarinin
ilham vermesi ve 6rnek olmasi

Akademik Personel Acisindan
v Yardimci personel (ars. gor, uzman vb)
isttihdaminda yetersiz kalinmasi
Idari Personel A¢isindan
v" Yogun biirokrasi
Ogrenci A¢isindan
v' Atanma ve istihdam olanaklarinin azalmasi
nedeniyle 6grenci motivasyonunun diigmesi.
v Formasyon gibi segeneklerle 6gretmenlik
sertifikasinin kisa slirede egitim fakiiltesi
mezunu olmayan dgrencilere verilmesi
v/ Atanma siireglerinin zorlagmas (lisans
egitimi sonrasi getirilen ek egitim-6gretim
stiregleri) nedeniyle dgrenci
motivasyonunun diigmesi.
v Fiziksel Olanaklar A¢isindan
v Egitim fakiiltesinin fiziksel olarak
yenilenememesi
Maddi Olanaklar Acisindan
v Sosyal Bilimler alanindaki yaynlarin Fen
Bilimleri’ne gore daha zor olmasi nedeniyle
daha uzun siirede daha az yayin yapmamiz
v Koklii ve akademisyen sayisi ¢ok olan
fakiilteler nedeniyle fakiiltenin geri planda
kalmas1




2. STRATEJiIK PLAN

2.1. Misyon

Fen Bilgisi Ogretmenligi lisans programindan mezun olan bireylerin: arastirma yapma,
arastirma sonuglarin1 yorumlama, problem ¢ozme, 6gretim teknolojilerini etkili kullanma, genel
kiiltlirii zengin, pedagojik formasyon bakimindan yetkin, alan bilgisi bakimindan dolgun,
nitelikli, yapici, yaratici, bilimsel ve elestirel diistinmesine katki saglamaktir. Bu misyonla ana
bilim dalimizda, 6grencilerin egitimle ilgili sorunlar tartigsabilecekleri, bu sorunlara ¢oziimler

iiretebilecekleri ve 6zgiirce kendilerini ifade edebilecekleri 6grenme ortamlari saglanmaktadir.

Ana bilim dalimiz bu sayede sorumluluklarinin farkinda, ¢alismalarinda titiz, disiplinler-arasi
alanlara acik, galigmalari paylasabilen, degerlendirmelerinde akademik kriterleri referans
alan, yaratict diisiinceyi destekleyen ve elestirilere acik bireyler olarak yetismelerine katki
saglamaktadir. Ayrica ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, panel, konferans, ¢alistay vb.
toplantilar diizenlemek, arastirma projeleri gerceklestirmek ve yayin yapmak; 6grencilerin
bilgiye erisimini, iletisim ve etkilesimini kolaylastiran ortamlar olusturmak; Ogrencilerin
akademik caligmalarinmi diirtist, agik, demokratik ve katilimet bir anlayisla yerine getirmelerini

saglamak misyonlarimiz arasinda yer almaktadir.
2.2. Vizyon

Evrensel degerler 15181nda, bilim, teknoloji ve sanat birikiminden yararlanarak iilkenin gelecegi
icin Uistiin nitelikli bireyler yetistirmek, tiretimini toplum yararina sunmak, ulusal ve uluslararasi
ortamlarda verecegi egitim-0gretim, liretecegi bilgi ve teknoloji ile ulusal ve evrensel
kalkinmaya katkida bulunmaktir. Fen Bilimleri Egitimi alaninda yapilan kuramsal ve
uygulamali arastirmalar yoluyla bilgi iiretimine katkida bulunarak bireylerin egitim, esitlik ve
insan haklarina saygi temelinde toplumun egitim sorunlarini irdelemek, ¢éztimler iiretmek, bilgi
birikimini toplumun yararina sunmaktir. Uzman ve yetkin akademik kadrosu, yetistirecegi
nitelikli egitimciler, yapacagi bilimsel arastirmalar ve projeler ile ulusal ve uluslararasi diizeyde

saygin bir egitim kurumu olmak temel hedefimizdir.

2.3. Temel Degerler

Universitemiz 2026-2030 stratejik planinda temel degerler temelinde benimsedigimiz ilkeleri
asagidaki gibi siralamistir. Fen bilimleri egitimi anabilim dali olarak bu ilkeleri

benimsemekteyiz:



1. Adil olarak liyakati i¢sellestirmek,

2. Saygili olarak tiim diisiincelerin 6zgiirce yasayabilmesini saglamak,
3. Ozgiirliigii tesvik ederek yaraticilig1 desteklemek,

4. Empati yetenegini gelistirerek ilk giinkii heyecan1 yasatmak,

5. Kaliteyi icsellestirerek verimliligi ve etkinligi artirmak,

6. Kendine inanarak, miikemmeliyetc¢iligi hedeflemek,

7. Kendine hakim olarak, asiriliklardan kaginmak.
2.4. Stratejik Amaclar

1. Egitim ve Ogretimin Kalitesini Artirmak

2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerinin Nicelik ve Niteligini Artirmak
3. Ulusal ve Uluslararas1 isbirligini Gelistirmek

4. Topluma Katk1 Saglayacak Proje/isbirliklerinin Sayilarin1 Artirmak

2.5. Stratejik Hedefler

Anabilim dalimizin ama¢ ve hedefleri; egitim ve 6gretim, aragtirma ve yayinlar, ulusal ve
uluslararasi iligkiler ile topluma hizmet olmak {izere 4 ana baslik altinda belirlenmistir. Bu

konular anabilim dalimizin 6ncelikli konularidir.
A. Amag ve Hedeflerimiz
Stratejik Amacg 1
Egitim ve Ogretimin Kalitesini Artirmak
Hedef 1

Tiim gruplarda 6grenmeyi saglayacak sekilde, egitimde dijital doniisiim ve entegrasyonun

dinamik yapisina uyum saglayarak egitim ve 6gretimin kalitesini artirmak.

Hedef 2

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin dezavantajli gruplara yonelik revize edilmesini saglamak,
Hedef 3

Fen bilimleri egitimi alaninda uzmanlarin yetistirilmesini saglamak amaci ile doktora egitimi

programinin agilmasini saglamak.
Stratejik Amac 2

Bilimsel Arastirma ve Yayn Faaliyetlerinin Nicelik ve Niteligini Artirmak



Hedef 1

Uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayimlanan yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaclara
cevap vermeyi Onceleyen bilimsel yayin ve atif sayisini artirmak ve bilimsel yaymlarin
niteligini gelistirmek,

Hedef 2

Anabilim dalimizda gorev yapan 6gretim elemanlarimizin (bireysel ya da ortak) her yil en az
bir bilimsel ¢aligma (ulusal/uluslararasi1 kongrelerde bildiri, hakemli bir dergide makale, kitap

boliimii vb.) yapmaya tesvik etmek ve her yil diizenli olarak siirecin kontroliinii saglamak,
Hedef 3

Ogretmen adaylarimizin ulusal ya da uluslararasi lisans dgrenci projeleri ile iliskili bilgi

edinmelerini saglayarak onlara proje yuritiiciilik deneyimlerinde danismanlik yapmak,
Stratejik Amag 3

Ulusal ve Uluslararasi Isbirligini Gelistirmek

Hedef 1

Anabilim dalimizda gorev yapan 6gretim elemanlarimizin ulusal ya da uluslararas1 kurumlarla

proje/arastirma’ya yonelik is birliklerinin artirilmasini saglamak,
Stratejik Amac 4

Topluma Katki Saglayacak Proje/Is birliklerinin Sayilarini Artirmak
Hedef 1

Anabilim dalimizda yiriitilen dersler kapsaminda topluma hizmet uygulama projelerinin

artirtlmasini saglamak,
Hedef 2

[limizin dezavantajli bélgesinde bulunan bir okul ile kardes okul isbirliginin olusturulmasi
saglanarak kardes okulun egitim ve fiziki ihtiyaglarinin karsilanmasinda onlara gerekli destegi

sunmak.



iZLEME VE DEGERLENDIRME

“Universiteler I¢in Stratejik Plan Hazirlama Rehberi” geregi olarak hazirlanan planlarmn alti
aylik ve yillik olarak izlenmesi ve raporlanmasi gerekmektedir. Bu kapsamda anabilim dalimiz
tarafindan hazirlanan 2026-2030 Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedeflerin karsilanma

durumuna yonelik degerlendirmeler yapilacaktir.

Anabilim dalimizin 2026-2030 Stratejik Planinda yer alan amac¢ ve hedeflere ulagsmada
birimimize ek olarak i¢ ve dis paydaslarimizin da destekleri alinacak ve liniversitemizin temel
degerleri dogrultusunda basar1 ve kalite bilinci ile kurum kiiltiirii benimsenerek hazirlanan

2026-2030 stratejik planimiz basari ile uygulanacaktir.



