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FEN BiLIMLERI EGITIMi ANABILiM DALI STRATEJIiK PLAN HAZIRLAMA
SURECI

Stratejik Plan Izleme ve Yénlendirme Komisyonu tarafindan gerceklestirilen toplant1 ve
anabilim dali tarafindan yiiriitiilen durum analizine yonelik bulgularin organize edilerek rapor
haline getirilmesi saglanmistir. Bu raporlar ve dokiimanlarin incelenmesi dogrultusunda

planlama siireci tamamlanmustir (bkz. Stratejik Plan Olusturma Semast).

— 1. Durum Analizi

2. Plan Hazirlama

3. Izleme ve
Degerlendirme

STRATEJIK PLAN

Stratejik Plan Olusturma Semasi

Asagida planlama siirecinin asamalarina yonelik detayl bilgilere yer verilmistir:

1. DURUM ANALIZi

Fen Bilimleri Egitimi ABD’nin gelecegine yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin, gecmiste neleri basardigi, hangi alanlarda hedeflerine ulasamadig1 ve bunun nedenleri,
mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu, hangi yonlerinin gelismeye agik oldugunun
ve anabilim dalimizin kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin degerlendirilmesi

amactyla durum analizi yapilmistir.

1.1. Tarihge

Siileyman Demirel Universitesi Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dal1 2013-2014 egitim 6gretim
yilinda kurulmus ve ayn1 y1l 8grenci almaya baslamistir. Iyi yetismis, gelisime ve degisime agik
akademik personeli ile lisans ve lisansiistli (yiiksek lisans) programlarinda egitim-0gretim

siirecini devam ettirmektedir.



1.2. Orgiitlenme/Teskilat Semasi

Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dali’nda; 2 Dogent Doktor, (1’i 13-b Maddesi ile
gorevlendirilmis olmak iizere) 2 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Doktor Arastirma Gorevlisi ve
doktora dgrenimleri kapsaminda 35. Madde ile gorevlendirilen 2 Arastirma Gorevlisi olmak
izere 7 6gretim eleman1 gorev yapmaktadir. Asagida anabilim dalimiza ait teskilat semasi yer
almaktadir:

SDU Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dah Teskilat Semasi

Dog. Dr. Seraceddin
Levent ZORLUOGLU

(ABD BASKANI)
1
| | | | | |
. Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Deniz . Ars. Gor. Pelin Ars. Gor. Haci
Dog. DArl'(Z:'iV’"a" Merve Liitfiye TURKOZ ALTUG (13- Dr. A’;‘;E’;NMG'“ KOSEOGLU (35. Mehmet YESILTAS
SENTURK b Maddesi ile Grv.) Madde ile Grv.) (35. Madde ile Grv.)

1.3. Fiziki Durum

Fen bilimleri egitimi anabilim dalinin egitim alan1 ve derslikler ile teknolojik kaynaklarina

yonelik bilgiler asagidaki tablolarda yer almaktadir:

Egitim Alanlari ve Derslikler

Egitim Alanlari

Egitim Alani Sinif Laboratuvar  Temsilci Malzeme Odast
Odast

0-25 Kisilik - 1 1 1

25-50 Kisilik 2 2 - -

Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

Egitim Amach Aragtirma Amagh
Mikroskop 17 -
Ceker Ocak 1 -

1.4. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat

Yiiksek Ogretim, T.C Anayasasmin 130 ve 131. maddeleriyle 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanunuyla diizenlenmektedir. Anabilim Dal1 bu kanunun (2547) 16. Maddesi uyarinca
anabilim dali boliimii olusturan ve en az bir bilim dalin1 kapsayan egitim-6gretim, uygulama

faaliyetlerinin yiritiildiigii akademik bir birim olarak tanimlanmistir. Anabilim dalinin



kurulmasina, birlestirilmesine veya kaldirilmasina dogrudan veya tiniversitelerden gelecek
onerilere gore Yiiksekogretim Yiirtiitme Kurulu karar vermektedir.

Anabilim dali bagkani, o anabilim dalinin profesorleri, bulunmadig: taktirde dogentleri,
bulunmadig taktirde yardimci dogentleri, yardimer dogent de bulunmadigi taktirde 6gretim
gorevlileri arasindan, o anabilim dalinda gorevli 6gretim liyeleri ve 6gretim gorevlilerince
secilir ve bir hafta i¢inde dekan tarafindan atanir. Anabilim dali baskani olarak atanabilecek
ogretim {iyesi ya da 6gretim gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde, baskan, yiiksekokul
miudiirli, konservatuvar miidiirii veya dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar rektorlige
bildirilir.

Anabilim kurulu, bilim dali baskanlarindan olusur. Anabilim dalinin, yalniz bir bilim
dalini kapsadigi durumlarda, anabilim dali kurulu biitiin 6gretim iiyelerinden ve 6gretim
gorevlilerinden olusur. Anabilim dali kurulu, ilgili anabilim dali programlarinin planlanmasi ve
uygulanmasinda anabilim dali baskanina goriis bildirir.

657 sayili Devlet Memurlar1 kanunu, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu 2914 sayil
Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanunlara dayali yayinlanan yonetmelik tiiziik, teblig, karar
ve yiiriirliikteki mevzuat, Siileyman Demirel Universitesi Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi birimin faaliyet alanin

diizenleyen mevzuat ve yiikiimliliiklerdir.

1.5. Faaliyet Alanlar ile Hizmetlerin Belirlenmesi

Anabilim Dalimiz Milli Egitim Bakanligi'nin 6gretmenler i¢in belirledigi 6zel ve genel
alan yeterliklerini edinen bireylerin yaninda, teknolojiyi kullanmada kendine giivenen; isbirlikli
caligma prensiplerini benimsemis, problem ¢ézme yetenegine sahip; insan haklarina saygili
ogretmenler yetistirmektedir. Mezunlarin; yaratict ve elestirel diisiinebilen, 6zsaygisi olan,
toplum ve ¢evre sorunlarina duyarli, meslegini etik kurallar ¢ercevesinde icra eden 6gretmenler
olmasi hedeflenmektedir. Bu baglamda anabilim dalimizda lisans ve yiiksek lisans egitimi

verilmektedir.

Ogretmen adaylarimizin, Milli Egitim Bakanligi’na bagl okullarda staj yapmalari
saglanarak 6gretim siirecinde ihtiya¢ duyacaklar1 6gretmenlik yeterliliklerinin gelismesine ve
mesleki tecriibe kazanmalarina katki sunulmaktadir. Ayrica, 6grencilerimiz, Topluma Hizmet

Uygulamalar1 dersi kapsaminda toplumsal sorumluluk projeleri ortaya ¢ikarmaktadir.



Anabilim dalimiz 6gretim elemanlar1 gerek ulusal gerekse uluslararasi diizeyde bilimsel
caligmalarini siirdiirmekte, alanlari ile iliskili kongre ve sempozyumlara katilmakta ve nitelikli

projelerde gorev almaktadirlar.

Ayrica fakiiltemizin yakininda bulunan spor sahalar1 ve yagam alani sayesinde 6gretmen
adaylarimiz sosyal ve kiiltiirel becerilerini gelistirebilmektedir. Bu konuda iiniversitemiz
“Ogrenci Topluluklari” da etkili olmaktadir. Oryantasyon programlart ve danismanlik
hizmetleri kapsaminda Ogretim elemanlarimizca Ogrenci topluluklar: ile iliskili gesitli
yonlendirmeler yapilmakta ve bu sayede 08retmen adaylarimizin girisimcilik becerilerinin

gelisimi desteklenmektedir.

Farabi ve Erasmus gibi degisim programlari destegi ile 6gretmen adaylarimizin farkh
iiniversitelerde 6grenim gérmelerine imkan taninmakta; akademik, sosyal ve kiiltiirel baglamda

kendilerini gelistirmelerine olanak saglanmaktadir.

Yukaridaki bilgiler temelinde anabilim dalimizin faaliyet/hizmet alani listesine asagidaki

tabloda yer verilmistir:

Faaliyet Alani/Hizmet Listesi

Faaliyet Alani Hizmetler

A. Egitim 1. Lisans egitim programi
2. Yiiksek lisans egitim programi
B. Girisimcilik 1. Ogrenci topluluklari (Alana 6zgii)
2. Degisim programlar1 yonlendirme
C. Toplumsal Katki 1. Danigmanlik hizmetleri

2. Topluma hizmet uygulamalari

1.6. Paydas Analizi

Fen Bilimleri Egitimi ABD’nin egitim, aragtirma, altyapi ve hizmetler konularina yonelik
paydaslarin fikirlerinin alinmasi amaci ile ilk olarak paydaslarin tespiti yapilmistir. Paydaglarin
tespit edilmesi amaci ile stratejik planlama ekibi iiyelerince beyin firtinasi yapilarak anabilim

dalimizin i¢ ve dis paydaslari agagidaki gibi belirlenmistir:
A-I¢ Paydaslar

1. Ogrenciler
2. Akademik personel



B-Dis Paydaslar

1. Mezunlar
2. Mezunlarin ¢alistigi kurum ve kuruluglar

3. Uygulama Okullar

A. 1. Ogrenciler

Egitim-6gretim siirecinde verilen egitimin ve kendilerine sunulan olanaklarin alicisi
konumunda olmalar1 sebebi ile i¢ paydas olarak tercih edilmislerdir. Anabilim dalimizca
ogrencilerimizin geri bildirimleri, egitim-6gretim siirecimizi sekillendirme agamasinda oldukga

onemli goriilmektedir.

A. 2. Akademik Personel

Anabilim dalinin hedeflerine ulasmasi1 ve egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde
sorumlu olmalar1 sebebi ile i¢ paydas olarak tercih edilmislerdir. Ogretim siirecinden basari

adina beklentinin karsilanmasinda belirleyici role sahiptirler.

B. 1. Mezunlar

Anabilim dalimizca ylriitiilen egitim-6gretim siirecinin c¢iktisi, bagka bir deyis ile meslek
edinmelerini sagladigimiz grup olmalar1 sebebi ile dis paydas olarak tercih edilmislerdir.

Anabilim dalinin 6gretim etkinliklerinin gelistirilmesinde goriisleri nemli goriilmektedir.

B. 2. Mezunlarin Cahstigi Kurum ve Kuruluslar

Isparta ilinde mezunlarimizin istihdamini saglamalar1 sebebi ile dis paydas olarak kabul
edilmislerdir. Isparta 1l/ilce Milli Egitim Miidiirliigii'ne bagli okullar ve alt birimler, dzel
okullar, etiit merkezleri, mezunlarin gorev yerleri icerisinden anabilim dallimizin dis paydasi

olarak tercih edilen kurum ve kuruluslardandir.



B. 3. Uygulama okullan

Anabilim dalimizin sorumlulugunda olan uygulama derslerine sagladiklari destek ve 6gretmen

adaylarimizin mesleki gelisimlerine yapmis olduklar1 katkidan dolay1 dis paydas olarak kabul

edilmislerdir.

1.7. GZFT Analizi

Fen bilimleri egitimi anabilim dalimiz Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii igerisinde

yer almaktadir. Boliim igerisinde biitiinliik saglamak amaci ile anabilim dallarinin giiglii ve

zayif yonleri bir arada degerlendirilmistir. Asagida Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi

Bolimiiniin giiclii ve zayif yanlari ile firsat ve tehditlere yonelik analiz sonuglari yer almaktadir:

GUCLU YONLER (IC ETKENLER)

ZAYIF YONLER (iC ETKENLER)

Ogrenciler Acisindan
1. Ogrenci merkezli/odakli bir béliim olmamiz

2. Ogrencilerin programa yiiksek puanla giris

yapmalar1 (matematik egitimi)

3. Ogrencilerin akademik ve mesleki gelisime agik

olmalan

4. Bolimdeki programlarin doluluk oraninin

yiiksek olmasi

5. Bolimiimiiz 06grencilerinin dgrenmeye agik

olmalar

6. Farkli fakiiltelerden gelen akademisyenlerin

girdikleri  derslerle ve {niversite ortak
secmelileri gibi derslerle 6grencilerin birgok

acidan yarar saglamalari

7. Universite genelinde 6grencilere sunulan CAP
ve Yandal programlarinin yani sira degisim

programlarinin olmasi.

Akademik Personel Acisindan

Ogrenciler Acisindan

1. Ogrenci potansiyelinin diisiik olmasi

2. Ogrencilerin  diisik  puanla  programa
yerlesmeleri (fen egitimi)
Akademik Personel Acisindan
3. Egitim  kalitesinin  akademik  personel

yetersizligi nedeniyle istenen diizeyde olmamasi
4. Akademik personel sayisinin diisiik olmasi

5. Akademik personelin akademik ve mesleki

gelisim agisindan yetersiz olmasi

6. Akademik personelin ders yikleri ve cesitli
gorevler nedeniyle akademik ¢alismalarinin

aksamasi

7. Akademik personelin bireysel is yiiklerinin esit
olmamasi nedeniyle akademik ve mesleki

gelisim olanaklarinin kisitlanmasi




8. Akademisyenlerin dinamik ve istekli olmalari

9. Akademisyenlerin alanlarinda uzman olmalari

10. Akademisyenlerin iletisime agik olmalari

11. Akademisyenlerin 6gretmen egitimi konusunda

deneyimli olmalari

12. Gelisime ve degisime acik akademisyenlerin

olmasi

13. Akademisyenlerin derslerini en iyi sekilde

vermek lizere ¢aba gostermeleri

14. Gen¢ ve dinamik akademik personel

kadrosunun agirlikta olmast

15. Akademisyenlerin her birinin farkli ekoller,

kurumlar ve {iniversiteler gormiis olmalari
Yayin ve Kaynaklar A¢isindan
16. Yayin agisindan desteklenmemiz
17. Kaynak agisindan desteklenmemiz

18. ARGE projeleri i¢in bir¢ok egitimin ve destegin
bircok Ttniversitede olmadigr kadar farkh

programlarla iiniversite biinyesinde sunulmasi

19. Disiplinler aras1 ¢aligmalara olanak saglayacak
kadar farkl fakiilteyi biinyesinde barindiran

kokla bir tiniversitede bulunmamiz

20. Sosyal

desteklenmemiz

kaltirel olanaklar anlaminda

Fiziksel Olanaklar Acisindan
21. Biiyiik ve gelismis bir kampiise sahip olmamiz

Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler

8. Akademik  personel arasindaki iletisim
kopukluklari, ekip kiiltiirii ve bir ekosistem

olarak akademisyen is birliginin zay1f olmasi

9. Yeterli asistanin olmamasi, var olan asistanlarin

gorev  tanimlart  disindaki  islere  de
gorevlendirilmeleri
10. Boliimler bazinda asistanlarin is yiiklerinin adil

olmayisi
Yayin ve Kaynaklar Acisindan

11. Akademik personelin yayinlarinin nicel ve nitel

olarak az olmasi
Fiziksel Olanaklar Agisindan
12. Fakiiltenin fiziki olanaklarinin az olmasi

13. Fakiiltenin fiziki olanaklarmi gii¢lendirmek

iizere ¢aligma yapilmamasi

14. Nitelikli bir egitim vermek igin gerekli

laboratuvar/atdlye simif gibi grup calismasina

uygun bir 6grenme ortaminin olmamast
15. Yeterli sayida dersligin olmamasi
16. Yetersiz siniflar, laboratuvarlar, techizat
17. Isinma problemlerinin olmasi
Maddi Kaynaklar A¢isindan

18. Ders arag-geregleri ve akademik calismalar igin

biitce sikintilarinin olmasi

19. Akademik ¢aligmalar i¢in finansal destegin

yeterli diizeyde olmamasi

Biirokrasi Acisindan




22. Ogrenci-6gretim eleman: ve &grenci-dgrenci
iletisimini artirmak tizere c¢esitli etkinliklerin

yapilmasi

20. idari personelde nitelik ve nicelik sikintilarmin

olmasi

21. Akademik personelin ¢ok fazla idari gorev ve

komisyon tiyeliklerinin olmasi

22. Idari personelin yapacagi islerin akademik

personel tarafindan gerceklestirilmesi

23. Akademik personelin idari gorevleri nedeniyle

akademik islerinin aksamasi

FIRSATLAR (DIS ETKENLER)

TEHDITLER (DIS ETKENLER)

i1 Bazinda

1. Isparta’da uzun yillar egitim fakdiltesinin
olmamasi

I1de iki tane {iniversitenin olmasi

Isparta halkinin egitime énem vermesi

Isparta'nin 6grenci dostu bir sehir olmasi

a M LN

Isparta'nin gelismis illere yakin olmasi, ulasimin

rahat olmasi (6grenci sirkiilasyonu agisindan)

6. Isparta ve c¢evresinde sosyal ve kiiltiirel agidan
yapilacak bir¢ok etkinligin olmasi

7. Akademik, sosyal ve Kkiiltirel gelisim i¢in

iiniversite disinda da

(ALES, YDS kurslari, hobi atdlyeleri gibi),

seceneklerin  olmasi

Universite Bazinda

8. Akademik personel i¢in degisim programlarinin

olmasi
9. Arastirma gorevlilerinin ' YOK’iin tamdig
haklardan yararlanmalar1 hususunda

desteklenmeleri

Akademik Personel Acisindan

1. Boliimdeki akademik personel sayisinin kadro,

biitge vb. gerekgelerle nicelik olarak artamamasi
Idari Personel A¢isindan

2. Idari konuda gelismemis ya da siirekli degisen
idari personel

3. Yogun biirokrasi
Ogrenci Acisindan

4. Kalitesiz  yiksek lisans  Ogrencilerinin
desteklenmesi ve yiikseklisans yaptirilmasi

5. Genellikle yakin illerden gelen Ogrencilerin
boliimi tercih etmeleri

6. Formasyon gibi

seceneklerle Ogretmenlik

sertifikasinin  kisa siirede egitim fakdiltesi
mezunu olmayan 6grencilere verilmesi
7. TUBITAK gibi projelerle dgrencilerin yeterince

desteklenmemesi

Fiziksel Olanaklar Acisindan




10.

11.

12.

13.

Boliimdeki programlarin tercih edilirliginin
yiiksek olmasi

Lisans programlarmmin kontenjanlarinin dolu
olmas1

Kokl fakiiltelerdeki nitelikli akademisyenlerin
akademik caligmalarinin ilham vermesi ve
ornek olmasi

Biinyemizdeki lisans programlarinin istthdam

oraninin yiiksek olmasi

Egitim fakiiltesinin fiziksel olarak

yenilenememesi

Maddi Olanaklar Acisindan

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

ARGE projeleri ve yayinlara desteklerin
zay1flig

Sosyal Bilimler alanindaki yayinlarin Fen
Bilimleri’'ne gore daha zor olmasi nedeniyle
daha uzun siirede daha az yayin yapmamiz
Gegmisten gelen kotii algi nedeniyle projelerin
eskisi kadar (TUBITAK gibi) desteklenmiyor
olmasi

Yurtlarin (olduk¢a rahat olmalarina ragmen)
kampiise uzak olmasi ve ulasim agisindan
zaman zaman kiz 6grencilerin sikint1 yagamalari
YOK'iin istedigimizin iki kati kadar &grenci
yollamasi
Yurtdisindaki liniversitelerle Erasmus
anlagsmasi yapmanin (bdliimiin yurtdisinda tam
karsilig1 olmadigi i¢in) zor olmasi

Koklii ve akademisyen sayisi ¢ok olan fakiilteler

nedeniyle fakiiltenin geri planda kalmasi

2. STRATEJIK PLAN

2.1. Misyon

Fen Bilgisi Ogretmenligi lisans programindan mezun olan bireylerin: arastirma yapma,

arastirma sonuglarint yorumlama, problem ¢dzme, 6gretim teknolojilerini etkili kullanma,

genel kiiltiiri zengin, pedagojik formasyon bakimindan yetkin, alan bilgisi bakimindan dolgun,

nitelikli, yapici, yaratici, bilimsel ve elestirel diisiinmesine katki saglamaktir. Bu misyonla ana

bilim dalimizda, 6grencilerin egitimle ilgili sorunlar tartigabilecekleri, bu sorunlara ¢oziimler

tiretebilecekleri ve 6zgiirce kendilerini ifade edebilecekleri §grenme ortamlart saglanmaktadir.

Ana bilim dalimiz bu sayede sorumluluklarinin farkinda, ¢alismalarinda titiz, disiplinler-arasi

alanlara acik, c¢alismalarini paylasabilen, degerlendirmelerinde akademik kriterleri referans




alan, yaratici diislinceyi destekleyen ve elestirilere agik bireyler olarak yetismelerine katki
saglamaktadir. Ayrica ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, panel, konferans, ¢alistay vb.
toplantilar diizenlemek, arastirma projeleri gerceklestirmek ve yayin yapmak; 6grencilerin
bilgiye erisimini, iletisim ve etkilesimini kolaylastiran ortamlar olusturmak; 6grencilerin
akademik caligmalarini diiriist, agik, demokratik ve katilimci bir anlayisla yerine getirmelerini

saglamak misyonlarimiz arasinda yer almaktadir.
2.2. Vizyon

Evrensel degerler 15181nda, bilim, teknoloji ve sanat birikiminden yararlanarak tilkenin gelecegi
icin Ustiin nitelikli bireyler yetistirmek, liretimini toplum yararina sunmak, ulusal ve uluslararasi
ortamlarda verecegi egitim-6gretim, iiretecegi bilgi ve teknoloji ile ulusal ve evrensel
kalkinmaya katkida bulunmaktir. Fen Bilimleri Egitimi alaninda yapilan kuramsal ve
uygulamali arastirmalar yoluyla bilgi iiretimine katkida bulunarak bireylerin egitim, esitlik ve
insan haklarina saygi temelinde toplumun egitim sorunlarini irdelemek, ¢éziimler tiretmek,
bilgi birikimini toplumun yararina sunmaktir. Uzman ve yetkin akademik kadrosu, yetistirecegi
nitelikli egitimciler, yapacagi bilimsel arastirmalar ve projeler ile ulusal ve uluslararasi diizeyde

saygin bir egitim kurumu olmak temel hedefimizdir.

2.3. Temel Degerler

Universitemiz 2021-2025 stratejik planinda temel degerler temelinde benimsedigimiz ilkeleri
asagidaki gibi siralamistir. Fen bilimleri egitimi anabilim dali olarak bu ilkeleri

benimsemekteyiz:
v’ Adil olarak liyakati igsellestirmek,
v" Saygili olarak tiim diisiincelerin 6zgiirce yasayabilmesini saglamak,
v' Ozgiirliigii tesvik ederek yaraticilig1 desteklemek,
v' Empati yetenegini gelistirerek ilk giinkii heyecan1 yasatmak,
v' Kaliteyi igsellestirerek verimliligi ve etkinligi artirmak,
v Kendine inanarak, miikemmeliyet¢iligi hedeflemek,

v Kendine hakim olarak, asiriliklardan kaginmak.



2.4. Stratejik Amaclar

1. Egitim ve Ogretimin Kalitesini Artirmak

2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerinin Nicelik ve Niteligini Artirmak
3. Ulusal ve Uluslararasi Isbirligini Gelistirmek

4. Topluma Katki Saglayacak Proje/Isbirliklerinin Sayilarmi Artirmak

2.5. Stratejik Hedefler

Anabilim dalimizin amag¢ ve hedefleri; egitim ve dgretim, arastirma ve yayinlar, ulusal ve
uluslararasi iliskiler ile topluma hizmet olmak {izere 4 ana baslik altinda belirlenmistir. Bu

konular anabilim dalimizin 6ncelikli konularidir.
A. Amag ve Hedeflerimiz
Stratejik Amac 1
Egitim ve Ogretimin Kalitesini Artirmak
Hedef 1

Tiim gruplarda 6grenmeyi saglayacak sekilde, egitimde dijital doniisiim ve entegrasyonun

dinamik yapisina uyum saglayarak egitim ve 6gretimin kalitesini artirmak.

Hedef 2

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin dezavantajli gruplara yonelik revize edilmesini saglamak,
Hedef 3

Fen bilimleri egitimi alaninda uzmanlarin yetistirilmesini saglamak amaci ile doktora egitimi

programinin agilmasini saglamak.
Stratejik Amac 2

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerinin Nicelik ve Niteligini Artirmak
Hedef 1

Uluslararas1 indekslerde taranan dergilerde yayimlanan yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaglara
cevap vermeyi Onceleyen bilimsel yayin ve atif sayisimi artirmak ve bilimsel yayinlarin

niteligini gelistirmek,



Hedef 2

Anabilim dalimizda gorev yapan 6gretim elemanlarimizin (bireysel ya da ortak) her yil en az
bir bilimsel ¢aligma (ulusal/uluslararasi1 kongrelerde bildiri, hakemli bir dergide makale, kitap

boliimii vb.) yapmaya tesvik etmek ve her yil diizenli olarak siirecin kontroliinii saglamak,
Hedef 3

Ogretmen adaylarimizin ulusal ya da uluslararas: lisans 6grenci projeleri ile iliskili bilgi

edinmelerini saglayarak onlara proje yiiriitiiciiliik deneyimlerinde danismanlik yapmak,
Stratejik Amac 3

Ulusal ve Uluslararas isbirligini Gelistirmek
Hedef 1

Anabilim dalimizda goérev yapan 6gretim elemanlarimizin ulusal ya da uluslararasi kurumlarla

proje/arastirma’ya yonelik is birliklerinin artirillmasini saglamak,
Stratejik Amag 4

Topluma Katk1 Saglayacak Proje/Is birliklerinin Sayilarin1 Artirmak
Hedef 1

Anabilim dalimizda yiriitiilen dersler kapsaminda topluma hizmet uygulama projelerinin

artirtlmasini saglamak,
Hedef 2

[limizin dezavantajli bélgesinde bulunan bir okul ile kardes okul isbirliginin olusturulmasi
saglanarak kardes okulun egitim ve fiziki ihtiyaclariin karsilanmasinda onlara gerekli destegi

sunmak.



3. iZLEME VE DEGERLENDIRME

“Universiteler I¢in Stratejik Plan Hazirlama Rehberi” geregi olarak hazirlanan planlarin alt1
aylik ve yillik olarak izlenmesi ve raporlanmasi gerekmektedir. Bu kapsamda anabilim dalimiz
tarafindan hazirlanan 2021-2025 Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedeflerin karsilanma

durumuna yonelik degerlendirmeler yapilacaktir.

Anabilim dalimizin 2021-2025 Stratejik Planinda yer alan ama¢ ve hedeflere ulasmada
birimimize ek olarak i¢ ve dis paydaslarimizin da destekleri alinacak ve tiniversitemizin temel
degerleri dogrultusunda basar1 ve kalite bilinci ile kurum kiiltiirii benimsenerek hazirlanan

2020-2024 stratejik planimiz basari ile uygulanacaktir.



