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OZET

Bu raporda, Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii Sinif Egitimi Ana
Bilim Dali’nin 2024 yili faaliyetlerinin kalite siiregleri baglaminda 6z degerlendirmesinin yapilmasi
amaglanmistir. Rapor, Sinif Egitimi ABD kalite komisyonunun goriisleri dogrultusunda hazirlanmistir.
Siif Egitimi ABD kalite giivencesi sistemi kapsamda yer alan faaliyetler aktarilmistir. Sinif Egitimi
ABD Oz Degerlendirme ¢alismalarinin egitim-6gretim bashgi altinda, egitim-6gretim siireclerinin nasil
isledigine iligkin bilgiler yer almaktadir. Simif Egitimi Anabilim Dali olarak dgrencilerimizin mesleki
bilgi ve becerilerinin daha fazla arttirilmasi igin egitici seminer ve webinarlar diizenlemeyi, alanda
uzman kisileri konusmaci olarak davet etmeyi, 6gretim iiyesi sayimizi artirmay1 ve ders veren 0gretim
{iyesi 6grenci sayis1 oramni diisiirmeyi ve Anabilim dalimizda Simif Ogretmenligi Yiiksek Lisans
Programi agilmasti i¢in basvuruda bulunmay1 amaglamaktayiz. Sinif Egitimi ABD yapilan faaliyetlerini
var olan akademik kaynak olanaklari dahilinde yiiriitmiistiir. Anabilim Dalimiz tarafindan yiiriitiilen tiim
calismalar birim igerisinde destekleyici, tamamlayict ve gelismeye agik yonleriyle bu raporda

sunulmaya ¢alismustir.

BiRiM HAKKINDA BILGILER
Bu boliimde, Smif Egitimi Anabilim Dalinin misyonu, vizyonu, amag ve hedefleri, mezun istihdam

olanaklar1 ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgiler verilmistir.

1. fletisim Bilgileri

Adres: Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi, Dogu Kampiisii, Merkez/Isparta, 32260
Isparta/Ttrkiye

Telefon: 0(246) 211 3881

Faks: 0 (246) 211 45 05

ABD Internet Sitesi: https:/egitim.sdu.edu.tr/sinifogrt

Sinif Bilgisi Egitimi ABD Bagskani: Dog. Dr. Omer CELIKKOL

E-posta: omercelikkol@sdu.edu.tr Telefon: 0(246) 211 4534

2. Tarihsel Gelisimi

Temel Egitim Boliimii altinda bulunan Sinif Egitimi Anabilim Dal1 2014-2015 egitim &gretim y1l1 itibari
ile 6grenci alimina baglamistir. Siif Egitimi ABD’nin 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili (1-4) sinifi
ogrenci sayist 209°dir. Sinif ABD’de iki profesor, iki dogent, bir doktor dgretim iiyesi ve iki arastirma
gorevlisi olmak iizere toplam yedi dgretim elemam gorev almaktadir. Ogretim faaliyetlerini Egitim
Fakiiltesi biinyesinde yer alan 2 adet derslik ile devam ettirmektedir. Dersliklerde projeksiyon cihazlar

bulunmaktadir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Vizyon


https://egitim.sdu.edu.tr/sinifogrt
mailto:omercelikkol@sdu.edu.tr

Egitim alaninda arastirmalar yapmak ve bilimsel arastirmalar isiginda uluslararasi standartlar

cergevesinde iistiin nitelikli ve donanimli stnif 6gretmenleri yetistirmektir.
Misyon

Smif Egitimi Anabilim Dalimizin misyonu, modern ¢agin gerektirdigi egitim ihtiyaglarina cevap veren,
stirekli iyilesmeyi, girisimciligi ve siirdiiriilebilirligi esas alan bir yaklagimla uluslararasi standartlarda
egitim ve arastirma faaliyetlerini yiiriiterek yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde alaninda saygin ve 6ncii

bir egitim birimi olmaktir.
Amacg ve Hedeflerimiz

Siif Egitimi Anabilim Dali olarak egitim ve 0gretim niteligini artirmayi, 6gretim {iyesi niceligini
gelistirmeyi, lisasiistii egitim programi agmay1 hedeflemekteyiz. Ogrencilerimizin mesleki bilgi ve
becerilerinin daha fazla arttirllmasi i¢in egitici seminer ve webinarlar diizenlemeyi, alanda uzman
kisileri konugmaci olarak davet etmeyi, 6gretim iiyesi sayimizi artirmay1 ve ders veren dgretim iiyesi
ogrenci sayis1 oranini diisiirmeyi ve Anabilim dalimizda Simif Ogretmenligi Yiiksek Lisans Programi

acilmasi i¢in bagvuruda bulunmay1 amacglamaktayiz.
Mezun Istihdam Olanaklart

Smif Egitimi Anabilim Dali mezunlari, Milli Egitim Bakanligina bagh devlet ve 6zel ilkokullarda
Ogretmen ve yoOnetici olarak caligmaktadir. Ayrica lisansiistii egitimlerini tamamlayip iiniversitede
akademisyen olarak gérev almaktadir. OSYM'nin diizenlemis oldugu KPSS'e girerek cesitli bakanlik ve

belediyelerde memur olarak ¢alismaktadir.
Mezuniyet Kosullart

Smif Egitimi Anabilim Dalindan mezun olmak i¢in 240 AKTS basar ile tamamlanmali, zorunlu ve
segmeli derslerin hepsi alinmalidir. Not ortalamasi 4,00 iizerinden en az 2,00 olmalidir. Bu kosullar

mezuniyet i¢in gerekli ve yeterlidir.

Temel Degerler:
o Insana ve dogaya saygiy1,
e Akademik 6zgiirliigii (egitim, aragtirma ve ifade 6zgiirliigiinii)
o Adaleti,
o Seffafligi,
e Sorumluluk bilincini,

e Takim bilincini,



e Etik ve ahlaki degerlere bagliligi,
o Siirekli egitim ve dgretimi,
e Toplumsal sorumlulugunu ilke edinmistir.

Amac 1: Ogrencilere verilen egitim ve 6gretimin niteligini yiikseltmek

Hedef 1. Ogrencilerin kullaniminda olan mevcut smif sayisi arttirilarak fiziki kosullarinin

tyilestirilmesi i¢in talepte bulunulacaktir.

Hedef 2. Anabilim dalimiza acil olarak Resim, Miizik Atdlyeleri ile ve Ilkdgretim Fen

laboratuvari kurulmalidir.

Hedef 3. Ogrencilerin 6zellikle iilkemizdeki egitim kurumlarindaki uzaktan ve yiiz yiize
egitimin farkina varmalarinin saglanmasi ve MEB ve okullarla daha fazla iletisim igerisinde

olmalar1 saglanacaktir.

Hedef 4. Ogrencilerimizin mesleki bilgi ve becerilerinin arttirilmasi amaciyla egitici seminer

ve webinarlar diizenlenecek, alanda uzman kisiler konusmaci olarak davet edilecektir.

Hedef 5. Ogrenci mezun takip ve sistemi aktif olarak kullanilacak ve iyilestirmede mezun

geribildirimlerinden yararlanilacaktir.

Hedef 6. Anabilim dalimiz 6gretim programi, paydaslarla yapilacak toplanti, degerlendirme ve

analizler 15181nda giincellenecektir.

Hedef 7. Anabilim dalimizin verdigi egitimin tanmirh@mi arttirmada katki saglayacak olan

EPDAD kriterlerine gore akreditasyon siireci basari ile tamamlanacaktir.
Amagc 2: Anabilim dalimizin ihtiya¢ duydugu 6gretim iiyesi sayisim1 arttirmak

Hedef 1. Ogretim iiyesi sayisi artirilmali ve ders veren dgretim {iyesi/dgrenci say1si orani

diistirtilmeli.
Hedef 2. Ogretim iiyesi ihtiyac1 konusundaki talebimiz gerekli birimlere ulastirilacaktir.

Hedef 3. Lisansiistii egitim alan Anabilim dalimiz 6gretim elemanlari egitimlerini asgari

stirelerde tamamlamaya tesvik edilecektir.



Amac 3: Anabilim dalimizda lisansiistii egitim program acilmasim saglamak

Hedef 1. Anabilim dalimizda Sinif Ogretmenligi lisansiistii egitim programinin agilmasi ile

ilgili i¢ ve dis paydas analizi gergeklestirilecektir.

Hedef 2. Anabilim dalimizda Simif Ogretmenligi Yiiksek Lisans programi agilmast igin

basvuruda bulunulacaktir.
Amac 4: Arastirma ve yayinlarin sayisim ve niteligini arttirmak

Hedef 1. Anabilim dalimiz 6gretim {iyeleri yurt igi ve yurt dist indeksli hakemli dergilerde
yayin yapmaya tesvik edilecektir.

Hedef 2. Alana yonelik bilimsel deger tasiyan kitap, kitap boliimii ya da ¢eviriler yapmaya
tesvik edilecektir.

Hedef 3. Ulusal ve uluslararasi arastirma ve proje ¢aligmalar1 yapmaya tesvik edilecektir.
Amag 5: Anabilim dalimizin ve paydaslarla isbirligini arttirmak

Hedef 1. Ogrencilerin projeler gelistirmeleri, sivil toplum kuruluslarinda goniillii faaliyetlerde

bulunmalar1 desteklenecektir.

Hedef 2. Ogretim iiyelerimizin 6zellikle egitim alaninda diger kamu veya 6zel kurumlarla

egitim arastirmalar1 ve danigsmanlii konusunda igbirligi gelistirmesi saglanacaktir.

Hedef 3. Ogrencilerin 6grenci topluluklar1 kurmalar1 ve topluluk gergevesinde etkinlikler

diizenlemeleri tesvik edilecektir.

Hedef 4. Ogrencilerimizin dgretmenlik deneyimlerini arttiracag isbirligi ¢alismalar

arttirilacaktir.

Hedef 5. Ogrencilerimizin topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda simif gretmenligi alanina

uygun projeler gelistirmeleri tesvik edilecektir.
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi



Smif Egitimi Anabilim Dali’nin idari yapisi sistematik olarak tanimlidir. Anabilim Dali’ndaki tiim yetki,

gorev ve sorumluluklar Yiiksek Ogretim T.C Anayasasinin 130 ve 131. maddeleriyle 2547 say1l Yiiksek

Ogretim Kanunuyla diizenlenmektedir. Anabilim Dali’na ait bir organizasyon semas1 bulunmaktadir.

Bu sema ilgili anabilim dalinin web sayfasinda yayimlanmistir. ABD’de kalite giivencesi kiiltiirtinii

destekleyen, tiim birimleri ve siiregleri kapsayan kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayisi bulunmaktadir. Bu

kapsamda gerceklestirilen faaliyetlerden bazi sonuglar elde edilmistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan o6rnek alinmus
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/birim-kalite-komisyonu-07012025.pdf

Siif Egitimi Anabilim Dal Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Simif Egitimi Anabilim Dali Organizasyon Semasi

A.1.2. Liderlik

Smif Egitimi Anabilim Dali’nda kalite glivencesi kiiltiiriinii destekleyen, tiim stirecleri kapsayan kiiltiir

ve liderlik anlayis1 kapsaminda 2024 yili i¢in uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata uygulamalar
gecirildigi bulunmaktadir. (herhangi



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/birim-kalite-komisyonu-07012025.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/sinifogrt/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar.html
https://egitim.sdu.edu.tr/sinifogrt/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar.html
https://egitim.sdu.edu.tr/sinifogrt/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-11814s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/sinifogrt/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-11814s.html

planlamalar

yapilmustir.

uygulamalar

mevcuttur.

izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

bir birim veya kurum
tarafindan Ornek alinmig

olmak)

X) ile X

isaretleyiniz.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Simif Egitimi

bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Anabilim Dali’nin  kurumsal

donilisiim  kapasitesi

baglaminda bir

calisma

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan o6rnek alinmus
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

A.1.4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

Siileyman Demirel Universitesi kalite giivencesini saglamaya yonelik olarak “Kalite Giivence Sistemi

Kurulmasi1 ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yénerge” yayimlanmis ve bu

yonerge kapsaminda ABD’nin kalite komisyonlari olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata uygulamalar
gecirildigi bulunmaktadir. (herhangi




planlamalar uygulamalar izlenmekte ve bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. iyilestirilmektedir. | tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Sinif Egitimi Anabilim Dali Kalite Cahsmalari Is Takvimi

is-akls semalari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Sinif Egitimi Anabilim Dali’nda yapilan tiim faaliyetler, ilgili anabilim dalina ait web sayfasinda haber

ve duyuru basgligi altinda yayimlanmaktadir. Anabilim dalinin gerek egitim 6gretim gerekse topluma

katki caligmalart dogru ve glincel olacak sekilde kamuoyuna sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Simif Egitimi ABD Web Sayfasi

ABD Kalite Calismalari: ABD Toplant:1 Tutanaklar:



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/kalite-calismalari-is-takvimi-18022022.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/kalite-calismalari-is-takvimi-18022022.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/sinifogrt/tr/dokumanlar/is-akis-semalari
https://egitim.sdu.edu.tr/sinifogrt/tr/dokumanlar/is-akis-semalari
https://egitim.sdu.edu.tr/sinifogrt/tr/
https://egitim.sdu.edu.tr/sinifogrt/tr/
https://egitim.sdu.edu.tr/sinifogrt/tr/birim-kalite-calismalari/sinif-egitimi-abd-kalite-calismalari-13741s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/sinifogrt/tr/birim-kalite-calismalari/sinif-egitimi-abd-kalite-calismalari-13741s.html

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Vizyon

Egitim alaninda Oncii aragtirmalar yapmak ve bilimsel aragtirmalar 1518inda uluslararasi standartlar

cergevesinde iistiin nitelikli ve donanimli stnif 6gretmenleri yetistirmektir.

Misyon

Sinif Egitimi Anabilim Dalimizin misyonu, modern ¢agin gerektirdigi egitim ihtiyaglarina cevap veren,

stirekli iyilesmeyi, girisimciligi ve siirdiiriilebilirligi esas alan bir yaklagimla uluslararasi standartlarda

egitim ve arastirma faaliyetlerini yiiriiterek yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde alaninda saygin ve 6ncii

bir egitim birimi olmaktir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

https://egitim.sdu.edu.tr/sinifogrt/tr/vizyon-ve-misyon.html

Simif Egitimi Anabilim Dali’nin Stratejik Plam

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Sinif Egitimi ABD Stratejik Plan Arastirma ve Izleme Komisyonu tarafindan hazirlanan bu raporda

2021-2025 yillar arasini kapsayan 5 yillik misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler belirlenmistir. Bu

5 yillik misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefler ¢ercevesindeki stratejik planin uygulamasi 2024

yilinda da devam etmektedir. Tlim bu siire¢ hesap verilebilirlik ilkesi baglaminda tiim birim paydaglar

ile paylagilmaktadir.



https://egitim.sdu.edu.tr/sinifogrt/tr/vizyon-ve-misyon.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/stratejik-plan-18022022.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/stratejik-plan-18022022.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Siif Egitimi Anabilim Dali’nin Stratejik Planmi

Simif AR-GE Raporu

A.2.3. Performans yonetimi

Simif Egitimi Anabilim Dali stratejik hedeflerini gerceklestirme noktasinda Siileyman Demirel

Universitesi Rektorliigii tarafindan tanimlanan performans gostergelerini temel almaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmus
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Ornek Kamtlar



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/stratejik-plan-18022022.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/stratejik-plan-18022022.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/2024-yili-ar-ge-raporu-07012025.pdf

Siileyman Demirel Universitesi Bilim insami Yetistirme ve Ulusal/Uluslararasi Gostergelerde

ivilestirme Projesi

Performans basvuru duyurusu

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Sinif Egitimi Anabilim Dali’nda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi ve kullanilmasina destek olacak

bilgi yonetim sistemleri iiniversite tarafindan sunulmus ve ABD verilerini ilgili web sayfasinda yer

verilmistir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Simif Egitimi ABD Web Savyfasi

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Smf Egitimi Anabilim Dali’nin akademik ve idari personel ile ilgili kurallari, {iniversitemizce

belirlenmistir ve bunlara uygun bir sekilde yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3



https://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/gudumlu-proje-performans-28022020.pdf
https://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/gudumlu-proje-performans-28022020.pdf
https://bap.sdu.edu.tr/tr/haber/performans-duyurusu-29182h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/sinifogrt/tr/

Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

SDU Personel isleri Daire Baskanligi Mevzuat ve Yonetmelikler

A.3.3. Finansal yonetim

Anabilim Dali’nda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitillen finansal kaynaklarin yonetimi

uygulamalarina iligkin herhangi bir kaynak bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmus
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Sinif Egitimi Anabilim Dali’nda egitim 6gretime yonelik tiim etkinliklere ait siireglerin tanimlanmasi

caligmalar1 devam etmektedir.



https://w3.sdu.edu.tr/sayfa/5819/mevzuat

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Birim kalite komisyonu

Simif is-akis semalari

Osgrenci isleri is-akis semalari

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilhm

Siif Egitimi Ana Bilim Dali Stratejik Plam i¢ paydas olarak &grenciler ve akademik personel; dis

paydas olarak da mezunlar, mezunlarin ¢alistig1 kurum ve kuruluslar ve iiniversitemizin is birligi yaptig

kurum ve kuruluslar olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum

mevcuttur.



file:///C:/Users/Fujitsu/Desktop/Birim%20Kalite%20Komisyonu%20https:/egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/birim-kalite-komisyonu-07012025.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/sinifogrt/tr/dokumanlar/is-akis-semalari
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/guncel-ogrenci-isleri-is-akis-semasi-07122022.pdf

tarafindan Ornek alinmis

olmak)

(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar
Paydas listesi
Fakiilte i¢c-dis paydaslar etki matrisi
Fakdlte i¢ paydas tiyeleri
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programu, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak (yartyil ya da akademik yilsonunda) alinmaktadir. Egitim Fakiiltesi’'ne
ait 2024-2025 Giiz donemi 6grenci memnuniyet anketi sonuglar1 6grenci geri bildirimlerine yonelik
onemli bir veri kaynagidir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmus
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Sif (")éretmenliéi ABD (")érenci Memnuniyet Anketi



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/paydas-10012024.jpeg
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/etki-matrisi-01042022.pdf
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Sinif Egitimi Anabilim Dali’nda mezun izleme sistemi ¢alismalar1 devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan o6rnek alinmus
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

SDU Kariver Takip ve Mezun Bilgi Sistemi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

ABD biinyesinde dgrencilerin Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi programlara katilimlarini destekleyecek

ve yonlendirecek Erasmus, Farabi ve Mevlana koordinatorliigii bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig

olmak)



https://mbs.sdu.edu.tr/
https://mbs.sdu.edu.tr/

X) ile

isaretleyiniz.

Ornek Kamtlar

Erasmus Koordinatorliik

Farabi Koordinatorlik

https://erasmus.sdu.edu.tr/en/mobilities.html

https://farabi.sdu.edu.tr/

https://mevlana.sdu.edu.tr/en

https://uluslararasi.sdu.edu.tr/en

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Anabilim Dal’nin bu konu hakkinda bir ¢alismasi, goérev tanimi dahilinde olmamasi nedeniyle

bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmus
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Erasmus-yonerge-02092021.pdf

https://erasmus.sdu.edu.tr/en/mobilities.html

https://farabi.sdu.edu.tr/



https://egitim.sdu.edu.tr/tr/koordinatorlukler/erasmus-koordinatorlugu-10856s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/koordinatorlukler/farabi-koordinatorlugu-10855s.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/en/mobilities.html
https://farabi.sdu.edu.tr/
https://mevlana.sdu.edu.tr/en
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/en
https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/yonerge-02092021.pdf
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https://mevlana.sdu.edu.tr/en

https://uluslararasi.sdu.edu.tr/en

YOS

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Anabilim Dali’na Erasmus ve Farabi, Mevlana ile 6grenci kabul edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmus
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

https://erasmus.sdu.edu.tr/en/mobilities.html

https://farabi.sdu.edu.tr/

https://mevlana.sdu.edu.tr/en

https://uluslararasi.sdu.edu.tr/en

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Anabilim dali, egitim 6gretim faaliyetlerini diizenlerken Bologna siirecini temel almistir. Stire¢

olusturulurken Bologna siirecinin de temel asamasi olan Avrupa Kredi Transfer Sistemi

(AKTS) ile entegrasyon tamamlanmistir. Bu siire¢ igerisinde, hem 2011 yilinda yayimlanan

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC) belirtilen hususlar hem programin

mesleki alanma 6zgii yeterlilik (EPDAD) &lciitleri hem de Ogretmen Yetistirme Lisans



https://mevlana.sdu.edu.tr/en
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/en
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2805
https://erasmus.sdu.edu.tr/en/mobilities.html
https://farabi.sdu.edu.tr/
https://mevlana.sdu.edu.tr/en
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/en

Programlarin1 Giincellemesiyle yapilan degisiklikler de dikkate alinmaktadir. Bununla ilgili

iiniversitemiz tarafindan hazirlanan Program Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzuna gore

TYYC'nin ongordigi sekilde yeni AKTS formlar1 kullanilarak bolimiimiiz biinyesinde

sunulan tiim derslerde bu formlarin hazirlanmasi saglanmastir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan o6rnek alinmus
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar
SDU Ders Icerikleri

SDU Program Ciktilar1 ve Hedefler

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

ABD’de 240 AKTS'den olusan 4 yillik bir programdir. Program, Bologna Siireci’nin

Yiiksekodgretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cergevesi (QF-EHEA)’nde tanimlanan 1. Diizey ile

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TY YC)’nde tanimlanan 6. Diizey yeterlilikleri

icin belirlenmis olan AKTS kosullarini ve diizey yeterliliklerini ayn1 zamanda Avrupa Yasam

Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cergevesi (EQF-LLL) nde tanimlanan 6. Diizey yeterliliklerini

saglamaktadir. Programi bagar1 ile tamamlayan dgrencilere Sinif Ogretmenligi Lisans Derecesi



https://egitim.sdu.edu.tr/tr/ders-plani-ve-icerikleri/ders-plani-ve-icerikleri-9376s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/ders-plani-ve-icerikleri/ders-plani-ve-icerikleri-9376s.html
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx

(Diplomasi) verilmektedir. Gergeklestirilen ders planlarinda derslerin yiikleri ve AKTS

bilgilerine detaylica yer verilmistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar
GKD/MBD Secmeli Ders Oranlarini Gosteren Ders Dagilim Listesi
SDU Miifredat Dersleri
SDU Bologna Ders Bilgi Paketleri
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig

olmak)



https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/2023-2024-guz-yariyili-acilan-gkd-genel-kultur-secmeli-ve-mbd-meslek-bilgisi-secmeli-dersleri-44004h.html
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2805

(X)

isaretleyiniz.

ile

Ornek Kamtlar

SDU Bologna Ders Bilgi Paketleri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm

Lisans programimizda tanimlanan tiim derslerin AKTS degeri web sitemizde paylasilmistir. Dersler i¢in

AKTS degeri hesaplanirken Ogrencinin arastirma faaliyetleri i¢in gegirecegi zaman goéz Oniinde

bulundurulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmus
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Ders Plan1 AKTS Bilgileri

Program Cikt1 ve Hedef iliskisi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Anabilim dali biinyesindeki programlarin tasarimi ulusal ve uluslararasi standartlar1 saglayacak

bigimde yapilmakta ve buna yonelik gerekli aksiyonlar alinmaktadir. Program ve ders bilgi

paketleri liniversite egitim-0gretim bilgi sistemi iizerinden erisilebilmektedir. Ayrica d6grenci

bilgi sistemi {izerinden 6gretim elemanlart sorumlu olduklart derslere iligkin ders izlence ve



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2805
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2805

bilgilerini sisteme tanimlamakta ve 6grencilere sunmaktadir. Anabilim dalinda program ve ders

bilgi paketleri, yapt ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri

dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlar1 vb.) gozetilmistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan o6rnek alinmus
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Ders Plan1 AKTS Bilgileri

Program Cikt1 ve Hedef iliskisi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Sinif Egitimi Anabilim Dali’nda egitim 6gretime yonelik tim etkinliklere ait siire¢ler tanimhidir. Her

program ve ders i¢in ilgili kazanimlar listesi 6grenci ile paylasilmaktadir. Program ¢iktilarina

ulasilip ulasilmadiginin 6l¢iimii program ¢iktilar1 ve hedef iligskisinden, basar1 oranindan takip

edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata uygulamalar
gecirildigi bulunmaktadir. (herhangi



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2805

planlamalar uygulamalar izlenmekte ve bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. iyilestirilmektedir. | tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Ders icerikleri

Ders ve Program Yeterlilikleri

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Anabilim dali ¢atist altinda programlarin belirlenen amag ve 6grenme ¢iktilarina ulagsmak igin

bolimiimiizce sunulan derslerde 6grenci 6grenmesini merkeze alan, aktif katilim1 esas alarak

stireci isleten bir yaklasim benimsenmektedir. Bu sayede 21. Yiizyil becerilerine sahip nesiller

yetistirmek i¢in Ogretmen adaylarina gerekli yontem ve teknikler 6grenme siireclerinde

uygulamali olarak sunulmaktadir. ABD’de sOylesiler ve webinar etkinlikleri diizenlenmektedir.

Egitim 6gretim siireglerinde kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri 6grenciyi aktif hale getirme ve

etkilesimli 6grenme ortami sunma ve topluma hizmet etme odaginda ¢alismalar yiiriitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOl¢iitiin | Yapilan Hayata geg¢irilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig

olmak)



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2805
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2805
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X) ile

isaretleyiniz.

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Olg¢me ve degerlendirmelerde sadece ders degerlendirmeleri degil 6dev, uygulama siirecleri de

dikkate alinmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun

siav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

OBS Olcme Ve Degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Universitemiz lisans ve 6n lisans programlarina dgrenci kabulii Olgme, Segme ve Yerlestirme

Merkezi (OSYM) tarafindan gerceklestirilen merkezi sinav sonuglarina gore yapilmaktadir.

Bunun disinda yatay gecis 6grenci kabulii liniversitemiz tarafindan belirlenmis ve 6nceden ilan

edilmis objektif kriterler ile gerceklestirilmektedir. Ogrenci kabulii ve onceki dgrenmenin

taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygm egitim ve serbest 6grenme yoluyla

edinilen bilgi ve beceriler) tarafindan belirlenen yonetmeliklere gore siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi



http://sdunet.sdu.edu.tr/
http://sdunet.sdu.edu.tr/

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

SDU Ogrenci isleri Daire Baskanligi Yatay Gecis Yonergesi

SDU Cift Anadal Yonergesi

SDU Ders Muafivet ve intibak islemleri Yonergesi

Ogrenci isleri Daire Baskanhg Cift Anadal Yandal Yonergeleri

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siire¢leri ac¢ik, anlasilir, kapsamli

ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma

islemleri bu tanimli slirece uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig

olmak)



https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html

(X)

isaretleyiniz.

ile

Ornek Kamtlar

Siileyman Demirel Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi

Diploma Eki-Sertifika Bilgi Kaynaklari

Diploma Eki 2

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Egitim Fakiiltesi binasi i¢inde Sinif Egitimi Anabilim Dali’na ait yart zamanli kullanilan iki sinif ve bir

drama salonu bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan oOrnek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

https://eqitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/2024-guz-toplanti-tutanagi-16012025.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri



https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=16195&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/diploma-eki-25112021.jpeg
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/diploma-eki-2-25112021.jpeg
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/2024-guz-toplanti-tutanagi-16012025.pdf

Ogretim elemanlar1 danismani olarak atandigi smiflarda danmismanlik gérevlerini devam

ettirmektedir. Her donem Ogrenci damigmanlart tarafindan danismanlik toplantilart
yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan o6rnek alinmus
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Sinif ABD Danmismanhklar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birim olarak Egitim Fakiiltesi’ne ait genel bir bagliktir. Bu nedenle anabilim dali bazinda yapilan bir

calisma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig

olmak)



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/sinif-egitimi-anablim-dali-ogrenci-danismanliklari-2024-07012025.pdf

X) ile

isaretleyiniz.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Smif Egitimi Anabilim Dali’nda dezavantajli olarak nitelendirilebilecek &grenci gruplart
bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Siif Egitimi Anabilim Dali’nin biinyesinde 6gretim tiyelerinin aktif olarak katki sundugu 6grenci kuliip

caligmalar1 planlanma agsamasindadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig

olmak)




X) ile X

isaretleyiniz.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

SDU Personel Isleri Daire Baskanligi tarafindan web sitesinde yaymlanan "Siileyman Demirel

Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine Iliskin

Yonerge" kosullart uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Siileyman Demirel Universitesi Odretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme

Kriterlerine iliskin Yonerge

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Smif Egitimi Anabilim Dali 6gretim iiyeleri alanlar itibariyle {ist diizeyde 6gretim yetkinliklerine

sahiptirler. 2024 yilinda 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi baglaminda bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-73-05012024.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-73-05012024.pdf

Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Smif Egitimi Anabilim Dali 6gretim elemanlar1 i¢in yenilik¢i egitimi uygulamalarin1 ve bu alanda

rekabeti arttirmak iizere birim bazinda tesvik siirecleri gergeklestirilmemistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmus
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Anabilim dali igerisinde arastirma ve gelistirme i¢in olusturulmus bir komisyon/ekip/kurul yoktur.




Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universite dis1 kaynaklara ydnelme ve ulasim igin lisansiistii 6grenciler Milli Egitim Miidiirliigii’ne

bagl okullarda bilimsel ¢aligmalarini yiiriitmeleri igin tesvik edilmektedir. Bu amaca hizmet eden ve

izlenmesi gereken yontemler belirlenmis olup; ABD, Egitim Bilimleri Enstitiisii ve Milli Egitim

Mudiirliikleri ile ortak ¢alisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.




Ornek Kamtlar

SDU Egitim Fakiiltesi ile Isparta il Milli Egitim Miidiirliigii Arasinda imzalanan Egitimde is

Birligi Protokolii

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi1 imkanlar

Anabilim Dali’na ait doktora programi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir

bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar

ve ornek gosterilebilir

maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan o6rnek alinmus
olmak)
X) ile X

isaretleyiniz.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Anabilim Dali’nin arastirma yetkinlikleri ve gelisimi baglaminda 2024 yilinda Ar-Ge Raporu ektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir

bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar

maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir.
yapilmustir. uygulamalar
mevcuttur.

ve ornek gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir. (herhangi
bir birim veya kurum
tarafindan Ornek alinmig

olmak)



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/milli-egitim-ile-isbirligi-kanit-61-09012023.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/milli-egitim-ile-isbirligi-kanit-61-09012023.pdf

X) ile X

isaretleyiniz.

Sinif Egitimi 2024 Yili Ar-Ge Raporu

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Anabilim Dali’nda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine

yonelik planlamalar ve taniml siiregler 2024 yili i¢in bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan o6rnek alinmus
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Anabilim Dali’nda gérev yapan 6gretim elemanlarinin yillik akademik performans sayilari (makale,

proje, bildiri vb.) Ar-Ge Raporu ekinde yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/2024-yili-ar-ge-raporu-07012025.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/2024-yili-ar-ge-raporu-07012025.pdf

Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Siif Egitimi 2024 Yili Ar-Ge Raporu

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Anabilim Dali biinyesinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve

gelistirilmesine yonelik uygulamalar yapilmasi ile ilgili bir mekanizma bulunmamaktadir. Ancak

liniversitemiz aragtirmacilarin akademik performanslarina dair gostergeleri giincel olarak kisisel web

sayfalarinda yayinlamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan oOrnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Ornek Kamtlar



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/2024-yili-ar-ge-raporu-07012025.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/2024-yili-ar-ge-raporu-07012025.pdf

https://w3.sdu.edu.tr/personel/09122

Performans basvuru duyurusu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemiz Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatérliigii, grenciler, akademisyenler ve idari

personel ile birlikte sosyal sorumluluk bilincinin yayginlastirilmasini saglamayi; toplumsal katki

faaliyetlerini siirdiiriilebilir kilmay1, akademik personel, 6grenciler, idari personel, mezun 6grenciler ve

paydaslar ile iligkileri gelistirmeyi, ¢iktilari izlemeyi ve geri bildirimler dogrultusunda 6nerileri ilgili

birimlere sunmay1 misyon edinmistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

https://toplumsalkatki.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-ve-vizyon-13646s.html

D.1.2. Kaynaklar

Siif Egitimi Anabilim Dali toplumsal katki ¢aligmalari i¢in bir kaynak destegi almamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1



https://egitim.sdu.edu.tr/sinifogrt/tr/akademik-kadro
https://egitim.sdu.edu.tr/sinifogrt/tr/akademik-kadro
https://bap.sdu.edu.tr/tr/haber/performans-duyurusu-29182h.html
https://toplumsalkatki.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-ve-vizyon-13646s.html
https://toplumsalkatki.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-ve-vizyon-13646s.html

Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Smif ABD disiplinler arasi yapiya sahip bir alan olmasi sebebi ile 6gretim elemanlart gesitli

konularla ilgi alanlar1 dogrultusunda ulusal ve uluslararasi egitime ve gelisime katki sunacak

calismalara 6ncelik vermektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmus
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Topluma Hizmet Dersi icerikleri



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx

SONUC VE DEGERLENDIRME

Anabilim dali komisyonunun 2020 yilinda etkin bir bi¢cimde faaliyete gecmesiyle Kalite
Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de
Yonetim Sistemi boyutlarinda boliim faaliyetlerimizin degerlendirilme imkani olusmustur. Bu
kapsamda Kalite giivencesine iliskin mevcut durum analizini yaparak bolimiimiiziin strateji
caligmalarini organize eden kalite komisyonlar1 kurulmustur. Boliim AKTS koordinatoriiniin
belirlenmesi, ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi ve gilincel tutulmasina yonelik ¢alismalar,
ogretimin farkli yontem ve tekniklerle zenginlestirilmesi bolimiimiiziin egitim 6gretim
faaliyetlerinde gili¢lii yanlarinin oldugunun kanitint olusturmaktadir. Ayrica ders Ogretim
programlarinda kazanim, igerik, egitim durumu ve degerlendirme arasinda i¢ tutarlik olmasi
faaliyet ve hedeflerin uyustugunu gostermektedir. Ancak 6gretim elemani sayisinin yetersiz
olmasi, 6gretim elemani basina diisen O6grenci sayisinin ¢oklugu, Ggrencilerin materyal
gelistirme projelerini rahatlikla yapabilecegi laboratuvarlarin ve ¢alisma alanlarinin eksikligi-
yetersizligi ve dgretim ortamlarinin fiziksel kosullarinin yetersizligi ve 6gretime elverissizligi

gelistirilmesi gereken noktalar olarak ifade edilebilir.

Aragtirma alanlar1 ve yeterlikleri baglaminda boliimiimiiziin alana 6nemli katkilar sunan ve
giincel gelismeleri takip eden gen¢ bilim insanlarindan olustugu soylenebilir. Ancak
boliimiimiiziin arastirma c¢iktilar1 incelendiginde uluslararasi taninirligin 6nemli bir degiskeni
olan SSCI gibi endekslerde yayin yapma konusunda gelisime agik oldugu goriilmektedir. Ayni
sekilde kurum i¢i ve kurum dis isbirligini gelistirecek projeler (Avrupa Birligi, TUBITAK,
BAP, Diger Kamu) yiiriitiilmesi veya projelerde gorev alinmasi da alanda politika gelistirmek
ve karar verici konuma gelmek i¢in 6nemlidir. Bu sebeple 6gretim elemanlarimizin bu alanlarda
faaliyet gdstermelerini saglayacak diizenlemelerin yapilmasi ve 6gretim elamanlarinin bu tiir is
birlikler1 kuracak networklerini gelistirmeleri gerekmektedir. Egitim sistemindeki tiim
paydaslarin egitim hayatlarinin en az bes yil1 boyunca etkilesimde oldugu boliimiimiiz toplumla
siirekli etkilesim i¢indedir. Boliimiimiiz ydnetiminin yapilanmasi YOK tarafindan belirlenen
mevzuata gore diizenlenmistir. Kamuoyuyla iletisimin tiim kanallar1 (birim web sayfalari,
sosyal medya hesaplari, yasal iletisim yollar1) aktif tutularak hizli ¢oziimlere ulasilmasi

saglanmaktadir.



