2025-2026 Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Degerlendirme Anketine Dayah Akademik
Degerlendirme Raporu

1. Raporun Amaci

Bu raporun amaci, 2025-2026 egitim-6gretim yilinda yiiriitiilen Ogretmenlik Uygulamasi
dersine iligkin 6gretmen adaylarinin agik u¢lu degerlendirme formunda sunduklari goriisleri
nitel arastirma yaklagimiyla analiz etmektir. Rapor; dersin amacina ulagma diizeyi, uygulama
stiresinin yeterliligi, ders planlama ve uygulama siireci, 6gretim elemani rehberligi, uygulama
ogretmeni destegi, degerlendirme stirecleri, devamsizlik ve dosya yiikiimliiliikkleri ile genel
oneriler agisindan 6gretmen adaylarinin deneyimlerini sistematik bicimde ortaya koymay1
amaglamaktadir.

Bu raporda yer alan biitiin bulgular, yalnizca anket formundaki 6gretmen aday1 ifadelerine
dayanmaktadir. Formda bulunmayan higbir goriis, yorum veya sonug rapora dahil
edilmemistir.

2. Degerlendirme Siirecinin Kapsam

Degerlendirme siirecinin kapsamini Ogretmenlik Uygulamasi dersine iliskin dort ana boliim
olusturmaktadir:

Birinci bdliimde dersin amaci, siiresi, ders planlama ve uygulama siireci, teori-uygulama
iliskisi ve 6gretmenlik uygulama dosyasi degerlendirilmistir.

Ikinci boliimde uygulama 6gretim elemanimin ders izleme, plan inceleme, geri bildirim verme,
rehberlik etme ve siireci takip etme rolleri ele alinmistir.

Uciincii béliimde uygulama gretmeninin ders planlarina dneri sunma, rehberlik etme,
degerlendirme, mesleki gelisime katki saglama ve ideal uygulama 6gretmeni 6zellikleri
acisindan 6gretmen adaylarinca nasil degerlendirildigi incelenmistir.

Doérdiincii boliimde dersin genel katkisi, zorlayici yonleri, devamsizlik ve imzali plan gibi
kurallar ile gelecek yillarda dersi alacak 6gretmen adaylarina yonelik 6neriler analiz
edilmisgtir.

Ankete 14 6gretmen aday1 yanitlamistir. Yanitlarin bazilar1 oldukga ayrintili, bazilari ise kisa
ve sinirlidir. Bu nedenle analizde yalnizca agik bigimde ifade edilen goriisler temel alinmais;
kisa, belirsiz veya bos yanitlar iizerinden asir1 yorum yapilmamustir.

3. Yontem
Arastirma deseni

Bu ¢aligma, dgretmen adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi dersine iliskin deneyimlerini
degerlendirmeye yonelik nitel bir program degerlendirme raporu niteligindedir. Aragtirma
deseni bakimindan betimsel nitel analiz ve tematik analiz mantig1 birlikte kullanilmigtir.

Veri kaynag

Veri kaynagi, “2025-2026 Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Degerlendirme Anketi” baglikli
acik uclu Google Form yanitlarindan olugsmaktadir. Formda 6gretmen adaylarindan dersin
isleyisi, 0gretim elemani, uygulama 6gretmeni, degerlendirme siireci ve genel Oneriler
hakkinda kendi deneyimlerine dayali yanitlar vermeleri istenmistir.



Veri analizi siireci

Veriler 0nce biitiinciil olarak okunmus, ardindan anlamli ifadeler kodlanmistir. Kodlama
stirecinde 0gretmen adaylarinin tekrar eden vurgulari, olumlu deneyimleri, elestirileri,
gelistirme Onerileri ve ortiik beklentileri dikkate alinmistir. Daha sonra benzer kodlar alt
temalar altinda birlestirilmis, alt temalar ise ana temalara doniistiirilmiistiir.

Kodlama, tema ve alt tema olusturma siireci
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[k asamada “uygulama firsat1”, “mesleki deneyim”, “siire yetersizligi”, “son sinifa sikigma”,
“ders plan1 hazirlama gii¢ligi”, “sinif yonetimi”, “teori-uygulama kopuklugu”, “yapici geri
bildirim”, “adil degerlendirme”, “MEBBIS puanlarin1 gérememe”, “devamsizlik kuralinin
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katilig1”, “ulasim sorunu”, “dosya/form yiikii” gibi kodlar olusturulmustur.
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Ikinci asamada bu kodlar “dersin mesleki katkis1”, “uygulama siiresinin yeterliligi”,
“planlama ve uygulama giicliikleri”, “teori-uygulama iligkisi”, “0gretim eleman1 rehberligi”,
“uygulama 6gretmeni rehberligi”, “degerlendirme ve seffaflik”, “kurallar ve yiikiimliiliikler”,

“gelecek adaylara Oneriler” alt temalar1 altinda toplanmastir.
Uciincii asamada alt temalar daha genis ana temalar altinda biitiinlestirilmistir.
Gecerlik ve giivenirlik acisindan dikkat edilen hususlar

Raporda gecerlik ve giivenirligi desteklemek i¢in her bulgu dogrudan 6gretmen aday1
ifadelerine dayandirtlmistir. Olumlu ve olumsuz goriisler birlikte ele alinmais, tek yonlii bir
degerlendirme yapiimamistir. Ogrencilerin kisa ifadeleri baglamindan koparilmadan
degerlendirilmistir. Alintilar temsil giicii yiiksek, kisa ve anonim bigimde verilmistir. Formda
gecen 0Ozel kisi adlar1 rapora taginmamus, etik raporlama geregi anonimlestirme yapilmaistir.

4. Genel Bulgular

Ogretmen adaylarmin genel goriisleri, Ogretmenlik Uygulamasi dersinin mesleki deneyim
kazandirma agisindan biiyiik 6lciide islevsel bulundugunu gostermektedir. Birgok 6gretmen
aday1 dersin, 6gretmenlik meslegini gercek okul ortaminda deneyimleme, ders plani
hazirlama, sinif yonetimi becerisi gelistirme, materyal ve etkinlik tasarlama, 6grenciyle
iletisim kurma ve 6gretmenlik roliinii hissetme agisindan katki sagladigini belirtmistir.

Bu olumlu tabloya karsin bazi gelistirme alanlar1 da belirgindir. Ogretmen adaylar1 6zellikle
uygulamanin yalnizca son sinifta yogunlagmasini, tiim sinif diizeylerini gérme firsatinin sinirl
olmasini, bazi dosya ve gézlem formlarinin gereksiz yiik olusturmasini, devamsizlik hakkinin
olmamasini, ulasim giicliigiinii, MEBBIS degerlendirme puanlarinin gériilememesini ve
teorik bilgilerin gergek sinif ortaminda her zaman karsilik bulmamasini elestirmistir.

Ogretmen adaylarinin genel degerlendirmesi, dersin mesleki gelisim agisindan giiglii bir yapi
sundugunu; ancak siire, esneklik, degerlendirme seffafligi, uygulama cesitliligi ve biirokratik
yiik agisindan iyilestirme ihtiyact bulundugunu gostermektedir.

5. Dersin Amacina Ulasma Diizeyi

Ogretmen adaylarinin énemli bir bdliimii dersin temel amacina ulastigini belirtmistir.
Ogretmenlik Uygulamasi dersinin 6gretimi planlama, uygulama ve degerlendirme becerilerini
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Bu bulguyu destekleyen goriislerden biri soyledir: “Benim adima uygulama dersi amacina
ulagti, istedigim gibi ilerledi.” Baska bir 6gretmen aday1 ise “Derslerde 6grendiklerimizi
uygulamamizi ve okul ortamin tiim gercekligi ile gormemizi sagladi. Cok faydali bir ders ve
gerekli oldugunu diisiinliyorum” ifadesiyle dersin okul gercekligiyle karsilagsma bakimindan
islevsel oldugunu belirtmistir.

Bir diger 6gretmen aday1, dersin mesleki yeterlik duygusuna katkisini “Bu amaca genel olarak
ulagtigimi sdyleyebilirim. Hazirladigim ders planlariyla uyguladigim etkinliklerle ve staj
hocamdan aldigim déniitlerle bu amaca ulagtigimin farkina vardim” s6zleriyle ifade etmistir.

Bununla birlikte baz1 6gretmen adaylari, dersin amacina ulagmakla birlikte daha erken yillara
yayilmasi gerektigini belirtmistir. “Yalnizca son sinifta yer almasi biraz eksik hissettirdi, 4
yila yayilabilir” ifadesi bu yondeki temel beklentiyi gostermektedir.

6. Uygulama Siiresi ve Dersin Yapisina iliskin Goriisler

Uygulama siiresi konusunda 6gretmen adaylarinin goriisleri farklilagmaktadir. Bazi 6gretmen
adaylar1 haftada 6 ders saatini ve iki doneme yayilan yapiy1 yeterli bulmustur. Bu goriise gore
mevcut siire, okul uygulamasi ile fakiiltedeki derslerin birlikte yiiriitiilmesi agisindan dengeli
goriilmektedir. Ornegin bir 6gretmen aday: “Gayet yeterli” derken, baska bir gretmen aday1
“Bence gayet yeterliydi. Okul derslerimizden de geri kalmadik. Staja hazirlik i¢in de gerekli
vaktimiz oldu” demistir.

Buna karsilik baz1 6gretmen adaylar1 uygulama siiresinin artirilmasi gerektigini savunmustur.
Bu goriislerde 6zellikle daha fazla okul deneyimi, daha fazla sinif diizeyi gérme ve uygulama
ortaminda daha uzun siire bulunma ihtiyaci vurgulanmistir. “Bence daha fazla olmaliydi.
Uygulama ortaminda ne kadar ¢ok bulunursak o kadar deneyim saglayabiliriz” ifadesi bu
beklentiyi yansitmaktadir.

Daha kapsamli bir elestiri ise uygulamanin tiim sinif diizeylerini gormeye yetmedigi
yoniindedir. Bir 6gretmen aday1 “Yeterli oldugunu diistinmiiyorum. Ciinkii 2 dénemde tiim
smif diizeylerini gdrmemiz miimkiin olmadi” diyerek, uygulama siiresinin yalnizca toplam
saat bakimindan degil, sinif diizeyi ¢esitliligi bakimindan da degerlendirilmesi gerektigini
belirtmistir.

7. Planlama, Uygulama ve Ogretmenlik Uygulama Dosyasina iligkin Géoriisler

Ders plani hazirlama ve uygulama siireci, 6gretmen adaylarinin en ¢ok deneyim kazandigi
fakat ayn1 zamanda en ¢ok zorlandig1 alanlardan biridir. Baz1 adaylar ders plani hazirlamanin
ogretmenlik becerilerini gelistirdigini, kaynak se¢imini bilin¢lendirdigini ve meslege hazirlik
sagladigin ifade etmistir. Orne@in bir gretmen aday1 “materyal tasarlarken kullandigim
kaynaklar1 bu sayede daha bilingli sectim” demistir.

Buna karsilik baz1 adaylar ders plani hazirlamanin zaman alic1, yorucu ve bazi durumlarda
gercek sinif akigina tam uymayan bir siire¢ oldugunu belirtmistir. “Bazen ders planlarini giinii
giiniine hazirlamakta zorlandim” ve “Bazi dersler tam rayinda gitmez. Plandan disar1 ¢ikilir.
Bazi seyler spontane gelisir” ifadeleri planlama siirecinin daha esnek yapilandirilmasi
gerektigini gostermektedir.

Ogretmenlik Uygulama Dosyas! ile ilgili goriisler de iki yonliidiir. Bazi 6gretmen adaylar
dosya hazirlamanin ileride meslekte karsilagilacak evrak ve planlama siirecleri agisindan



yararli oldugunu belirtmistir. Bir 6gretmen aday1 “Bu dosyay1 hazirlama siireci ilerde meslege
basladigimda hazirlayacagim dosyalara bir 6rnek oldugunu diisiiniiyorum” demistir.

Ancak bazi adaylar 6zellikle 6zge¢mis, gozlem formlari, sinif i¢i iletisim formu ve her hafta
tekrarlanan degerlendirme formlarmi gereksiz veya fazla biirokratik bulmustur. “Ozgegmis ve
gbzlem formlar1 bence gereksiz”, “Sinif i¢i iletisim formunu gereksiz buldum” ve “Sadece
degerlendirme formlar1 ¢ikarilabilir” ifadeleri bu temay1 desteklemektedir.

8. Kuramsal Bilgi ile Okul Uygulamasi Arasindaki liski

Ogretmen adaylariin énemli bir kismi teorik dersler ile okul uygulamasi arasinda iliski
kurulabildigini belirtmistir. Ozellikle fakiiltedeki teorik derslerde yapilan degerlendirmelerin,
uygulamada yasanan deneyimleri anlamlandirmaya katki sagladig: ifade edilmistir. Bir
ogretmen aday1 “Okulda uyguladiklarimizi teorik kisimda degerlendiriyor, eksik veya giiclii
yonlerimizi gorme firsatt buluyorduk” demistir.

Bagka bir 6gretmen aday1 da “Teorik kismin da uygulama kismina biiyiik bir fayda sagladiginm
diistinliyorum” diyerek fakiiltedeki paylagim ve istisarelerin okul uygulamasina katkisini
vurgulamistir.

Bununla birlikte baz1 6gretmen adaylar teorik bilginin gergek sinif ortaminda her zaman
birebir karsilik bulmadigini belirtmistir. “Teorik bilgilerde hayat daha kolaydi ama sinifin
icerisine girince Oyle olmuyormus” ifadesi bu kopuklugun acik bir gostergesidir. Benzer
bicimde “Her teknik Her 6grenci iizerinde ise yaramiyor” ifadesi, 6gretmenlik uygulamasinda
baglam, simif iklimi, 6grenci 6zellikleri ve 6gretmen deneyiminin 6nemini gostermektedir.

Bu bulgu, 6gretmenlik uygulamasinda yalnizca kuramsal bilginin aktarilmasinin yeterli
olmadigint; kuramsal bilginin ger¢ek sinif kosullari, 6grenci ilgisi, sinif yonetimi ve zaman
yonetimiyle birlikte yeniden yorumlanmasi gerektigini gostermektedir.

9. Uygulama Ogretim Elemanina iliskin Gériisler

Uygulama gretim elemanina iliskin goriisler biiyiik dl¢iide olumludur. Ogretmen adaylar
ogretim elemanlarinin dersleri izleme, ders planlarini inceleme, uygulama sonrasi geri
bildirim verme, rehberlik etme ve siireci takip etme gorevlerini genel olarak yerine getirdigini
belirtmistir.

“Bu gorevleri tam ve eksiksiz yerine getirdi. Bizimle ¢ok ilgiliydi hep fayda saglamak i¢in
ugrast1” ifadesi bu olumlu degerlendirmeyi temsil etmektedir. Bir bagka 6gretmen aday1
“Ogretim elemanimiz bu gérevleri tam olarak yerine getirdi. Fiilen bizi izlemeye geldi. Bizi
gelistirmeye yonelik geri doniitlerde bulundu” diyerek siirecin mesleki gelisim ve 6zgiiven
acisindan katkisini belirtmistir.

Geri bildirim niteligi de giiclii bir tema olarak ortaya ¢ikmustir. Ogretmen adaylar geri
bildirimlerin yapici, gelistirici ve uygulamaya doniik oldugunu ifade etmistir. “Geri
bildirimler gelistirici doniitlerdi” ve “Geri bildirimi her alana deginilmis sekildeydi” ifadeleri
bu durumu desteklemektedir.

Bununla birlikte sinirh sayida goriiste 6gretim elemaninin roliine iligkin gelistirme alanlar1 da
goriilmektedir. Baz1 adaylar toplanti zamanlarinin ayarlanmasinda giicliik yasandigini, not
kirilan noktalarin daha agik konusulmasini istediklerini veya dakiklik konusunda iyilestirme
beklediklerini belirtmistir.



10. Uygulama Ogretmenine iliskin Goriisler

Uygulama 6gretmenlerine iliskin goriisler de genel olarak olumludur. Ogretmen adaylari
uygulama 6gretmenlerinin ders planlarina 6neri sundugunu, materyal ve etkinlik hazirlamada
yardimci oldugunu, sinif yonetimi konusunda deneyim aktardigini, 6grenciyle iletisimde yol
gosterdigini ve mesleki gelisime katki sagladigini belirtmistir.

Bir 6gretmen aday1 “Ornegin bir ders planimda gdzden kacirdigim bir detay: fark etti ve bunu
diizeltmemi sagladi” diyerek uygulama 6gretmeninin planlama siirecindeki somut katkisini
belirtmistir. Bagka bir aday “Ogretmenimiz bize materyal etkinlik bulmada ders plan
hazirlarken cok yardimc1 oldu” demistir.

Uygulama 6gretmenlerinin deneyim aktarimi da gii¢lii bir bulgudur. “Uygulama
ogretmenimizin verdigi geri doniitler ve kendi mesleki birikimlerini bize aktarmas1 mesleki
gelisimime katki sagladi” ifadesi, mentor 6gretmen roliiniin 6gretmen adaylar1 agisindan
yalnizca izleme ve degerlendirme degil, mesleki model olma islevi tagidigin1 géstermektedir.

Ogretmen adaylarinin ideal uygulama 6gretmeninde aradigi 6zellikler ise ¢ogunlukla planl
olma, sabirli olma, merhametli olma, etkili iletisim kurma, hosgoriilii olma, alan bilgisine
sahip olma, yol gdsterici olma, paylasimci olma ve yardimseverlik etrafinda toplanmistir.

11. Degerlendirme Siireci, Adalet ve Seffafhik

Degerlendirme siirecine iligkin goriiglerde iki temel egilim goriilmektedir. Birinci egilim,
degerlendirmelerin genel olarak adil oldugu yoniindedir. Birgok 6gretmen aday1 uygulama
ogretmeni ve dgretim elemaninin degerlendirme siirecini hakkaniyetli yiiriittiigiinii
belirtmistir. “Adil oldugunu diisiiniiyorum”, “Gayet seffaf oldugunu diislinliyorum ne eksik ne
fazla” ve “Adil ve seffaf oldugunu diisiiniiyorum 6gretmenlerimiz diisiincelerini bizimle de
acik bir sekilde paylastilar” ifadeleri bu olumlu algiy1 gostermektedir.

Ikinci egilim ise degerlendirme puanlarinin ve MEBBIS kayitlarinin adaylar tarafindan
dogrudan goriilememesinden kaynaklanan seffaflik ihtiyacidir. Baz1 6gretmen adaylari
degerlendirmelerin adil olduguna inandiklarini fakat puanlar1 gérmedikleri i¢in siireci tam
degerlendiremediklerini belirtmistir. “Seffaf oldugunu diistinmiiyorum c¢iinkii yapilan
degerlendirmeleri ve puanini biz géremedik™ ifadesi bu elestiriyi agik bi¢gimde ortaya
koymaktadir. Bir bagka aday “Mebbis lizerinde yapilan degerlendirmeleri ve puanlamalari
gormedim” demistir.

Bu bulgu, degerlendirme siirecinde adalet algisinin genel olarak olumlu oldugunu; ancak
seffaflik ve geri bildirim mekanizmasinin daha goriiniir hale getirilmesi gerektigini
gostermektedir.

12. Devamsizlik, Telafi ve Imzali Plan Kurallarina iliskin Gériisler

Devamsizlik hakkinin olmamasi, 6gretmen adaylarinin en sik elestirdigi konulardan biridir.
Bazi adaylar bu kuralin sorumluluk duygusu kazandirdigin1 ve meslek yasamina hazirlik
acisindan anlamli oldugunu belirtmistir. Ornegin bir 6gretmen aday1 “Devamsizligin esnek
olmamasinin ise bir yandan iyi oldugunu diistiniiyorum. Ciinkii meslek hayatimizda ¢ok fazla
devamsizlik hakkimiz olmayacagi i¢in simdiden alismamizin iyi olacagini diistiniiyorum”
demistir.



Ancak daha yaygin egilim, kuralin belli 6l¢iide esnetilmesi gerektigi yoniindedir.
“Devamsizlik hakkinin olmamasi biraz kisitlayici olabilmektedir”, “Devamsizlik en azindan
acil ve 6nemli durumlar i¢in bir hak da olsa verilebilir” ve “Biraz esnetilebilir ¢linkii
hastayken gidilmemesi gerekiyor ¢ocuklar1 da hasta edebiliriz” ifadeleri bu beklentiyi
gostermektedir.

Imzali plan ve dosya yiikiimliiliikleriyle ilgili olarak bazi 6gretmen adaylar1 ¢evrim ici
sistemlerin kullanilabilecegini belirtmistir. “Imzali planlarin gereksiz oldugunu online
yapilabilecegini diisiiniiyorum” ifadesi, uygulama dosyas1 ve imza siireclerinde dijitallesme
ihtiyacina isaret etmektedir.

13. Dersin En Fazla Katki Saglayan ve En Fazla Zorlayan Yonleri

Ogretmen adaylarma gére dersin en fazla katki saglayan yonii gercek uygulama deneyimi
sunmasidir. Ogrenciler 6gretmenligi sahada deneyimlediklerini, ders anlatma, sinif yonetimi,
ogrenciyle iletisim, materyal hazirlama ve zaman yonetimi gibi alanlarda gelisim
gosterdiklerini belirtmistir.

“Uygulama firsat1 buldum ve bu beni ¢ok gelistirdi”, “Ogretmenligi bu derste hissettim” ve
“Mesleki gelisimim konusunda ¢ok biiyiik bir katki sagladi” ifadeleri dersin mesleki kimlik
gelisimi agisindan 6nemli oldugunu gostermektedir.

En fazla zorlayan yonler ise sinif yonetimi, okul iklimine alisma, ulagim, ders plan1 hazirlama,
etkinlik bulma, materyal hazirlama, sinav yiliyla uygulama yiikiiniin ¢akigmasi ve
devamsizlik kuralinin katiligidir. Bir 6gretmen aday1 “En fazla katki saglayan kismi
uygulamali olmasiydi en fazla zorlandigim yo6n ise okul iklimine alismakti” demistir. Baska
bir aday ise “Fakat okullarin konumu dolayisiyla ulasimda zorlandim” ifadesiyle uygulama
okullarina erigimin 6nemli bir giicliik oldugunu belirtmistir.

14. Gelecek Yillarda Dersi Alacak Ogretmen Adaylarina Yonelik Oneriler

Ogretmen adaylarmin gelecek yillarda dersi alacak adaylara ydnelik onerileri oldukca
uygulama odaklidir. Adaylar, dersi ciddiye almay1, hazirlikli gitmeyi, ders planlarini son giine
birakmamay1, uygulama 6gretmeni ve 6gretim elemanlarinin doniitlerini dikkate almayn,
gercekei ders planlar1 yapmayi ve ek etkinlikler hazirlamay1 6nermistir.

“Bu dersi 6nemsesinler ve hazirlanarak gitsinler kendilerini gelistirmeyi amaglasinlar” ifadesi
genel tutumu temsil etmektedir. Bir bagka 6gretmen aday1 “Ders planlarini ve etkinliklerini
hazirlamalarini son giine birakmamalarini ve uygulama 6gretmenlerinden her tiirli bilgi ve
deneyimleri almalarini 6neriyorum” demistir.

Bazi adaylar ise nottan ¢ok 6gretmenlik potansiyelinin gelistirilmesine odaklanilmasini
onermistir. “Kendinizi ders notlariniz i¢in stkmayin o notlar sizi miikemmel 6gretmen
yapmayacak’ ifadesi, dersin asil kazaniminin performans notundan ¢ok mesleki gelisim
oldugunu gostermektedir.

15. Tema, Alt Tema ve Kod Tablosu



Ana Tema

Dersin mesleki
katkisi

Dersin mesleki
katkisi

Uygulama siiresi

Uygulama siiresi

Planlama ve
dosya

Planlama ve
dosya

Teori-uygulama
iliskisi

Teori-uygulama
iliskisi

Ogretim elemani
rehberligi

Ogretim elemani
rehberligi

Uygulama
Ogretmeni
destegi

Uygulama
Ogretmeni
destegi

Alt Tema

Amaca ulagma

Gergek okul
ortami

Stirenin yeterli
goriilmesi

Siirenin
yetersiz
goriilmesi

Ders plant
hazirlama

Form/dosya
yiikii

Biitlinliik

Kopukluk

izleme ve
dontt

Gelisim
ihtiyaci

Mesleki
rehberlik

Ideal 6gretmen
ozellikleri

Kodlar

deneyim kazanma,
ogretmenlik roli,
mesleki 6zgiiven

okul gercekligi, sinif
deneyimi, uygulama
firsat1

haftada 6 saat, iki
donem, denge

daha fazla uygulama,
tiim sinif diizeyleri, 4
yila yayilma

zaman yonetimi,
etkinlik bulma, plam
uygulamaya aktarma

ozgeemis, gozlem

formu, smif ici iletisim

formu, imzali plan

teorik derslerde
degerlendirme,
paylasim, istisare

sinif iklimi, ¢ocuk
ilgisi, her teknigin
islememesi

ders izleme, plan

inceleme, yapici geri
bildirim

toplant1 zamani,
dakiklik, not kirilan
yerlerin agiklanmasi

ders plani, materyal,

siif yonetimi, deneyim

aktarimi

sabir, merhamet, etkili
iletisim, alan bilgisi,
yardimseverlik

Temsili Ogretmen Aday1 Ifadesi

“Bu amaca genel olarak
ulagtigimi sdyleyebilirim.”

“Okul ortamini tiim gergekligi ile
gérmemizi sagladi.”

“Bence gayet yeterliydi.”

“Yalnizca son sinifta yer almasi
biraz eksik hissettirdi, 4 yila
yayilabilir.”

“Bazen ders planlarini giinii
giiniine hazirlamakta zorlandim.”

“Ozgecmis, ve gdzlem formlart
bence gereksiz.”

“Okulda uyguladiklarimizi teorik
kisimda degerlendiriyor...”

“Teorik bilgilerde hayat daha
kolaydi ama siifin igerisine
girince dyle olmuyormus.”

“Bizi gelistirmeye yonelik geri
doniitlerde bulundu.”

“Sinav notlarindan sonra da
dosyanizin eksiklerini nereden
not kirdigini1 konusmasini
isterdim.”

“Uygulama 6gretmenimizin
verdigi geri doniitler... mesleki
gelisimime katki sagladi.”

“Planli, sorumluluk sahibi ve
merhametli olmali.”



Ana Tema

Degerlendirme

Degerlendirme

Kurallar

Zorlayict
kosullar

Alt Tema Kodlar

Adalet algist acik doniit, giiven

Seffaflik MEBBIS puani

ihtiyaci e e
goriintirliigii
katilik, esneklik

Devamsizlik  ihtiyaci, acil durum

hakkaniyetli puanlama,

Temsili Ogretmen Aday1 Ifadesi
“Adil oldugunu diigiiniiyorum.”

“Seffaf oldugunu diisiinmiiyorum

gorememe, Olciitlerin  ¢linkii yapilan degerlendirmeleri

ve puanini biz géremedik.”

“Devamsizlik en azindan acil ve
onemli durumlar i¢in bir hak da

hakk1 olsa verilebilir.”
Ulasim ve uzak okul, sinav “Okullarin konumu dolayistyla
smav yili hazirlig1, zaman yiikii  ulasimda zorlandim.”

16. Giiclii Yonler — Gelistirilecek Yonler — Oneriler Tablosu

Giiclii Yonler

Gelistirilecek Yonler

Dersin gercek dgretmenlik  Uygulamanin son sinifta
deneyimi kazandirmasi yogunlagmast

Uygulama 6gretim Toplant1 zamani ve geri
elemanlarinin yapici geri  bildirim ayrintisinda

bildirim sunmasi

Uygulama 6gretmenlerinin
mesleki deneyim aktarmasi

baz1 giicliikler

Tiim sinif diizeylerini
gérme firsatinin siirl

kalmasi
Ders plani hazirlamanin Plan ve dosya yiikiiniin
ogretmenlik becerilerini bazi adaylarca fazla
gelistirmesi bulunmasi
Kuram ve uygulama Teorik bilgilerin sinif
arasinda bazi adaylar i¢in  gercekligiyle her zaman
giiclii bag kurulmasi ortlismemesi

MEBBIS puanlarinin ve
Degerlendirmelerin degerlendirme

cogunlukla adil goriilmesi  Olgiitlerinin goriiniir

olmamasi

Adaylarda mesleki 6zgliven Ulasim, sinav yil1 ve
ve 6gretmenlik kimligi zaman yonetimi

gelismesi

giicliikleri

Uygulanabilir Oneriler

Uygulama deneyimi daha erken
siniflardan itibaren kademeli olarak
programa yayilmalidir.

Haftalik/iki haftalik yapilandirilmis
geri bildirim takvimi olusturulmalidur.

Ogretmen adaylarmin farkli simif
diizeylerinde gézlem ve uygulama
yapmasi saglanmalidir.

Dosya igerigi sadelestirilmeli,
tekrarlayan formlar azaltilmalidir.

Fakiiltedeki teorik oturumlar vaka
analizi, sinif yonetimi senaryosu ve
gercek uygulama ornekleriyle
giiclendirilmelidir.

Degerlendirme 6lgiitleri ve puanlama
gerekceleri 6gretmen adaylariyla acik
bicimde paylasiimalidir.

Uygulama okulu yerlestirmelerinde
ulagim kosullar1 dikkate alinmali; son



Giiclii Yonler Gelistirilecek Yonler ~ Uygulanabilir Oneriler

siif sinav yiikiiyle ¢akisan siirecler
planlanmalidir.

Belgelendirilebilir hastalik, kaza ve
zorunlu durumlar i¢in sinirh telafi
hakki tanimlanmalidir.

Devamsizlik kuralinin Acil durumlar i¢in
sorumluluk kazandirmas:  esneklik bulunmamasi

17. Sonuc¢

Ogretmenlik Uygulamasi dersi, 6gretmen adaylari tarafindan genel olarak mesleki gelisime
yiiksek katki saglayan, 6gretmenlik meslegini gergek okul ortaminda deneyimleme firsati
sunan ve 6gretmen adaylarimin 6zgiivenini artiran bir ders olarak degerlendirilmistir.
Ogretmen adaylar1 6zellikle ders anlatma, ders plan1 hazirlama, materyal gelistirme, smif
yonetimi, 0grenciyle iletisim, geri bildirim alma ve okul kiiltiiriinii tanima bakimindan énemli
kazanimlar elde ettiklerini ifade etmistir.

Dersin giiclii yonleri arasinda uygulama firsati sunmasi, 6gretim elemani ve uygulama
ogretmeni rehberliginin genel olarak destekleyici olmasi, yapicr geri bildirimlerin mesleki
gelisime katki saglamasi ve 6gretmen adaylarinin gergek sinif ortaminda 6gretmenlik roliinii
deneyimlemesi yer almaktadir.

Buna karsilik dersin gelistirilmesi gereken yonleri de bulunmaktadir. Uygulamanin yalnizca
son siifta yogunlagmasi, tiim siif diizeylerini gérme firsatinin sinirl olmasi, bazi dosya ve
form yiikiimliiliikklerinin gereksiz goriilmesi, degerlendirme puanlarinin seffaf bicimde
izlenememesi, devamsizlik kuralinin kati bulunmasi ve ulagim giigliikleri 6ne ¢ikan sorun
alanlaridir.

Genel degerlendirme, dersin temel amacina biiyiik 6l¢lide hizmet ettigini; ancak uygulama
stirecinin daha esnek, seffaf, sadelestirilmis, sinif diizeyi ¢esitliligi saglayan ve 6gretmen
adaylarinin kosullarin1 daha fazla dikkate alan bir yapiya kavusturulmasinin dersin niteligini
artiracagini gostermektedir.

18. Dersin Gelisimine Yonelik Akademik ve Uygulanabilir Oneriler

Birinci 6neri, 6gretmenlik uygulamasinin yalnizca son sinif deneyimi olmaktan ¢ikarilarak
onceki siniflara da kademeli bicimde yayilmasidir. Ogretmen adaylarmin bazilar1 dersi 4 yila
yayma veya daha erken donemlerde okul deneyimi yasama beklentisi dile getirmistir. Bu
nedenle gozlem, kisa siireli sinif i¢i destek, mikro 6gretim ve okul temelli etkinlikler alt
siiflardan itibaren planlanabilir.

Ikinci 6neri, 6gretmen adaylarmnin farkli sinif diizeylerinde uygulama yapmasina olanak
saglanmasidir. Baz1 adaylarin iki donem boyunca ayni sinif diizeyinde uygulama yapmasi,
meslek yasaminda farkli siniflara uyum konusunda kaygi olusturmaktadir. Uygulama
planlamasinda sinif diizeyi ¢esitliligi dikkate alinmalidir.

Uciincii dneri, dgretmenlik uygulama dosyasiin gézden gecirilmesidir. Ozgegmis, haftalik
gozlem formlari, smif i¢i iletisim formu, degerlendirme formlar1 ve imzali plan zorunlulugu
gibi unsurlar 6gretmen adaylarinca yer yer gereksiz veya tekrar eden yiikler olarak



goriilmiistiir. Dosya yapisi sadelestirilmeli, tekrarlayan formlar azaltilmali ve miimkiinse
dijital bir sisteme taginmalidir.

Dérdiincii &neri, degerlendirme siirecinin seffafligmin artirilmasidir. Ogretmen adaylar
degerlendirmelerin ¢ogunlukla adil oldugunu belirtmekle birlikte, MEBBIS puanlarin1 ve
ayrintili degerlendirme olgiitlerini gorememekten yakinmistir. Bu nedenle puanlama 6lgiitleri,
performans gostergeleri ve notlandirma gerekgeleri adaylarla paylagilmalidir.

Besinci 6neri, devamsizlik ve telafi siireclerinde sinirli esneklik saglanmasidir. Ogretmen
adaylarinin goriisleri, devamsizlik kuralinin sorumluluk kazandirdigini kabul etmekle birlikte
acil durumlar i¢in telafi hakki beklentisi bulundugunu gostermektedir. Hastalik, kaza veya
zorunlu durumlar i¢in belgelendirilebilir sinirl telafi hakki tanimlanabilir.

Altinct 6neri, teori-uygulama biitiinliigiiniin giiclendirilmesidir. Fakiiltedeki teorik oturumlar,
ogretmen adaylarinin uygulamada karsilastiklar1 gergek sinif sorunlari tizerinden
yapilandirilmalidir. Sinif yonetimi, 6grenci ilgisini ¢ekme, etkinlik uyarlama, zaman yonetimi
ve farkli 6grenci diizeylerine gore 6gretim tasarimi gibi konular daha fazla vaka temelli ele
alinmalidir.

Yedinci 6neri, uygulama 6gretim elemant ve uygulama 6gretmeni geri bildirimlerinin
yapilandirilmis bigimde verilmesidir. Geri bildirimler adaylar tarafindan gii¢lii bir gelisim
kaynagi olarak goriilmektedir. Bu nedenle her uygulama sonrasinda giiclii yonler,
gelistirilmesi gereken yonler ve sonraki uygulamaya yonelik somut hedefleri igeren kisa bir
geri bildirim formu kullanilabilir.

Sekizinci 6neri, uygulama okulu yerlestirmelerinde ulasim kosullarinin dikkate alinmasidir.
Bazi 6gretmen adaylari dersin en zorlayici yonlerinden birinin ulagim oldugunu belirtmistir.
Yerlestirme siirecinde okulun konumu, toplu tasima imkéni ve 6grencinin zaman ydnetimi
dikkate alinmalidir.

Dokuzuncu 6neri, 6gretmen adaylarina uygulama oncesi sinif yonetimi, etkinlik planlama ve
gercekei ders plani hazirlama konusunda kisa hazirlik atolyeleri diizenlenmesidir. Adaylarin
zorlandig1 alanlar arasinda sinifi derste tutma, etkinlik bulma, zamani kullanma ve plana bagl
kalma yer almaktadir.

Onuncu 6neri, 6gretmen adaylarinin uygulama siirecinden elde ettikleri deneyimlerin donem
sonunda boliim diizeyinde paylasiimasidir. Boylece adaylarin karsilagtiklar giigliikler, iyi
uygulama ornekleri ve 6gretmenlik meslegine iliskin kazanimlar1 boliimiin kalite gelistirme
stireclerine veri saglayabilir.

Bu rapor, yalnizca yiiklenen Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Degerlendirme Anket Formunu
yanitlayan 0gretmen adaylarinin goriislerine dayali olarak hazirlanmistir. Formda bulunmayan
goriis, bulgu veya yorum rapora eklenmemistir. Ogretmen adaylarinin olumlu ve olumsuz
degerlendirmeleri birlikte ele alinmis; sonug ve oneriler yalnizca formdaki ifadelerden
tiiretilmistir.



