
2025-2026 Öğretmenl/k Uygulaması Ders/ Değerlend/rme Anket/ne Dayalı Akadem/k 
Değerlend/rme Raporu 

1. Raporun Amacı 

Bu raporun amacı, 2025-2026 eğ4t4m-öğret4m yılında yürütülen Öğretmenl4k Uygulaması 
ders4ne 4l4şk4n öğretmen adaylarının açık uçlu değerlend4rme formunda sundukları görüşler4 
n4tel araştırma yaklaşımıyla anal4z etmekt4r. Rapor; ders4n amacına ulaşma düzey4, uygulama 
süres4n4n yeterl4l4ğ4, ders planlama ve uygulama sürec4, öğret4m elemanı rehberl4ğ4, uygulama 
öğretmen4 desteğ4, değerlend4rme süreçler4, devamsızlık ve dosya yükümlülükler4 4le genel 
öner4ler açısından öğretmen adaylarının deney4mler4n4 s4stemat4k b4ç4mde ortaya koymayı 
amaçlamaktadır. 

Bu raporda yer alan bütün bulgular, yalnızca anket formundak4 öğretmen adayı 4fadeler4ne 
dayanmaktadır. Formda bulunmayan h4çb4r görüş, yorum veya sonuç rapora dâh4l 
ed4lmem4şt4r. 

2. Değerlend/rme Sürec/n/n Kapsamı 

Değerlend4rme sürec4n4n kapsamını Öğretmenl4k Uygulaması ders4ne 4l4şk4n dört ana bölüm 
oluşturmaktadır: 

B4r4nc4 bölümde ders4n amacı, süres4, ders planlama ve uygulama sürec4, teor4-uygulama 
4l4şk4s4 ve öğretmenl4k uygulama dosyası değerlend4r4lm4şt4r. 

İk4nc4 bölümde uygulama öğret4m elemanının ders 4zleme, plan 4nceleme, ger4 b4ld4r4m verme, 
rehberl4k etme ve sürec4 tak4p etme roller4 ele alınmıştır. 

Üçüncü bölümde uygulama öğretmen4n4n ders planlarına öner4 sunma, rehberl4k etme, 
değerlend4rme, meslek4 gel4ş4me katkı sağlama ve 4deal uygulama öğretmen4 özell4kler4 
açısından öğretmen adaylarınca nasıl değerlend4r4ld4ğ4 4ncelenm4şt4r. 

Dördüncü bölümde ders4n genel katkısı, zorlayıcı yönler4, devamsızlık ve 4mzalı plan g4b4 
kurallar 4le gelecek yıllarda ders4 alacak öğretmen adaylarına yönel4k öner4ler anal4z 
ed4lm4şt4r. 

Ankete 14 öğretmen adayı yanıtlamıştır. Yanıtların bazıları oldukça ayrıntılı, bazıları 4se kısa 
ve sınırlıdır. Bu nedenle anal4zde yalnızca açık b4ç4mde 4fade ed4len görüşler temel alınmış; 
kısa, bel4rs4z veya boş yanıtlar üzer4nden aşırı yorum yapılmamıştır. 

3. Yöntem 

Araştırma desen/ 

Bu çalışma, öğretmen adaylarının Öğretmenl4k Uygulaması ders4ne 4l4şk4n deney4mler4n4 
değerlend4rmeye yönel4k n4tel b4r program değerlend4rme raporu n4tel4ğ4nded4r. Araştırma 
desen4 bakımından bet4msel n4tel anal4z ve temat4k anal4z mantığı b4rl4kte kullanılmıştır. 

Ver/ kaynağı 

Ver4 kaynağı, “2025-2026 Öğretmenl4k Uygulaması Ders4 Değerlend4rme Anket4” başlıklı 
açık uçlu Google Form yanıtlarından oluşmaktadır. Formda öğretmen adaylarından ders4n 
4şley4ş4, öğret4m elemanı, uygulama öğretmen4, değerlend4rme sürec4 ve genel öner4ler 
hakkında kend4 deney4mler4ne dayalı yanıtlar vermeler4 4stenm4şt4r. 



Ver/ anal/z/ sürec/ 

Ver4ler önce bütüncül olarak okunmuş, ardından anlamlı 4fadeler kodlanmıştır. Kodlama 
sürec4nde öğretmen adaylarının tekrar eden vurguları, olumlu deney4mler4, eleşt4r4ler4, 
gel4şt4rme öner4ler4 ve örtük beklent4ler4 d4kkate alınmıştır. Daha sonra benzer kodlar alt 
temalar altında b4rleşt4r4lm4ş, alt temalar 4se ana temalara dönüştürülmüştür. 

Kodlama, tema ve alt tema oluşturma sürec/ 

İlk aşamada “uygulama fırsatı”, “meslek4 deney4m”, “süre yeters4zl4ğ4”, “son sınıfa sıkışma”, 
“ders planı hazırlama güçlüğü”, “sınıf yönet4m4”, “teor4-uygulama kopukluğu”, “yapıcı ger4 
b4ld4r4m”, “ad4l değerlend4rme”, “MEBBİS puanlarını görememe”, “devamsızlık kuralının 
katılığı”, “ulaşım sorunu”, “dosya/form yükü” g4b4 kodlar oluşturulmuştur. 

İk4nc4 aşamada bu kodlar “ders4n meslek4 katkısı”, “uygulama süres4n4n yeterl4l4ğ4”, 
“planlama ve uygulama güçlükler4”, “teor4-uygulama 4l4şk4s4”, “öğret4m elemanı rehberl4ğ4”, 
“uygulama öğretmen4 rehberl4ğ4”, “değerlend4rme ve şeffaflık”, “kurallar ve yükümlülükler”, 
“gelecek adaylara öner4ler” alt temaları altında toplanmıştır. 

Üçüncü aşamada alt temalar daha gen4ş ana temalar altında bütünleşt4r4lm4şt4r. 

Geçerl/k ve güven/rl/k açısından d/kkat ed/len hususlar 

Raporda geçerl4k ve güven4rl4ğ4 desteklemek 4ç4n her bulgu doğrudan öğretmen adayı 
4fadeler4ne dayandırılmıştır. Olumlu ve olumsuz görüşler b4rl4kte ele alınmış, tek yönlü b4r 
değerlend4rme yapılmamıştır. Öğrenc4ler4n kısa 4fadeler4 bağlamından koparılmadan 
değerlend4r4lm4şt4r. Alıntılar tems4l gücü yüksek, kısa ve anon4m b4ç4mde ver4lm4şt4r. Formda 
geçen özel k4ş4 adları rapora taşınmamış, et4k raporlama gereğ4 anon4mleşt4rme yapılmıştır. 

4. Genel Bulgular 

Öğretmen adaylarının genel görüşler4, Öğretmenl4k Uygulaması ders4n4n meslek4 deney4m 
kazandırma açısından büyük ölçüde 4şlevsel bulunduğunu göstermekted4r. B4rçok öğretmen 
adayı ders4n, öğretmenl4k mesleğ4n4 gerçek okul ortamında deney4mleme, ders planı 
hazırlama, sınıf yönet4m4 becer4s4 gel4şt4rme, materyal ve etk4nl4k tasarlama, öğrenc4yle 
4let4ş4m kurma ve öğretmenl4k rolünü h4ssetme açısından katkı sağladığını bel4rtm4şt4r. 

Bu olumlu tabloya karşın bazı gel4şt4rme alanları da bel4rg4nd4r. Öğretmen adayları özell4kle 
uygulamanın yalnızca son sınıfta yoğunlaşmasını, tüm sınıf düzeyler4n4 görme fırsatının sınırlı 
olmasını, bazı dosya ve gözlem formlarının gereks4z yük oluşturmasını, devamsızlık hakkının 
olmamasını, ulaşım güçlüğünü, MEBBİS değerlend4rme puanlarının görülememes4n4 ve 
teor4k b4lg4ler4n gerçek sınıf ortamında her zaman karşılık bulmamasını eleşt4rm4şt4r. 

Öğretmen adaylarının genel değerlend4rmes4, ders4n meslek4 gel4ş4m açısından güçlü b4r yapı 
sunduğunu; ancak süre, esnekl4k, değerlend4rme şeffaflığı, uygulama çeş4tl4l4ğ4 ve bürokrat4k 
yük açısından 4y4leşt4rme 4ht4yacı bulunduğunu göstermekted4r. 

5. Ders/n Amacına Ulaşma Düzey/ 

Öğretmen adaylarının öneml4 b4r bölümü ders4n temel amacına ulaştığını bel4rtm4şt4r. 
Öğretmenl4k Uygulaması ders4n4n öğret4m4 planlama, uygulama ve değerlend4rme becer4ler4n4 
gel4şt4rd4ğ4; öğretmen adaylarına okul ortamında gerçek deney4m kazandırdığı 4fade ed4lm4şt4r. 



Bu bulguyu destekleyen görüşlerden b4r4 şöyled4r: “Ben4m adıma uygulama ders4 amacına 
ulaştı, 4sted4ğ4m g4b4 4lerled4.” Başka b4r öğretmen adayı 4se “Derslerde öğrend4kler4m4z4 
uygulamamızı ve okul ortamını tüm gerçekl4ğ4 4le görmem4z4 sağladı. Çok faydalı b4r ders ve 
gerekl4 olduğunu düşünüyorum” 4fades4yle ders4n okul gerçekl4ğ4yle karşılaşma bakımından 
4şlevsel olduğunu bel4rtm4şt4r. 

B4r d4ğer öğretmen adayı, ders4n meslek4 yeterl4k duygusuna katkısını “Bu amaca genel olarak 
ulaştığımı söyleyeb4l4r4m. Hazırladığım ders planlarıyla uyguladığım etk4nl4klerle ve staj 
hocamdan aldığım dönütlerle bu amaca ulaştığımın farkına vardım” sözler4yle 4fade etm4şt4r. 

Bununla b4rl4kte bazı öğretmen adayları, ders4n amacına ulaşmakla b4rl4kte daha erken yıllara 
yayılması gerekt4ğ4n4 bel4rtm4şt4r. “Yalnızca son sınıfta yer alması b4raz eks4k h4ssett4rd4, 4 
yıla yayılab4l4r” 4fades4 bu yöndek4 temel beklent4y4 göstermekted4r. 

6. Uygulama Süres/ ve Ders/n Yapısına İl/şk/n Görüşler 

Uygulama süres4 konusunda öğretmen adaylarının görüşler4 farklılaşmaktadır. Bazı öğretmen 
adayları haftada 6 ders saat4n4 ve 4k4 döneme yayılan yapıyı yeterl4 bulmuştur. Bu görüşe göre 
mevcut süre, okul uygulaması 4le fakültedek4 dersler4n b4rl4kte yürütülmes4 açısından dengel4 
görülmekted4r. Örneğ4n b4r öğretmen adayı “Gayet yeterl4” derken, başka b4r öğretmen adayı 
“Bence gayet yeterl4yd4. Okul dersler4m4zden de ger4 kalmadık. Staja hazırlık 4ç4n de gerekl4 
vakt4m4z oldu” dem4şt4r. 

Buna karşılık bazı öğretmen adayları uygulama süres4n4n artırılması gerekt4ğ4n4 savunmuştur. 
Bu görüşlerde özell4kle daha fazla okul deney4m4, daha fazla sınıf düzey4 görme ve uygulama 
ortamında daha uzun süre bulunma 4ht4yacı vurgulanmıştır. “Bence daha fazla olmalıydı. 
Uygulama ortamında ne kadar çok bulunursak o kadar deney4m sağlayab4l4r4z” 4fades4 bu 
beklent4y4 yansıtmaktadır. 

Daha kapsamlı b4r eleşt4r4 4se uygulamanın tüm sınıf düzeyler4n4 görmeye yetmed4ğ4 
yönünded4r. B4r öğretmen adayı “Yeterl4 olduğunu düşünmüyorum. Çünkü 2 dönemde tüm 
sınıf düzeyler4n4 görmem4z mümkün olmadı” d4yerek, uygulama süres4n4n yalnızca toplam 
saat bakımından değ4l, sınıf düzey4 çeş4tl4l4ğ4 bakımından da değerlend4r4lmes4 gerekt4ğ4n4 
bel4rtm4şt4r. 

7. Planlama, Uygulama ve Öğretmenl/k Uygulama Dosyasına İl/şk/n Görüşler 

Ders planı hazırlama ve uygulama sürec4, öğretmen adaylarının en çok deney4m kazandığı 
fakat aynı zamanda en çok zorlandığı alanlardan b4r4d4r. Bazı adaylar ders planı hazırlamanın 
öğretmenl4k becer4ler4n4 gel4şt4rd4ğ4n4, kaynak seç4m4n4 b4l4nçlend4rd4ğ4n4 ve mesleğe hazırlık 
sağladığını 4fade etm4şt4r. Örneğ4n b4r öğretmen adayı “materyal tasarlarken kullandığım 
kaynakları bu sayede daha b4l4nçl4 seçt4m” dem4şt4r. 

Buna karşılık bazı adaylar ders planı hazırlamanın zaman alıcı, yorucu ve bazı durumlarda 
gerçek sınıf akışına tam uymayan b4r süreç olduğunu bel4rtm4şt4r. “Bazen ders planlarını günü 
gününe hazırlamakta zorlandım” ve “Bazı dersler tam rayında g4tmez. Plandan dışarı çıkılır. 
Bazı şeyler spontane gel4ş4r” 4fadeler4 planlama sürec4n4n daha esnek yapılandırılması 
gerekt4ğ4n4 göstermekted4r. 

Öğretmenl4k Uygulama Dosyası 4le 4lg4l4 görüşler de 4k4 yönlüdür. Bazı öğretmen adayları 
dosya hazırlamanın 4ler4de meslekte karşılaşılacak evrak ve planlama süreçler4 açısından 



yararlı olduğunu bel4rtm4şt4r. B4r öğretmen adayı “Bu dosyayı hazırlama sürec4 4lerde mesleğe 
başladığımda hazırlayacağım dosyalara b4r örnek olduğunu düşünüyorum” dem4şt4r. 

Ancak bazı adaylar özell4kle özgeçm4ş, gözlem formları, sınıf 4ç4 4let4ş4m formu ve her hafta 
tekrarlanan değerlend4rme formlarını gereks4z veya fazla bürokrat4k bulmuştur. “Özgeçm4ş ve 
gözlem formları bence gereks4z”, “Sınıf 4ç4 4let4ş4m formunu gereks4z buldum” ve “Sadece 
değerlend4rme formları çıkarılab4l4r” 4fadeler4 bu temayı desteklemekted4r. 

8. Kuramsal B/lg/ /le Okul Uygulaması Arasındak/ İl/şk/ 

Öğretmen adaylarının öneml4 b4r kısmı teor4k dersler 4le okul uygulaması arasında 4l4şk4 
kurulab4ld4ğ4n4 bel4rtm4şt4r. Özell4kle fakültedek4 teor4k derslerde yapılan değerlend4rmeler4n, 
uygulamada yaşanan deney4mler4 anlamlandırmaya katkı sağladığı 4fade ed4lm4şt4r. B4r 
öğretmen adayı “Okulda uyguladıklarımızı teor4k kısımda değerlend4r4yor, eks4k veya güçlü 
yönler4m4z4 görme fırsatı buluyorduk” dem4şt4r. 

Başka b4r öğretmen adayı da “Teor4k kısmın da uygulama kısmına büyük b4r fayda sağladığını 
düşünüyorum” d4yerek fakültedek4 paylaşım ve 4st4şareler4n okul uygulamasına katkısını 
vurgulamıştır. 

Bununla b4rl4kte bazı öğretmen adayları teor4k b4lg4n4n gerçek sınıf ortamında her zaman 
b4reb4r karşılık bulmadığını bel4rtm4şt4r. “Teor4k b4lg4lerde hayat daha kolaydı ama sınıfın 
4çer4s4ne g4r4nce öyle olmuyormuş” 4fades4 bu kopukluğun açık b4r gösterges4d4r. Benzer 
b4ç4mde “Her tekn4k Her öğrenc4 üzer4nde 4şe yaramıyor” 4fades4, öğretmenl4k uygulamasında 
bağlam, sınıf 4kl4m4, öğrenc4 özell4kler4 ve öğretmen deney4m4n4n önem4n4 göstermekted4r. 

Bu bulgu, öğretmenl4k uygulamasında yalnızca kuramsal b4lg4n4n aktarılmasının yeterl4 
olmadığını; kuramsal b4lg4n4n gerçek sınıf koşulları, öğrenc4 4lg4s4, sınıf yönet4m4 ve zaman 
yönet4m4yle b4rl4kte yen4den yorumlanması gerekt4ğ4n4 göstermekted4r. 

9. Uygulama Öğret/m Elemanına İl/şk/n Görüşler 

Uygulama öğret4m elemanına 4l4şk4n görüşler büyük ölçüde olumludur. Öğretmen adayları 
öğret4m elemanlarının dersler4 4zleme, ders planlarını 4nceleme, uygulama sonrası ger4 
b4ld4r4m verme, rehberl4k etme ve sürec4 tak4p etme görevler4n4 genel olarak yer4ne get4rd4ğ4n4 
bel4rtm4şt4r. 

“Bu görevler4 tam ve eks4ks4z yer4ne get4rd4. B4z4mle çok 4lg4l4yd4 hep fayda sağlamak 4ç4n 
uğraştı” 4fades4 bu olumlu değerlend4rmey4 tems4l etmekted4r. B4r başka öğretmen adayı 
“Öğret4m elemanımız bu görevler4 tam olarak yer4ne get4rd4. F44len b4z4 4zlemeye geld4. B4z4 
gel4şt4rmeye yönel4k ger4 dönütlerde bulundu” d4yerek sürec4n meslek4 gel4ş4m ve özgüven 
açısından katkısını bel4rtm4şt4r. 

Ger4 b4ld4r4m n4tel4ğ4 de güçlü b4r tema olarak ortaya çıkmıştır. Öğretmen adayları ger4 
b4ld4r4mler4n yapıcı, gel4şt4r4c4 ve uygulamaya dönük olduğunu 4fade etm4şt4r. “Ger4 
b4ld4r4mler gel4şt4r4c4 dönütlerd4” ve “Ger4 b4ld4r4m4 her alana değ4n4lm4ş şek4ldeyd4” 4fadeler4 
bu durumu desteklemekted4r. 

Bununla b4rl4kte sınırlı sayıda görüşte öğret4m elemanının rolüne 4l4şk4n gel4şt4rme alanları da 
görülmekted4r. Bazı adaylar toplantı zamanlarının ayarlanmasında güçlük yaşandığını, not 
kırılan noktaların daha açık konuşulmasını 4sted4kler4n4 veya dak4kl4k konusunda 4y4leşt4rme 
bekled4kler4n4 bel4rtm4şt4r. 



10. Uygulama Öğretmen/ne İl/şk/n Görüşler 

Uygulama öğretmenler4ne 4l4şk4n görüşler de genel olarak olumludur. Öğretmen adayları 
uygulama öğretmenler4n4n ders planlarına öner4 sunduğunu, materyal ve etk4nl4k hazırlamada 
yardımcı olduğunu, sınıf yönet4m4 konusunda deney4m aktardığını, öğrenc4yle 4let4ş4mde yol 
gösterd4ğ4n4 ve meslek4 gel4ş4me katkı sağladığını bel4rtm4şt4r. 

B4r öğretmen adayı “Örneğ4n b4r ders planımda gözden kaçırdığım b4r detayı fark ett4 ve bunu 
düzeltmem4 sağladı” d4yerek uygulama öğretmen4n4n planlama sürec4ndek4 somut katkısını 
bel4rtm4şt4r. Başka b4r aday “Öğretmen4m4z b4ze materyal etk4nl4k bulmada ders planı 
hazırlarken cok yardımcı oldu” dem4şt4r. 

Uygulama öğretmenler4n4n deney4m aktarımı da güçlü b4r bulgudur. “Uygulama 
öğretmen4m4z4n verd4ğ4 ger4 dönütler ve kend4 meslek4 b4r4k4mler4n4 b4ze aktarması meslek4 
gel4ş4m4me katkı sağladı” 4fades4, mentor öğretmen rolünün öğretmen adayları açısından 
yalnızca 4zleme ve değerlend4rme değ4l, meslek4 model olma 4şlev4 taşıdığını göstermekted4r. 

Öğretmen adaylarının 4deal uygulama öğretmen4nde aradığı özell4kler 4se çoğunlukla planlı 
olma, sabırlı olma, merhametl4 olma, etk4l4 4let4ş4m kurma, hoşgörülü olma, alan b4lg4s4ne 
sah4p olma, yol göster4c4 olma, paylaşımcı olma ve yardımseverl4k etrafında toplanmıştır. 

11. Değerlend/rme Sürec/, Adalet ve Şeffaflık 

Değerlend4rme sürec4ne 4l4şk4n görüşlerde 4k4 temel eğ4l4m görülmekted4r. B4r4nc4 eğ4l4m, 
değerlend4rmeler4n genel olarak ad4l olduğu yönünded4r. B4rçok öğretmen adayı uygulama 
öğretmen4 ve öğret4m elemanının değerlend4rme sürec4n4 hakkan4yetl4 yürüttüğünü 
bel4rtm4şt4r. “Ad4l olduğunu düşünüyorum”, “Gayet şeffaf olduğunu düşünüyorum ne eks4k ne 
fazla” ve “Ad4l ve şeffaf olduğunu düşünüyorum öğretmenler4m4z düşünceler4n4 b4z4mle de 
açık b4r şek4lde paylaştılar” 4fadeler4 bu olumlu algıyı göstermekted4r. 

İk4nc4 eğ4l4m 4se değerlend4rme puanlarının ve MEBBİS kayıtlarının adaylar tarafından 
doğrudan görülememes4nden kaynaklanan şeffaflık 4ht4yacıdır. Bazı öğretmen adayları 
değerlend4rmeler4n ad4l olduğuna 4nandıklarını fakat puanları görmed4kler4 4ç4n sürec4 tam 
değerlend4remed4kler4n4 bel4rtm4şt4r. “Şeffaf olduğunu düşünmüyorum çünkü yapılan 
değerlend4rmeler4 ve puanını b4z göremed4k” 4fades4 bu eleşt4r4y4 açık b4ç4mde ortaya 
koymaktadır. B4r başka aday “Mebb4s üzer4nde yapılan değerlend4rmeler4 ve puanlamaları 
görmed4m” dem4şt4r. 

Bu bulgu, değerlend4rme sürec4nde adalet algısının genel olarak olumlu olduğunu; ancak 
şeffaflık ve ger4 b4ld4r4m mekan4zmasının daha görünür hâle get4r4lmes4 gerekt4ğ4n4 
göstermekted4r. 

12. Devamsızlık, Telaf/ ve İmzalı Plan Kurallarına İl/şk/n Görüşler 

Devamsızlık hakkının olmaması, öğretmen adaylarının en sık eleşt4rd4ğ4 konulardan b4r4d4r. 
Bazı adaylar bu kuralın sorumluluk duygusu kazandırdığını ve meslek yaşamına hazırlık 
açısından anlamlı olduğunu bel4rtm4şt4r. Örneğ4n b4r öğretmen adayı “Devamsızlığın esnek 
olmamasının 4se b4r yandan 4y4 olduğunu düşünüyorum. Çünkü meslek hayatımızda çok fazla 
devamsızlık hakkımız olmayacağı 4ç4n ş4md4den alışmamızın 4y4 olacağını düşünüyorum” 
dem4şt4r. 



Ancak daha yaygın eğ4l4m, kuralın bell4 ölçüde esnet4lmes4 gerekt4ğ4 yönünded4r. 
“Devamsızlık hakkının olmaması b4raz kısıtlayıcı olab4lmekted4r”, “Devamsızlık en azından 
ac4l ve öneml4 durumlar 4ç4n b4r hak da olsa ver4leb4l4r” ve “B4raz esnet4leb4l4r çünkü 
hastayken g4d4lmemes4 gerek4yor çocukları da hasta edeb4l4r4z” 4fadeler4 bu beklent4y4 
göstermekted4r. 

İmzalı plan ve dosya yükümlülükler4yle 4lg4l4 olarak bazı öğretmen adayları çevr4m 4ç4 
s4stemler4n kullanılab4leceğ4n4 bel4rtm4şt4r. “İmzalı planların gereks4z olduğunu onl4ne 
yapılab4leceğ4n4 düşünüyorum” 4fades4, uygulama dosyası ve 4mza süreçler4nde d4j4talleşme 
4ht4yacına 4şaret etmekted4r. 

13. Ders/n En Fazla Katkı Sağlayan ve En Fazla Zorlayan Yönler/ 

Öğretmen adaylarına göre ders4n en fazla katkı sağlayan yönü gerçek uygulama deney4m4 
sunmasıdır. Öğrenc4ler öğretmenl4ğ4 sahada deney4mled4kler4n4, ders anlatma, sınıf yönet4m4, 
öğrenc4yle 4let4ş4m, materyal hazırlama ve zaman yönet4m4 g4b4 alanlarda gel4ş4m 
gösterd4kler4n4 bel4rtm4şt4r. 

“Uygulama fırsatı buldum ve bu ben4 çok gel4şt4rd4”, “Öğretmenl4ğ4 bu derste h4ssett4m” ve 
“Meslek4 gel4ş4m4m konusunda çok büyük b4r katkı sağladı” 4fadeler4 ders4n meslek4 k4ml4k 
gel4ş4m4 açısından öneml4 olduğunu göstermekted4r. 

En fazla zorlayan yönler 4se sınıf yönet4m4, okul 4kl4m4ne alışma, ulaşım, ders planı hazırlama, 
etk4nl4k bulma, materyal hazırlama, sınav yılıyla uygulama yükünün çakışması ve 
devamsızlık kuralının katılığıdır. B4r öğretmen adayı “En fazla katkı sağlayan kısmı 
uygulamalı olmasıydı en fazla zorlandığım yön 4se okul 4kl4m4ne alışmaktı” dem4şt4r. Başka 
b4r aday 4se “Fakat okulların konumu dolayısıyla ulaşımda zorlandım” 4fades4yle uygulama 
okullarına er4ş4m4n öneml4 b4r güçlük olduğunu bel4rtm4şt4r. 

14. Gelecek Yıllarda Ders/ Alacak Öğretmen Adaylarına Yönel/k Öner/ler 

Öğretmen adaylarının gelecek yıllarda ders4 alacak adaylara yönel4k öner4ler4 oldukça 
uygulama odaklıdır. Adaylar, ders4 c4dd4ye almayı, hazırlıklı g4tmey4, ders planlarını son güne 
bırakmamayı, uygulama öğretmen4 ve öğret4m elemanlarının dönütler4n4 d4kkate almayı, 
gerçekç4 ders planları yapmayı ve ek etk4nl4kler hazırlamayı önerm4şt4r. 

“Bu ders4 önemses4nler ve hazırlanarak g4ts4nler kend4ler4n4 gel4şt4rmey4 amaçlasınlar” 4fades4 
genel tutumu tems4l etmekted4r. B4r başka öğretmen adayı “Ders planlarını ve etk4nl4kler4n4 
hazırlamalarını son güne bırakmamalarını ve uygulama öğretmenler4nden her türlü b4lg4 ve 
deney4mler4 almalarını öner4yorum” dem4şt4r. 

Bazı adaylar 4se nottan çok öğretmenl4k potans4yel4n4n gel4şt4r4lmes4ne odaklanılmasını 
önerm4şt4r. “Kend4n4z4 ders notlarınız 4ç4n sıkmayın o notlar s4z4 mükemmel öğretmen 
yapmayacak” 4fades4, ders4n asıl kazanımının performans notundan çok meslek4 gel4ş4m 
olduğunu göstermekted4r. 

15. Tema, Alt Tema ve Kod Tablosu 



Ana Tema Alt Tema Kodlar Tems/lî Öğretmen Adayı İfades/ 

Ders4n meslek4 
katkısı Amaca ulaşma 

deney4m kazanma, 
öğretmenl4k rolü, 
meslek4 özgüven 

“Bu amaca genel olarak 
ulaştığımı söyleyeb4l4r4m.” 

Ders4n meslek4 
katkısı 

Gerçek okul 
ortamı 

okul gerçekl4ğ4, sınıf 
deney4m4, uygulama 
fırsatı 

“Okul ortamını tüm gerçekl4ğ4 4le 
görmem4z4 sağladı.” 

Uygulama süres4 Süren4n yeterl4 
görülmes4 

haftada 6 saat, 4k4 
dönem, denge “Bence gayet yeterl4yd4.” 

Uygulama süres4 
Süren4n 
yeters4z 
görülmes4 

daha fazla uygulama, 
tüm sınıf düzeyler4, 4 
yıla yayılma 

“Yalnızca son sınıfta yer alması 
b4raz eks4k h4ssett4rd4, 4 yıla 
yayılab4l4r.” 

Planlama ve 
dosya 

Ders planı 
hazırlama 

zaman yönet4m4, 
etk4nl4k bulma, planı 
uygulamaya aktarma 

“Bazen ders planlarını günü 
gününe hazırlamakta zorlandım.” 

Planlama ve 
dosya 

Form/dosya 
yükü 

özgeçm4ş, gözlem 
formu, sınıf 4ç4 4let4ş4m 
formu, 4mzalı plan 

“Özgeçm4ş, ve gözlem formları 
bence gereks4z.” 

Teor4-uygulama 
4l4şk4s4 Bütünlük 

teor4k derslerde 
değerlend4rme, 
paylaşım, 4st4şare 

“Okulda uyguladıklarımızı teor4k 
kısımda değerlend4r4yor...” 

Teor4-uygulama 
4l4şk4s4 Kopukluk 

sınıf 4kl4m4, çocuk 
4lg4s4, her tekn4ğ4n 
4şlememes4 

“Teor4k b4lg4lerde hayat daha 
kolaydı ama sınıfın 4çer4s4ne 
g4r4nce öyle olmuyormuş.” 

Öğret4m elemanı 
rehberl4ğ4 

İzleme ve 
dönüt 

ders 4zleme, plan 
4nceleme, yapıcı ger4 
b4ld4r4m 

“B4z4 gel4şt4rmeye yönel4k ger4 
dönütlerde bulundu.” 

Öğret4m elemanı 
rehberl4ğ4 

Gel4ş4m 
4ht4yacı 

toplantı zamanı, 
dak4kl4k, not kırılan 
yerler4n açıklanması 

“Sınav notlarından sonra da 
dosyanızın eks4kler4n4 nereden 
not kırdığını konuşmasını 
4sterd4m.” 

Uygulama 
öğretmen4 
desteğ4 

Meslek4 
rehberl4k 

ders planı, materyal, 
sınıf yönet4m4, deney4m 
aktarımı 

“Uygulama öğretmen4m4z4n 
verd4ğ4 ger4 dönütler... meslek4 
gel4ş4m4me katkı sağladı.” 

Uygulama 
öğretmen4 
desteğ4 

İdeal öğretmen 
özell4kler4 

sabır, merhamet, etk4l4 
4let4ş4m, alan b4lg4s4, 
yardımseverl4k 

“Planlı, sorumluluk sah4b4 ve 
merhametl4 olmalı.” 



Ana Tema Alt Tema Kodlar Tems/lî Öğretmen Adayı İfades/ 

Değerlend4rme Adalet algısı hakkan4yetl4 puanlama, 
açık dönüt, güven “Ad4l olduğunu düşünüyorum.” 

Değerlend4rme Şeffaflık 
4ht4yacı 

MEBBİS puanı 
görememe, ölçütler4n 
görünürlüğü 

“Şeffaf olduğunu düşünmüyorum 
çünkü yapılan değerlend4rmeler4 
ve puanını b4z göremed4k.” 

Kurallar Devamsızlık 
katılık, esnekl4k 
4ht4yacı, ac4l durum 
hakkı 

“Devamsızlık en azından ac4l ve 
öneml4 durumlar 4ç4n b4r hak da 
olsa ver4leb4l4r.” 

Zorlayıcı 
koşullar 

Ulaşım ve 
sınav yılı 

uzak okul, sınav 
hazırlığı, zaman yükü 

“Okulların konumu dolayısıyla 
ulaşımda zorlandım.” 

16. Güçlü Yönler – Gel/şt/r/lecek Yönler – Öner/ler Tablosu 

Güçlü Yönler Gel/şt/r/lecek Yönler Uygulanab/l/r Öner/ler 

Ders4n gerçek öğretmenl4k 
deney4m4 kazandırması 

Uygulamanın son sınıfta 
yoğunlaşması 

Uygulama deney4m4 daha erken 
sınıflardan 4t4baren kademel4 olarak 
programa yayılmalıdır. 

Uygulama öğret4m 
elemanlarının yapıcı ger4 
b4ld4r4m sunması 

Toplantı zamanı ve ger4 
b4ld4r4m ayrıntısında 
bazı güçlükler 

Haftalık/4k4 haftalık yapılandırılmış 
ger4 b4ld4r4m takv4m4 oluşturulmalıdır. 

Uygulama öğretmenler4n4n 
meslek4 deney4m aktarması 

Tüm sınıf düzeyler4n4 
görme fırsatının sınırlı 
kalması 

Öğretmen adaylarının farklı sınıf 
düzeyler4nde gözlem ve uygulama 
yapması sağlanmalıdır. 

Ders planı hazırlamanın 
öğretmenl4k becer4ler4n4 
gel4şt4rmes4 

Plan ve dosya yükünün 
bazı adaylarca fazla 
bulunması 

Dosya 4çer4ğ4 sadeleşt4r4lmel4, 
tekrarlayan formlar azaltılmalıdır. 

Kuram ve uygulama 
arasında bazı adaylar 4ç4n 
güçlü bağ kurulması 

Teor4k b4lg4ler4n sınıf 
gerçekl4ğ4yle her zaman 
örtüşmemes4 

Fakültedek4 teor4k oturumlar vaka 
anal4z4, sınıf yönet4m4 senaryosu ve 
gerçek uygulama örnekler4yle 
güçlend4r4lmel4d4r. 

Değerlend4rmeler4n 
çoğunlukla ad4l görülmes4 

MEBBİS puanlarının ve 
değerlend4rme 
ölçütler4n4n görünür 
olmaması 

Değerlend4rme ölçütler4 ve puanlama 
gerekçeler4 öğretmen adaylarıyla açık 
b4ç4mde paylaşılmalıdır. 

Adaylarda meslek4 özgüven 
ve öğretmenl4k k4ml4ğ4 
gel4şmes4 

Ulaşım, sınav yılı ve 
zaman yönet4m4 
güçlükler4 

Uygulama okulu yerleşt4rmeler4nde 
ulaşım koşulları d4kkate alınmalı; son 



Güçlü Yönler Gel/şt/r/lecek Yönler Uygulanab/l/r Öner/ler 

sınıf sınav yüküyle çakışan süreçler 
planlanmalıdır. 

Devamsızlık kuralının 
sorumluluk kazandırması 

Ac4l durumlar 4ç4n 
esnekl4k bulunmaması 

Belgelend4r4leb4l4r hastalık, kaza ve 
zorunlu durumlar 4ç4n sınırlı telaf4 
hakkı tanımlanmalıdır. 

17. Sonuç 

Öğretmenl4k Uygulaması ders4, öğretmen adayları tarafından genel olarak meslek4 gel4ş4me 
yüksek katkı sağlayan, öğretmenl4k mesleğ4n4 gerçek okul ortamında deney4mleme fırsatı 
sunan ve öğretmen adaylarının özgüven4n4 artıran b4r ders olarak değerlend4r4lm4şt4r. 
Öğretmen adayları özell4kle ders anlatma, ders planı hazırlama, materyal gel4şt4rme, sınıf 
yönet4m4, öğrenc4yle 4let4ş4m, ger4 b4ld4r4m alma ve okul kültürünü tanıma bakımından öneml4 
kazanımlar elde ett4kler4n4 4fade etm4şt4r. 

Ders4n güçlü yönler4 arasında uygulama fırsatı sunması, öğret4m elemanı ve uygulama 
öğretmen4 rehberl4ğ4n4n genel olarak destekley4c4 olması, yapıcı ger4 b4ld4r4mler4n meslek4 
gel4ş4me katkı sağlaması ve öğretmen adaylarının gerçek sınıf ortamında öğretmenl4k rolünü 
deney4mlemes4 yer almaktadır. 

Buna karşılık ders4n gel4şt4r4lmes4 gereken yönler4 de bulunmaktadır. Uygulamanın yalnızca 
son sınıfta yoğunlaşması, tüm sınıf düzeyler4n4 görme fırsatının sınırlı olması, bazı dosya ve 
form yükümlülükler4n4n gereks4z görülmes4, değerlend4rme puanlarının şeffaf b4ç4mde 
4zlenememes4, devamsızlık kuralının katı bulunması ve ulaşım güçlükler4 öne çıkan sorun 
alanlarıdır. 

Genel değerlend4rme, ders4n temel amacına büyük ölçüde h4zmet ett4ğ4n4; ancak uygulama 
sürec4n4n daha esnek, şeffaf, sadeleşt4r4lm4ş, sınıf düzey4 çeş4tl4l4ğ4 sağlayan ve öğretmen 
adaylarının koşullarını daha fazla d4kkate alan b4r yapıya kavuşturulmasının ders4n n4tel4ğ4n4 
artıracağını göstermekted4r. 

18. Ders/n Gel/ş/m/ne Yönel/k Akadem/k ve Uygulanab/l/r Öner/ler 

B4r4nc4 öner4, öğretmenl4k uygulamasının yalnızca son sınıf deney4m4 olmaktan çıkarılarak 
öncek4 sınıflara da kademel4 b4ç4mde yayılmasıdır. Öğretmen adaylarının bazıları ders4 4 yıla 
yayma veya daha erken dönemlerde okul deney4m4 yaşama beklent4s4 d4le get4rm4şt4r. Bu 
nedenle gözlem, kısa sürel4 sınıf 4ç4 destek, m4kro öğret4m ve okul temell4 etk4nl4kler alt 
sınıflardan 4t4baren planlanab4l4r. 

İk4nc4 öner4, öğretmen adaylarının farklı sınıf düzeyler4nde uygulama yapmasına olanak 
sağlanmasıdır. Bazı adayların 4k4 dönem boyunca aynı sınıf düzey4nde uygulama yapması, 
meslek yaşamında farklı sınıflara uyum konusunda kaygı oluşturmaktadır. Uygulama 
planlamasında sınıf düzey4 çeş4tl4l4ğ4 d4kkate alınmalıdır. 

Üçüncü öner4, öğretmenl4k uygulama dosyasının gözden geç4r4lmes4d4r. Özgeçm4ş, haftalık 
gözlem formları, sınıf 4ç4 4let4ş4m formu, değerlend4rme formları ve 4mzalı plan zorunluluğu 
g4b4 unsurlar öğretmen adaylarınca yer yer gereks4z veya tekrar eden yükler olarak 



görülmüştür. Dosya yapısı sadeleşt4r4lmel4, tekrarlayan formlar azaltılmalı ve mümkünse 
d4j4tal b4r s4steme taşınmalıdır. 

Dördüncü öner4, değerlend4rme sürec4n4n şeffaflığının artırılmasıdır. Öğretmen adayları 
değerlend4rmeler4n çoğunlukla ad4l olduğunu bel4rtmekle b4rl4kte, MEBBİS puanlarını ve 
ayrıntılı değerlend4rme ölçütler4n4 görememekten yakınmıştır. Bu nedenle puanlama ölçütler4, 
performans göstergeler4 ve notlandırma gerekçeler4 adaylarla paylaşılmalıdır. 

Beş4nc4 öner4, devamsızlık ve telaf4 süreçler4nde sınırlı esnekl4k sağlanmasıdır. Öğretmen 
adaylarının görüşler4, devamsızlık kuralının sorumluluk kazandırdığını kabul etmekle b4rl4kte 
ac4l durumlar 4ç4n telaf4 hakkı beklent4s4 bulunduğunu göstermekted4r. Hastalık, kaza veya 
zorunlu durumlar 4ç4n belgelend4r4leb4l4r sınırlı telaf4 hakkı tanımlanab4l4r. 

Altıncı öner4, teor4-uygulama bütünlüğünün güçlend4r4lmes4d4r. Fakültedek4 teor4k oturumlar, 
öğretmen adaylarının uygulamada karşılaştıkları gerçek sınıf sorunları üzer4nden 
yapılandırılmalıdır. Sınıf yönet4m4, öğrenc4 4lg4s4n4 çekme, etk4nl4k uyarlama, zaman yönet4m4 
ve farklı öğrenc4 düzeyler4ne göre öğret4m tasarımı g4b4 konular daha fazla vaka temell4 ele 
alınmalıdır. 

Yed4nc4 öner4, uygulama öğret4m elemanı ve uygulama öğretmen4 ger4 b4ld4r4mler4n4n 
yapılandırılmış b4ç4mde ver4lmes4d4r. Ger4 b4ld4r4mler adaylar tarafından güçlü b4r gel4ş4m 
kaynağı olarak görülmekted4r. Bu nedenle her uygulama sonrasında güçlü yönler, 
gel4şt4r4lmes4 gereken yönler ve sonrak4 uygulamaya yönel4k somut hedefler4 4çeren kısa b4r 
ger4 b4ld4r4m formu kullanılab4l4r. 

Sek4z4nc4 öner4, uygulama okulu yerleşt4rmeler4nde ulaşım koşullarının d4kkate alınmasıdır. 
Bazı öğretmen adayları ders4n en zorlayıcı yönler4nden b4r4n4n ulaşım olduğunu bel4rtm4şt4r. 
Yerleşt4rme sürec4nde okulun konumu, toplu taşıma 4mkânı ve öğrenc4n4n zaman yönet4m4 
d4kkate alınmalıdır. 

Dokuzuncu öner4, öğretmen adaylarına uygulama önces4 sınıf yönet4m4, etk4nl4k planlama ve 
gerçekç4 ders planı hazırlama konusunda kısa hazırlık atölyeler4 düzenlenmes4d4r. Adayların 
zorlandığı alanlar arasında sınıfı derste tutma, etk4nl4k bulma, zamanı kullanma ve plana bağlı 
kalma yer almaktadır. 

Onuncu öner4, öğretmen adaylarının uygulama sürec4nden elde ett4kler4 deney4mler4n dönem 
sonunda bölüm düzey4nde paylaşılmasıdır. Böylece adayların karşılaştıkları güçlükler, 4y4 
uygulama örnekler4 ve öğretmenl4k mesleğ4ne 4l4şk4n kazanımları bölümün kal4te gel4şt4rme 
süreçler4ne ver4 sağlayab4l4r. 

Bu rapor, yalnızca yüklenen Öğretmenl4k Uygulaması Ders4 Değerlend4rme Anket Formunu 
yanıtlayan öğretmen adaylarının görüşler4ne dayalı olarak hazırlanmıştır. Formda bulunmayan 
görüş, bulgu veya yorum rapora eklenmem4şt4r. Öğretmen adaylarının olumlu ve olumsuz 
değerlend4rmeler4 b4rl4kte ele alınmış; sonuç ve öner4ler yalnızca formdak4 4fadelerden 
türet4lm4şt4r. 

 


