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SINIF EGITIMI ANABILIiM DALI
OGRENCILERININ MILLI EGITIM
BAKANLIGINA BAGLI EGITiM OGRETIM
KURUMLARINDA YAPACAKLARI
OGRETMENLIK UYGULAMASINA iLiSKIN
YONERGE



BIiRINCI BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amacg
MADDE 1

(1) Bu Yonerge'nin amaci; smif 6gretmenligi bolimii uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik
meslegine daha iyi hazirlanmalarini, 6grenimleri siiresince kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel
alan egitimi ve 6gretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gergek bir
egitim-6gretim ortami i¢inde kullanabilme yeterligi kazanmalarin1 saglayacak uygulama
calismalarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2

(1) Bu Yonerge, 6gretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarinda okuyan 6grencilerin Milli
Egitim Bakanlhigina bagli resmi ve 06zel egitim-6gretim kurumlarinda yapacaklari
ogretmenlik uygulamalari ¢alismalarinin, amag, ilke ve yontemlerini kapsar.

Dayanak
MADDE 3

Bu Yonerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 25/8/2011 tarihli ve
652 sayili Milli Egitim Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 1/12/2006 tarihli Milli
Egitim Bakanhig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Kararin ilgili
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanmmlar

MADDE 4

(1) Bu Yonerge’ de gegen;

a) Boliim uygulama koordinatorii:

Fakiilte ve uygulama egitim kurumunun is birliginde, boliimiin dgretmenlik uygulamalari
ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yiiriiten 6gretim elemanini,

b) Donem:
Ogretmenlik uygulamasinin gergeklestigi donemi,
c) Fakiilte:

Ogretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokullari,



d) Fakiilte uygulama koordinatorii:

Uygulama 6grencilerinin egitim kurumlarinda yapacaklar1 6gretmenlik uygulamalarini,
uygulama 6gretim elemani, milli egitim miidiirliigli uygulama koordinatérii ve uygulama egitim
kurumu koordinatéoriiyle birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan,
egitim ve 0gretimden sorumlu dekan yardimeisini,

e) MEBBIS:

Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemini,

f) Ogretmenlik uygulamalari:

Uygulama 6grencilerine; sinif 6gretmenligi alaninda, yonetim ve ders dis1 etkinliklerle birlikte
bizzat smif iginde 6gretmenlik becerisi kazandirmay1 amaglayan ve belirli bir dersi ya da
dersleri planli bir sekilde Ogretmesini saglayan, uygulama etkinliklerinin tartisilip
degerlendirildigi dersi/dersleri,

g) Uygulama egitim kurumu:

Ogretmenlik uygulamalarinm yiiriitiildiigi, Milli Egitim Bakanligma bagli resmi ve ozel
egitim- 6gretim kurumlarini,

h) Uygulama egitim kurumu koordinatorii:

Egitim kurumundaki 6gretmenlik uygulamalarmin belirlenen esaslara gére yiiriitiilmesi igin
uygulama egitim kurumu ile ilgili kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve koordinasyonu
saglayan egitim kurumu miidiiriinii, miidiir bagyardimeisini veya miidiir yardimcisini,

1) Uygulama 6grencisi:

Sinif 6gretmenligi programina devam eden, egitim kurumu ortaminda, siif 6gretmenligi
ogretmenlik uygulamalar1 yapan 6grenciyi,

J) Uygulama 6grencisi degerlendirme sistemi:

Ogretmenlik uygulamasina iliskin is ve islemlerin yiiriitildiigi MEBBIS (Milli Egitim
Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi) i¢inde yer alan modiili,

k) Uygulama 6gretmeni:

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan verilen Ogretmenlik Uygulamasi Egitimi Sertifikasina sahip,
uygulama egitim kurumunda yoneticiler disinda fiilen derse giren sinif 6gretmenleri arasindan
secilen, uygulama Ogrencisine Ogretmenlik mesleginin  gerektirdigi  6gretmenlik
uygulamalari/rehberlik uygulamalar1 kapsaminda rehberlik edecek 6gretmenti,

I) Uygulama 6gretim elemant:

Ogretmenlik lisans programi, egitim bilimleri ve alan egitiminde lisansiistii derece, egitim
bilimleri ve alan egitiminde Universiteler Aras1 Kuruldan(UAK) alinan dogentlik unvanindan,
en az birine sahip olanlardan 6gretmenlik uygulamalarini, uygulama 6gretmeni ile planlayan,
uygulama 6grencisinin dersine fiilen katilan ve degerlendiren yiiksekdgretim kurumu 6gretim
elemanini, ifade eder.



IKINCi BOLUM
OGRETMENLIK UYGULAMALARININ iLKELERI

Ilkeler

MADDE 5

(1) Ogretmenlik uygulamalar1 asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir ve yiiriitiiliir:
a) Ogretmenlik uygulamasinin planlanmasi:

Uygulamaya o6grenci gonderecek fakiiltelerce, il milli egitim miidiirliikleriyle is birligi ve
koordinasyon saglanarak ildeki kurum, 6gretmen ve akademisyen sayisi ile branslar1 dikkate
almarak 6gretmen, 6grenci ve akademisyen eslestirmesi yapilir. Il milli egitim miidiirliigiince,
Ogretmen, 6grenci ve akademisyen eslestirmesi yapilan liste valilik oluruna sunulur.

Fakilteler, 11 milli egitim midiirliikleriyle koordineli bir bigimde ¢alismadan 6gretmenlik
uygulamasina almig olduklar1 6grencilerin magduriyetlerinden sorumludurlar.

b) Kurumlar arasi is birligi ve koordinasyon:

Ogretmenlik uygulamalarina iliskin esaslar, Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanlig1 tarafindan birlikte belirlenir. Uygulama ¢alismalari, sorumluluklarin paylasiimasi
temelinde belirlenen esaslara dayali olarak milli egitim miidiirliikleri ile 6gretmen yetistiren
fakiiltelerin koordinasyonunda yiiriitiiliir. Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi bilinyesinde
kurulan Ogretmen Yetistirme Calisma Gurubu bu esaslarin belirlenmesinde aktif rol oynar.

¢) Kurum ortaminda uygulama:

Ogretmenlik uygulamalari, uygulama &grencilerinin 6gretmeni olacagi dgretim diizeyinde ve
alanlarinda, il/ilge milli egitim miidiirliikleri tarafindan belirlenen Milli Egitim Bakanligina
bagli resmi veya 0zel egitim-6gretim kurumlarinda yiiriitiilir.

d) Aktif katilma:

Uygulama Ogrencilerinin egitim Ogretim siireclerine fiilen katilmalar1 esastir. Bunun ig¢in
ogretmenlik uygulamalarinda her uygulama 6grencisinden, 6gretmenlik uygulamalarina iliskin
etkinlik/etkinlikleri — gergeklestirmesi istenir. Uygulama &grencilerinin = dgretmenlik
uygulamalarina iligkin etkinlikleri agamali olarak ytiriitmeleri saglanir.

e) Uygulama siirecinin genis zaman dilimine yayilmast:

Ogretmenlik uygulamalar1 programi; planlama, inceleme, arastirma, katilma, analiz etme,
degerlendirme ve gelistirme gibi kapsamli bir dizi siiregten olusur. Bu siireclerin her biri
hazirlik, uygulama, degerlendirme ve gelistirme asamalarindan olusmaktadir. Uygulama
ogrencisi, bu siiregler yoluyla 6gretmenlik davranislarini istenilen diizeyde kazanabilmek igin
fiilen uygulama yapacagi siireden ¢ok daha fazla zamana ihtiya¢ duyar. Bu sebeple 6gretmenlik
uygulamalari, uygulama oOgrencisine giderek artan bir sorumluluk ve uygulama yeterligi
kazandirmak i¢in en az iki doneme yayilarak verilir.



f) Ortak degerlendirme:

Uygulama etkinlikleri taraflarca birlikte planlanip yiritildigi icin uygulama 6grencisinin
ogretmenlik uygulamalarindaki performansi, uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni
tarafindan ayr1 ayr1 degerlendirilir. Uygulama Ogrencisinin 6gretmenlik uygulamalarindaki
basar1 durumu {iniversitenin/fakiiltenin “Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” hiikiimleri
geregince, uygulama Ogretim eleman1 ve uygulama dgretmeninin yaptig1 degerlendirmelerin
birlestirilmesiyle not olarak belirlenir. Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemant,
uygulama dgrencisinin genel ve sonug degerlendirmesini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Sistemine isler. Sisteme islenen bu degerlendirmeler uygulama 6gretim elemani tarafindan
fakiilte yonetimine teslim edilir.

g) Kapsam ve gesitlilik:

Ogretmenlik meslegi; dersi/uygulamay1 planlama, dersi isleme, smif yonetimi, atdlye ve
laboratuvar yonetimi ile ilgili konularda 6grenciye rehberlik yapma, Ogrenci basarisini
degerlendirme, yoOnetim islerine ve egitsel calismalara katilma gibi cesitli faaliyetleri
kapsamaktadir. Ogretmenler, farkli kosullara sahip genel-mesleki, giindiizlii-yatili, pansiyonlu,
sehir ve kdy okullarinda, miistakil veya birlestirilmis siniflarda goérev yapmaktadir. Bu nedenle
ogretmenlik uygulamalari, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi tiim gorev ve sorumluluk
alanlarin1 kapsayacak sekilde ve gesitlilikte planlanir ve yiiriitiliir.

h) Uygulama siireci ve personel gelisiminin siirekliligi:

Ogretmenlik uygulamalar1 ¢aligmalarinda elde edilen sonuglara gore, ogretmenlik
uygulamalarma katilan personelin yeterlikleri ve uygulama siireci degerlendirilir ve siirekli
gelistirilir.

i) Uygulamanin yerinde ve denetimli yapilmasi:

Ogretmenlik uygulamalarindan beklenen faydanin saglanabilmesi; uygulama &grencilerinin
ogretmenlik uygulamalar1 kapsaminda yapacaklar1 etkinlikleri 6grencisi  bulunduklar
fakiiltenin uygulama 0&gretim elemanlarinin yakindan izlemesi, rehberlik etmesi ve
degerlendirmeleri ile miimkiindiir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamalari, fakiiltenin bulundugu
il veya ilgelerdeki egitim kurumlarinda yapilir.



UCUNCU BOLUM

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

MADDE 6

(1) Ogretmen Yetistirme Calisma Gurubunun gorev, yetki ve sorumluluklari:

a)

b)

(2)

d)
e)

(4)

b)

Milli Egitim Bakanhig: ile Yiiksekogretim Kurulu, fakiilteler ve diger ilgili kurumlar
arasinda meslek oncesi 6gretmen egitimi konusunda koordinasyonu ve bilgi akisini saglar.
Ogretmen yetistirilmesi ve egitiminin en énemli boyutlarindan biri olan fakiilte ve egitim
kurumu is birligi konusunda gerekli goriilen model ve alt yap1 ¢aligmalarini gergeklestirir.

Fakiilte yonetiminin gorev, yetki ve sorumluluklari:

Boliimlerden gelen oneriler dogrultusunda uygulama 6gretim elemanlarint belirler.

flce milli egitim miidiirliikleri ve uygulama egitim kurumu koordinatérleri ile is birligi
icinde fiziki ve beseri altyapisi uygun olan egitim kurumlarini belirler.

Uygulama egitim kurumlarindaki ¢alismalarin, etkili ve verimli bir bi¢imde yiiriitiilmesini
saglar.

Uygulama siirecinde, 6gretmen yetistiren fakiilteler, yiiksekokullar ve uygulama egitim
kurumlar1 ile is birliginin gelistirilmesi i¢in her yil belirli zamanlarda uygulama
caligmalarina iliskin toplantilar, kurslar ve seminerler diizenler.

11 milli egitim miidiirliikleri ile koordineli calisilmadan &gretmenlik uygulamasina alman
uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamasinda yasayacaklari olumsuzluklardan
birinci derece sorumludur.

Fakiilte yonetiminin gorev, yetki ve sorumluluklart:

Milli Egitim Bakanliginin belirledigi kontenjanlar dogrultusunda fakiilte uygulama
koordinatorii, 6gretmenlik alanlarina gére uygulama 6grencilerinin sayisini her dgretim
doneminin basinda ilgili b6liim ve ana bilim dali bagkani ile 1s birligi yaparak belirler ve
Milli Egitim Midiirliigiine gonderilmesini saglar.

Boliim uygulama koordinatorii ve milli egitim miidiirligli uygulama koordinatori ile is
birligi igerisinde uygulama dgrencilerinin bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Sistemi lizerinden kayda alinmasin1 saglar.

Ogretmenlik uygulamalarm fakiilte ve yiiksekokul adina izler, gelistirilmesi i¢in gerekli
onlemleri alir.

Ogretmenlik uygulamalarini degerlendirir ve gelistirilmesi icin gerekli dnlemleri alir.

Il milli egitim miidiirliikleri ile koordineli bir bicimde ¢alismadan 6gretmenlik
uygulamasina alinan uygulama 6grencilerinin, 6gretmenlik uygulamasinda yasayacaklari
olumsuzluklar ile kendi gorev, yetki ve sorumluluklari igindeki olumsuzluklardan
sorumludur.

Boliim uygulama koordinatoriiniin gorev yetki ve sorumluluklari:

Ogretmenlik uygulamalar1 konusunda, béliim ile uygulama 6gretim elemanlari
arasindaki koordinasyon ve is birligini saglar.

Uygulama o&gretim elemanlariin  sorumluluguna verilen uygulama 6grencilerinin
listesini hazirlar, fakiilte uygulama koordinatoriine iletir.

10



®)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

(6)

a)

b)

f)

9)

Uygulama egitim kurumlarmin belirlenmesinde fakiilte uygulama koordinatoriine yardim
eder.

Uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin egitim kurumunu, her donemde en
az dort kez fiili olarak ziyaret etmesi i¢in gerekli dnlemleri alir.

Uygulama 6grencisinin vermis oldugu derslerin sonunda uygulama 6gretim elemani
tarafindan derse yonelik geribildirimlerin verilmesi i¢in gerekli dnlemleri alir.

Uygulama 6grencilerinin, 6gretmenlik uygulamasinda yasayacaklari olumsuzluklar ile
kendi gorev, yetki ve sorumluluklari i¢cindeki olumsuzluklardan sorumludur.

Uygulama 6gretim elemaninin gorev yetki ve sorumluluklari:

Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

Uygulama 06grencilerinin uygulama c¢alismalar1 kapsamindaki etkinlikleri, uygulama
egitim kurumu koordinatorii ve uygulama 6gretmeni ile birlikte planlar.

Uygulama 6grencisinin ¢aligmalarini, uygulama dgretmeni ile birlikte diizenli olarak izler.
Her donemde, her bir uygulama 6grencisinin dersine en az dort kez fiilen katilir.
Uygulama 6grencisinin uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik, danismanlik ve
devam devamsizlik takibini yapar, yasal mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayanlarin
uygulama 6gretment ile igbirligi icerisinde dersin telafisini saglar. Uygulama 6grencisine,
uygulamanin hemen sonrasinda uygulamaya yonelik geri bildirimleri uygulama 6gretmeni
ile birlikte ayrintili olarak verir.

Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢aligsmalarini degerlendir 0 ve degerlendirme
sonucunu not olarak tiiniversitenin/ fakiiltenin ilgili sistemine girisini yapar. Ayrica
uygulama 6grencisi degerlendirme notunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi
(MEBBIS) iizerinde kayda alir.

Uygulama 6grencisinin her donemdeki performansinin belirlenmesinde kullanilan genel ve
sonug degerlendirmesinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesinden ve
kendi gorev, yetki ve sorumluluklar igindeki olumsuzluklardan sorumludur.

11 milli egitim miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklar::

Ogretmenlik uygulamalarmin gerceklestirilecegi yerlerde il milli egitim miidiirii; her bir
tiniversite i¢in il milli egitim miidiiriinii, miidiir yardimcilarindan veya sube miidiirlerinden
birini; merkez il¢eler disindaki yerlerde ise ilge milli egitim miidiiriinii veya ilge milli egitim
sube miidiirlerinden birini "milli egitim midiirligi uygulama koordinatori" olarak miilki
idare amirine teklif eder ve gorevlendirmesini saglar.

[lde Milli Egitim Bakanligina bagli farkli cevre ve tiirdeki egitim kurumlarmin uygulama
kontenjanlarin1 Ogretmenlik alanlarina goére belirler, kontenjanlarin fakiiltelere gore
dagilimin yapar ve dagilima iliskin bilgilerin tiniversiteye gonderilmesini saglar.
Uygulama 6gretim elemaninin her donemde en az dort kez uygulama egitim kurumunu
fillen ziyaret etmemesi durumunda fakiilte uygulama koordinatorii ile is birligi i¢inde
gerekli 6nlemleri alir.

Fakiiltenin diizenleyecegi uygulama calismalarina iliskin toplanti, seminer ve kurslara;
milli egitim miidiirligli uygulama koordinatorii, uygulama egitim kurumu koordinatorleri
ile uygulama 6gretmenlerinin katilimini saglar.

Ogretmen yetistiren fakiilteler ve uygulama egitim kurumlar1 arasinda koordinasyonu
saglar ve kolaylastirict onlemler alir.

Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders cizelgelerini ilgili iiniversiteye
gonderir.

Uygulama 6gretmenlerinden gelen uygulama 6grencisinin devam durumunu fakiiltelere
bildirir.

11



h)
i)

(7)

f)

(8)
a)
b)

c)
d)

e)

9

©)

b)

c)
d)

f)

Uygulama galismalarini izler ve denetler.
[1deki 6gretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin tim agamalarindan birinci derece sorumludur.

Mili egitim miidiirligi uygulama koordinatoriiniin gérev yetki ve sorumluluklart:

Ogretmenlik uygulamasinin gerceklestirilecegi uygulama egitim kurumlarimni belirler.
Uygulama egitim kurumlarimin uygulama kontenjanlarim1 Ogretim alanlarina gore
dagilimini yapar ve dagilim listesinin ilgili uygulama kurumuna gonderilmesini saglar.
Ogretmenlik uygulamalarin1 denetler, degerlendirir. Etkili bir bigimde yiiriitiilmesi i¢in
gerekli 6nlemleri alir.

Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarm ek ders cizelgelerinin il milli egitim
miidiirligiine gdnderilmesini saglar.

Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6g8rencisinin genel ve
sonu¢ degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesini
kontrol eder, varsa eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.

Ogretmenlik uygulamas1 faaliyetlerinin kendi gérev alanmindaki tiim asamalarindan
sorumludur.

Uygulama egitim kurumu miidiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari:

Uygulama egitim kurumu koordinatoriinii belirler, 6grenci dagilimlarini yapar.

Uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6grencilerinin gorev ve sorumluluklarini bildirir.
Uygulama ¢alismalarimin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 6nlemler alir.
Uygulama 6gretmenlerinin uygulama ¢aligmalarini denetler.

Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders ¢izelgelerinin il/ilce milli egitim
miidiirliigiine gonderir.

Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin genel ve
sonu¢ degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesini
kontrol eder, varsa eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.

Ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi goérev alanindaki tiim asamalarindan
sorumludur.

Uygulama egitim kurumu koordinatériiniin gorev yetki ve sorumluluklart:

Milli egitim miidirliigi, egitim kurumu yonetimi ve fakiilte arasindaki koordinasyonu
saglar,

Uygulama ogretim eleman1 ve uygulama ogretmeni ile is birligi yaparak uygulama
ogrencilerinin uygulama ¢aligmalar1 kapsamindaki etkinliklerini planlar.

Uygulama 6grencilerinin sistem iizerinden kisisel bilgilerini, fotografini vb. kayit altina alir.
Uygulama calismalarini izler, degerlendirir, etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in
gerekli onlemleri alir.

Uygulama o6gretmeni ve oOgretim elemaninin, uygulama o6grencisi genel ve sonug
degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesini kontrol
eder, varsa eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar. Uygulama kurum koordinatdri,
uygulama 6gretim elemaninin uygulama kurumuna yaptig ziyaretleri Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Sistemine isler.

Ogretmenlik uygulamas: faaliyetlerinin kendi gorev alamindaki tiim asamalarindan
sorumludur.
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(10) Uygulama 6gretmeninin gorev yetki ve sorumluluklari:

a) Uygulama dgretim elemani ve uygulama egitim kurum koordinatorii ile is birligi yaparak
uygulama 6grencilerinin uygulama g¢alismalar1 kapsaminda hazirladiklar1 etkinlikler ile
ilgili 6neride bulunur.

b) Uygulama programmin gerektirdigi etkinliklerin yiiriitiilmesini saglar, uygulama
etkinliklerinin basarili bir bigimde yerine getirilmesi i¢in uygulama 6grencisine rehberlik
eder, bu etkinlikleri izler ve degerlendirir.

c) Uygulama &gretim elemani ile her donemde en az dort kez uygulama Ogrencisinin
ogretmenlik uygulamasi siirecini degerlendirir. Degerlendirmelerin  ger¢geklesmemesi
durumunda konuya iliskin bir raporu uygulama egitim kurum koordinatoriine teslim eder.

d) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢alismalarini degerlendirir.

e) Uygulama ogrencisinin genel ve sonu¢ degerlendirmelerinin 1slak imzali olanlarini
uygulama egitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine
isler.

f)  Uygulama dgrencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine
kaydeder ve fakiiltelere gonderilmek iizere uygulama egitim kurumu koordinatériine teslim
eder.

g) Uygulama Ogrencisinin ogretmenlik uygulamasindaki performansinin
degerlendirilmesinde ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesinden ve
Ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gorev alanindaki tiim asamalarindan
sorumludur.

(11) Uygulama 6grencisinin gorev ve sorumluluklart:

a) Uygulama 6grencisi, egitim kurumunda bulundugu siire igerisinde dgretmenlerin tabii
oldugu tiim kurallara uymak zorundadir.

b) Ogretmenlik uygulamalarinin gereklerini yerine getirmek i¢in uygulama 6gretim elemant,
uygulama 6gretmeni ve diger uygulama 6grencileri ile is birligi icinde planlt bir sekilde
caligir.

¢) Ogretmenlik uygulamalarinin gereklerini yerine getirirken uygulama egitim kurum
yOnetimi, uygulamadan sorumlu 6gretim elemani, 6gretmenler ve diger gorevlilerle is
birligi yapar.

d) Ogretmenlik uygulamalar1 kapsaminda yaptiklari calismalar1 ve raporlari igeren bir dosyay1
uygulama 6gretim elemanina ve uygulama 6gretmenine teslim eder.

e) Uygulama egitim kurumunda herhangi bir su¢ ve disiplin olayina karigmasi halinde
{iniversitesinin/fakiiltesinin Egitim Ogretim Simav ve Disiplin Y6netmeligi hiikiimlerine
gore islem tesis edilir.

(12) Milli egitim bakanlig1 bilgi islem dairesi bagkanliginin goérev, yetki ve sorumluluklari:

a) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sisteminin MEBBIS {izerinden isleyisini saglar.
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin talepleri dogrultusunda
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemini teknik ve alt yap1 imkéanlar1 géz oniinde
bulundurarak gelistirir.

b) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii ile koordineli olarak sistemde
giincelleme caligsmalarini gergeklestirir.

c) Sistemden kaynakli teknik problemlerin ¢oziimiinii saglar.
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DORDUNCU BOLUM

UYGULAMANIN GERCEKLESTIRILMESI OGRETMENLIK
UYGULAMALARININ ZAMANI VE SURESI

MADDE 7

(1) Lisans ve pedagojik formasyon sertifika egitimi programlarinda 6gretmenlik uygulamasi
dersi iki donem siire ile haftada 6 (alt1) ders saatidir. Her bir donemde uygulama 6grencisi
uygulama 6gretmeninin gozetiminde farkli haftalarda olmak {izere en az 4 (dort) defa fiilen
ders anlatir.

Alana/Bransa bagli olarak uygulama 6gretmeni basina diisen uygulama 6grencisi sayis1 goz
oniinde bulundurularak uygulama 6grencisinin dersi planlayip islemesine imkan verilir.

Uygulama 6grencisinin fiilen anlatacagi ders saati; ilgili dersin haftalik ders ¢izelgesinde ders
saati 1-2 saat olanlarda en az toplam 14 (on dort), 3 (ii¢) ve iizeri olanlarda ise toplam 24 (yirmi
dort) saatten az olmayacak sekilde planlanir.

Uygulamann yeri:
MADDE 8

(1) Ogretmenlik uygulamalar, fakiiltenin bulundugu il veya ilgedeki Milli Egitim Bakanligina
Bagli resmi ve 6zel egitim 6gretim kurumlarinda yapilir.

Egitim kurumlarinda; uygulamaya katilacak sinif, brans ve rehberlik alan1 6grencileri, egitim
kurumlarinin fiziki durumu ve 6gretmen sayisina gore uygulamalarinin bir kismini kdylerde
bulunan egitim kurumlarinda yaparlar.

Ogretmenlik uygulamasinin planlanmasy, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi:
MADDE 9
(1) Ogretmenlik uygulamasina iliskin asagidaki islemler gergeklestirilir:

a) 1l/ilge milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii, uygulama egitim kurumu olarak
secilebilecek kurumlarin miidiirleri ile is birligi yaparak, uygulama egitim kurumlarini ve
her egitim kurumu i¢in uygulama 6grencisi kontenjanini, 6gretmenlik alanlar itibariyla
belirler.

b) il/ilce milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatérii, fakiiltelerden gelen talepler
dogrultusunda uygulama egitim kurumlarmi ve uygulamaya katilacak &grenci
kontenjanlarini, 6gretmenlik alanlar1 itibariyle fakiiltelere gore dagilimini yapar ve ilgili
tiniversiteye/fakiilteye gonderilmesini saglar.

c) Fakiilte uygulama koordinatorii, boliim uygulama koordinatorleri ile 1s birligi yaparak
kendi fakiiltelerindeki her uygulama 6gretim elemanina diisen 6grenci sayisint 8 (sekiz)
Ogrenciyi gegmeyecek sekilde gruplandirir ve her grubun sorumlu Ogretim elemanini
belirler.

d) Fakiilte uygulama koordinatorii, kendilerine ayrilan uygulama 6grenci kontenjanlarini
dikkate alarak uygulama o&gretim elemanlarinin ve sorumlu olduklar1 uygulama
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Ogrencilerinin alanlarina ve uygulama egitim kurumlarina gore dagilimlarini gsteren listeyi
hazirlayarak, 11 milli egitim miidiirliiklerine goénderir.

e) 11 milli egitim miidiirliigii, miilki idare amirinin onayin1 aldiktan sonra uygulama 6gretim
elemanlarinin ve sorumlu olduklart uygulama 6grencilerinin alanlarina ve uygulama
okullarima gore dagilimlarini gdésteren listeyi kurum miidiirliiklerine ve ilgili fakiilte
dekanliklarma gonderir.

f) Uygulama egitim kurumu koordinatorii, uygulama 6grencilerinin uygulama 6gretmenlerini
belirler ve uygulama 6gretmeni basina 4 (dort): ders basina diisen 6grenci sayisini da 2 (iki)
Ogrenciyi gegcmeyecek sekilde planlar. Uygulama 6grencilerine egitim kurumunu gezdirerek
birimleri tanitir ve etkinlikler hakkinda bilgi verir.

g) Uygulama 6gretim elemani, sorumluluguna verilen uygulama 6grencilerini, 6gretmenlik
uygulamalarinin dayandigi temeller, uygulama programinda yer alacak etkinlikler ve
uyulmasi gereken kurallar konusunda bilgilendirir. Uygulama 6grencilerini, uygulama egitim
kurumuna gotiirerek kurum yoneticileri, uygulama kurum koordinatorii ve uygulama
O0gretmenleri ile tanistirir.

Uygulama 6gretmeni ve uygulama ogrencileri ile birlikte 6gretmenlik uygulamas: etkinlik
planlarini hazirlarlar. Her 6grencisi i¢in her donemde en az dort kez egitim kurumuna giderek
gbzlem yapar, uygulama 6grencisi ve uygulama 6gretmeniyle degerlendirmede bulunur.

Uygulama &grencisi ile her hafta egitim kurumunda yapilan uygulamalarla ilgili gelismeleri
tartisir ve degerlendirir.

h) Uygulama o6grencileri, uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama 6gretmeninin gézetim ve
rehberliginde 6gretmenlik uygulamalarinin etkinlik planinda belirtilen galismalar1 yerine
getirir ve her etkinlige iliskin ayrintili bir ¢alisma raporu hazirlar.

Uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamalarina planlandig: sekilde katilimi zorunludur.
Ancak yasal mazereti nedeniyle eksik kalan uygulamalari uygulama 6gretmeninin ders saati ve
programi gz Oniinde bulundurularak telafi ettirilebilir. Uygulamalar sonunda, etkinlik plani
cercevesinde ylriittiigli calismalar1 ve raporlar1 iceren dosyayi tamamlar, uygulama ogretim
elemanina teslim eder.

Uygulama ogretim elemam ve uygulama 6gretmeni, her bir uygulama 6grencisi ile ilgili
gdzlemlerini ayr1 ayr1 Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Formuna (EK-1) kaydeder. Dersten
sonra uygulama 6grencisi ile yapilan ¢alismalar birlikte degerlendirir.

Uygulama o6grencisinin basarisi, derse devam durumu ve ogretmenlik uygulamasinda
gerceklestirdigi etkinlikler baglaminda uygulama 6gretim eleman: ve uygulama 6gretmeni
tarafindan degerlendirilir. Uygulama Ogretmeni ve uygulama &gretim elemani uygulama
ogrencisi degerlendirmelerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi'ne sonug ve genel
degerlendirmelerini birlikte kaydeder. Uygulama 6gretim elemani bu degerlendirmeleri boliim
koordinatoriine teslim eder.

Uygulama Ogrencileri, uygulama yaptiklar1 egitim kurumlarinda mazeretsiz devamsizlik
yaparsa ilisigi kesilerek basarisiz sayilir.
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BESINCI BOLUM
CESITLI HUKUMLER

MADDE 10

(1) Uygulama g¢aligmalarinin zorunlu nedenlerle bir egitim kurumunda tamamlanamamasi
halinde eksik kalan kisim, milli egitim midirligiiniin uygun bulacagi baska bir egitim
kurumunda Yo6nerge hiikiimlerine gore tamamlattirilir.

MADDE 11

(1) Uygulama 6grencisi, 6gretmenlik uygulamasimna devam ederken uygulama &gretmeninin
zorunlu nedenlerden dolay1 uygulama 6gretmenlik gorevini yerine getirememesi ve ilde de
ayni bransta 6gretmen bulunmamasi durumunda, 6gretmenlik uygulamasi, fakiilte yonetim
kurulunca, 7a/im ve Terbiye Kurulu Baskanhigi Ogretmenlik Alanlar1 Atama ve Ders
Okutma Esaslarina iligkin ¢izelgede yer alan “Atamaya Esas Olan Alan ve Mezun Oldugu
Yiiksekogretim Programi/Fakiilte “ler dikkate alinarak belirlenen alanda tamamlattirilir.

MADDE 12

(1) Dogal afetler ve benzeri olaganiistii durumlar nedeniyle aym veya yakin il ve ilgede
ogretmenlik uygulamasinin tamamen veya kismen yapilamamasi halinde, 6gretmen
adaylar1 ayni1 programi uygulayan bir bagka fakiiltenin 6gretmen adaylar ile birlikte
uygulama yaparlar. Ogretmen adaylar, ilgili donemin tiim derslerini uygulama yaptiklar:
fakiiltede tamamlar. Bunun igin fakiiltelerin bagh olduklar1 {iniversiteler arasinda bir
protokol yapilir. Ogrencilerin barmma ihtiyaglar fakiiltelerince karsilanr.

Disiplin kurallar ve diger hususlar
MADDE 13

(1) Uygulama o6grencileri, uygulama yaptiklarr egitim kurumlarinda mazeretsiz devamsizlik
yaparsa ilisigi kesilerek basarisiz sayilir.

Uygulama ogrencilerine, disiplin ve diger hukuki konularda ilgili yiiksekdgretim kurumu
mevzuati uygulanir.

Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Uygulamgina Iliskin A¢iklamalar

Ogretmenlik Uygulamas: dersi ile Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif
Ogretmenligi Boliimiinde 6grenim géren dgretmen adaylarmin ilkokullarda kendi alanlar ile
ilgili 6gretim siireclerine katilarak, 6gretimin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
etkinliklerini bireysel olarak gerceklestirmeleri amaglanmaktadir. Temel olarak bu ders
etkinlikleri ¢ercevesinde Ogretmen adaymin ogretmenlik bilgisi, becerisi ve deneyimi
kazanmalar1 amaclanmaktadir.

Bu ders kapsaminda 6gretmen adaylarinin ilkokullarda uygulama 6gretmenleri esliginde ve
sorumlu uygulama ogretim iiyesinin danismanliginda Ogretme-6grenme silirecine bizzat
katilmalar1 ve 6gretim etkinliklerini gerceklestirmeleri beklenmektedir.

16



Ogretmen adaylarinin uygulama yapacaklar1 okullar dersin &gretim iiyesi/elemani ya da
ogretmenlik uygulamasi koordinatorii tarafindan belirlenecektir. Uygulama yapmak iizere
belirlenen okullarla 6n goriisme yapildiktan sonra Valilik Oluru i¢in 11 Milli Egitim
Midiirliigii’niin  istedigi formlar hazirlanacaktir. Okullar ve uygulama &gretmenleri
belirlendikten sonra bu okullarda gorev yapan miidiir, miidiir yardimcilar1 ve uygulama
Ogretmenleri fakiiltemize davet edilerek siire¢ ve beklentiler hakkinda bilgilendirileceklerdir.

Ogretmenlik Uygulamasi dersinin ilk haftasinda 6gretmen adaylarina Ek-1 Ogretmenlik
Uygulamasi Dersi Izlencesi dagitilmali ve bu form iizerinden dersin islenisi ile ilgili gerekli
aciklamalar yapilmalidir.

Uygulama yapilacak kurumlarin ve uygulama oOgretmenlerinin belirlenmesinin ardindan
uygulama yapilacak okullara iliskin bilgiler dersin ogretim iiyesi araciligiyla 6gretmen
adaylarma iletilecektir. Uygulamalar i¢in 0gretmen adaylarimin en fazla 6 kisilik gruplar
olusturmalar1 gerekmektedir. Olusturulan gruplarin dersin birinci haftasinda kesinlestirilmesi
ve Ek-2 Okul-Uygulama Ogretmeni-Ogretmen Adayi Listesi’nin doldurulmast ve Ogretmenlik
Uygulamasi koordinatdrlerine ayni hafta iginde iletilmesi gerekmektedir. Bu asama
tamamlandiktan sonra Ogretmen adaylarinin yaptigi okul tercihlerinde bir degisiklik
yapilamayacaktir.

Ogretmenlik Uygulamasi dersinin ikinci haftasindan itibaren Ek-2: Okul — Uygulama
Ogretmeni— Ogretmen Aday1 Listesi, Ek-3: Ust Yazi, Ek-4: Valilik Oluru ve EK-5:
Gerektiginde Iletisim Kurulabilecek Ogretim Uyeleri Listesi’ni igeren ve uygulama
koordinatorleri tarafindan olusturulan dosyalar fakiiltemizde okul koordinatorleri ve uygulama
ogretmenleri ile yapilacak toplantida ilgililere teslim edilecektir. Toplantiya katilamayan
okullara ait dosyalar ayn1 hafta iginde uygulama okullarina ulastirilacaktir.

Ogretmen adaylar1, uygulama okullarinda her hafta bir dersi kendileri uygulamak iizere en az
alt1 saat derslere katilmak, bu siirenin en az iki saati uygulama yapmak ve bu katilimlarini Ek-
6: Uygulama Izleme Formu ile beyan etmek zorundadir. ilgili formda okulda bulunulan tarih,
saat, sube, gerceklestirilen etkinlige iliskin bilgi ile uygulama 6gretmeninin ve uygulama
Ogretim liyesinin imzasinin yer aldigir bolimler bulunmaktadir. Bu form uygulama 6gretim
liyesi tarafindan dersin kuramsal boliimiinde her hafta incelenmeli ve uygun olanlar
imzalanmali ya da paraflanmalidir.

Ogretmen adaylarinmn okullara gittigi her hafta uygulama yapmalar1 gerekmektedir. Yapilacak
her uygulama i¢in ders plan1 hazirlanacaktir. Hazirlanan planlarin uygulanmadan 6nce dersin
Ogretim lyesi tarafindan incelenmesi ve onay verilen planlarin uygulanmasi gerekmektedir. Bu
planlarda dersin 6gretim {iiyesinin, uygulama Ogretmeninin ve Ogretmen adayinin imzasi
bulunmalidir. Imzasiz planlar uygulanmamis olarak degerlendirilecek ve gegersiz sayilacaktir.

Egitim kurumlarinda gergeklestirilen etkinlikler ve Ek-7: Ders Plani formatina gére hazirlanan
planlar her hafta rapor haline getirilecek ve donem sonunda "Ogretmenlik Uygulama
Dosyas1” olarak ilgili gretim iiyesine sunulacaktir. Ogretmenlik uygulamasi dosyast;

« Kapak,
« Resimli 6zge¢mis,
« Upygulama yapilan okul hakkinda degerlendirme,
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Ogretmenlik Uygulamasi Dersinde Devam/Devamsiziik Durumu

Ogretmen adaylarinin fakiiltede aldig1 6gretmenlik uygulamasi dersi 14 haftadir. Devamsizlik
hakki bu siirenin %30 olarak tanimlanir. Ayn1 dersin uygulama okulunda gecen siireci 12 hafta
tizerinden tanimlanir ve devam zorunlulugu %100°diir. Uygulama dersinde Ogretmen
adaylarinin devamsizlik hakki bulunmamaktadir. Zorunlu hallerde gidilemeyen uygulamalarin
ayni hafta icinde baska bir giin ya da bir bagka hafta daha fazla giin gidilerek telafi yapilmalidir.
Bu durumun dersin sorumlu oOgretim {iyesinin bilgisi dahilinde gerceklestirilmesi
gerekmektedir. Ogretmen adaylari, telafi durumlar1 disinda, ayn1 hafta icinde birden fazla giin
uygulama okuluna giderek ders izlencesinde belirtilen tarihten 6nce stajini bitiremez.

Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Cahsma Siireci

Ogretmenlik uygulamasinda tanimlanan 14 hafta asagida yer alan tablo dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Tabloda yer alan isleyis 68renci/dgretmen vb. kosullar dogrultusunda
degiskenlik ve giincellik gosterebilir.

Tablo 1. Ogretmenlik Uygulamasi I-1I Dersi Calisma Takvimi

Hafta | Etkinlikler
1.Hafta |e Ogretmenlik uygulamasi I-IT dersi i¢in uygulama gruplarmmn olusturulmast ve ilan edilmesi.
® Dersin tanitimu.

e Fakiiltede uygulama 6gretim elemani ile uygulama 6grencilerinin tanigmasi ve toplanti yapilmas.

® Uygulama okulunda gergeklestirilecek ¢aligmalar igin boliim uygulama koordinatorii tarafindan donem ¢aligma
planinin hazirlanmasi ve uygulama 6grencilerine iletilmesi.

e Uygulama dgrencileri tarafindan dénem caligma planina uygun hazirliklarn yapilmasi.

2.Hafta |e Uygulama 6grencilerinin, uygulama 6gretmeni ve 6grenciler ile tanismast.

e Uygulama 6gretim eleman, okul yoneticisi, uygulama dgretmeni ve uygulama &grencileri ile toplant.
e Alana 6zgii, uygulama 6grencilerinin ¢alisma planinda yer alan hazirliklari gergeklestirmesi.

® Mebbis girislerinin baglamasi

e Uygulama dgretim elemani ve uygulama grencisinin planlama/degerlendirme yapmasi.

3.Hafta |e Alana 6zgii, uygulama 6grencilerinin calisma planinda yer alan hazirliklari gergeklestirmesi.
e Belirlenen amag/konu/tema dogrultusunda uygulamalarmn gergeklestirilmesi.

o Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6grencisinin planlama/degerlendirme yapmast.
®Mebbis girislerinin yapilmasi

4.Hafta |e Alana 6zgii, uygulama dgrencilerinin galisma planinda yer alan hazirliklar gergeklestirmesi.
e Belirlenen amag/konu/tema dogrultusunda uygulamalarin gergeklestirilmesi.

e Uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama 6grencisinin planlama/degerlendirme yapmasi.

® Mebbis girislerinin yapilmasi

5.Hafta |e Alana 6zgii, uygulama dgrencilerinin calisma planinda yer alan hazirliklar gergeklestirmesi.
e Belirlenen amag/konu/tema dogrultusunda uygulamalarmn gergeklestirilmesi.

e Uygulama dgretim elemani ve uygulama dgrencisinin planlama/degerlendirme yapmast.

® Mebbis girislerinin yapilmasi

6.Hafta |e Alana 6zgii, uygulama 6grencilerinin calisma planinda yer alan hazirliklar gergeklestirmesi.
e Belirlenen amag/konu/tema dogrultusunda uygulamalarmn gergeklestirilmesi.

e Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6grencisinin planlama/degerlendirme yapmasi.

® Mebbis girislerinin yapilmasi

7.Hafta |e Alana 6zgii, uygulama 6grencilerinin calisma planinda yer alan hazirliklari gergeklestirmesi.
e Belirlenen amag/konu/tema dogrultusunda uygulamalarin gergeklestirilmesi.

e Uygulama dgretim elemani ve uygulama dgrencisinin planlama/degerlendirme yapmast.

® Mebbis girislerinin yapilmasi

8.Hafta |e Alana 6zgii, uygulama 6grencilerinin calisma planinda yer alan hazirliklar gergeklestirmesi.
e Belirlenen amag/konu/tema dogrultusunda uygulamalarm gergeklestirilmesi.
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e Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6grencisinin planlama/degerlendirme yapmasi.

® Mebbis girislerinin yapilmasi

9.Hafta

e Alana 6zgii, uygulama 6grencilerinin ¢alisma planinda yer alan hazirliklar: gergeklestirmesi.
e Belirlenen amag/konu/tema dogrultusunda uygulamalarmn gergeklestirilmesi.
e Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6grencisinin planlama/degerlendirme yapmast.

® Mebbis girislerinin yapilmasi

10.Hafta|

e Alana 6zgii, uygulama 6grencilerinin galisma plaminda yer alan hazirliklar gerceklestirmesi.
e Belirlenen amag/konu/tema dogrultusunda uygulamalarmn gergeklestirilmesi.
e Uygulama dgretim elemani ve uygulama dgrencisinin planlama/degerlendirme yapmast.

® Mebbis girislerinin yapilmasi

11.Haftal

e Alana 6zgii, uygulama 6grencilerinin ¢alisma planinda yer alan hazirliklar: gergeklestirmesi.
e Belirlenen amag/konu/tema dogrultusunda uygulamalarmn gergeklestirilmesi.
e Uygulama dgretim elemani ve uygulama dgrencisinin planlama/degerlendirme yapmast.

® Mebbis girislerinin yapilmasi

12.Hafta

e Alana 6zgii, uygulama 6grencilerinin galisma plaminda yer alan hazirliklar gerceklestirmesi.
e Belirlenen amag/konu/tema dogrultusunda uygulamalarmn gergeklestirilmesi.
e Uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama 6grencisinin planlama/degerlendirme yapmasi.

® Mebbis girislerinin yapilmasi

13.Hafta|

e Alana 6zgii, uygulama 6grencilerinin ¢alisma planinda yer alan hazirliklar: gergeklestirmesi.
e Belirlenen amag/konu/tema dogrultusunda uygulamalarm gergeklestirilmesi.
e Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6grencisinin planlama/degerlendirme yapmasi.

® Mebbis girislerinin yapilmasi

14 Hafta|

e Ogretmenlik Uygulamasi I-1I Dersi icin Genel Degerlendirme

e Uygulama Ogrencisi tarafindan Ogretmenlik Uygulamasi I-11 Dersi i¢in hazirlanan dosyanin teslim edilmesi.

Ogretmenlik Uygulamasi I-11 Dersi icerik Ornekleri

Ogretmenlik uygulamasi dersi iki ddnemi kapsayan bir ders olmas1 sebebi ile “’I” ve”II” olarak
devam niteliginde donemsel gerceklesen derslerdir. Bu sebeple Ogretmenlik uygulamasi I ve
II ders isleyis 6rnekleri donemsel olarak 6grenci ihtiyaglari, kosullar ve degisiklikler dikkate
alindigindan farkliliklar gosterebilir.

Tablo 2. Ogretmenlik Uygulamasi I Ders Icerigi

Hafta Ders icerigi
Uygulama Okulu (Uygulama) Fakiilte (Teorik)
1.Hafta | » Okulun birimlerini, isleyisini ve uygulama |v’ Uygulama okulu gorevleri lizerinde tartigma,
yapilacak smifi tanimaya yonelik gézlem yapma. degerlendirme.
Uygulama yapilacak smifin yillik, aylik ve giinliik | v* Okul kiiltiirline iligkin bilgi verilmesi.
planlarini edinme. v Gelecek haftanin uygulama okulu gérevine
» Okul kiiltiiriine uyum haftasi iligkin detayl1 bilgi verme.
2.Hafta | » Uygulama yapilacak simifin yillik, aylik ve giinliik | v Uygulama okulu gérevleri {izerinde tartisma,
planlarini edinme (2018-Maarif Model) degerlendirme.
v Ders plan1 hazirlama siirecinde dikkat
edilecek hususlar.
v Gelecek haftanin uygulama okulu gérevine
iliskin detayli bilgi verme.
3.Hafta | » Go6zlem ve bireysel 6gretim 6gretim becerisi: Bir | v Uygulama okulu gorevleri lizerinde tartisma,

ogrenciye etkinlie uygun ydnerge ve agiklama
yapabilme.

> Ogrenci gozlemi (smif ici, teneffiis, aile, cevre,
arkadas ve 6gretmen iligkileri vb.)

degerlendirme.

v  Aile (Aile Tipleri) — ¢ocuk iligkisi, iletigimi
iizerine bilimsel yayinlar dogrultusunda
bilgiler vermek. Tartigmak.

v Gelecek haftanin uygulama okulu gérevine
iligkin detayl1 bilgi verme.
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4.Hafta | » Gozlem ve bireysel dgretim ogretim becerisi: Bir | v Uygulama okulu gérevleri lizerinde tartisma,
ogrenciye etkinlige uygun yonerge ve agiklama | degerlendirme.
yapabilme. v Aile (Aile Tipleri) — ¢ocuk iliskisi, iletisimi
> Ogrenci gozlemi (simif ici, teneffiis, aile, cevre, | iizerine bilimsel yaymlar dogrultusunda
arkadas ve 6gretmen iligkileri vb.) bilgiler vermek. Tartigmak.
v Gelecek haftanin uygulama okulu gérevine
iliskin detayli bilgi verme.
5.Hafta | » Gozlem ve bireysel 6gretim v’ Uygulama okulu gorevleri lizerinde tartigma,
Ogretim becerisi: Ogrencinin ders/galisma degerlendirme.
kitabindaki bir etkinligiyapmasi i¢in kilavuzluk v Ogrenci —Ogretmen iletisimi, iligkisi {izerine
edebilme. bilimsel yaymnlar dogrultusunda bilgiler
> Ogrenci gozlemi (smif ici, teneffiis, aile, cevre, vermek. Tartigsmak.
arkadas ve 6gretmen iligkileri vb.) v  Gelecek haftanin uygulama okulu gorevine
> Ogretmen gozlemi (sinif ici, teneffiis, ziimre, iliskin detayli bilgi verme.
Ogrenci, idare, veli etkilesimi vb.)
6.Hafta | » Gozlem ve bireysel 6gretim ogretim becerisi: | v Uygulama okulu gérevleri lizerinde tartisma,
Belirli bir 6gretim materyalini bireysel &gretim | degerlendirme.
etkinliginde etkili bir bicimde kullanabilme. v Ogrenci —Ogretmen iletisimi, iliskisi iizerine
> Ogrenci gozlemi (simif igi, teneffiis, aile, cevre, bilimsel yayinlar dogrultusunda bilgiler
arkadas ve 6gretmen iliskileri vb.) vermek. Tartigmak.
> Ogretmen gozlemi (siuf igi, teneffiis, ziimre, | v Gelecek haftanin uygulama okulu gérevine
ogrenci, idare, veli etkilesimi vb.) iliskin detayli bilgi verme.
7.Hafta | » Gozlem ve bireysel 6gretim oOgretim becerisi: |v' Uygulama okulu gorevleri lizerinde tartigma,
Belirli bir 6gretim materyalini bireysel &gretim | degerlendirme.
etkinliginde etkili bir bigimde kullanabilme. v Veli —Ogretmen iletisimi, iliskisi iizerine
> Ogrenci gozlemi (sif igi, teneffiis, aile, gevre, | bilimsel yaymlar dogrultusunda bilgiler
arkadas ve 6gretmen iligkileri vb.) vermek. Tartigmak.
> Ogretmen gozlemi (siif ici, teneffiis, ziimre, |v" Gelecek haftanin uygulama okulu gorevine
Ogrenci, idare, veli etkilesimi vb.). iligkin detayl bilgi verme.
8.Hafta | » Gozlem ve bireysel 6gretim v Uygulama okulu goérevleri iizerinde tartigma,
Ogretim becerisi: Bir 6grenciye belirli bir kavrami degerlendirme.
anlamlandirmasini saglayarak dgretebilme. v Okul idaresi — 6gretmen iletisimi, iliskisi
> Ogrenci gozlemi (siif ici, teneffiis, aile, gevre, | iizerine bilimsel yaymlar dogrultusunda
arkadas ve 6gretmen 1iligkileri vb.) bilgiler vermek. Tartismak.
> Ogretmen gozlemi (siif ici, teneffiis, ziimre, |v" Gelecek haftanin uygulama okulu gorevine
Ogrenci, idare, veli etkilesimi vb.). iligkin detayl bilgi verme.
» Okul idare gozlemi (teneffiislerde, is, isleyis,
Ogretmen, dgrenci iletigimi)
9.Hafta | » Gozlem ve bireysel 6gretim dgretim becerisi: Sinif | v Uygulama okulu gorevleri tizerinde
yOnetimi agisindan sorun yasayan bir 6grencinin | tartisma, degerlendirme.
ogrenme siirecine katilimini saglayabilme. v Veli— okul idaresi iletisimi, iligkisi lizerine
> Ogrenci gozlemi (smif ici, teneffiis, aile, cevre, | bilimsel yaymlar dogrultusunda bilgiler
arkadas ve 6gretmen iligkileri vb.) vermek. Tartismak.
> Ogretmen gozlemi (sinif ici, teneffiis, ziimre, |v" Gelecek haftanin uygulama okulu gérevine
6grenci, idare, veli etkilesimi vb.). iliskin detayl bilgi verme.
» Okul idare gozlemi (teneffiislerde, is, isleyis,
Ogretmen, dgrenci iletigimi).
10. Hafta | » Gozlem ve bireysel 6gretim Ogretim becerisi: Bir |v' Uygulama okulu gorevleri iizerinde tartigma,
Ogrencinin 6devine / etkinligine uygun sozlii/yazili | degerlendirme.
geribildirim verebilme. v Uygulama ogretmenlerinin mesleki
> Ogrenci gozlemi (smif ici, teneffiis, aile, cevre, deneyimlerinin sinif ortaminda paylasilmasi,
arkadas ve 6gretmen iligkileri vb.) tartigilmasi.
> Ogretmen gozlemi (sinif ici, teneffiis, ziimre, |v" Gelecek haftanin uygulama okulu gorevine
ogrenci, idare, veli etkilesimi vb.). iligkin detayl bilgi verme.
» Okul idare gozlemi (teneffislerde, is, isleyis,
Ogretmen, dgrenci iletisimi)
11.Hafta | » Gozlem ve bireysel 6gretim v Uygulama okulu gorevleri tizerinde

6gretim becerisi: Bir 6grencinin sinavina / grenme
iiriinline iliskin uygun sozli / yazili geribildirim
verebilme.

tartisma, degerlendirme.

20




> Ogrenci gozlemi (smif ici, teneffiis, aile, cevre,
arkadas ve 6gretmen iliskileri vb.)

> Ogretmen gozlemi (smif ici, tenefflis, ziimre,
ogrenci, idare, veli etkilesimi vb.).

» Okul idare gozlemi (teneffiislerde, is, isleyis,
Ogretmen, dgrenci iletisimi)

v Uygulama 6gretmenlerinin mesleki
deneyimlerinin sinif ortaminda
paylasilmasi, tartigilmasi.

v Gelecek haftanin uygulama okulu gérevine
iligkin detayl bilgi verme.

12. Hafta

» Gozlem ve bireysel 6gretim

Ogretim becerisi: Bir 6grencinin gelisim ve basari

durumu konusunda ailesine uygun agiklamalar
yapabilme.

> Ogrenci gozlemi (simf igi, teneffiis, aile, gevre,
arkadas ve 6gretmen iliskileri vb.)

> Ogretmen gozlemi (siuf igi, teneffiis, ziimre,
Ogrenci, idare, veli etkilesimi vb.).

» Okul idare gozlemi (teneffiislerde, is, isleyis,
Ogretmen, dgrenci iletisimi)

v Uygulama okulu gérevleri tizerinde
tartigma, degerlendirme.

v Uzman Daveti (Mezun 6grenci, 6gretmen,
idareci).

v' Gelecek haftamin uygulama okulu gorevine
iligkin detayl bilgi verme.

13. Hafta

v/ Egitimde iyi ornekler

14. Hafta

v’ Genel degerlendirme, donem
degerlendirmesi

Tablo 3. Ogretmenlik Uygulamasi II Ders Icerigi

Hafta Ders I¢erigi
Uygulama Okulu (Uygulama) Fakiilte (Teorik)
1.Hafta [» Okulun birimlerini, igleyisini ve uygulama |v' Uygulama okulu goérevleri {izerinde
yapilacak sinifi tanimaya yonelik gdzlem yapma. | tartigma, degerlendirme.
Uygulama yapilacak smnifin yillik, aylik ve |v" Okul kiiltiiriine iliskin bilgi verilmesi.
glinliik planlarini edinme. Uygulama yapilacak |v Gelecek haftanin uygulama okulu gorevine
siifin yillik, aylik ve giinliik planlarini edinme iliskin detayl1 bilgi verme.
(2018-Maarif Model)
» Okul kiiltiiriine uyum haftasi
2.Hafta [» Gozlem ve bireysel 6gretim 6gretim becerisi: Bir |[v' Uygulama  okulu  gorevleri  lizerinde
ogrenciye etkinlige uygun yonerge ve aciklama | tartigma, degerlendirme.
yapabilme. v' Ogrencierde (¢ocuklarda) bireysel
> Ogrenci gozlemi (smif igi, teneffiis, aile, gevre, farkliliklar (gelisim, davranis vb.) iizerine
arkadas ve 6gretmen iligkileri vb.) bilimsel yayinlar dogrultusunda birgiler
> Ogretmen gozlemi (simf ici, teneffiis, ziimre, vermek. Tartigmak.
ogrenci, idare, veli etkilesimi vb.). v" Gelecek haftanin uygulama okulu gorevine
» Okul idare gozlemi (teneffiislerde, is, isleyis, iligkin detayli bilgi verme.
Ogretmen, dgrenci iletisimi)
3.Hafta |> Gozlem ve kiigiik/biiyiik gruba 6gretim Ogretim |v Uygulama okulu  gérevleri iizerinde
becerisi: Egitim ortamini tartisma, degerlendirme.
kiiciik/biiyiikk grup etkinligine uygun sekilde [v Ogrencierde (cocuklarda) bireysel
olusturabilme farkliliklar (gelisimsel, davranigsal vb.)
> Ogrenci gozlemi (simif igi, teneffiis, aile, cevre, | iizerine bilimsel yaymnlar dogrultusunda
arkadas ve 6gretmen iligkileri vb.) birgiler vermek. Tartigmak.
> Ogretmen gozlemi (simf igi, teneffiis, ziimre,
ogrenci, idare, veli etkilesimi vb.). v" Gelecek haftanin uygulama okulu gérevine
» Okul idare gozlemi (teneffiislerde, is, isleyis, iligkin detayli bilgi verme.
Ogretmen, dgrenci iletigimi)
4.Hafta |» Gozlem ve bireysel 6gretim Ogretim becerisi: |v' Uygulama  okulu  gorevleri lizerinde
Ogrencinin ders/calisma kitabindaki bir | tartisma, degerlendirme.
etkinligiyapmasti i¢in kilavuzluk edebilme v Ogrenme giicliikleri (diskalkuli, disleksi,
> Ogrenci gozlemi (smf ici, teneffiis, aile, gevre, disgrafi)  {izerine  bilimsel yaymlar
arkadas ve 6gretmen iligkileri vb.) dogrultusunda bilgiler vermek. Tartigmak.
> Ogretmen gozlemi (smif ici, teneffiis, ziimre, |v" Gelecek haftanin uygulama okulu gérevine
ogrenci, idare, veli etkilesimi vb.). iligskin detayli bilgi verme.
» Okul idare gozlemi (teneffiislerde, is, isleyis,
Ogretmen, dgrenci iletisimi)
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5.Hafta |> Gozlem ve kiigiik/biiyiik gruba 6gretim Ogretim |v" Uygulama okulu  gorevleri iizerinde
becerisi: Belirli bir 6gretim materyalini tartisma, degerlendirme.
kiiciik/biiyiik gruba 6gretim v Ogrenme giicliikleri (diskalkuli, disleksi,
> Ogrenci gozlemi (simif igi, teneffiis, aile, cevre, | disgrafi)  iizerine  bilimsel  yaymlar
arkadas ve 6gretmen iliskileri vb.) dogrultusunda bilgiler vermek. Tartigmak.
> Ogretmen gozlemi (simif igi, teneffiis, ziimre, |v" Gelecek haftanin uygulama okulu gérevine
ogrenci, idare, veli etkilesimi vb.). iliskin detayli bilgi verme.
» Okul idare gozlemi (teneffiislerde, is, isleyis,
Ogretmen, dgrenci iletigimi)
6.Hafta |»> Gozlem ve kiigiik/biiyiik gruba dgretim Ogretim |v" Uygulama okulu  gérevleri {izerinde
becerisi: Egitim ortamin kiigiik/bliyiik grup | tartisma, degerlendirme.
etkinligine uygun sekilde olusturabilme Ogrenci |v" Ogrenme giicliikleri (diskalkuli, disleksi,
gozlemi (smuf ici, teneffils, aile, ¢evre, arkadag disgrafi)  {izerine  bilimsel yayinlar
ve 6gretmen iliskileri vb.) dogrultusunda bilgiler vermek. Tartigmak.
> Ogrenci gozlemi (smif igi, teneffiis, aile, cevre, |[v Gelecek haftanin uygulama okulu gérevine
arkadas ve dgretmen iliskileri vb.) iligskin detayli bilgi verme.
> Ogretmen gozlemi (sinif i¢i, teneffiis, ziimre,
ogrenci, idare, veli etkilesimi vb.).
» Okul idare gozlemi (teneffiislerde, is, isleyis,
Ogretmen, dgrenci iletisimi)
7.Hafta [> Go6zlem ve bireysel 6gretim 6gretim becerisi: |[v" Uygulama okulu  gorevleri  iizerinde
Belirli bir 6gretim materyalini bireysel 6gretim | tartisma, degerlendirme.
etkinliginde etkili bir bigimde kullanabilme. v Ogrenme giigliikleri (diskalkuli, disleksi,
> Ogrenci gozlemi (simf igi, teneffiis, aile, cevre, disgrafi)  iizerine  bilimsel yaymlar
arkadas ve dgretmen iliskileri vb.) dogrultusunda bilgiler vermek. Tartigmak.
> Ogretmen gozlemi (smif ici, teneffiis, ziimre, |v" Gelecek haftanin uygulama okulu gérevine
ogrenci, idare, veli etkilesimi vb.). iligskin detayli bilgi verme.
» Okul idare gozlemi (teneffiislerde, is, isleyis,
Ogretmen, dgrenci iletisimi)
8.Hafta |» Gozlem ve bireysel 6gretim v Uygulama okulu gorevleri iizerinde
Ogretim becerisi: Bir 6grenciye belirli bir kavrami | tartigma, degerlendirme.
anlamlandirmasini saglayarak dgretebilme. v Uygulama Ogretmenlerinin mesleki
> Ogrenci gozlemi (simif igi, teneffiis, aile, gevre, deneyimlerinin siif ortaminda
arkadas ve d6gretmen iligkileri vb.) paylasilmasi, tartigilmasi.
> Ogretmen gozlemi (smif ici, teneffiis, ziimre, |v" Gelecek haftanin uygulama okulu gérevine
ogrenci, idare, veli etkilesimi vb.). iligkin detayli bilgi verme.
» Okul idare gozlemi (teneffiislerde, is, isleyis,
Ogretmen, dgrenci iletisimi)
9.Hafta |» Gozlem ve bireysel ogretim ogretim becerisi: |[v° Uygulama okulu gérevleri lizerinde
Simif yoOnetimi agisindan sorun yagayan bir | tartisma, degerlendirme.
Ogrencinin  ogrenme  siirecine  katihmini |v° Uygulama 6gretmenlerinin mesleki
saglayabilme. deneyimlerinin sinif ortaminda
> Ogrenci gozlemi (simif ici, teneffiis, aile, gevre, paylasilmasi, tartigilmasi.
arkadas ve 6gretmen iligkileri vb.) v" Gelecek haftanin uygulama okulu gorevine
> Ogretmen gozlemi (simif igi, teneffiis, ziimre, iliskin detayli bilgi verme.
ogrenci, idare, veli etkilesimi vb.).
» Okul idare gozlemi (teneffiislerde, is, isleyis,
Ogretmen, dgrenci iletigimi).
10. Hafta [» Gozlem ve bireysel dgretim Ogretim becerisi: [v' Uygulama okulu  gdrevleri iizerinde
Bir 6grencinin 6devine / etkinligine uygun | tartigsma, degerlendirme.
sozlii/yazil1 geribildirim verebilme. v Idareci O0gretmenlerinin mesleki
> Ogrenci gozlemi (smf ici, teneffiis, aile, gevre, deneyimlerinin sinif ortaminda
arkadas ve 6gretmen iligkileri vb.) paylasilmasi, tartigilmasi.
> Ogretmen gozlemi (smif ici, teneffiis, ziimre, |v" Gelecek haftanin uygulama okulu gérevine
ogrenci, idare, veli etkilesimi vb.). iligskin detayli bilgi verme.
» Okul idare gozlemi (teneffiislerde, is, isleyis,
Ogretmen, dgrenci iletisimi)
11. Hafta [» Gozlem ve bireysel 6gretim 6gretim becerisi: Bir |v" Uygulama okulu gorevleri {izerinde

Ogrencinin sinavina / 6grenme Uriiniine iligkin
uygun s6zlii / yazili geribildirim verebilme.

tartisma, degerlendirme.
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arkadas ve dgretmen iliskileri vb.) iizerine bilgi verilmesi.

ogrenci, idare, veli etkilesimi vb.). iliskin detayli bilgi verme.
» Okul idare gozlemi (teneffiislerde, is, isleyis,
Ogretmen, dgrenci iletisimi)

> Ogrenci gozlemi (smif igi, teneffiis, aile, cevre, [v" Ogretmenlik Meslek Kanunu (OMK)

> Ogretmen gozlemi (smif ici, teneffiis, ziimre, |[v Gelecek haftanin uygulama okulu gorevine

12. Hafta [» Gozlem ve bireysel 6gretim 6gretim becerisi: Bir |v' Uygulama okulu gorevleri {izerinde

Ogrencinin gelisim ve basari durumu konusunda | tartisma, degerlendirme.

ogrenci, idare, veli etkilesimi vb.).
» Okul idare gozlemi (teneffiislerde, is, isleyis,
Ogretmen, dgrenci iletisimi)

ailesine uygun agiklamalar yapabilme. v Uzman Daveti (Mezun dgrenci, 6gretmen,
> Ogrenci gozlemi (sif igi, teneffiis, aile, cevre, | idareci).

arkadas ve d6gretmen iliskileri vb.) v" Gelecek haftanin uygulama okulu gorevine
> Ogretmen gozlemi (smif ici, teneffiis, ziimre, iligskin detayli bilgi verme.

13. Hafta v/ Egitimde iyi 6rnekler
14. v Genel degerlendirme, donem
degerlendirmesi

Tablo 4. Ogretmenlik Uygulamasi I-II Degerlendirme Olgiitleri

Degerlendirme etkinligi

Katki
Yiizdesi,
%

Gelisim dosyasi (portfolyo) hazirlama: Ogretmen adaylar1 ddnem boyunca yaptiklar1 gdzlemlere
iliskin raporlari, bireysel, kii¢iik, biiyiikk grup ve sinif 6gretimi ¢aligmalarina iliskin dokiimanlari
iceren bir gelisim dosyas1 olusturmalidir. Gelisim dosyasinin bireysel olarak hazirlanmasi tercih
edilmelidir. Ogretmen adaylar1 gelisim dosyalarina kendi segtikleri dokiimanlari koyabilirler. Bu
dokiimanlar1 dosyaya koymaya deger gorme gerekgelerini yazili olarak aciklayabilirler.

Gelisim Dosyas1 Degerlendirme Olgiitleri

1. Gelisim dosyasl i¢gin uygun hedef(ler)in yer almasi (10 puan).

2. Dosyadaki dokiimanlarin, 6gretmen adaymin gelisimini gdstermesi (50 puan).

3. Dosyadaki dokiimanlarin sistematik ve mantiksal bir ériintii igerisinde siralanmasi (10 puan).

4. Dokiimanlarin dosyada yer alma gerekgelerinin ikna edici yazilmig olmasi (15 puan).

5. Ogretmen adaymin bu dersteki gelisimine iliskin agiklayici bir 6zet metninin bulunmasi (15
puan).

30

Ogretim elemam gozlemi ve teorik ders saatlerine katilma: Ogretmen adaylar1 dersin haftada iki
saatlik teorik kismima her hafta katilmaya 6zen gostermelidir. Ogretmen adaylar1 dersin teorik
saatlerine, o hafta yaptig1 gozlem igin tuttuklart notlar, bireysel, kii¢iik gruba ya da smifa 6gretim
uygulamalari sonrasinda yazdiklar1 giinliikler, arkadaglari i¢in doldurduklar1 gézlem formlari,
sonraki hafta i¢in hazirladiklart 6gretim planlari ve materyalleri ile gelmeli ve bunlar iizerinde
tartigmalidirlar.

35

Uygulama okulundaki ¢alismalara katilma: Ogretmen adaylar1 uygulama okulunda yapilmasi
planlanan gozlem ve dgretim galigmalarini plana uygun olarak gergeklestirmelidir. Ogretmen
adaylarinin dgretim uygulamalari.

35

Toplam

100

« Uygulama etkinliklerini izleme formu,
 Ders planlari ve varsa 6grenci ¢alismalarindan 6rnekler,
« Aday 6gretmen degerlendirme formundan olugmaktadir.

Dersin teorik boliimii, fakiiltemizde haftalik ders ¢izelgesinde belirtilen giin, saat ve derslikte
yapilacaktir. Ogretmen adaylarinm 12 haftalik uygulamalarmin her biri uygulama dgretmeni
tarafindan MEBSIS iizerinden Ek-8: Ogretmen Aday1 Degerlendirme Formu doldurularak
degerlendirilecektir. Ayni zamanda her bir 6gretmen adayinin bazi uygulamalar1 dersin 6gretim

iyesi ya da gorev alabilecek farkli bir 6gretim tliyesi tarafindan degerlendirilecektir.
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Ogretmen adaylar1 tarafindan hazirlanmis olan Ogretmenlik Uygulamasi1 Dosyasinin Ek-9:
Dosya Kapagi, Resimli Ozgegmis, Uygulama Okulu Hakkinda Bilgi, Ek-6: Uygulama
Etkinliklerini Izleme Formu, Ek-7: Ders Plan1 ve 3 adet EK-8: Ogretmen Aday1 Degerlendirme
Formu (kapali zarf i¢inde) bulunacaktir. Hazirlanan dosyalarin dersin final haftasinda ilgili
Ogretim lyesine teslim edilmesi gerekmektedir.

Ders kapsaminda 6gretmen adaylari, 0gretim kurumlarinda gergeklestirilen uygulamalar,
hazirlanan raporlar, ara ve donem sonu smavindan alinan notlar, uygulama 6gretmeninin
degerlendirme puanlart ve Ogretmenlik uygulama dosyast puant dikkate alinarak
degerlendirilecektir. Degerlendirme sirasinda Olgiitlerin yiizdelik dagilimi 6gretim iiyesi
tarafindan belirlenecektir.

Ogretmenlik Uygulamasmin Onemine iliskin Bilgiler
¢ Doénem Uygulama Plaminin Amaci Nedir?

Bu etkinligin amaci 6gretmen adaymin bir donem boyunca gercgeklestirecegi etkinlikleri
tanimasi ve dikkat etmesi gereken noktalari uygulama 6gretim elemant ile birlikte tartigmasidir.
Ogretmen adayi ile uygulama dgretim eleman1 donem boyunca gerceklestirilecek etkinliklere
yonelik uygulama planini birlikte hazirlar. Asagida donem uygulama planina yonelik 6rnek bir
form sunulmustur:

e Egitim Felsefemiz Nasil Olmah?

Bu etkinligin amaci1 6gretmenlik meslegine baslamadan Once nasil bir 6gretmen olmak
istediginizi veya meslege ne kadar hazir oldugunuzu degerlendirmenizde sizlere yardimci
olmaktir. Bu etkinlik boyunca etkili bir 6gretmen olmak i¢in gerekli olabilecek becerileriniz ve
pedagojik donanimimizi degerlendireceksiniz. Ogretmenlik Uygulamasi I dersinden bu beceri
ve donaniminiza uygun olarak en yiiksek derece faydalanmaniz sizlerin etkin birer 6gretmen
olabilmenize katki saglayacaktir.

Ogretmenlik felsefenizi yazarken asagidaki rnek sorulardan faydalanabilirsiniz.

Nasil bir 6gretmen olmay1 amagliyorum?

Etkili bir 6grenme ortami nasil olusturulmalidir?

Ogretmenin simf icindeki roliinii nasil tanimlarsin?

Ogrencinin simif igindeki roliinii nasil tanimlarsin?

Ogretme-6grenme siirecinde 6n planda tutulmas: gereken unsurlar nelerdir?
Ogrencilerin 6grenmelerini nasil artirabilirsin?

¢ Okulumuzu Taniyalim

Bu etkinlik sayesinde gozlemlerinizi gerceklestirdiginiz okulu tanimaya calisarak, bir okulu
tarihi, sosyo- ekonomik yapisi, dogal gevresi, egitim-0gretim siirecinde ortaklik kurulacak
paydaslar, kiiltiirel ve kaynaklar1 agisindan yakindan taniyarak, okullarin sahip olduklar1 bu
ozelliklerin egitim ve dgretim siire¢lerini nasil etkileyebileceklerini anlamaya c¢alisacaksiniz.

Okulu ve o6zelliklerini ve bu ozelliklerin gerek Ogretmenler gerekse Ogrenciler lizerindeki
etkilerini daha etkili bir sekilde gézlemleyebilmek ve egitim uygulamalarina yansitabilmek i¢in
asagidaki sorulardan faydalanabilirsiniz. Bu sorularin bir béliimiiniin cevaplarini gerek okulun
web sayfasindan gerekse okul yoneticileri ya da 6gretmenleri ile yapacaginiz goriismelerden
elde edeceginiz bilgiler ile bulabilirsiniz.
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Okulun tarihi 6zellikleri nelerdir?

Okulun fiziksel, sosyal, ekonomik ve ¢evresel 6zellikleri nelerdir?

Okulun giiclii ve zayif yonleri nelerdir?

Bu okulu diger okullardan ayiran 6zellikler nelerdir?

Bu okul egitim ve 6gretim agisindan etkili bir ortama sahip bir okul mudur? Neden?

Okulun kaynaklar1 (Kiitiiphane, sanatsal aktivite odalari, kuliip odalari, malzeme vs.)

nelerdir?

e Okulda egitim-6gretimin etkin olarak ytiriitiilebilmesi i¢in sahip oldugu kaynaklar yeterli
midir? Neden?

¢ Bu okulda 6gretmen olmaya yonelik duygularinizi nasil agiklarsiniz?

e Calisma Grubunda Yer Alan (")grencileri Tanmmak Neden Onemli?

Bu béliimde 6gretmen adayinin uygulama yaptig: siniftaki 6grencilerin gelisimsel 6zelliklerini
bilmesi, gelisimsel olarak 6grencileri hangi yonlerden destekleyecegi, hangi bilgi ve becerileri
uygun ders plani/68renme siireci hazirlamasi acisindan olduk¢a 6nemlidir. Ayrica 68retmen
adaymnin 6grenci tanima tekniklerini 6grenmesi ile sinifta istenmeyen 6grenci davranislarini
kesfetmesi ve bu davranislarla bas etme stratejilerini gelistirmesine firsat vermektir.

Ogretmen aday1 bu etkinlik i¢in smifinda gézlemledigi bir dgrencinin bireysel kimlik bilgilerine
ilisgkin higbir aciklama, bilgi verilmeksizin kullandig1 teknik araciligiyla Ogrencinin
ozelliklerine iligkin bir rapor hazirlamalidir.

Rapor hazirlarken asagidaki 6rnek sorulardan yararlanilabilir. Sorularin cevaplari i¢in ders/sinif
Ogretmeni ya da rehberlik servisinden bilgi alinabilir.

Neden bu 6grenciyi sectiniz?

Ogrencinin gelisimsel 6zellikleri nelerdir?

Ogrencinin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik kosullar1 nelerdir?

Ogrencinin davranissal 6zellikleri (derse yonelik tutum, ilgileri, yetenekleri vb.) nelerdir?
Smif ve okul iginde 6grenci neler yapmaktadir? (Bunu yaparken ders/etkinlik boyunca
Ogrencinin arkadaslar1 ve 6gretmeni ile olan etkilesiminden kendi basina yaptigi caligmalara
kadar her tiirlii etkinligi gozlemlenmelidir.)

e Bu 6grencinin ihtiyaglar1 (akademik, sosyal, bireysel) nelerdir?

e Bu 6grenci sizin sinifinizda olsayd: gelisimini desteklemek i¢in neler yapardiniz?

o Ders/Giinliik Akis Plam1 inceleme ve Hazirlama Siireci

Bu boliimiin amaci 6gretmen adayimin uygulama ogretmeninin ders/giinliik akis planlarin
incelemeleri i¢in firsat vermek ve dersin/programin kazanimlaria uygun ders/giinliik akis plani
hazirlamalarina imkan sunmaktir.

Oncelikle uygulama 6gretmeninizin kullandigi ders planlarin1 ve aylik planlar1 inceleyiniz.
Uygulama O6gretmeninin kullandigi baslica yontem-teknikleri ve ders boyunca uygulanan
etkinlikleri gozlemleyerek bu etkinliklerin dersin hedef kazanimlarmin 06grencilere
kazandirilmasinda sagladiklar katkiy1 degerlendiriniz.

Ayrica alaniniza uygun en az iki ders saatine ve/veya uygulama okulunun ¢aligma saatlerine
uygun ders/giinliik akis plan1 hazirlaymiz. Ders/glinliik akis plan1 hazirlarken Ek-8’de sunulan
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ders plan Orneginden (ya da alana 6zgii Uygulama Kilavuzunda yer alan orneklerden)
faydalanabilirsiniz.

e Smif ici fletisim Neden Onemlidir?

Bu boliimiin amaci, d6gretmen adaylarinin iletisimin etkilili§ini ve secilen iletisim tiiriiniin
ogrencilerin derse/etkinlige olan ilgi ve motivasyonlarini ne derecede etkiledigini fark
edebilmeleridir. Bunun i¢in, ders/uygulama oncesinde, uygulama Ogretmeniyle goriisme
yapiniz. Gorlisme esnasinda 6gretmene yoneltebileceginiz 6rnek sorular sunulmustur:

o Ogrencilerin yas grubu dzelliklerini gdzeterek kullandiginiz iletisim yontemleri ve teknikleri
nelerdir?

o Ogrenmeyi kolaylastirmak, olumlu bir sinif ortam olusturmak ve etkili iletisim kurmak icin
hangi teknikleri kullantyorsunuz?

e Sinif icinde sozlii iletisim ve viicut dilini ne sekilde kullaniyorsunuz? Ornek verebilir
misiniz?

Ders/etkinlik esnasinda uygulama Ogretmenini gozlemleyiniz. Gozlem yaparken asagidaki
tabloyu kullanabilirsiniz.

e Olumlu Sinif Yonetimi

Bu béliimiin amaci sinif yonetiminin nasil saglandigini gézlemlemenizdir. Bir dersin/uygulama
stirecinin tlimiinii izleyerek, smif yonetimine ve smiftaki Ogretme-o6grenme siirecinin
isletilmesine iliskin 6nlemleri ve bunlarin nasil gergeklestirildigini gozleyiniz.

Uygulama o6gretmeninin smif ve zaman yonetimini goézlemlerken asagidaki sorulardan
faydalanabilirsiniz.

o Ogretmenin smif yonetimi i¢in kullandig1 yéntemler veya stratejiler veya teknikler nelerdir?

e Smif yonetimi i¢in kullanilan bu yontemlerin etkili olanlari nelerdir? Etkisiz olanlar
nelerdir?

e Sizce bu smif iyi/olumlu yonetiliyor mu? Neden?

e Bu smif sizin sinifiniz olsaydi olumlu sinif yonetimi i¢in ne gibi uygulamalar yapardiniz?
Neden?

¢ Sizce uygulama dgretmeniniz zamani etkin kullanabiliyor mu? Neden?

e Size gore zaman yonetiminde dnemli noktalar nelerdir? Neden?

e Materyal ve Kaynak Kullanimi

Bu boliimiin amaci 6gretme-6grenme siirecinde daha etkin ve anlamli bir sekilde 6grenmenin
stirdiiriilebilmesi i¢in uygulama &gretmeninizin materyal ve yardimct kaynaklari nasil
kullandigin1 fark etmenizi saglamaktir. Sinif icinde dersin/etkinligin etkisini artirabilecek
materyal ve kaynaklar ¢ok ¢esitli olabilir. Okulun bulundugu ¢evre, ders kitaplari, ¢alisma
yapraklari, teknolojik, dogal materyaller, araclar olas1 materyal ve kaynaklar arasinda yer
almaktadir. Ogrenme siirecinde uygulama dgretmeninizin kullandig1 materyalleri belirleyerek
en fazla kullandig1 materyal veya kaynagi tanitarak bu materyallerin 6grencilerin 6§renmelerini
artirmak noktasindaki etkililigini degerlendiriniz.

Bu etkinlik boyunca asagidaki sorulardan faydalanabilirsiniz.
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e Uygulama o6gretmeniniz derslerinde 6grencilerin  6grenmelerini  artirmak i¢in hangi
materyallerden ve kaynaklardan faydalaniyor?

e Bu materyalleri ve 0Ozelliklerini derse nasil katki saglamasi amaci ile kullanildiginm
aciklayin?

e Bu kaynak ve materyaller 6grencilerin 6grenmelerini artirmak igin etkili ve yeterli mi?
Neden?

e Siz olsaydiniz gozlemlediginiz bu ders i¢in hangi materyal veya kaynaklar1 kullanirdiniz?
Neden?

o Degerlendirme ve Kayit Tutma Neden Onemlidir?

Bu boliimiin amact uygulama §gretmeninizin dgrencilerin 6grenme diizeylerini anlamak veya
onlarin ihtiyaclarini belirleyerek onlarin geri bildirimler yolu ile 6grenmelerini artirmak i¢in
yaptiklar1 caligmalar1 (yazili, test, soru-cevap, proje, donem odevi, ¢alisma yapraklari,
etkinlikler, geziler,

gozlemler, ders/etkinlik degerlendirme formlar1 veya diger performans siiregleri, dgrenci
dosyalar1) gozlemleyerek, yapilan bu uygulamalarin etkinliklerini degerlendirmenizdir.

Buna gore uygulama 6gretmeni ve/veya rehberlik servisi ile birlikte 6grencilerin biligsel ya da
duyussal 6grenmelerini ¢cok yonlii belirlemeye/degerlendirmeye yonelik bir 6l¢me araci (coktan
secmeli test, acik uglu sinav, dlgek, anket vb.) hazirlayarak yada hazir bir 6l¢me araci kullanarak
uygulamasini yapiniz. Uygulama 6gretmeni ile birlikte 6lgme aracindan elde edilen verilerin
degerlendirmesini yapiniz. Degerlendirme sonuglarina yonelik bir rapor hazirlayimiz.

Bu etkinlik i¢in asagidaki sorulardan faydalanabilirsiniz.

e Hazirladiginiz/kullandiginiz 6lgme aracina yonelik gegerlik ve giivenirlik ¢aligmalar: (KR-
20, cronbach alpha degeri, madde istatistikleri vb.) i¢in neler yaptimiz?

e Elde edilen verilere yonelik betimsel sonuglariniz (ortalama, standart sapma vb.) nelerdir?

e Uygulama 6gretmeniniz degerlendirme kriterleri belirliyor ve bunlardan 6grencileri/aileleri
haberdar ediyor mu? Bu durum 6grenmeyi nasil etkiler?

e Ogretmen 6grenci ¢alismalarini (smav kagitlari, proje ddevleri veya smif ici etkinlikler...)
degerlendirirken objektif midir? Neden boyle diisiindiiniiz?

e Uygulama 6gretmeniniz 6grencilere herhangi bir formatta geri bildirim yapiyor ve bu geri
bildirimlerin devamini kontrol ediyor mu? Bu durumu nasil degerlendirirsiniz?

e Siz olsaydiniz, test, yazili, proje veya simf i¢i/dis1 68renci ¢alismalari i¢in nasil bir
degerlendirme siireci kullanirdiniz? Neden?
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Ek-1. Ogretmenlik Uygulamasi Dersi izlencesi

DERS: OGRETMENLIK UYGULAMASI
DONEMI 20...-20... Ogretim Y1l
DERSIN SURESI:

OGRETIM UYESI:

DERSIN AMACI: Ogretim kurumlarinda kendi alanimizla ilgili 6gretim siirecine katilarak, 6gretimin
planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi etkinliklerini bizzat gerceklestirmenizi saglamaktir.
Temel olarak bu ders ile 6gretmenlik bilgisi, becerisi ve deneyimi kazanmaniz amaglanmaktadir.

DERSIN ISLENISI: Secilen 6gretim kurumlarinda ilgili uygulama 6gretmenlerinin rehberliginde
ve sorumlu 6gretim iiyesinin danismanliginda programa uygun giinlerde en fazla 6’sar kisilik gruplar
halinde Ogretme- 0grenme siirecine bizzat katilmaniz ve ogretim etkinligini gergeklestirmeniz
beklenmektedir. Dersin teorik kismi ise, programda belirtilen giinde fakiiltede islenecektir. Ogretim
kurumlarinda gergeklestirilen etkinliklerve hazirlanan planlar her hafta rapor haline getirilecek ve
doénem sonunda "Ogretmenlik Uygulama Dosyas1" olarak ilgili 6gretim iiyesine sunulacaktir. Her
Ogretmen aday1 en az 24 saat uygulama yapacaktir. Yapilacak her uygulama i¢in plan hazirlanacaktir.
Hazirlanan her plan uygulanmadan 6nce dersin dgretim {iyesi tarafindan incelenecek ve onay verilen
planlar uygulanabilecektir. Bu planlar da dersin 6gretim iyesinin, uygulama &gretmeninin ve
ogretmen adaylarmim imzas1 bulunacaktir. Imzasiz planlar uygulama dosyasina konulmayacaktir.
Uygulama dersinde devamsizlik yapilamaz. Zorunlu hallerde gidilemeyen uygulama i¢in aymi hafta
icinde baska bir giin ya da bir bagka hafta daha fazla giin gidilerek telafi yapilabilecektir.

DERSIN ISLENIS TAKVIMI

HAFTA TARIH YER ETKINLIK
1 Fakiilte |e Ders hakkinda genel bilgiler

® Dersle ilgili yonergenin dagitilmasi
e Uygulamagruplarinin veokullarmindagilimi
e Uygulama okullarinagidilmesi
e Okul yoneticileri ve 6gretmenlerle tanisma
® Ders planthazirlama
® Ogretim etkinligini gerceklestirme
® Ders planihazirlama
® Ogretim etkinligini gerceklestirme
® Ders planihazirlama
Uygulama le Ogretim etkinligini gerceklestirme

Okullar1 o Ders planthazirlama
® Ogretim etkinligini gerceklestirme
7 ® Ders planthazirlama
e Ogretim etkinligini gerceklestirme
8 ® Ders planihazirlama
® Ogretim etkinligini gerceklestirme
9 ® Ders planihazirlama
e Ogretim etkinligini gerceklestirme
10 ® Ders planihazirlama
® Ogretim etkinligini gergeklestirme
11 ® Ders planthazirlama
® Ogretim etkinligini gerceklestirme
12 ® Ders planthazirlama
® Ogretim etkinligini gerg¢eklestirme
13 ® Ders planthazirlama
Uygulama e Ogretim etkinligini gergeklestirme

Okullar1 [o Uygulama 6gretmeni ile degerlendirme
® Okul yonetimi ile degerlendirme
14 ® Gergeklestirilen d6gretim etkinliklerinin analiz edilmesi
® Dersleilgiliolarakgerceklestirilenuygulama etkinliklerinin degerlendirilmesi
e Ogretmenlik uygulamasi dosyasinin teslim edilmesi

D O B W N
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DEGERLENDIRME: Ders basarist;

o Ilgili uygulama 6gretmeninindegerlendirmesi,

e Uygulama 6gretim tiyesinin/elemaninin degerlendirmesi,

o Ogretmenlik uygulama dosyas1 degerlendirmesi

e Vize ve final sinavi basar1 puanlar1 dikkate alinarak belirlenecektir.

Ogretmenlik Uygulamasi Dosyasinda Bulunmasi Gereken Belgeler:

Kapak

Resimli Ozgecmis

Okul Hakkinda Bilgi

Ozdegerlendirme

Ders Gozlem Formu

Sinif I¢i Iletisim Gozlem Formu

Devam cizelgesi imzali

Ders Planlar ve varsa 6grenci ¢aligma 6rnekleri

Ogretmen Aday1 Degerlendirme Formu (3 adet ve kapal zar i¢inde teslim edilecek
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Ek-2. Okul — Uygulama Ogretmeni — Ogretmen Aday Listesi

Uygulama Okulunun Adax: Tarih: ..../..../20....
Uygulama Ogretim ) Uygulama Ogretmen Ogretmen | Ogretmen Adaymin Sira
Uyesinin/Elemaninin Ogretmeninin Adaymin Adaymin Ad1 Soyadi No

Adi1 Soyadi Adi1 Soyadi TC Kimlik Okul
Numarasi Numarasi

Uygulama Okulu Miidiiriiniin Ad1 Soyadi: Uygulama Koordinatériiniin Ad1 Soyada:
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Ek-3. Ust Yaz1

.................... Okulu Midiirliigline

ISPARTA

Milli Egitim Bakanlig: ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi arasinda 28.07.1998 tarihinde
imzalanan protokol kapsaminda Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim goren 6gretmen adaylarimiz
(.../...720... -

.../.../20...) tarihleri arasindaki haftalarda en az alt1 saat okullarinizda 6gretmenlik uygulamasi
yapacaklardir. Ogretmenlik uygulamasinin yapilabilmesi igin alinan valilik oluru ve uygulama
yapilacak okul listeleri ekte sunulmustur. Ayrica okullarmizda goézlem ve uygulama
etkinliklerine katilacak O6gretmen adaylarimizin isimleri, branslari ve gorevlendirdiginiz
uygulama ogretmenlerinin isimlerinin yazili oldugu belge de ekte verilmistir. Bu uygulama
kapsaminda okul midiiriine, okul uygulama koordinatdriine ve uygulama 6gretmenlerine
kurumumuz tarafindan donem sonunda ek ders lizerinden bir {icret 6demesi yapilacaktir.

Uygulama etkinliklerinin saglikli ve verimli bir sekilde yiiriitiillmesinde sizlerin desteklerini ¢ok
onemli buluyoruz. Sorularmmiz ve uygulama siirecinde karsilasilabilecek sorunlarin ¢oziimii
konusunda isbirligi yapmak iizere her bransin 6gretmenlik uygulamasindan sorumlu dgretim
tiyesinin iletisim bilgileri de ekte verilmistir.

Nitelikli egitimin nitelikli 6gretmenlerle saglanabilecegi ger¢eginden hareketle kurumunuzda
gerceklestirilecek Ogretmenlik uygulamasi etkinliklerine saglayacaginiz katkilardan dolayi
tesekkiir ediyorum. Saygilarimla.

Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi

Ogretmenlik Uygulamasi Sorumlusu

Ekler:

1. Valilik oluru
2. Uygulama etkinliklerine katilacak 6gretmen adaylarinin listesi
3. Gerektiginde iletisim kurulabilecek dgretim iiyelerinin listesi
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Ek-4. Valilik Oluru

33



Ek-5. Gerektiginde Tletisim Kurulabilecek Ogretim Uyelerinin Listesi

z @
o C
o]

Bransg

Ogretim Uyesi

Iletisim Bilgileri

PO N[OOI |WIN|F
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Ek-6. Uygulama Etkinliklerini izleme Formu

Ogretmen Adaymin Adi Soyadi:

Numarasi:
imza ..............
UYGULAMA ETKINLIKLERINi iZLEME FORMU
Uygulama Ogretmeninin Adi Soyadi:
Okul Miidiirii
imza
Tarih
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Ek-7.1. Ders Plam Formati (1)
BOLUM 1

Dersin ad1

Sinif

Unitenin Adi/No

Konu

Onerilen Siire

BOLUM 2

Ogrenci Kazanimlar

Giivenlik Onlemleri (Varsa)

Ogretme-Ogrenme Ydntem ve Teknikleri

Kullanilan Egitim Teknolojileri, Arag-Geregler ve Kaynakca

Ogretme-Ogrenme Etkinlikleri

e Dikkati Cekme
o Giidiileme

o Kesfetme

o Agiklama

o Derinlestirme

BOLUM 3

Olgme-Degerlendirme

e Bireysel Ogrenme Etkinliklerine Yénelik Olgme-Degerlendirme

e Grup Ogrenme Etkinliklerine Yonelik Olgme- Degerlendirme

e Ogrenme Giigliigii Olan Ogrenciler ve Ileri Diizeyde Ogrenme Hizinda
Olan Ogrenciler I¢in Ek Olgme-Degerlendirme Etkinlikleri

Dersin Diger Derslerle iliskisi

BOLUM 4

Planin Uygulanmasina Iliskin Goriisler

Ogretmen Adaymin Adi Soyadi

Imza
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Ek-7.2. Ders Plan1 Formati (2)

Dersin ad1 Konu:
Simif Siire:
Unitenin Ad

Kazanimlar

Unite Kavramlari ve Sembolleri/ Davrams
Oriintiisii

Ogretme-Ogrenme-Yontem ve Teknikleri

Kullanilan Egitim Teknolojileri Arac, Gerecler
ve Kaynaklar

*Ogretmen

*Ogrenci

Ogretme-Ogrenme Siireci:

Dikkat Cekme

Giidiileme

Derse Gegis (Konunun iglenisi)

Bireysel Ogrenme Etkinlikleri (Odev, deney,
problem ¢6zme vb.)

Grupla Ogrenme Etkinlikleri (Proje, gezi,
gozlem vb.)

Olcme-Degerlendirme:

Bireysel dgrenme etkinliklerine yonelik Olgme
Degerlendirme

Grupla égrenme etkinliklerine yonelik Olgme
Degerlendirme

Ogrenme giigliigii olan 6grenciler ve ileri
diizeyde 6grenme hizinda olan 6grenciler igin ek
Olgme-Degerlendirme etkinlikleri

Dersin Diger Derslerle iliskisi

Uygulama Ogrencisi

Imza
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Ek-8. Ogretmen Aday1 Degerlendirme Formu

Siileyman Demirel Universitesi
Egitim Fakiiltesi
Siif Egitimi Anabilim Dal
20_-20_ Egitim Ogretim Yili Ogretmenlik Uygulamasi Dersi
Ogretmen Aday1 Degerlendirme Formu

Ogretmen Adayi : Okulu :
Gozlemci : Sinufi :
Konu : Ogrenci Sayisi :

Gozlem Tarihi :

Bu degerlendirme formundaki kisaltmalarin anlami: G (Gézlenmedi); E (Eksigi var); K (Kabul edilebilir); 7
(lyi yetigmis) 'tir. Uygun olan secenegi '+’ ile isaretleyiniz.

|6 |E [K [i

1 KONU ALANI ve ALAN EGITIMI

1.1. | KONU ALAN BILGISI

1.1.1. | Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlar1 bilme

1.1.2. | Konuda gegen temel ilke ve kavramlar1 mantiksal bir tutarlilikla iligkilendirebilm

1.1.3. | Konunungerektirdigisézelvegorseldili(sekil, sema) uygunbicimde kullanabilme

1.1.4. | Konu ile alanin diger konularini iligkilendirebilme

12 ALAN EGITIMI BILGISI

1.2.1. | Ozel 6gretim yaklasim, yontem ve tekniklerini bilme

1.2.2. | Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3. | Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlari belirleyebilme

1.2.4. | Ogrenci sorularma yeterli ve uygun yanitlar olusturabilme

1.2.5. | Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme

2. OGRETME-OGRENME SURECI

2.1 PLANLAMA

2.1.1. | Ders planini agik, anlasilir ve diizenli bigimde yazabilme

2.1.2. | Amag ve hedef davranislari agik bir bi¢imde ifade edebilme

2.1.3. | Hedefdavraniglara ulagtiracak uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme

2.1.4. | Uygun arag-gereg Ve materyal segme Ve hazirlayabilme

2.1.5. | Hedef davraniglara uygun degerlendirme bi¢imlerini belirleyebilme

2.1.6. | Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle iligkilendirebilme

2.2 OGRETIM SURECI

2.2.1. | Cesitli 6gretim yontem Ve tekniklerini uygun bigimde kullanabilme

2.2.2. | Zamani verimli kullanabilme

2.2.3. | Ogrencilerin etkin katilimi i¢in etkinlikler diizenleyebilme

2.2.4. | Opretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilme

2.2.5. | Ogretim arag-gere¢ Ve materyalini sinif diizeyine uygun bigimde kullanabilme

2.2.6. | Ozetleme ve uygun déniitler verebilme

2.2.7. | Konuyu yasamla iliskilendirebilme

2.2.8. | Hedef davraniglara ulagma diizeyini degerlendirebilme

2.3. | SINIF YONETIMI

Dersin Baslangicinda

2.3.1. | Derse uygun bir giris yapabilme

2.3.2. | Derse ilgi ve dikkati ¢ekebilme

Ders Siiresince

2.3.3. | Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme

2.3.4. | Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme

2.3.5. | Kesinti ve engellemelere kars1 uygun énlemler alabilme
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2.3.6. | Ovgii ve tavir alma davranislarini kullanabilme | | | |

Dersin Sonunda

2.3.7. | Dersi toparlayabilme/6zetleyebilme

2.3.8. | Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme

2.3.9. | Ogrencileri siniftan gikarmaya hazirlayabilme

24. | ILETISIM

2.4.1. | Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

2.4.2. | Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verebilme

2.4.3. | Konuya uygun diisiindiiriicii sorular sorabilme

2.4.4. | Sestonunu etkili bi¢imde kullanabilme

2.4.5. | Ogrencileri ilgi ile dinleme

2.4.6. | Sozel dili ve beden dilini etkili bicimde kullanabilme

3. DEGERLENDIRME ve KAYIT TUTMA

3.1. Uygun degerlendirme materyali hazirlayabilme

3.2. | Ogrencilerin anlama diizeylerine gore doniitler verebilme

3.3. | Ogrencilerin iiriinlerini kisa siirede notlandirma ve ilgililere bildirme
3.4. Degerlendirme sonuglarinin kayitlarini tutma
4. DIGER MESLEKI YETERLIKLER

4.1. | Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda olma

4.2, Mesleki 6neri ve elestirilere agik olma

4.3. Okul etkinliklerine katilma

4.4, Kisisel ve mesleki davranislar ile ¢evresine iyi 6rnek olma

TOPLAM

Degerlendiricinin Ad1 Soyadi imzas
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Ek-9. Dosya Kapagi Formati

T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI
SINIF EGITIMi ANABILIiM DALI

OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI DOSYASI

20...-20...

.......... Donemi
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Ek-10. Ogrenci iletisim Bilgileri

Sira No

Ogrencinin
INumarasi

Ogrencinin Ad1 Soyadi

Ogrencinin E-Posta
Adresi

Ogrencinin Telefon
Numarasi
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Ek-11. Akran Degerlendirme Formu

Anabilim Dali: Tarih:
Uygulama Ogrencisi: Dersin Adu:
Gozlemci: Sinif:
No
E
<
x| ¢ o Z
ol Q N| = S| &
> o = O <
1 Derse giidiilenmenin siirekliligini saglayabilme
o Ogrencilerin etkinliklere aktif katilimima rehberlik saglama
§ 3 Ogrencileri olumlu davranis yoniinde motive etme
Z 14 Olumsuz davranis1 doguran durumlara uygun sekilde miidahale etme
E |5 Destekleyici ve samimi bir sinif ortami olugturma
‘é 6 Qgrenme siirecinde yasanan problemlere ¢6ziim bulma
:g’ 7 Ogrencilerle etkili iletisim kurma
8 Anlagilir agiklamalar ve yonergeler verme
9 Gerektiginde yakinda olmak ve dikkat cekmek icin sinifta hareket etme
10 | Ogrencileri ilgiyle dinleme
g 11 Sozli iletigimi etkili bigimde kullanma
12 Sozsiiz iletigimi etkili bigimde kullanma
& 13 | Uygun dlgme ve degerlendirme araclarini segme/hazirlama
4 14 | Ogrencileri etkinlik siirecindeki gorevleri agisindan degerlendirme
g 15 | Ogrenciye geri bildirim saglama
16 | Ogrenciyi neler kazanacagi ile ilgili bilgilendirme (Giidiileme)
17 | Onceden &grenilenlerle yeni 6grenmeler arasinda bag kurma

(Derse Gegis)

18 | Dersin siirecine iliskin edinilen bilgilerin kullanilmasini saglayacak
proje, performans gorevleri vb. verebilme

19 | Sonraki derse yonelik hazirlayici gérevler verebilme

20 | Kesinti ve engellemelere karsi uygun énlemler alma (Smuf ici disiplin)

Derse Hazirlanma ve |iletisim Kurma

Dersi iliskilendirme |ve

21 | Ders siirecini bireysel farkliliklara gore sekillendirebilme

22 | Derse uygun bir giris yapma (Dikkat cekme)

23 | Ders planinda belirledigi ara¢-gere¢ ve materyalleri kullanabilme

.E 24 | Soru tiirlerini kullanma
“é 2 | 25 | Ogrencilerin sorularina cevap verme
2 '; 26 | Zamani yonetme
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Ek-12. Oz Degerlendirme Formu

Evet
Kismen
Hayir

Dersin/etkinligin sunumunda sectigim yontem ve teknikler 6grencilerin 6zelliklerine uygun
muydu?

Hazirladigim ders/etkinlik plani bilimsellik ilkesine uygun muydu?

Hazirladigim ders/etkinlik plani gelisimsel olarak uygunluk ilkesine uygun muydu?
Ogrenme siireci boyunca grencilerin motivasyonunu ders/etkinlik iizerinde tutabildim mi?
Dersin/etkinligin hedef/amag¢/kazanimlarina ulagabildim mi?

Derste/etkinlikte istekli ve coskulu muydum?

Ogrencilerin anlamakta giicliik ¢ektikleri durumlari fark edebildim mi?

Anlamakta giicliik ¢ektikleri konularda dgrencilere yardimei olabildim mi?

Tiim 6grencilerin derse/etkinlige katilimini saglayabildim mi?

Dersimi a¢ik ve anlagilir bir bi¢imde isledim mi?

Ders/etkinlik sunumunda etkili bir iletisim kurabildim mi?

Dersim igin yeterince hazirlik yaptim mi?

Zaman etkili kullandim m?

Ders/etkinlik i¢in sectigim materyaller uygun/yeterli miydi?

Ogrencilerin sorularina anlasilir bir bigimde yanit verebildim mi?

Kullandigim soru stratejisi 6grencilerin seviyesine uygun muydu?

Siifta tiim 6grencilere adil davrandim nmu?

Ogrencilerin olumlu davraniglarii desteklemeye yonelik geri bildirim sagladim mi?
Dersin/etkinligin degerlendirmesinde uygun degerlendirme yapabildim mi?

Ders/etkinlik siiresince 6grencilerin diigiinme becerilerini yeterince destekleyebildim mi?
Planimda 6zel gereksinimli 68renciler i¢in uyarlama boliimiine yer verdim mi?

Not: Bu formu uygulama 6grencisi ders anlattiktan/etkinlik uyguladiktan sonra kendisini degerlendirmek iizere
doldurarak sonuglar1 dersin iiniversitede islenen teorik kisminda arkadaglari ve uygulama dgretim elemani ile
degerlendirecektir.
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Ek-13. Ders Plan1 Kontrol Listesi

Evet

Kismen

Hayir

Bir konuyu 6gretmek ve/veya beceri gelistirmek amaciyla bir ders/etkinlik plani hazirladim mi?

Planimda konunun adi, dersin yapilacag giin ve saate yer verdim mi?

Planimda gerceklestirecegim hedefleri/amaglari/kazanimlari agikca gésterdim mi?

Planimda derste/etkinlikte kullanacagim arag, gerec ve kaynaklara yer verdim mi?

Planimda dersteki/etkinlikteki basamaklar1 tahmini siireleriyle birlikte a¢ik¢a belirttim mi?

Bir etkinlikten digerine gecislerin nasil yapilacagini dnceden planlayarak planimda yer verdim mi?

Ders/etkinlik hazirliklarimin tamam olup olmadigini dersten 6nce kontrol ettim mi?

Planimda farkli gelisim seviyelerindeki 6grencileri desteklemek icin ek etkinlige yer verdim mi?

Planimda smifi nasil diizenleyecegimi belirledim mi??

Planimda iyi bir giine baslama etkinligi hazirladim mi?

Yaralanacagim arag-gereg¢ ve gorsellerin kullanimina hazir olup olmadigina kontrol ettim mi?

Derse/etkinlige iligkin yonergelerimi gézden gec¢irdim mi?

Dersi toparlama ve 6zet kismi i¢in hazirlandim m1?

Ders/etkinlik planimi uyguladiktan sonra 6z degerlendirmelerimi kaydettim mi?

Not: Yukaridaki listeyi, hazirladiginiz her plan i¢in doldurmaniz gerekmektedir.
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Ek-14. Gozlem Formu

Uygulama Ogrencisinin Adi1 Soyadi

Numarasi

Anabilim Dali

Uygulama Okulu

Uygulama Ogretmeni

Uygulama Ogretim Eleman

Etkinlik

Uygulama Tarihi

Rapor Teslim Tarihi

Bu boliimde her hafta yaptiginiz etkinlik ve gozlemleri yaklagik 150 kelimeyle degerlendirin.
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Ek-15. Simif ici Iletisim Gozlem Formu

Ogretmenin Davranist Kullanim | Ogrenci Ogrenme Simif Yonetimi
Amaci Uzerinde Etkisi | Uzerinde Etkisi | Uzerinde Etkisi

Ogretmenin ses tonu

Ogretmenin beden dili

Ogretmenin jest ve mimikleri

Ogretmenin dgrencilerle gdz temast

Ogretmenin kullandig1 sozlii dil

Ogrencilere verilen geribildirim

Ogrenci-dgrenci etkilesimini
saglamak i¢in kullanilan etkinlikler

Not: Kilavuz 6gretmen adaylarinin diger tiniversitelerle uyum halinde ders almasi amaci ile ayni programa
sahip diger {iniversitelerin yonergelerinden de faydalanarak sekillenmistir.
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Ek-16. Ogretmenlik Uygulamasi Devam Cizelgesi

(dakika)

Uygulama
Ogrencisinin Ad1 Soyadi :
Gozlem Yapilan Okul:
Uygulama Tarihi
GOZLEMLER

Gozlenen ya da Uygulama Islenen konu Uygulama Ders kitabn Ogretmenin Ad1 Soyad1 Imza
yapilan sinif/saat Ogrencisinin ders

verdigi siire






