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OZET

Bu rapor, Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii Sinif Egitimi Anabilim Dalr’nin 2025
yilt boyunca yiiriittiigii faaliyetlerin kalite giivencesi yaklasimi ¢er¢evesinde biitiinciil bir bicimde 6z degerlendirilmesini
ortaya koymak amaciyla hazirlanmistir. Rapor, Sinif Egitimi Anabilim Dali Kalite Komisyonu’nun sistematik
degerlendirmeleri dogrultusunda olusturulmus olup, birimin kalite kiiltlirlinii gliglendirmeye yoOnelik mevcut

uygulamalarini ve gelisim alanlarini1 kapsamli bigimde yansitmaktadir.

Raporda, Smif Egitimi Anabilim Dali’nin kalite giivencesi sistemi kapsaminda egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal
katki alanlarinda yiiriittiigii faaliyetler ele alinmig; Ozellikle egitim-Ogretim siireglerinin planlanmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin uygulamalara ayrintili bigimde yer verilmistir. Bu kapsamda, egitim-6gretim

stireclerinin etkinligi ve niteligi 6z degerlendirme yaklagimiyla analiz edilmistir.

Anabilim Dali, 6gretmen adaylarinin mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini iist diizeye ¢ikarmay1 temel bir 6ncelik olarak
benimsemektedir. Bu dogrultuda, egitici seminer ve webinarlarin diizenlenmesi, alaninda uzman akademisyen ve
uygulayicilarin konusmaci olarak davet edilmesi, 6gretim iiyesi sayisinin artirilmasi ve ders veren dgretim iiyesi—6grenci
oraninin diistiriilmesine yonelik girisimler oncelikli hedefler arasinda yer almaktadir. Ayrica, Anabilim Dal1 biinyesinde
Smif Ogretmenligi Yiiksek Lisans Programi agilmasina yonelik hazirlik ve bagvuru siireclerinin yiiriitiilmesi stratejik bir

hedef olarak belirlenmistir.

Sinif Egitimi Anabilim Dali, 2025 y1l1 faaliyetlerini mevcut akademik ve kurumsal kaynaklarini etkin ve verimli bigimde
kullanarak yiiritmistiir. Anabilim Dali tarafindan gerceklestirilen tiim calismalar; giiclii yonleri, siirdiiriilebilir
uygulamalari ve gelisime acgik alanlartyla birlikte ele alinarak, kalite glivencesi anlayis1 dogrultusunda bu raporda biitiinciil

ve ileriye doniik bir perspektifle sunulmustur.

BIRIM HAKKINDA BiLGILER
Bu boliimde, Sinif Egitimi Anabilim Dalinin misyonu, vizyonu, amag ve hedefleri, mezun istihdam olanaklari ve
iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgiler verilmistir.

1. Tletisim Bilgileri

Adres: Siilleyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi, Dogu Kampiisii, Merkez/Isparta, 32260
Isparta/Tiirkiye
Telefon: 0(246) 211 3881

Faks: 0 (246) 211 45 05

ABD Internet Sitesi: https:/egitim.sdu.edu.tr/sinifogrt

Siif Bilgisi Egitimi ABD Bagkani: Dog. Dr. Omer CELIKKOL
E-posta: omercelikkol@sdu.edu.tr Telefon: 0(246) 211 4534

2. Tarihsel Gelisimi

Temel Egitim Boliimii altinda bulunan Sinif Egitimi Anabilim Dal12014-2015 egitim 6gretim y1l1 itibari ile 6grenci alimina

baslamistir. Smif Egitimi ABD’nin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili (1-4) simfi grenci sayis1 208°dir. Simf ABD’de iki


https://egitim.sdu.edu.tr/sinifogrt
mailto:omercelikkol@sdu.edu.tr

profesor, bir dogent, bir doktor dgretim iiyesi ve iki arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 6 6gretim eleman gorev
almaktadir. Ogretim faaliyetlerini Egitim Fakiiltesi biinyesinde yer alan 2 adet derslik ile devam ettirmektedir. Dersliklerde
projeksiyon cihazlar1 bulunmaktadir. Temel Egitim Boliimii biinyesinde yer alan Sinif Egitimi Anabilim Dali, 2014-2015
egitim-6gretim yili itibariyla 6grenci kabuliine baslamis olup, kurulusundan bu yana 6gretmen yetistirme alaninda
sirdiiriilebilir bir akademik yap1 gelistirmeyi hedeflemektedir. 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil itibariyla Anabilim
Dalr’nda 1. smiftan 4. siifa kadar toplam 208 6grenci 6grenim gdrmektedir. Anabilim Dali’nin akademik kadrosu; iki
profesor, bir dogent, bir doktor 6gretim iiyesi ve iki arastirma gorevlisi olmak iizere toplam alt1 6gretim elemanindan
olusmaktadir. Bu kadro, lisans diizeyindeki egitim-0gretim faaliyetlerini alan yeterlikleri ve mesleki kazanimlar
dogrultusunda yiiriitmektedir. Smif Egitimi Anabilim Dali’nda egitim-6gretim faaliyetleri, Egitim Fakiiltesi biinyesinde
yer alan iki derslikte yiiriitiilmektedir. Derslikler projeksiyon cihazlari ile donatilmis olmakla birlikte, mevcut d6grenci
sayist dikkate alindiginda dersliklerin fiziksel kapasitesinin egitim-6gretim ihtiyaglarini tam olarak karsilamada sinirh
kaldig1 goriilmektedir. Bu dogrultuda, egitim-6gretim siireclerinin niteligini artirmaya yonelik olarak derslik sayisinin ve

fiziki imkénlarin iyilestirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Vizyon

Egitim alaninda ¢igir agic1 aragtirmalar yapmak ve bilimsel aragtirmalar 1s18inda uluslararasi standartlar ¢ercevesinde

iistlin nitelikli ve donanimli sinif 6gretmenleri yetistirmektir.

Misyon
Simif Egitimi Anabilim Dalimizin misyonu, modern ¢agin gerektirdigi egitim ihtiyaglarina cevap veren, siirekli
iyilesmeyi, girisimciligi ve siirdiiriilebilirligi esas alan bir yaklasimla uluslararasi standartlarda egitim ve arastirma

faaliyetlerini yiiriiterek yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde alaninda saygin ve oncii bir egitim birimi olmaktir.

Amag ve Hedeflerimiz

Sinif Egitimi Anabilim Dali, egitim ve 6gretim siireglerinin niteligini siirekli olarak artirmayi, akademik kadronun nicelik
ve nitelik bakimindan giiclendirilmesini ve lisansiistii egitim olanaklarimin gelistirilmesini temel stratejik hedefleri

arasinda gormektedir.

Bu dogrultuda, d6gretmen adaylarinin mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmeye yonelik olarak egitici seminer
ve webinarlarin diizenlenmesi, alaninda uzman akademisyen ve uygulayicilarin konusmaci olarak davet edilmesi
planlanmaktadir. Ayrica, 6gretim iiyesi sayisinin artirilmasi ve ders veren 0gretim iiyesi—6grenci oraninin diistiriilmesi

yoluyla egitim-6gretim siire¢lerinin daha etkin ve verimli hale getirilmesi amaglanmaktadir.

Bununla birlikte, Anabilim Dal1 biinyesinde Sinif Ogretmenligi Yiiksek Lisans Programi a¢ilmasina ydnelik basvuru ve
hazirlik siireglerinin yiiriitilmesi, akademik kapasitenin gelistirilmesi ve bilimsel iiretimin artirtlmasi agisindan 6ncelikli

hedefler arasinda yer almaktadir.



Egitim alaninda arastirmalar yapmak ve bilimsel arastirmalar 1s181inda uluslararasi standartlar ¢ergevesinde iistiin

nitelikli ve donanimli sinif 6gretmenleri yetistirmektir.

Mezun Istihdam Olanaklart

Smif Egitimi Anabilim Dali mezunlari, bagta Milli Egitim Bakanligi’na bagli resmi ve 6zel ilkokullar olmak iizere cesitli
egitim kurumlarinda sinif 6gretmeni ve egitim yoneticisi olarak istihdam edilmektedir. Mezunlar, lisanstistii egitimlerini
tamamlamalarinin ardindan {iniversitelerde akademik kariyerlerine devam edebilmekte ve 6gretim elemant olarak gorev

alabilmektedir.

Bunun yani1 sira mezunlar, 6gretmen istihdamina yonelik olarak uygulamaya alinan Akademiye Giris Smavi (AGS) ve
ilgili yerlestirme siiregleri araciligiyla Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde gorev alabilmektedir. Ayrica mezunlar, kamu

kurum ve kuruluslari ile yerel yonetimlerde farkli pozisyonlarda istihdam edilebilmektedir.
Mezuniyet Kosullar

Smif Egitimi Anabilim Dali’ndan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin, 6gretim programinda yer alan zorunlu ve se¢meli
derslerin tamamin1 basariyla tamamlayarak toplam 240 AKTS kredisini saglamalar1 gerekmektedir. Ayrica grencilerin
genel not ortalamasinin 4,00 {izerinden en az 2,00 olmasi1 zorunludur. Belirtilen kosullar, Sinif Egitimi Anabilim Dali’ndan

mezuniyet icin gerekli ve yeterli sartlar1 olusturmaktadir.

Temel Degerler:
o Insana ve dogaya saygiy1,
e Akademik ozgiirliigii (egitim, arastirma ve ifade 6zglirligiinii)
e Adaleti,
o Seffaflig,
e  Sorumluluk bilincini,

e  Takim bilincini,

o Etik ve ahlaki degerlere bagliligi,
o  Siirekli egitim ve dgretimi,

e Toplumsal sorumlulugunu ilke edinmistir.

Amag ve Hedefler

Amac 1: Egitim ve 6gretim siireglerinin niteligini artirmak

Hedef 1. Ogrencilerin kullaniminda olan mevcut derslik sayisinin artirilmasina yonelik talepler ilgili birimlere iletilerek

fiziki kosullarn iyilestirilmesi saglanacaktir.



Hedef 2. Egitim-6gretim siireglerini desteklemek amaciyla Anabilim Dali biinyesinde Resim ve Miizik Atdlyeleri ile

Ilkokul Fen Laboratuvarmin kurulmasina yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Hedef 3. Ogrencilerin iilkemizdeki egitim kurumlarinda yiiriitiilen yiiz yiize, uzaktan ve karma egitim uygulamalarina

iliskin farkindaliklarinin artirilmasi amaciyla Milli Egitim Bakanlig1 ve uygulama okullari ile is birligi gliclendirilecektir.

Hedef 4. Ogretmen adaylarinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla egitici seminerler ve webinarlar

diizenlenecek, alaninda uzman akademisyen ve uygulayicilar konusmaci olarak davet edilecektir.

Hedef 5. Mezun izleme ve mezun geri bildirim sistemleri etkin bicimde kullanilarak elde edilen veriler, egitim-6gretim

siireglerinin iyilestirilmesinde girdi olarak degerlendirilecektir.

Hedef 6. Anabilim Dali 6gretim programi; i¢ ve dis paydaslarla gerceklestirilecek toplantilar, degerlendirme ve analizler

dogrultusunda giincellenecektir.

Hedef 7. Anabilim Dali tarafindan yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin tanimirliginm ve kalitesini artirmak amaciyla

EPDAD dlgiitleri dogrultusunda akreditasyon siirecinin basariyla tamamlanmasi hedeflenmektedir.
Amagc 2: Akademik insan kaynagini giiclendirmekF

Hedef 1. Anabilim Dali’nda gérev yapan 6gretim iiyesi sayisinin artirtlmasi ve ders veren dgretim iiyesi—0grenci oraninin

diisiiriilmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
Hedef 2. Ogretim iiyesi ihtiyacina iliskin talepler, ilgili fakiilte ve iiniversite birimlerine diizenli olarak iletilecektir.

Hedef 3. Lisansiistii egitimlerine devam eden Anabilim Dali 6gretim elemanlari, egitimlerini asgari siirede tamamlamaya

tesvik edilecektir.
Amac 3: Lisansiistii egitim kapasitesini gelistirmek

Hedef 1. Anabilim Dal1 biinyesinde Siif Ogretmenligi lisansiistii programinin agilmasina yonelik olarak i¢ ve dis paydas

analizi gergeklestirilecektir.
Hedef 2. Siif Ogretmenligi Yiiksek Lisans Programi agilmasina yonelik bagvuru ve hazirlik siirecleri yiiriitiilecektir.
Amac 4: Arastirma ve yaym faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak

Hedef 1. Anabilim Dali 6gretim lyelerinin yurt i¢i ve yurt dis1 indeksli hakemli dergilerde yayin yapmalari tesvik

edilecektir.
Hedef 2. Alanla iligkili bilimsel degeri olan kitap, kitap boliimii ve ¢eviri caligmalariin artirilmasi desteklenecektir.

Hedef 3. Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma ve proje ¢alismalarma katilim tesvik edilecektir.



Amac 5: Paydaslarla is birligini gliglendirmek ve toplumsal katkiy1 artirmak

Hedef 1. Ogrencilerin proje gelistirmeleri ve sivil toplum kuruluslarinda géniillii faaliyetlerde bulunmalari

desteklenecektir.

Hedef 2. Ogretim iiyelerinin, egitim alaninda kamu ve 6zel kurumlarla arastirma, uygulama ve danismanlik temelli is

birlikleri gelistirmeleri tesvik edilecektir.

Hedef 3. Ogrencilerin 6grenci topluluklar1 kurmalar1 ve bu topluluklar aracihigiyla akademik ve sosyal etkinlikler

diizenlemeleri desteklenecektir.
Hedef 4. Ogrencilerin 6gretmenlik deneyimlerini artirmaya ydnelik okul ve kurum is birlikleri giiclendirilecektir.

Hedef 5. Topluma Hizmet Uygulamalarn kapsaminda, simif 6gretmenligi alanina uygun sosyal sorumluluk projelerinin
gelistirilmesi tegvik edilecektir.
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap

Simif Egitimi Anabilim Dali’nin idari ve yonetsel yapisi, yliksekogretim mevzuati cergevesinde agik, sistematik ve taniml
bir bigimde yapilandirilmistir. Anabilim Dal1 biinyesindeki yetki, goérev ve sorumluluklar; T.C. Anayasasi’nin 130 ve 131.

maddeleri ile 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu dogrultusunda belirlenmis olup, bu ¢ergevede yiiriitiilmektedir.

Anabilim Dali’na ait organizasyon semasi olusturulmus ve ilgili anabilim dalinin resmi web sayfasi araciligiyla kamuoyu
ile paylasilmistir. Bu yapi i¢erisinde, kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen, tiim birimleri ve siirecleri kapsayan kurumsal

bir yonetisim ve liderlik anlayis1 benimsenmistir.

S6z konusu yonetisim modeli kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler dogrultusunda, planlama ve uygulama stireglerine iliskin

ciktilar elde edilmis; bu ciktilar kalite gilivencesi yaklasimi cergevesinde izlenerek iyilestirme c¢aligmalarina girdi

olusturmustur.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevceuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)




X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/birim-kalite-komisyonu-07012025.pdf

Simif Egitimi Anabilim Dah Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Sinif Egitimi Anabilim Dali Organizasyon Semasi

A.1.1. Liderlik

Smif Egitimi Anabilim Dali’nda kalite glivencesi kiiltiiriinii desteklemeye yonelik liderlik anlayisi, mevcut yonetsel yapi

ve sorumluluk paylasimi ¢ergevesinde yiiriitiillmektedir. 2025 yili itibariyla bu kapsamda sistematik ve kurumsallagmis

uygulamalar sinirli olmakla birlikte, kalite odakli yonetim anlayisinin gelistirilmesine yonelik farkindalik olusmustur.

Bu dogrultuda, kalite giivencesi siireclerini giiclendirecek liderlik uygulamalarinin planlanmasi ve ilerleyen dénemlerde

daha yapilandirilmis hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Smif Egitimi Anabilim Dali’nda kalite glivencesi kiiltiiriinii desteklemeye yonelik liderlik anlayisi, mevcut yonetsel yapi

ve sorumluluk paylasimi ¢ergevesinde yiiriitiillmektedir. 2025 yili itibariyla bu kapsamda sistematik ve kurumsallagmis

uygulamalar sinirli olmakla birlikte, kalite odakli yonetim anlayisinin gelistirilmesine yonelik farkindalik olusmustur.

Bu dogrultuda, kalite giivencesi siireclerini giiclendirecek liderlik uygulamalarinin planlanmasi ve ilerleyen dénemlerde

daha yapilandirilmis hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata uygulamalar
gecirildigi bulunmaktadir. (herhangi
planlamalar uygulamalar izlenmekte ve bir birim veya kurum
yapilmigtir. mevcuttur. iyilestirilmektedir. tarafindan Ornek almmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
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Smif Egitimi Anabilim Dali’nda kalite glivencesi kiiltiiriinii desteklemeye yonelik liderlik anlayisi, mevcut yonetsel yapi

ve sorumluluk paylagimi ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. 2025 yili itibariyla bu kapsamda sistematik ve kurumsallasmis

uygulamalar sinirli olmakla birlikte, kalite odakli yonetim anlayisinin gelistirilmesine yonelik farkindalik olusmustur.

Bu dogrultuda, kalite giivencesi siireclerini giiclendirecek liderlik uygulamalariin planlanmasi ve ilerleyen donemlerde

daha yapilandirilmis hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata uygulamalar
gecirildigi bulunmaktadir. (herhangi
planlamalar uygulamalar izlenmekte ve bir birim veya kurum
yapilmstir. mevceuttur. iyilestirilmektedir. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

A.1.2. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Siif Egitimi Anabilim Dali’nin kurumsal doniisiim kapasitesi baglaminda bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis

olmak)




X) ile X

isaretleyiniz.

A.1.3. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde kalite giivencesinin saglanmasima yonelik olarak “Kalite Giivence Sistemi
Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarma iliskin Yénerge” yayimlanmis olup, séz konusu y&nerge

dogrultusunda Smif Egitimi Anabilim Dali1 Kalite Komisyonu olusturulmustur.

Bu kapsamda Anabilim Dali’nda kalite giivencesi siiregleri, tanimli gérev ve sorumluluklar ¢ergevesinde yiiriitiilmekte;

planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme asamalarini i¢eren kalite dongiisii esas alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata uygulamalar
gegirildigi bulunmaktadir. (herhangi
planlamalar uygulamalar izlenmekte ve bir birim veya kurum
yapilmstir. mevcuttur. iyilestirilmektedir. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar

Sinif Egitimi Anabilim Dali Kalite Calismalari is Takvimi

Is-akis semalari

A.1.4. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Siif Egitimi Anabilim Dali’nda yiiriitiilen tiim faaliyetler, anabilim dalina ait resmi web sayfasinda haber ve duyuru
bagliklar1 altinda diizenli olarak yayimlanmaktadir. Egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki kapsaminda

gerceklestirilen ¢aligmalar; dogru, giincel ve erisilebilir bilgi sunma ilkesi dogrultusunda kamuoyu ile paylasiimaktadir.


https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/kalite-calismalari-is-takvimi-18022022.pdf
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faaliyetlere iligkin bilgiye zamaninda erigimini saglamaktadir.

Bu uygulamalar, Anabilim Dali’nin seffaflik ve hesap verebilirlik anlayisim desteklemekte; paydaslarm yiiriitiilen

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar

Sinif Egitimi ABD Web Savyfasi

ABD Kalite Calismalari: ABD Toplant:1 Tutanaklari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Vizyon

Egitim alaninda oncii aragtirmalar yapmak ve bilimsel aragtirmalar 1s18inda uluslararasi standartlar

cergevesinde iistlin nitelikli ve donanimli sinif 6gretmenleri yetistirmektir.

Misyon

Siif Egitimi Anabilim Dalimizin misyonu, modern ¢agin gerektirdigi egitim ihtiyaglarina cevap veren,

stirekli iyilesmeyi, girisimciligi ve siirdiiriilebilirligi esas alan bir yaklagimla uluslararasi standartlarda

egitim ve aragtirma faaliyetlerini yiiriiterek yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde alaninda saygin ve 6ncii

bir egitim birimi olmaktir.

Olgunluk Diizeyi

1



https://egitim.sdu.edu.tr/sinifogrt/tr/
https://egitim.sdu.edu.tr/sinifogrt/tr/birim-kalite-calismalari/sinif-egitimi-abd-kalite-calismalari-13741s.html

Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi tyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

https://egitim.sdu.edu.tr/sinifogrt/tr/vizyon-ve-misyon.html

Sinif Egitimi Anabilim Dali’nin Stratejik Plam

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Smif Egitimi Anabilim Dali Stratejik Plan Arastrma ve izleme Komisyonu tarafindan hazirlanan stratejik plan
kapsaminda, 2021-2025 yillarim kapsayan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler belirlenmistir. S6z konusu stratejik
plan dogrultusunda yiiriitiilen uygulamalar, 2025 yili boyunca da siirdiiriilmiis ve belirlenen hedefler cercevesinde

izlenmistir.

Bu siirecte, stratejik planin uygulanmasina iligskin ¢alismalar ve elde edilen ¢iktilar, hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda

birim i¢ ve dis paydaslari ile paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alimis
olmak)



https://egitim.sdu.edu.tr/sinifogrt/tr/vizyon-ve-misyon.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/stratejik-plan-18022022.pdf

X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Simif Egitimi Anabilim Dali’nin Stratejik Plam

Simif AR-GE Raporu

Sinif Egitimi ABD Oz Degerlendirme Raporu

A.2.3. Performans yonetimi

Simif Egitimi Anabilim Dali stratejik hedeflerini gergeklestirme noktasinda Siilleyman Demirel

Universitesi Rektorliigii tarafindan tanimlanan performans gostergelerini temel almaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan O6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar

Siileyman Demirel Universitesi Bilim insam Yetistirme ve Ulusal/Uluslararasi Gostergelerde

ivilestirme Projesi

Performans basvuru duyurusu

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Sinif Egitimi Anabilim Dali’nda kurumsal bilginin edinimi, saklanmas1 ve kullanilmasina destek olacak

bilgi yonetim sistemleri iiniversite tarafindan sunulmus ve ABD verilerini ilgili web sayfasinda yer



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/stratejik-plan-18022022.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/2024-yili-ar-ge-raporu-07012025.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/2024-2025-ozdegerlendirme-raporu-21012025.pdf
https://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/gudumlu-proje-performans-28022020.pdf
https://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/gudumlu-proje-performans-28022020.pdf
https://bap.sdu.edu.tr/tr/haber/performans-duyurusu-29182h.html

verilmistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevceuttur. tarafindan ornek alinmig
olmak)
X ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar

Siif Egitimi ABD Web Sayfasi

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Simif Egitimi Anabilim Dali’nin akademik ve idari personel ile ilgili kurallari, {iniversitemizce

belirlenmistir ve bunlara uygun bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alimis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.



https://egitim.sdu.edu.tr/sinifogrt/tr/

Ornek Kamtlar

SDU Personel isleri Daire Baskanhg Mevzuat ve Yonetmelikler

A.3.3. Finansal yonetim

Anabilim Dali’'nda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilen finansal kaynaklarin ydnetimi

uygulamalarina iligskin herhangi bir kaynak bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasmna | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Sinif Egitimi Anabilim Dali’nda egitim dgretime yonelik tiim etkinliklere ait siireglerin tanimlanmasi

caligmalar1 devam etmektedir.Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevceuttur. tarafindan Ornek alinmig

olmak)

X) ile

isaretleyiniz.



https://w3.sdu.edu.tr/sayfa/5819/mevzuat

Ornek Kamtlar

Sinif is-akis semalari

Ogrenci isleri is-akis semalari

A.4. Paydas Katim

A4.1. ¢ ve dis paydas katihm

Smuif Egitimi Ana Bilim Dal1 Stratejik Plani i¢ paydas olarak 6grenciler ve akademik personel; dis

paydas olarak da mezunlar, mezunlarin ¢alistig1 kurum ve kuruluslar ve iiniversitemizin is birligi yaptigi

kurum ve kuruluslar olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmgtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevceuttur.
tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar

Paydas listesi

Fakiilte ic-dis paydaslar etki matrisi

Fakiilte ic pavdas iiveleri

Dis Pavdaslar Toplant:1 Tutanagi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri



https://egitim.sdu.edu.tr/sinifogrt/tr/dokumanlar/is-akis-semalari
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/guncel-ogrenci-isleri-is-akis-semasi-07122022.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/paydas-10012024.jpeg
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/etki-matrisi-01042022.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/egitim-fakultesi-birim-ic-paydas-uyeleri-13653s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/dis-paydas-toplanti-21022022.pdf

Ogrenci geri bildirimleri; ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, sunulan hizmetler ve genel memnuniyet diizeyi
gibi basliklarda sistematik olarak yartyil ve/veya akademik yil sonunda alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen veriler,

egitim-0gretim siireglerinin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik 6nemli bir girdi olusturmaktadir.

Egitim Fakiiltesi biinyesinde uygulanan 2025 Ogrenci Memnuniyet Anketi sonuglari, Stmif Egitimi Anabilim Dali’nda

ylriitiilen 6grenci geri bildirimlerine dayali degerlendirme calismalarinda temel veri kaynaklarindan biri olarak

Siif Odretmenligi ABD Odrenci Memnuniyet Anketi

kullanilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar

Ders Degerlendirme ve AKTS is Yiikii AnketiMezun iliskileri yonetimi

Universite bazinda mezun izleme sistemi ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1



https://egitim.sdu.edu.tr/sinifogrt/tr/birim-kalite-calismalari/2023-2024-egitim-ogretim-yili-ogrenci-memnuniyet-anketi-16482s.html
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/ogrencilerimizin-dikkatine-ders-degerlendirme-ve-akts-is-yuku-anketleri-52375h.html

Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar

SDU Kariver Takip ve Mezun Bilgi Sistemi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

ABD biinyesinde 6grencilerin Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi programlara katilimlarini destekleyecek

ve yonlendirecek Erasmus, Farabi ve Mevlana koordinatorliigli bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
Xx) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar

Erasmus Koordinatorliik



https://mbs.sdu.edu.tr/
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/koordinatorlukler/erasmus-koordinatorlugu-10856s.html

Farabi Koordinatorliik

https://erasmus.sdu.edu.tr/en/mobilities.html

https://farabi.sdu.edu.tr/

https://mevlana.sdu.edu.tr/en

https://uluslararasi.sdu.edu.tr/en

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Anabilim Dali’nin bu konu hakkinda bir ¢aligmasi, gérev tanimi dahilinde olmamasi nedeniyle

bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar

Erasmus-yonerge-02092021.pdf

https://erasmus.sdu.edu.tr/en/mobilities.html

https://farabi.sdu.edu.tr/

https:/mevlana.sdu.edu.tr/en

https://uluslararasi.sdu.edu.tr/en

YOS

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Anabilim Dali’na Erasmus ve Farabi, Mevlana ile 6grenci kabul edilmektedir.



https://egitim.sdu.edu.tr/tr/koordinatorlukler/farabi-koordinatorlugu-10855s.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/en/mobilities.html
https://farabi.sdu.edu.tr/
https://mevlana.sdu.edu.tr/en
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/en
https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/yonerge-02092021.pdf
https://erasmus.sdu.edu.tr/en/mobilities.html
https://farabi.sdu.edu.tr/
https://mevlana.sdu.edu.tr/en
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/en
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2805

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

https://erasmus.sdu.edu.tr/en/mobilities.html

https://farabi.sdu.edu.tr/

https:/mevlana.sdu.edu.tr/en

https://uluslararasi.sdu.edu.tr/en

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Smif Egitimi Anabilim Dali, egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde Bologna Siireci’ni temel
almaktadir. Bu dogrultuda, program tasarim siirecinde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile tam uyum saglanmis

ve programin AKTS temelli yapisi olusturulmustur.

Programlarin tasarim ve giincellenme siirecinde; Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda
belirlenen yeterlilikler, programin mesleki alanina &zgii yeterlilikleri iceren EPDAD 6lgiitleri ile Ogretmen Yetistirme

Lisans Programlarinin giincellenmesine yonelik diizenlemeler dikkate alinmaktadir.

Bu kapsamda, liniversite tarafindan hazirlanan Program Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu dogrultusunda, TYYC’nin
ongordiigii sekilde AKTS temelli ders bilgi paketleri olugturulmus; Anabilim Dali biinyesinde yiiriitiilen tiim dersler i¢in

giincel AKTS formlarinin hazirlanmasi1 ve uygulanmasi saglanmigtir.


https://erasmus.sdu.edu.tr/en/mobilities.html
https://farabi.sdu.edu.tr/
https://mevlana.sdu.edu.tr/en
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/en

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi tyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar
SDU Ders Icerikleri

SDU Program Ciktilar: ve Hedefler

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Siif Egitimi Anabilim Dali lisans programi, toplam 240 AKTS den olusan ve dort yillik egitim-6gretim siiresini kapsayan

bir yapiya sahiptir. Program, Bologna Siireci kapsaminda Yiiksekdgretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cergevesi’nde (QF-

EHEA) tanimlanan 1. Diizey ile Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi'nde (TYYC) tanimlanan 6. Diizey

yeterlilikleri i¢in 6ngdriilen AKTS kosullarmi ve diizey yeterliliklerini karsilamaktadir.

Ayrica program, Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi’nde (EQF-LLL) tanimlanan 6. Diizey

yeterliliklerle de uyumlu olarak yapilandirilmistir. Programi basariyla tamamlayan 6grencilere Sinif Ogretmenligi Lisans

Derecesi (Diplomasi) verilmektedir.

Program kapsaminda hazirlanan ders planlarinda, derslerin haftalik is yiikleri ve AKTS dagilimlar1 ayrmtili bigimde

tanimlanmis olup, ders ylikii ve kazamimlar arasinda dengeli bir yap1 gozetilmistir.

Olgunluk Diizeyi

1



https://egitim.sdu.edu.tr/tr/ders-plani-ve-icerikleri/ders-plani-ve-icerikleri-9376s.html
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx

Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar
GKD/MBD Secmeli Ders Oranlarini Gosteren Ders Dagilim Listesi
SDU Miifredat Dersleri
SDU Bologna Ders Bilgi Paketleri
B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevceuttur. tarafindan Ornek alinmig

olmak)



https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/2023-2024-guz-yariyili-acilan-gkd-genel-kultur-secmeli-ve-mbd-meslek-bilgisi-secmeli-dersleri-44004h.html
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2805

X) ile X

isaretleyiniz.

Ornek Kamtlar

SDU Bologna Ders Bilgi Paketleri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Lisans programimizda tanimlanan tiim derslerin AKTS degeri web sitemizde paylasilmistir. Dersler i¢in

AKTS degeri hesaplanirken Ogrencinin arastirma faaliyetleri i¢in gegirecegi zaman g6z Oniinde

bulundurulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar

Ders Plam1 AKTS Bilgileri

Program Cikti ve Hedef iliskisi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Anabilim Dali1 bilinyesinde yiiriitilen programlarin tasarimi ve uygulanmasi, ulusal ve uluslararasi standartlar
dogrultusunda gergeklestirilmekte olup, bu standartlarin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla gerekli giincelleme ve
iyilestirme ¢aligmalar1 yiriitiilmektedir. Program ve ders bilgi paketleri, liniversitenin egitim-0gretim bilgi sistemi

iizerinden paydaslarin erisimine agik olacak sekilde sunulmaktadir.

Bunun yani sira, 6gretim elemanlar1 sorumlu olduklar1 derslere iliskin ders izlenceleri ve ders bilgilerini 6grenci bilgi
sistemi araciligiyla tamimlamakta ve 6grencilerle paylasmaktadir. Bu uygulama, egitim-dgretim stireglerinde seffafligi ve

erigilebilirligi desteklemektedir.


https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2805
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2805

Anabilim Dali’nda program ve ders bilgi paketleri hazirlanirken; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri arasindaki

denge, kiiltiirel derinlik kazanma ve farkli disiplinleri tanimaya yonelik firsatlar gozetilerek dengeli ve biitiinciil bir yap1

olusturulmustur.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevceuttur. tarafindan ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Ders Plam1 AKTS Bilgileri

Program Cikti ve Hedef iliskisi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Sinif Egitimi Anabilim Dali’nda egitim-6gretime yonelik tiim etkinliklere iliskin siirecler tanimlanmis olup, program ve
ders diizeyinde planli bir bigimde yiiriitiilmektedir. Her program ve ders i¢in belirlenen 6grenme kazanimlari, ilgili ders

bilgi paketleri ve ders izlenceleri araciligiyla 6grencilerle paylagilmaktadir.

Program ¢iktilarinin gerceklesme diizeyi; program ¢iktilari ile ders kazanimlar1 arasindaki iliski, 6grenci basar1 oranlari
ve dlgme-degerlendirme sonuglari temel alinarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler, egitim-6gretim

stireglerinin siirekli iyilestirilmesine yonelik ¢alismalara girdi olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, strdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata uygulamalar
gecirildigi bulunmaktadir. (herhangi



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2805

planlamalar uygulamalar izlenmekte ve bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tyilestirilmektedir. tarafindan oOrnek alinmis
olmak)
X ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar

Ders icerikleri

Ders ve Program Yeterlilikleri

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Smif Egitimi Anabilim Dali biinyesinde yiiriitilen programlarda, belirlenen amag¢ ve O&grenme c¢iktilarmin

gerceklestirilmesine yonelik olarak 6grenci merkezli bir 6gretim yaklagimi benimsenmektedir. Bu yaklagim kapsaminda,

derslerde Ogrencilerin aktif katilimini esas alan ve dgrenme siirecini etkin bicimde yonlendiren 6gretim ydntem ve

teknikleri kullanilmaktadir.

Ogretmen adaylarmin 21. yiizy1l becerileriyle donatilmasi amaciyla; alan bilgisi, pedagojik yeterlikler ve mesleki

uygulamalar1 biitiinlestiren yontem ve teknikler 6grenme siireclerinde uygulamali olarak sunulmaktadir. Bu kapsamda

Anabilim Dali biinyesinde soylesi ve webinar gibi akademik ve mesleki gelisimi destekleyen etkinlikler

diizenlenmektedir.

Egitim-0gretim siireclerinde kullanilan &gretim yontem ve teknikleri; 6grenciyi aktif kilmayi, etkilesimli 6grenme

ortamlari olusturmay1 ve topluma hizmet bilincini gelistirmeyi esas alan bir anlayis dogrultusunda yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis

olmak)



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2805
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2805

X) ile X

isaretleyiniz.

SDU Topluma Hizmet Dersi Yonergesi

Etkinlik Ornegi
B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Siif Egitimi Anabilim Dali’nda 6l¢me ve degerlendirme siirecleri, yalnizca sinav uygulamalariyla sinirh tutulmamakta;
odevler, uygulama calismalar1 ve siireg odakli degerlendirme araglar1 da dikkate alinmaktadir. Olgme ve degerlendirme
yontemleri, ders kazanimlar1 ile uyumlu olacak sekilde planlanmakta ve Orgiin, uzaktan ve karma egitim tiirlerinin

gereklilikleri dogrultusunda ¢esitlendirilerek uygulanmaktadir.

Bu yaklagim, 6grenci 6grenme ¢iktilarmin biitiinciil bir bi¢imde degerlendirilmesine ve egitim-0gretim siireglerinin

etkinliginin artirilmasina katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar

OBS Ol¢me Ve Degerlendirme

SDU UZEM
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Siileyman Demirel Universitesi biinyesindeki lisans ve 6n lisans programlarma 6grenci kabulii, Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan gergeklestirilen merkezi siav sonuglari esas aliarak yapilmaktadir. Bunun yani
sira yatay gecis yoluyla 6grenci kabulil, liniversite tarafindan belirlenen, 6nceden ilan edilmis ve objektif kriterler

dogrultusunda yiiriitiilmektedir.


https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/topluma-hizmet-uygulamalari-dersi-2025-yili-yonergesi-28042025.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/sinifogrt/tr/haber/sinif-ogretmeni-adaylarindan-yaratici-yazma-sergisi-fabl-turunde-ozgun-metinler-52160h.html
http://sdunet.sdu.edu.tr/
https://uzem.sdu.edu.tr/

Ogrenci kabulii ile dnceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siireler; drgiin egitim, yaygin egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerileri kapsayacak sekilde, ilgili mevzuat ve yonetmelikler dogrultusunda

seffaf ve tutarl1 bir bi¢cimde yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevceuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

SDU Osrenci isleri Daire Baskanlhig1 Yatay Gecis Yonergesi
SDU Cift Anadal Yonergesi

SDU Ders Muafivet ve intibak islemleri Yonergesi

Ogrenci isleri Daire Baskanhg Cift Anadal Yandal Yonergeleri

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Siif Egitimi Anabilim Dali’nda yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari ve mezuniyet karar siirecleri; agik, anlagilir,
kapsamli ve tutarli bir bigcimde tanimlanmis olup kamuoyu ile paylasilmaktadir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri,

belirlenen bu taniml1 siire¢ler dogrultusunda yiiriitiilmekte ve ilgili mevzuat ger¢evesinde gerceklestirilmektedir.

Bu uygulamalar, mezuniyet siireglerinde seffaflik ve giivenilirligi desteklemekte, paydaslarin siirece iliskin bilgilere

erigimini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi



https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html

Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
Xx) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar

Siileyman Demirel Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Diploma EKki-Sertifika Bilgi Kaynaklari

Diploma EKki 2

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Egitim Fakiiltesi binas1 iginde Sinif Egitimi Anabilim Dali’na ait yar1 zamanl kullanilan iki sinif ve bir

drama salonu bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(5:¢] ile X
isaretleyiniz.

Simif Egitimi ABD Stratejik Rapor

B.3.2. Akademik destek hizmetleri



https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=16195&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/diploma-eki-25112021.jpeg
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/diploma-eki-2-25112021.jpeg
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/stratejik-plan-18022022.pdf

Ogretim elemanlar1 danismani olarak atandigi smiflarda danismanlik gorevlerini devam

ettirmektedir. Her donem ogrenci danismanlart tarafindan danigmanlik toplantilart
yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Sinif ABD Damismanhiklar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birim olarak Egitim Fakiiltesi’ne ait genel bir basliktir. Bu nedenle anabilim dali bazinda yapilan bir

¢aligma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevceuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X ile X
isaretleyiniz.

SDU Tesis ve Altyapilar



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/sinif-egitimi-anablim-dali-ogrenci-danismanliklari-2024-07012025.pdf
https://yesilkampus.sdu.edu.tr/tr/calismalarimiz/kampus-yerlesim-ve-altyapi-13470s.html

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Simif Egitimi  Anabilim Dali'nda dezavantajli olarak nitelendirilebilecek 6grenci  gruplari
bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Siif Egitimi Anabilim Dal1’nin biinyesinde 6gretim iiyelerinin aktif olarak katki sundugu 6grenci kuliip

calismalar1 planlanma asamasindadir. Universite kapsaminda olan kanitlara ekte yer verilmistir.

SDU Sosval Proje Takip Sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevceuttur. tarafindan Ornek alimis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
SDU Sosyal Transkript



https://sosyaltranskript.sdu.edu.tr/
https://etkinlik.sdu.edu.tr/Account/Login

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

SDU Personel Isleri Daire Baskanligi tarafindan web sitesinde yayinlanan "Siileyman Demirel

Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Bagvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine iliskin

Yonerge" kosullart uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar

Siileyman Demirel Universitesi Odretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme

Kriterlerine iliskin Yonerge

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Smif Egitimi Anabilim Dali 6gretim lyeleri alanlan itibariyle {ist diizeyde 6gretim yetkinliklerine

sahiptirler. 2025 yilinda 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi baglaminda bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-73-05012024.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-73-05012024.pdf

Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
Xx) ile X
isaretleyiniz.
SDU Akademik Tesvik
SDU Akademik Yiikselme

Giidiimlii Proje

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Smf Egitimi Anabilim Dali 6gretim elemanlar igin yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda

rekabeti arttirmak {izere birim bazinda tesvik siirecleri gergeklestirilmemistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alimis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
SDU Odiillendirme

SDU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari



https://w3.sdu.edu.tr/haber/11282/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-yayinlandi
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/ögr_gr_(1).pdf
https://bap.sdu.edu.tr/tr/bap/gudumlu-proje-864s.html
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12970/sdu-odulleri-basvurulari-basladi
https://bap.sdu.edu.tr/

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Anabilim dali igerisinde arastirma ve gelistirme i¢in olusturulmus bir komisyon/ekip/kurul yoktur.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevceuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Anabilim Dali biinyesinde, iiniversite dis1 kaynaklara yonelimi ve bu kaynaklara erisimi desteklemek amaciyla lisansiistii
ogrenciler, Milli Egitim Bakanligi’na bagli okullarda bilimsel caligsmalar yiiriitmeleri yoniinde tesvik edilmektedir. Bu
kapsamda izlenmesi gereken yontemler tanimlanmis olup, Anabilim Dali; Egitim Bilimleri Enstitiisii ve ilgili Milli Egitim

Miidiirliikleri ile is birligi icerisinde ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Bu is birlikleri, aragtirma siireglerinin uygulama alanlariyla biitiinlestirilmesine ve akademik ¢aligmalarin sahaya dayali

olarak yiiriitiilmesine katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevceuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(5:¢] ile X
isaretleyiniz.




Ornek Kanitlar

SDU Egitim Fakiiltesi ile Isparta il Milli Egitim Miidiirliigii Arasinda imzalanan Egitimde is

Birligi Protokolii

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkéanlar

Anabilim Dali’na ait doktora programi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir

bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar

ve ornek gosterilebilir

maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevceuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X

isaretleyiniz.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Anabilim Dali’nin arastirma yetkinlikleri ve gelisimi baglaminda Ar-Ge Raporu ektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevceuttur. tarafindan Ornek alinmig

olmak)



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/milli-egitim-ile-isbirligi-kanit-61-09012023.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/milli-egitim-ile-isbirligi-kanit-61-09012023.pdf

X) ile

isaretleyiniz.

ARGE Raporu

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Anabilim Dali’nda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma faaliyetlerine

yonelik planlamalar ve tanimli siiregler 2025 yil1 i¢in bulunmamaktadir. Erasmus Farabi Mevlana linkini

ekle
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Anabilim Dali’'nda goérev yapan 6gretim elemanlarinin yillik akademik performans sayilari (makale,

proje, bildiri vb.) Ar-Ge Raporu ekinde yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/2024-yili-ar-ge-raporu-07012025.pdf

Planlama | Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevceuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

ARGE Raporu

Stratejik Plan

SDU ABS

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Anabilim Dal1 biinyesinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine

yonelik uygulamalar yapilmasi ile ilgili bir mekanizma bulunmamaktadir. Ancak {iniversitemiz arastirmacilarin

akademik performanslarina dair gostergeleri giincel olarak kisisel web sayfalarinda yayinlamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevceuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Ornek Kamtlar



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/2024-yili-ar-ge-raporu-07012025.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/stratejik-plan-18022022.pdf
https://abs.sdu.edu.tr/

https://w3.sdu.edu.tr/personel/09122

Performans basvuru duyurusu

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemiz Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii; ogrenciler, akademik ve idari personel ile sosyal
sorumluluk bilincinin yayginlastirtlmasini, toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasini ve
paydaslarla kurulan iliskilerin giiclendirilmesini temel misyon olarak benimsemektedir. Bu kapsamda, akademik personel,
ogrenciler, idari personel, mezunlar ve dis paydaslarla yiiriitiilen toplumsal katk: faaliyetlerinin ¢iktilar1 izlenmekte; elde

edilen geri bildirimler dogrultusunda gelistirilen 6neriler ilgili birimlerle paylasilmaktadir.

Bu yaklasim, toplumsal katki faaliyetlerinin planli, izlenebilir ve siirekli iyilestirilebilir bir yapi icerisinde yiiriitiilmesine

katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

https://toplumsalkatki.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-ve-vizyon-13646s.html

SDU Sosvyal Transkript

SDU Toplumsal Katki

D.1.2. Kaynaklar

Smf Egitimi Anabilim Dal1 toplumsal katki ¢aligsmalari i¢in bir kaynak destegi almamaktadir.

Olgunluk Diizeyi



https://w3.sdu.edu.tr/personel/09122
https://bap.sdu.edu.tr/tr/haber/performans-duyurusu-29182h.html
https://toplumsalkatki.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-ve-vizyon-13646s.html
https://sosyaltranskript.sdu.edu.tr/
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12422/sdude-akademik-basarilar-ve-toplumsal-katkilar-odullendirildi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan oOrnek alinmis

olmak)

X) ile

isaretleyiniz.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Smif ABD disiplinler arasi yapiya sahip bir alan olmasi sebebi ile 6gretim elemanlar: ¢esitli konularla

ilgi alanlar1 dogrultusunda ulusal ve uluslararasi egitime ve gelisime katki sunacak ¢alismalara dncelik

vermektedir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar

Topluma Hizmet Dersi icerikleri



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx

SONUC VE DEGERLENDIRME

Anabilim Dali kalite komisyonunun 2020 yilinda etkin bigimde faaliyete gecirilmesiyle birlikte, Sinif Egitimi Anabilim
Dal1 biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerin Kalite Giivencesi Sistemi ¢cercevesinde; egitim ve gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi boyutlarinda biitlinciil olarak degerlendirilmesine olanak saglanmistir. Bu siirecte
kalite giivencesine iliskin mevcut durum analizleri gerceklestirilmis, elde edilen bulgular dogrultusunda boliimiin stratejik

yonelimlerini destekleyecek bicimde kalite komisyonlar1 yapilandirilmis ve islevsel hale getirilmistir.

Bolim AKTS koordinatorliigiiniin belirlenmesi, ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi ve giincel tutulmasina yonelik
stirdiiriilen ¢aligmalar ile 6gretim siireglerinin farkl 6gretim yontem ve teknikleriyle zenginlestirilmesi, Anabilim Dali’nin
egitim-6gretim faaliyetlerinde kurumsal kapasite ve akademik yeterlik agisindan giiglii yonlere sahip oldugunu
gostermektedir. Bununla birlikte, ders 6gretim programlarinda kazanimlar, icerik, 6grenme-6gretme siiregleri ve dlgme-
degerlendirme boyutlar1 arasinda saglanan i¢ tutarlilik, belirlenen hedefler ile yiiriitiilen faaliyetler arasindaki uyumun

sistematik bicimde goézetildigini ortaya koymaktadir.

Ote yandan, 6gretim eleman1 sayisiin mevcut dgrenci sayisi karsisinda sinirli kalmasi, 6gretim elemani basina diisen
Ogrenci sayisinin gorece yiiksek olmasi, 6grencilerin 6zellikle materyal gelistirme ve uygulama temelli ¢aligmalarini
destekleyecek laboratuvar ve ¢alisma alanlarinin yetersizligi ile 6gretim ortamlarinin fiziksel kosullarmin gelistirilmesine
duyulan ihtiyag, Anabilim Dali’nin 6ncelikli iyilestirme alanlar1 arasinda yer almaktadir. Bu alanlara yonelik yapilacak

diizenlemelerin, egitim-6gretim siire¢lerinin etkililigini artiracag1 degerlendirilmektedir.

Arastirma alanlar1 ve aragtirma yetkinlikleri baglaminda degerlendirildiginde, Anabilim Dali’nin alana bilimsel katki
sunan, giincel gelismeleri yakindan takip eden ve arastirma potansiyeli yiiksek, gen¢ ve dinamik bir akademik kadroya
sahip oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte, arastirma ciktilar1 incelendiginde, uluslararasi goriiniirliigiin 6nemli
gostergeleri arasinda yer alan SSCI ve benzeri iist diizey indekslerde yayimlanan ¢aligmalarin artirilmasina yonelik gelisim
ihtiyact oldugu goriilmektedir. Ayni1 sekilde, kurum i¢i ve kurum dis1 is birliklerini giiglendirecek Avrupa Birligi,
TUBITAK, BAP ve diger kamu destekli proje faaliyetlerine katilimimn artirilmasi; bilimsel iiretimin niteliginin
ylikseltilmesi ve alanda politika gelistirme siireclerine katki sunulmasi agisindan 6nem tasimaktadir. Bu dogrultuda,
Ogretim elemanlarinin proje tabanli aragtirmalara yonlendirilmesi ve ulusal ve uluslararasi akademik is birliklerini

gelistirecek akademik aglarinin giiglendirilmesi gerekmektedir.

Egitim sisteminin farkli paydaslartyla, 6grencilerin egitim hayatlarinin énemli bir boliimiinde etkilesim icerisinde bulunan
Smif Egitimi Anabilim Dali, toplumsal baglamda siireklilik arz eden bir etkilesim alanina sahiptir. Anabilim Dali’nin
yonetsel yapilanmasi, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen mevzuat ¢ergevesinde diizenlenmis olup, kamuoyu ile
iletisim stiregleri birim web sayfalari, sosyal medya hesaplar1 ve yasal iletisim kanallar1 araciligiyla etkin bigcimde
ylriitiilmektedir. Bu yapi, paydaslardan gelen geri bildirimlerin izlenmesine ve ihtiyaclara yonelik hizli ve seffaf ¢oziimler

iiretilmesine olanak saglamaktadir.



