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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yo6nerge'nin amaci; simif d6gretmenligi bolimi uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik
meslegine daha iyi hazirlanmalarini, 6grenimleri siiresince kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve
ogretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gercek bir egitim-6gretim ortami i¢inde
kullanabilme yeterligi kazanmalarin1 saglayacak uygulama ¢alismalarina iligkin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 6gretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarinda okuyan dgrencilerin Milli
Egitim Bakanligina bagl resmi ve 6zel egitim-6gretim kurumlarinda yapacaklar1 6gretmenlik uygulamalar
caligmalarinin, amag, ilke ve yontemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 25/8/2011 tarihli ve
652 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 4/11/1981
tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 1/12/2006 tarihli Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine liskin Kararin ilgili hiikiimlerine dayamlarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonerge’ de gegen;

a) Boliim uygulama koordinatorii:

b) Fakiilte ve uygulama egitim kurumunun is birliginde, boliimiin 6gretmenlik uygulamalar ile ilgili
yOnetim islerini planlayan ve yiiriiten 6gretim elemanini,

c) Doénem:
Ogretmenlik uygulamasinin gergeklestigi donemi,

d) Fakiilte:
e) Ogretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokullar1,

f)  Fakiilte uygulama koordinatorii:
Uygulama 6grencilerinin egitim kurumlarinda yapacaklar1 6gretmenlik uygulamalarini, uygulama
ogretim elemani, milli egitim midiirligi uygulama koordinatorii ve uygulama egitim kurumu
koordinatoriiyle birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan, egitim ve
ogretimden sorumlu dekan yardimcisini,

g) MEBBIS:
Milli Egitim Bakanlig: Bilgi islem Sistemini,

h)  Ogretmenlik uygulamalari:
Uygulama 6grencilerine; sinif 6gretmenligi alaninda, yonetim ve ders dis1 etkinliklerle birlikte bizzat
smif iginde 6gretmenlik becerisi kazandirmay1 amaglayan ve belirli bir dersi ya da dersleri planl bir
sekilde 6gretmesini saglayan, uygulama etkinliklerinin tartigilip degerlendirildigi dersi/dersleri,

i)  Uygulama egitim kurumu:
Ogretmenlik uygulamalarmin yiiriitiildiigii, Milli Egitim Bakanlhigma bagl resmi ve 6zel egitim-
Ogretim kurumlarini,

j)  Uygulama egitim kurumu koordinatorii:
Egitim kurumundaki 6gretmenlik uygulamalarinin belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesi i¢in uygulama
egitim kurumu ile ilgili kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan egitim kurumu
miidiiriinii, midir basyardimcisini veya miidiir yardimcisini,



K)

Uygulama 6grencisi:

uygulamalar1 yapan 6grenciyi,

I)  Uygulama 6grencisi degerlendirme sistemi:
Ogretmenlik uygulamasina iliskin is ve islemlerin yiiriitiildiigii MEBBIS (Milli Egitim Bakanlig Bilgi
Islem Sistemi) i¢cinde yer alan modiili,

m) Uygulama 6gretmeni:
Milli Egitim Bakanhg: tarafindan verilen Ogretmenlik Uygulamasi Egitimi Sertifikasina sahip,
uygulama egitim kurumunda ydneticiler disinda fiilen derse giren sinif 6gretmenleri arasindan secilen,
uygulama Ogrencisine oOgretmenlik mesleginin gerektirdigi Ogretmenlik uygulamalari/rehberlik
uygulamalar1 kapsaminda rehberlik edecek 6gretment,

n) Uygulama 6gretim elemani:
Ogretmenlik lisans programi, egitim bilimleri ve alan egitiminde lisansiistii derece, egitim bilimleri ve
alan egitiminde Universiteler Aras1 Kuruldan(UAK) alinan dogentlik unvanindan, en az birine sahip
olanlardan 6gretmenlik uygulamalarini, uygulama 6gretmeni ile planlayan, uygulama 6grencisinin
dersine fiilen katilan ve degerlendiren yiiksekogretim kurumu 6gretim elemanini, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Ogretmenlik Uygulamalarinin ilkeleri
Tlkeler

MADDE 5- (1) Ogretmenlik uygulamalar1 asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir ve yiiriitiiliir:

a)

b)

d)

Ogretmenlik uygulamasinin planlanmasi:

Uygulamaya 6grenci gonderecek fakiiltelerce, il milli egitim miidiirliikleriyle is birligi ve koordinasyon
saglanarak ildeki kurum, 0gretmen ve akademisyen sayisi ile branglari dikkate almarak Ogretmen,
ogrenci ve akademisyen eslestirmesi yapilir. Il milli egitim miidiirliigiince, dgretmen, dgrenci ve
akademisyen eslestirmesi yapilan liste valilik oluruna sunulur.

Fakiilteler, 11 milli egitim miidiirlikleriyle koordineli bir bicimde ¢aligmadan &gretmenlik
uygulamasina almis olduklar1 6grencilerin magduriyetlerinden sorumludurlar.

Kurumlar arasi is birligi ve koordinasyon:

Ogretmenlik uygulamalarina iliskin esaslar, Milli Egitim Bakanligi ve Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanligi tarafindan birlikte belirlenir. Uygulama ¢aligmalari, sorumluluklarin paylasilmasi temelinde
belirlenen esaslara dayali olarak milli egitim midirliikleri ile &gretmen yetistiren fakiiltelerin
koordinasyonunda yiiriitiiliir. Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi biinyesinde kurulan Ogretmen
Yetistirme Calisma Gurubu bu esaslarin belirlenmesinde aktif rol oynar.

Kurum ortaminda uygulama:

Ogretmenlik uygulamalari, uygulama ogrencilerinin dgretmeni olacagi 6gretim diizeyinde ve
alanlarinda, il/ilge milli egitim miidiirliikleri tarafindan belirlenen Milli Egitim Bakanligina bagli resmi
veya Ozel egitim-6gretim kurumlarinda yirttiilir.

Aktif katilma:

Uygulama 6grencilerinin egitim 0gretim siireclerine fiilen katilmalari esastir. Bunun i¢in 6gretmenlik
uygulamalarinda her uygulama 6grencisinden, 6gretmenlik uygulamalarina iliskin etkinlik/etkinlikleri
gerceklestirmesi istenir. Uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamalarina iliskin etkinlikleri
asamali olarak yiiriitmeleri saglanir.

Uygulama siirecinin genis zaman dilimine yayilmasi:

Ogretmenlik uygulamalar1 programi; planlama, inceleme, arastirma, katilma, analiz etme,
degerlendirme ve gelistirme gibi kapsamli bir dizi siirecten olusur. Bu siireglerin her biri hazirlik,
uygulama, degerlendirme ve gelistirme asamalarindan olugmaktadir. Uygulama 6grencisi, bu siiregler
yoluyla &gretmenlik davranislarini istenilen diizeyde kazanabilmek icin fiilen uygulama yapacagi
stireden cok daha fazla zamana ihtiyac duyar. Bu sebeple Ogretmenlik uygulamalari, uygulama
ogrencisine giderek artan bir sorumluluk ve uygulama yeterligi kazandirmak i¢in en az iki déneme
yayilarak verilir.



f)

9)

h)

Ortak degerlendirme:

Uygulama etkinlikleri taraflarca birlikte planlanip yiiriitiilldiigii icin uygulama 6grencisinin 6gretmenlik
uygulamalarindaki performansi, uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni tarafindan ayr1 ayri
degerlendirilir. Uygulama &grencisinin  6gretmenlik  uygulamalarindaki ~ basar1  durumu
{iniversitenin/fakiiltenin “Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” hiikiimleri geregince, uygulama
Ogretim eleman1 ve uygulama dgretmeninin yaptigi degerlendirmelerin birlestirilmesiyle not olarak
belirlenir. Uygulama 6gretmeni ve uygulama &gretim elemani, uygulama 6grencisinin genel ve sonug
degerlendirmesini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine isler. Sisteme islenen bu
degerlendirmeler uygulama 6gretim elemani tarafindan fakiilte yonetimine teslim edilir.

Kapsam ve cesitlilik:

Ogretmenlik meslegi; dersi/uygulamayi planlama, dersi isleme, simf ydnetimi, atdlye ve laboratuvar
yonetimi ile ilgili konularda 6grenciye rehberlik yapma, 6grenci basarisini degerlendirme, yonetim
islerine ve egitsel calismalara katilma gibi cesitli faaliyetleri kapsamaktadir. Ogretmenler, farkli
kosullara sahip genel-mesleki, giindiizlii-yatili, pansiyonlu, sehir ve kdy okullarinda, miistakil veya
birlestirilmis siniflarda gorev yapmaktadir. Bu nedenle &gretmenlik uygulamalari, &gretmenlik
mesleginin gerektirdigi tiim gorev ve sorumluluk alanlarini kapsayacak sekilde ve cesitlilikte planlanir
ve yuritiliir.

Uygulama siireci ve personel gelisiminin sirekliligi:
Ogretmenlik uygulamalar1 calismalarinda elde edilen sonuglara gore, d6gretmenlik uygulamalarina
katilan personelin yeterlikleri ve uygulama siireci degerlendirilir ve siirekli gelistirilir.

Uygulamanin yerinde ve denetimli yapilmasi:

Ogretmenlik uygulamalarindan beklenen faydanin saglanabilmesi; uygulama &grencilerinin
Ogretmenlik uygulamalar1 kapsaminda yapacaklari etkinlikleri 6grencisi bulunduklari fakiiltenin
uygulama ogretim elemanlarinin yakindan izlemesi, rehberlik etmesi ve degerlendirmeleri ile
miimkiindiir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamalari, fakiiltenin bulundugu il veya ilgelerdeki egitim
kurumlarinda yapilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 6- (1) Ogretmen Yetistirme Calisma Gurubunun gérev, yetki ve sorumluluklar::

a)
b)

a)

b)

c)

Milli Egitim Bakanligi ile Yiiksekogretim Kurulu, fakiilteler ve diger ilgili kurumlar arasinda meslek
Oncesi 0gretmen egitimi konusunda koordinasyonu ve bilgi akisini saglar.

Ogretmen yetistirilmesi ve egitiminin en nemli boyutlarindan biri olan fakiilte ve egitim kurumu is
birligi konusunda gerekli goriilen model ve alt yap1 galismalarini gergeklestirir.

(2) Fakiilte yonetiminin gorev, yetki ve sorumluluklari:

Boliimlerden gelen oneriler dogrultusunda uygulama 6gretim elemanlarim belirler.

Ilge milli egitim miidiirliikleri ve uygulama egitim kurumu koordinatérleri ile is birligi icinde fiziki ve
beseri altyapisi uygun olan egitim kurumlarini belirler.

Uygulama egitim kurumlarindaki ¢aligmalarin, etkili ve verimli bir bigimde yiiriitiilmesini saglar.
Uygulama siirecinde, 6gretmen yetistiren fakiilteler, yiiksekokullar ve uygulama egitim kurumlari ile
is birliginin gelistirilmesi i¢in her yil belirli zamanlarda uygulama caligsmalarina iligkin toplantilar,
kurslar ve seminerler diizenler.

Il milli egitim miidiirliikleri ile koordineli ¢alistimadan 6gretmenlik uygulamasma aliman uygulama
ogrencilerinin 6gretmenlik uygulamasinda yasayacaklar1 olumsuzluklardan birinci derece sorumludur.

(3) Fakiilte yonetiminin gorev, yetki ve sorumluluklar::

Milli Egitim Bakanliginin belirledigi kontenjanlar dogrultusunda fakiilte uygulama koordinatdri,
Ogretmenlik alanlarina gére uygulama 6grencilerinin sayisini her 6gretim déneminin basinda ilgili
bolim ve ana bilim dali bagkami ile 1s birligi yaparak belirler ve Milli Egitim Midiirliigiine
gonderilmesini saglar.

Bolim uygulama koordinatorii ve mulli egitim midiirliigi uygulama koordinatorii ile is birligi
icerisinde uygulama 6grencilerinin bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi iizerinden
kayda alinmasini saglar.

Ogretmenlik uygulamalarini fakiilte ve yiiksekokul adina izler, gelistirilmesi i¢in gerekli énlemleri alir.
Ogretmenlik uygulamalarimi degerlendirir ve gelistirilmesi icin gerekli énlemleri alir.



e)

a)
b)

c)
e)

f)

9)

9)
h)

i)

a)
b)

Il milli egitim miidiirliikleri ile koordineli bir bicimde ¢alismadan 6gretmenlik uygulamasina alinan
uygulama 6grencilerinin, 6gretmenlik uygulamasinda yasayacaklar1 olumsuzluklar ile kendi gorev,
yetki ve sorumluluklari i¢indeki olumsuzluklardan sorumludur.

(4) Boliim uygulama koordinatoriiniin gorev yetki ve sorumluluklari:

Ogretmenlik uygulamalart konusunda, boliim ile uygulama Ogretim elemanlart arasindaki
koordinasyon ve is birligini saglar.

Uygulama &gretim elemanlariin sorumluluguna verilen uygulama 6grencilerinin listesini hazirlar,
fakiilte uygulama koordinatdriine iletir.

Uygulama egitim kurumlarmin belirlenmesinde fakiilte uygulama koordinatdriine yardim eder.
Uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin egitim kurumunu, her dénemde en az dort kez
fiili olarak ziyaret etmesi i¢in gerekli onlemleri alir.

Uygulama 6grencisinin vermis oldugu derslerin sonunda uygulama 6gretim eleman: tarafindan derse
yonelik geribildirimlerin verilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

Uygulama 6grencilerinin, 6gretmenlik uygulamasinda yasayacaklari olumsuzluklar ile kendi gorev,
yetki ve sorumluluklari i¢indeki olumsuzluklardan sorumludur.

(5) Uygulama 6gretim elemaninin gorev yetki ve sorumluluklari:

Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

Uygulama 06grencilerinin uygulama g¢aligmalar1 kapsamindaki etkinlikleri, uygulama egitim kurumu
koordinatorii ve uygulama 6gretmeni ile birlikte planlar.

Uygulama 6grencisinin ¢alismalarini, uygulama 6gretmeni ile birlikte diizenli olarak izler.

Her donemde, her bir uygulama 6grencisinin dersine en az dort kez fiilen katilir.

Uygulama o6grencisinin uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik, danigmanlik ve devam
devamsizlik takibini yapar, yasal mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayanlarin uygulama
ogretmeni ile igbirligi icerisinde dersin telafisini saglar. Uygulama 6grencisine, uygulamanin hemen
sonrasinda uygulamaya yonelik geri bildirimleri uygulama 6gretmeni ile birlikte ayrintili olarak verir.
Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢alismalarini degerlendir o ve degerlendirme sonucunu not
olarak {iniversitenin/ fakiiltenin ilgili sistemine girisini yapar. Ayrica uygulama Ogrencisi
degerlendirme notunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi (MEBBIS) iizerinde kayda alir.
Uygulama 6grencisinin her donemdeki performansinin belirlenmesinde kullanilan genel ve sonug
degerlendirmesinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesinden ve kendi gorev, yetki
ve sorumluluklari i¢indeki olumsuzluklardan sorumludur.

(6) 11 milli egitim miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

Ogretmenlik uygulamalariin gerceklestirilecegi yerlerde il milli egitim miidiirii; her bir iiniversite igin
il milli egitim miidiiriinii, midiir yardimcilarindan veya sube miidiirlerinden birini; merkez ilgeler
disindaki yerlerde ise ilge milli egitim miidiiriinii veya ilge milli egitim sube miidiirlerinden birini "milli
egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii" olarak miilki idare amirine teklif eder ve gorevlendirmesini
saglar.

Ilde Milli Egitim Bakanligma bagli farkli ¢evre ve tiirdeki egitim kurumlarmin uygulama
kontenjanlarmi 6gretmenlik alanlaria gore belirler, kontenjanlarin fakiiltelere gére dagilimini yapar
ve dagilima iliskin bilgilerin iiniversiteye gonderilmesini saglar.

Uygulama 6gretim elemaninin her donemde en az dort kez uygulama egitim kurumunu fiilen ziyaret
etmemesi durumunda fakiilte uygulama koordinatorii ile is birligi iginde gerekli 6nlemleri alir.
Fakiiltenin diizenleyecegi uygulama ¢aligmalarina iliskin toplanti, seminer ve kurslara; milli egitim
mudiirliigli uygulama koordinatorii, uygulama egitim kurumu koordinatorleri ile uygulama
ogretmenlerinin katilimini saglar.

Ogretmen yetistiren fakiilteler ve uygulama egitim kurumlar1 arasinda koordinasyonu saglar ve
kolaylastiric1 6nlemler alir.

Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders cizelgelerini ilgili {iniversiteye gonderir.
Uygulama 6gretmenlerinden gelen uygulama 6grencisinin devam durumunu fakiiltelere bildirir.
Uygulama caligmalarini izler ve denetler.

I1deki 6gretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin tiim asamalarindan birinci derece sorumludur.

(7) Mili egitim miidiirliigii uygulama koordinatériiniin gorev yetki ve sorumluluklar::

Ogretmenlik uygulamasinin gergeklestirilecegi uygulama egitim kurumlarmi belirler.
Uygulama egitim kurumlarinin uygulama kontenjanlarini 6gretim alanlarina gére dagilimmi yapar ve
dagilim listesinin ilgili uygulama kurumuna génderilmesini saglar.



c)
d)

9)

a)

c)
d)

d)
e)

f)
9)

b)

c)

Ogretmenlik uygulamalarmi denetler, degerlendirir. Etkili bir bigimde yiiriitiilmesi i¢in gerekli
onlemleri alir.

Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders cizelgelerinin il milli egitim miidiirliigiine
gonderilmesini saglar.

Uygulama 6gretmeni ve uygulama Ogretim elemaninin uygulama Ogrencisinin genel ve sonug
degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesini kontrol eder, varsa
eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.

Ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gérev alanindaki tiim asamalarindan sorumludur.

(8) Uygulama egitim kurumu miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari:

Uygulama egitim kurumu koordinatoriinii belirler, 6grenci dagilimlarini yapar.

Uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6grencilerinin gorev ve sorumluluklarini bildirir.

Uygulama calismalarinin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 6nlemler alir.

Uygulama 6gretmenlerinin uygulama calismalarini denetler.

Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders cizelgelerinin il/ilce milli egitim miidiirliigiine
gonderir.

Uygulama ogretmeni ve uygulama Ogretim elemaninin uygulama Ogrencisinin genel ve sonug
degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesini kontrol eder, varsa
eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.

Ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gérev alanindaki tiim asamalarindan sorumludur.

(9) Uygulama egitim kurumu koordinatoériiniin gorev yetki ve sorumluluklari:

Milli egitim miidiirliigii, egitim kurumu yonetimi ve fakiilte arasindaki koordinasyonu saglar,
Uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama Ogretmeni ile is birligi yaparak uygulama 6grencilerinin
uygulama ¢alismalar1 kapsamindaki etkinliklerini planlar.

Uygulama 6grencilerinin sistem lizerinden kisisel bilgilerini, fotografini vb. kayit altina alir.
Uygulama caligsmalarini izler, degerlendirir, etkili ve verimli bir sekilde yiiriitilmesi igin gerekli
onlemleri alir.

Uygulama 6gretmeni ve 6gretim elemaninin, uygulama dgrencisi genel ve sonug degerlendirmelerinin
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesini kontrol eder, varsa eksikliklerin zamaninda
giderilmesini saglar. Uygulama kurum koordinatdrii, uygulama ogretim elemaninin uygulama
kurumuna yaptig1 ziyaretleri Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine isler.

Ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gorev alanindaki tiim asamalarindan sorumludur.

(20) Uygulama 6gretmeninin gorev yetki ve sorumluluklari:

Uygulama &gretim elemani ve uygulama egitim kurum koordinatdrii ile is birligi yaparak uygulama
Ogrencilerinin uygulama ¢aligmalar1 kapsaminda hazirladiklari etkinlikler ile ilgili 6neride bulunur.
Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin yiiriitiilmesini saglar, uygulama etkinliklerinin
basaril bir bicimde yerine getirilmesi i¢cin uygulama 6grencisine rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve
degerlendirir.

Uygulama &gretim elemani ile her donemde en az dort kez uygulama Ogrencisinin dgretmenlik
uygulamasi siirecini degerlendirir. Degerlendirmelerin ger¢eklesmemesi durumunda konuya iliskin bir
raporu uygulama egitim kurum koordinatoriine teslim eder.

Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢aligmalarini degerlendirir.

Uygulama dgrencisinin genel ve sonug degerlendirmelerinin 1slak imzali olanlarini uygulama egitim
kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine isler.

Uygulama 6grencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine kaydeder ve
fakiiltelere gonderilmek tizere uygulama egitim kurumu koordinatoriine teslim eder.

Uygulama Ogrencisinin  6gretmenlik uygulamasindaki performansinin degerlendirilmesinde ve
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesinden ve &gretmenlik uygulamasi
faaliyetlerinin kendi gérev alanindaki tiim asamalarindan sorumludur.

(11) Uygulama 6grencisinin gorev ve sorumluluklar::

Uygulama 6grencisi, egitim kurumunda bulundugu siire icerisinde dgretmenlerin tabii oldugu tiim
kurallara uymak zorundadir.

Ogretmenlik uygulamalarinin gereklerini yerine getirmek i¢in uygulama 6gretim elemani, uygulama
Ogretmeni ve diger uygulama 6grencileri ile is birligi i¢inde planli bir sekilde caligir.

Ogretmenlik uygulamalarmin gereklerini yerine getirirken uygulama egitim kurum y&netimi,
uygulamadan sorumlu 6gretim elemani, 6gretmenler ve diger gorevlilerle is birligi yapar.



d)  Ogretmenlik uygulamalar kapsaminda yaptiklari galismalar1 ve raporlari igeren bir dosyay1 uygulama
Ogretim elemanina ve uygulama 6gretmenine teslim eder.

e) Uygulama egitim kurumunda herhangi bir su¢ ve disiplin olayina karigmasi halinde
{iniversitesinin/fakiiltesinin Egitim Ogretim Smav ve Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gére islem
tesis edilir.

(12) Milli egitim bakanh@ bilgi islem dairesi baskanh@min gorev, yetki ve
sorumluluklari:

a) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sisteminin MEBBIS iizerinden isleyisini saglar. Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin talepleri dogrultusunda Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Sistemini teknik ve alt yap1 imkénlar1 g6z 6niinde bulundurarak gelistirir.

b) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii ile koordineli olarak sistemde giincelleme
caligmalarini gerceklestirir.

c) Sistemden kaynakli teknik problemlerin ¢oziimiinii saglar.

DORDUNCU BOLUM
Uygulamanin Gergeklestirilmesi

Ogretmenlik Uygulamalarimin Zamam ve Siiresi

MADDE 7- (1) Lisans ve pedagojik formasyon sertifika egitimi programlarinda 6gretmenlik uygulamasi
dersi iki donem siire ile haftada 6 (alt1) ders saatidir. Her bir donemde uygulama 6grencisi uygulama
ogretmeninin gézetiminde farkli haftalarda olmak tizere en az 4 (dort) defa fiilen ders anlatir.

Alana/Branga bagli olarak uygulama 6gretmeni basina diisen uygulama Ogrencisi sayisi goz Oniinde
bulundurularak uygulama 6grencisinin dersi planlayip islemesine imkan verilir.

Uygulama 6grencisinin fiilen anlatacagi ders saati; ilgili dersin haftalik ders ¢izelgesinde ders saati 1-2 saat
olanlarda en az toplam 14 (on dort), 3 (ii¢) ve iizeri olanlarda ise toplam 24 (yirmi dort) saatten az olmayacak
sekilde planlanir.

Uygulamanin yeri:

MADDE 8- (1) Ogretmenlik uygulamalar1, fakiiltenin bulundugu il veya ilgedeki Milli Egitim Bakanligina
Bagli resmi ve 6zel egitim dgretim kurumlarinda yapilir.

Egitim kurumlarinda; uygulamaya katilacak sinif, brans ve rehberlik alan1 6grencileri, egitim kurumlarinin
fiziki durumu ve 6gretmen sayisina gore uygulamalarinin bir kismini kdylerde bulunan egitim kurumlarinda
yaparlar.

Ogretmenlik uygulamasinin planlanmasi, yiiriitiillmesi ve degerlendirilmesi:
MADDE 9- (1) Ogretmenlik uygulamasina iliskin asagidaki islemler gerceklestirilir:

a) lllilge milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii, uygulama egitim kurumu olarak
secilebilecek kurumlarin midiirleri ile is birligi yaparak, uygulama egitim kurumlarini ve her egitim
kurumu i¢in uygulama 6grencisi kontenjanini, 6gretmenlik alanlar itibariyla belirler.

b) il/ilge milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii, fakiiltelerden gelen talepler dogrultusunda
uygulama egitim kurumlarin1 ve uygulamaya katilacak 6grenci kontenjanlarini, 6gretmenlik alanlar
itibariyle fakiiltelere gore dagilimim yapar ve ilgili tiniversiteye/fakiilteye gonderilmesini saglar.

c) Fakiilte uygulama koordinatérii, bolim uygulama koordinatorleri ile 1s birligi yaparak kendi
fakiiltelerindeki her uygulama Ogretim elemanmma diigen Ogrenci sayisimi 8 (sekiz) Ogrenciyi
gecmeyecek sekilde gruplandirir ve her grubun sorumlu 6gretim elemanini belirler.

d) Fakiilte uygulama koordinatorii, kendilerine ayrilan uygulama 6grenci kontenjanlarini dikkate alarak
uygulama 6gretim elemanlarinin ve sorumlu olduklari uygulama dgrencilerinin alanlarina ve uygulama
egitim kurumlarina gore dagilimlarin1 gosteren listeyi hazirlayarak, 11 milli egitim miidiirliiklerine
gonderir.

e) 11 milli egitim miidiirliigii, milki idare amirinin onaymi aldiktan sonra uygulama &gretim
elemanlarinin ve sorumlu olduklar1 uygulama 6grencilerinin alanlarina ve uygulama okullarina gore
dagilimlarini gosteren listeyi kurum miidiirliiklerine ve ilgili fakiilte dekanliklarina gonderir.

f)  Uygulama egitim kurumu koordinatorii, uygulama 6grencilerinin uygulama 6gretmenlerini belirler
ve uygulama Ggretmeni basma 4 (dort): ders basina diisen Ogrenci sayisini da 2 (iki) Ogrenciyi



gecmeyecek sekilde planlar. Uygulama 6grencilerine egitim kurumunu gezdirerek birimleri tanitir ve
etkinlikler hakkinda bilgi verir.

g) Uygulama ogretim elemani, sorumluluguna verilen uygulama Ogrencilerini, Ogretmenlik
uygulamalarinin dayandigi temeller, uygulama programinda yer alacak etkinlikler ve uyulmasi gereken
kurallar konusunda bilgilendirir. Uygulama 6grencilerini, uygulama egitim kurumuna gotiirerek kurum
yoneticileri, uygulama kurum koordinatorii ve uygulama 6gretmenleri ile tanistirir.

Uygulama 6gretmeni ve uygulama dgrencileri ile birlikte 6gretmenlik uygulamasi etkinlik planlarini
hazirlarlar. Her 6grencisi i¢in her donemde en az dort kez egitim kurumuna giderek gozlem yapar,
uygulama dgrencisi ve uygulama 6gretmeniyle degerlendirmede bulunur.

Uygulama 6grencisi ile her hafta egitim kurumunda yapilan uygulamalarla ilgili gelismeleri tartisir ve
degerlendirir.

h) Uygulama ogrencileri, uygulama Ogretim elemani ve uygulama Ogretmeninin gozetim ve

rehberliginde 6gretmenlik uygulamalarinin etkinlik planinda belirtilen ¢alismalar: yerine getirir ve her
etkinlige iliskin ayrintili bir ¢alisma raporu hazirlar.
Uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamalarina planlandigi sekilde katilimi zorunludur. Ancak
yasal mazereti nedeniyle eksik kalan uygulamalar1 uygulama 6gretmeninin ders saati ve programi goz
ontinde bulundurularak telafi ettirilebilir. Uygulamalar sonunda, etkinlik plani ¢er¢evesinde yiiriittiigii
caligmalari ve raporlari i¢ceren dosyay1 tamamlar, uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

Uygulama §gretim elemani ve uygulama 6gretmeni, her bir uygulama 6grencisi ile ilgili gézlemlerini ayr
ayr1 Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Formuna (EK-1) kaydeder. Dersten sonra uygulama 6grencisi ile
yapilan ¢aligmalari birlikte degerlendirir.

Uygulama o6grencisinin basarisi, derse devam durumu ve 6gretmenlik uygulamasinda gerceklestirdigi
etkinlikler baglaminda uygulama 6gretim elemani ve uygulama Ogretmeni tarafindan degerlendirilir.
Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani uygulama 6grencisi degerlendirmelerini Uygulama
Ogrencisi Degerlendirme Sistemi'ne sonu¢ ve genel degerlendirmelerini birlikte kaydeder. Uygulama
Ogretim elemani1 bu degerlendirmeleri boliim koordinatoriine teslim eder.

Uygulama O6grencileri, uygulama yaptiklar1 egitim kurumlarinda mazeretsiz devamsizlik yaparsa ilisigi
kesilerek basarisiz sayilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

MADDE 10- (1) Uygulama g¢aligmalarinin zorunlu nedenlerle bir egitim kurumunda tamamlanamamasi
halinde eksik kalan kisim, milli egitim miidiirliigliniin uygun bulacagi baska bir egitim kurumunda Y 6nerge
hiikiimlerine gore tamamlattirilir.

MADDE 11- (1) Uygulama 6grencisi, 6gretmenlik uygulamasina devam ederken uygulama 6gretmeninin
zorunlu nedenlerden dolay1 uygulama 6gretmenlik gorevini yerine getirememesi ve ilde de ayni bransta
Ogretmen bulunmamasi durumunda, 6gretmenlik uygulamasi, fakiilte yonetim kurulunca, 7a/im ve Terbiye
Kurulu Baskanhigi Ogretmenlik Alanlar1 Atama ve Ders Okutma Esaslarmna iliskin ¢izelgede yer alan
“Atamaya Esas Olan Alan ve Mezun Oldugu Yiksekogretim Programi/Fakiilte “ler dikkate almarak
belirlenen alanda tamamlattirilir.

MADDE 12- (1) Dogal afetler ve benzeri olaganiistii durumlar nedeniyle aym veya yakin il ve ilgede
ogretmenlik uygulamasinin tamamen veya kismen yapilamamasi halinde, 6gretmen adaylar1 ayni1 programi
uygulayan bir baska fakiiltenin 6gretmen adaylari ile birlikte uygulama yaparlar. Ogretmen adaylar, ilgili
donemin tiim derslerini uygulama yaptiklar1 fakiiltede tamamlar. Bunun i¢in fakiiltelerin bagli olduklari
{iniversiteler arasinda bir protokol yapilir. Ogrencilerin barinma ihtiyaglar fakiiltelerince karsilanr.

Disiplin kurallar ve diger hususlar

MADDE 13- (1) Uygulama 6grencileri, uygulama yaptiklari egitim kurumlarinda mazeretsiz devamsizlik
yaparsa ilisigi kesilerek basarisiz sayilir.

Uygulama ogrencilerine, disiplin ve diger hukuki konularda ilgili yiiksekégretim kurumu mevzuat
uygulanir.



Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Uygulamsina Iliskin A¢iklamalar

Ogretmenlik Uygulamasi dersi ile Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi Smif Ogretmenligi
Boliimiinde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin ilkokullarda kendi alanlari ile ilgili 6gretim siireclerine
katilarak, Ogretimin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi etkinliklerini bireysel olarak
gergeklestirmeleri amaglanmaktadir. Temel olarak bu ders etkinlikleri ger¢evesinde 6gretmen adayinin
ogretmenlik bilgisi, becerisi ve deneyimi kazanmalar1 amaglanmaktadir.

Bu ders kapsaminda 6gretmen adaylarinin ilkokullarda uygulama 6gretmenleri esliginde ve sorumlu
uygulama Ogretim {iyesinin danismanlifinda Ogretme-6grenme siirecine bizzat katilmalari ve Ogretim
etkinliklerini ger¢eklestirmeleri beklenmektedir.

Ogretmen adaylarinin uygulama yapacaklari okullar dersin gretim iiyesi/eleman1 ya da dgretmenlik
uygulamasi koordinatorii tarafindan belirlenecektir. Uygulama yapmak {izere belirlenen okullarla 6n
gdriisme yapildiktan sonra Valilik Oluru igin il Milli Egitim Miidiirliigii’niin istedigi formlar hazirlanacaktir.
Okullar ve uygulama 6gretmenleri belirlendikten sonra bu okullarda gérev yapan miidiir, miidiir yardimcilari
ve uygulama 6gretmenleri fakiiltemize davet edilerek siire¢ ve beklentiler hakkinda bilgilendirileceklerdir.

Ogretmenlik Uygulamasi dersinin ilk haftasinda 6gretmen adaylarina EK-1 Ogretmenlik Uygulamasi
Dersi izlencesi dagitilmali ve bu form {izerinden dersin islenisi ile ilgili gerekli agiklamalar yapilmalidir.

Uygulama yapilacak kurumlarin ve uygulama égretmenlerinin belirlenmesinin ardindan uygulama
yapilacak okullara iligkin bilgiler dersin 6gretim {iyesi aracilifiyla O6gretmen adaylarina iletilecektir.
Uygulamalar i¢in 6gretmen adaylarinin en fazla 6 kisilik gruplar olusturmalart gerekmektedir. Olusturulan
gruplarin dersin birinci haftasinda kesinlestirilmesi ve Ek-2 Okul-Uygulama Ogretmeni-Ogretmen Adayi
Listesi’nin doldurulmas1 ve Ogretmenlik Uygulamasi koordinatdrlerine ayni hafta icinde iletilmesi
gerekmektedir. Bu asama tamamlandiktan sonra &gretmen adaylarmin yaptigi okul tercihlerinde bir
degisiklik yapilamayacaktir.

Ogretmenlik Uygulamasi dersinin ikinci haftasindan itibaren EK-2: Okul — Uygulama Osretmeni—
Ogretmen Aday Listesi, Ek-3: Ust Yazi, Ek-4: Valilik Oluru ve EK-5: Gerektiginde iletisim Kurulabilecek
Ogretim Uyeleri Listesi’ni iceren ve uygulama koordinatérleri tarafindan olusturulan dosyalar fakiiltemizde
okul koordinatdrleri ve uygulama oOgretmenleri ile yapilacak toplantida ilgililere teslim edilecektir.
Toplantiya katilamayan okullara ait dosyalar ayni hafta i¢inde uygulama okullarina ulastirilacaktir.

Ogretmen adaylar1, uygulama okullarinda her hafta bir dersi kendileri uygulamak iizere en az alti
saat derslere katilmak, bu siirenin en az iki saati uygulama yapmak ve bu katilimlarim1 EK-6: Uygulama
Izleme Formu ile beyan etmek zorundadir. ilgili formda okulda bulunulan tarih, saat, sube, gerceklestirilen
etkinlige iliskin bilgi ile uygulama 6gretmeninin ve uygulama 6gretim iiyesinin imzasinin yer aldigi boliimler
bulunmaktadir. Bu form uygulama &gretim {iyesi tarafindan dersin kuramsal boéliimiinde her hafta
incelenmeli ve uygun olanlar imzalanmali ya da paraflanmalidir. Uygulama dersinde 6gretmen adaylarinin
devamsizlik hakki bulunmamaktadir. Zorunlu hallerde gidilemeyen uygulamalarin ayni hafta i¢cinde baska
bir giin ya da bir bagka hafta daha fazla giin gidilerek telafi yapilmalidir. Bu durumun dersin sorumlu 6gretim
iiyesinin bilgisi dahilinde gerceklestirilmesi gerekmektedir. Ogretmen adaylari, telafi durumlari disinda, ayni
hafta icinde birden fazla giin uygulama okuluna giderek ders izlencesinde belirtilen tarihten Once stajimi
bitiremez.

Ogretmen adaylarinin okullara gittigi her hafta uygulama yapmalari gerekmektedir. Yapilacak her
uygulama i¢in ders plam1 hazirlanacaktir. Hazirlanan planlarin uygulanmadan 6nce dersin 6gretim iiyesi
tarafindan incelenmesi ve onay verilen planlarin uygulanmasi gerekmektedir. Bu planlarda dersin 6gretim
iiyesinin, uygulama &gretmeninin ve dgretmen adayinin imzas1 bulunmalidir. imzasiz planlar uygulanmamis
olarak degerlendirilecek ve gegersiz sayilacaktir.

Egitim kurumlarinda gergeklestirilen etkinlikler ve EK-7: Ders Plani formatina gdre hazirlanan
planlar her hafta rapor haline getirilecek ve donem sonunda "Ogretmenlik Uygulama Dosyas1” olarak ilgili
ogretim iiyesine sunulacaktir. Ogretmenlik uygulamasi dosyast;

. Kapak,
. Resimli 6zgegmis,

. Uygulama yapilan okul hakkinda degerlendirme,



. Uygulama etkinliklerini izleme formu,
. Ders planlar1 ve varsa 6grenci ¢alismalarindan 6rnekler,

. Aday 6gretmen degerlendirme formundan olusmaktadir.

Dersin teorik boliimii, fakiiltemizde haftalik ders ¢izelgesinde belirtilen giin, saat ve derslikte
yapilacaktir. Ogretmen adaylarmin 12 haftalik uygulamalarinin her biri uygulama dgretmeni tarafindan
MEBSIS iizerinden EK-8: Ogretmen Adayi Degerlendirme Formu doldurularak degerlendirilecektir. Ayni
zamanda her bir 6gretmen adaymin bazi uygulamalar1 dersin 6gretim iiyesi ya da gorev alabilecek farkli bir
Ogretim liyesi tarafindan degerlendirilecektir.

Ogretmen adaylan tarafindan hazirlanmis olan Ogretmenlik Uygulamasi Dosyasmin Ek-9: Dosya
Kapag1, Resimli Ozge¢mis, Uygulama Okulu Hakkinda Bilgi, Ek-6: Uygulama Etkinliklerini Izleme Formu,
Ek-7: Ders Planlar1 ve 3 adet Ek-8: Ogretmen Aday1 Degerlendirme Formu (kapali zarf i¢inde) bulunacaktir.
Hazirlanan dosyalarin dersin final haftasinda ilgili 6gretim tiyesine teslim edilmesi gerekmektedir.

Ders kapsaminda 6gretmen adaylari, 6gretim kurumlarinda gerceklestirilen uygulamalar, hazirlanan
raporlar, ara ve donem sonu sinavindan alinan notlar, uygulama 6gretmeninin degerlendirme puanlar1 ve
Ogretmenlik uygulama dosyast puani dikkate alinarak degerlendirilecektir. Degerlendirme sirasinda
Olciitlerin yiizdelik dagilimi 6gretim {iyesi tarafindan belirlenecektir.



EKLER



Ek-1: Ogretmenlik Uygulamasi Dersi izlencesi

DERS: OGRETMENLIK UYGULAMASI
DONEMI: 20...-20... Ogretim Y1l
DERSIN SURESI:

OGRETIM UYESI:

DERSIN AMACI: Ogretim kurumlarinda kendi alanmizla ilgili 6gretim siirecine katilarak, 6gretimin
planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi etkinliklerini bizzat gerceklestirmenizi saglamaktir. Temel olarak
bu ders ile 6gretmenlik bilgisi, becerisivedeneyimi kazanmaniz amaglanmaktadir.

DERSINISLENISI: Secilen 6gretim kurumlarinda ilgili uygulama 6gretmenlerinin rehberliginde ve sorumlu
ogretim tiyesinin damismanhiginda programa uygun giinlerde en fazla 6’sar kisilik gruplar halinde 6gretme-
Ogrenme siirecine bizzat katilmaniz ve dgretim etkinligini gerceklestirmeniz beklenmektedir. Dersin teorik
kismu ise, programda belirtilen giinde fakiiltede islenecektir. Ogretim kurumlarinda gerceklestirilen etkinlikler ve
hazirlanan planlar her hafta rapor haline getirilecek ve dénem sonunda "Ogretmenlik Uygulama Dosyas1"
olarak ilgili 6gretim {iyesine sunulacaktir. Her 6gretmen aday1 en az 24 saat uygulama yapacaktir. Yapilacak her
uygulama i¢in plan hazirlanacaktir. Hazirlanan her plan uygulanmadan 6nce dersin 6gretim iiyesi tarafindan
incelenecek ve onay verilen planlaruygulanabilecektir. Buplanlardadersin 6gretimiyesinin, uygulamadgretmeninin
ve dgretmen adaylarimin imzasi bulunacaktir. Imzasiz planlar uygulama dosyasina konulmayacaktir. Uygulama
dersinde devamsizlik yapilamaz. Zorunlu hallerde gidilemeyen uygulama i¢in ayn1 hafta i¢inde bagka bir giin ya da
bir bagka hafta daha fazla giin gidilerek telafi yapilabilecektir.

DERSIN ISLENIS TAKViMIi

HAFTA TARIH YER ETKINLIK

e Ders hakkinda genel bilgiler
1 Fakiilte o  Dersleilgili yonergenin dagitilmasi
Uygulamagruplariminve okullarinindagilimi

e Uygulama okullarmagidilmesi
2 e  Okul yoneticileri ve 6gretmenlerle tanigma

3 e Ders planihazirlama
Ogretim etkinligini gerceklestirme

4 e Ders planihazirlama
Uygulama  [® Ogretim etkinligini gergeklestirme

5 Okullar1 [® Ders planthazirlama
e Ogretim etkinligini gerceklestirme

6 e Ders planthazirlama
Ogretim etkinligini gerceklestirme

7 e Ders planthazirlama
Ogretim etkinligini gerceklestirme

8 e Ders planihazirlama
Ogretim etkinligini gerceklestirme




HAFTA

TARIH

YER

ETKINLIK

10

11

12

13

14

Uygulama
Okullar1

Ders planihazirlama
Ogretim etkinligini gerceklestirme

Ders planihazirlama
Ogretim etkinligini gerceklestirme

Ders planihazirlama
Ogretim etkinligini gerceklestirme

Ders planihazirlama

Ogretim etkinligini gerceklestirme

Ders planihazirlama
Ogretim etkinligini gerceklestirme

Uygulama 6gretmeni ile degerlendirme
Okul yonetimi ile degerlendirme
Gergeklestirilen 6gretim etkinliklerinin analiz
edilmesi

Dersleilgiliolarak gergeklestirilenuygulama
etkinliklerinin degerlendirilmesi
Ogretmenlik uygulamas dosyasinin teslim
edilmesi

DEGERLENDIRME: Ders basarist;
llgili uygulama 6gretmeninindegerlendirmesi,

Uygulama 6gretim tiyesinin/elemaninin degerlendirmesi,
Ogretmenlik uygulama dosyas1 degerlendirmesi

Vize ve final sinavi basari puanlar1 dikkate alinarak belirlenecektir.

Ogretmenlik uygulamasi dosyasinda bulunmasi gereken belgeler:

Kapak

Resimli Ozgecmis

Okul Hakkinda Bilgi
Uygulama Etkinliklerini Izleme Formu

Ders Planlart ve varsa 6grenci ¢aligma 6rnekleri

Ogretmen Aday1 Degerlendirme Formu (3 adet ve kapali zar icinde teslim edilecek




Ek-2: Okul — Uygulama Ogretmeni — Ogretmen Aday Listesi

Uygulama Okulunun Adi: Tarih: ..../..../20
Uygulama Ogretim ) Uygulama Ogretmen | Ogretmen | Ogretmen Adaymn | Sira
Uyesinin/Elemaninin |  Ogretmeninin Adayinin Adayimin Ad1 Soyadi No

Adi Soyadi Adi Soyadi TC Kimlik Okul
Numarast | Numarasi

Uygulama Okulu Miidiiriiniin Ad1 Soyada:

Uygulama Koordinatoériiniin Ad1 Soyada:




Ek-3 Ust Yaz1

............................................................ Okulu Miidiirliigiine
ISPARTA

Milli Egitim Bakanligi ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi arasinda 28.07.1998 tarihinde
imzalanan protokol kapsaminda Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim goren 6gretmen adaylarimiz (.../.../20... -
.../.../20...) tarihleri arasindaki haftalarda en az alti saat okullarimizda Ogretmenlik uygulamasi
yapacaklardir. Ogretmenlik uygulamasinin yapilabilmesi icin alinan valilik oluru ve uygulama yapilacak
okul listeleri ekte sunulmustur. Ayrica okullarinizda gozlem ve uygulama etkinliklerine katilacak 6gretmen
adaylarimizin isimleri, branglar1 ve gorevlendirdiginiz uygulama 6gretmenlerinin isimlerinin yazili oldugu
belge de ekte verilmistir. Bu uygulama kapsaminda okul miidiiriine, okul uygulama koordinatdriine ve
uygulama o6gretmenlerine kurumumuz tarafindan dénem sonunda ek ders iizerinden bir iicret 6demesi
yapilacaktir.

Uygulama etkinliklerinin saglikli ve verimli bir gekilde yiiriitiilmesinde sizlerin desteklerini ¢ok
onemli buluyoruz. Sorulariniz ve uygulama siirecinde karsilasilabilecek sorunlarin ¢6ziimii konusunda
isbirligi yapmak iizere her bransin 6gretmenlik uygulamasindan sorumlu 6gretim iiyesinin iletisim bilgileri
de ekte verilmistir.

Nitelikli egitimin nitelikli 6gretmenlerle saglanabilecegi gergeginden hareketle kurumunuzda
gergeklestirilecek Ogretmenlik uygulamasi etkinliklerine saglayacaginiz katkilardan dolayr tesekkiir
ediyorum. Saygilarimla.

Siileyman Demirel Universitesi
Egitim Fakiiltesi

Ogretmenlik Uygulamas1 Sorumlusu

Ekler:
1. Valilik oluru
2. Uygulama etkinliklerine katilacak 6gretmen adaylarmin listesi

3. Gerektiginde iletisim kurulabilecek 6gretim iiyelerinin listesi



Ek-4 Valilik Oluru



Ek-5: Gerektiginde Iletisim Kurulabilecek Ogretim Uyelerinin Listesi

Grup Brans Ogretim Uyesi [letisim Bilgileri
No.
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Ek-6: Uygulama Etkinliklerini izleme Formu

Ogretmen Adaymin Adi Soyadi:

Numarasi:

UYGULAMA ETKIiNLIKLERINi iZLEME FORMU

Uygulama Ogretmeninin Adi Soyada:

Okul Miidiirii

imza/Tarih



Ek-7.1: Ders Plam1 Formati (A)

BOLUM 1

Dersin adi

Simif

Unitenin Ad1/No
Konu

Onerilen Siire

BOLUM 2

Ogrenci Kazanimlar

Giivenlik Onlemleri (Varsa)
Ogretme-Ogrenme Yontem ve Teknikleri
Kullanilan Egitim Teknolojileri, Arag-Geregler ve
Kaynakca

Ogretme-Ogrenme Etkinlikleri

e Dikkati Cekme

e Giidiilleme

o Kesfetme

e Aciklama

e Derinlestirme

BOLUM 3
Olgme-Degerlendirme

e Bireysel Ogrenme Etkinliklerine Yonelik
Olgme-Degerlendirme

e Grup Ogrenme Etkinliklerine Y&nelik Olgme-
Degerlendirme

e Ogrenme Giicliigii Olan Ogrenciler ve Ileri
Diizeyde Ogrenme Hizinda Olan Ogrenciler i¢in
Ek Olgme-Degerlendirme Etkinlikleri

Dersin Diger Derslerle Iliskisi

BOLUM 4

Planin Uygulanmasina iliskin Goriisler

Ogretmen Adaymin Adi1 Soyad: Uygundur
imza v 200
Uygulama Ogretmeni
Adi1 Soyadi

Imza



Ek-7.2: Ders Plam1 Formati (B)

BOLUM 1

Dersin adi

Simif

Unitenin Ad1/No
Konu

Onerilen Siire

BOLUM 2

Ogrenci Kazanimlar

Giivenlik Onlemleri (Varsa)

Ogretme-Ogrenme Yontem ve Teknikleri
Kullanilan Egitim Teknolojileri, Arag-Geregler ve
Kaynakca

Ogretme-Ogrenme Etkinlikleri

e Dikkati Cekme

e Giidiilleme

e On Bilgiyi Yoklama
e Sunum
e Kilavuzla uygulama
e Bagimsiz Uygulama
o Ozet

BOLUM 3

Olgme-Degerlendirme

e Bireysel Ogrenme Etkinliklerine Yonelik
Olgme-Degerlendirme

e Grup Ogrenme Etkinliklerine Yénelik Olgme-
Degerlendirme

e Ogrenme Giicliigii Olan Ogrenciler ve Ileri
Diizeyde Ogrenme Hizinda Olan Ogrenciler igin
Ek Ol¢me-Degerlendirme Etkinlikleri

Dersin Diger Derslerle Iliskisi

BOLUM 4

Planin Uygulanmasina iliskin Goriisler

Ogretmen Adaymin Adi1 Soyadi Uygundur
imza v 2000
Uygulama Ogretmeni
Adi Soyadi

Imza



Ek-8: Ogretmen Aday:1 Degerlendirme Formu

Siileyman Demirel Universitesi
Egitim Fakiiltesi
Simif Ogretmenligi Boliimii
20__-20__ Egitim Ogretim Yih
Ogretmenlik Uygulamasi Dersi
Ogretmen Aday: Degerlendirme Formu

Ogretmen Aday: : Okulu
Gozlemci : Sinifi
Konu : Ogrenci Sayisi

Gozlem Tarihi

Bu degerlendirme formundaki kisaltmalarin anlami: G (Gozlenmedi); E (Eksigi var); K (Kabul edilebilir); I (Iyi

yetismig) 'tir. Uygun olan segenegi '+’ ile isaretleyiniz.

1. KONU ALANI ve ALAN EGITIiMi

1.1. | KONU ALAN BILGISi

1.1.1. | Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlar1 bilme

1.1.2. | Konuda gegen temel ilke ve kavramlari mantiksal bir tutarlilikla
iligkilendirebilme

1.1.3. | Konunun gerektirdigisozel ve gorsel dili (sekil, sema) uygunbicimde kullanabilme
1.1.4. | Konu ile alanin diger konularim iligkilendirebilme

1.2. | ALAN EGITIiMi BILGIiSi

1.2.1. | Ozel dgretim yaklagim, yontem ve tekniklerini bilme
1.2.2. | Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3. | Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlar1 belirleyebilme
1.2.4. | Ogrenci sorularmna yeterli ve uygun yanitlar olusturabilme
1.2.5. | Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme

2. OGRETME-OGRENME SURECI

2.1. PLANLAMA

2.1.1. | Ders planimni agik, anlasilir ve diizenli bicimde yazabilme

2.1.2. | Amag ve hedef davraniglari agik bir bigimde ifade edebilme

2.1.3. | Hedefdavraniglara ulagtiracak uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme
2.1.4. | Uygun arag-gere¢ ve materyal segme ve hazirlayabilme

2.1.5. | Hedef davraniglara uygun degerlendirme bicimlerini belirleyebilme
2.1.6. | Konuyu onceki ve sonraki derslerle iligkilendirebilme

2.2. | OGRETIM SURECI

2.2.1. | Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bigimde kullanabilme

2.2.2. | Zamani verimli kullanabilme

2.2.3. | Oprencilerin etkin katihmu icin etkinlikler diizenleyebilme

2.2.4. | Ogretimi bireysel farkliliklara gére siirdiirebilme

2.2.5. | Opretim arag-gerec ve materyalini siif diizeyine uygun bigimde kullanabilme
2.2.6. | Ozetleme ve uygun déniitler verebilme

2.2.7. | Konuyu yasamla iliskilendirebilme




2.2.8. | Hedef davranislara ulagsma diizeyini degerlendirebilme | | | |

2.3. | SINIF YONETIMI

Dersin Baslangicinda
2.3.1. | Derse uygun bir giris yapabilme
2.3.2. | Derse ilgi ve dikkati ¢cekebilme

Ders Siiresince

2.3.3. | Demokratik bir §grenme ortami saglayabilme

2.3.4. | Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme

2.3.5. | Kesinti ve engellemelere karsi uygun 6nlemler alabilme
2.3.6. | Ovgii ve tavir alma davramslarini kullanabilme

Dersin Sonunda

2.3.7. | Dersi toparlayabilme/6zetleyebilme

2.3.8. | Gelecek dersle ilgili bilgiler ve ddevler verebilme
2.3.9. | Ogrencileri siniftan ¢ikarmaya hazirlayabilme

2.4. | ILETISIM

2.4.1. | Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

2.4.2. | Anlagilir agiklamalar ve yonergeler verebilme

2.4.3. | Konuya uygun diisiindiiriicii sorular sorabilme

2.4.4. | Ses tonunu etkili bigimde kullanabilme

2.4.5. | Ogrencileri ilgi ile dinleme

2.4.6. | Sozel dili ve beden dilini etkili bicimde Kullanabilme

3. DEGERLENDIRME ve KAYIT TUTMA
3.1. Uygun degerlendirme materyali hazirlayabilme
3.2 Ogrencilerin anlama diizeylerine gore doniitler verebilme
3.3. Ogrencilerin iiriinlerini kisa siirede notlandirma ve ilgililere bildirme
3.4. Degerlendirme sonuglarinin kayitlarini tutma
4. DIGER MESLEKIi YETERLIKLER
4.1. Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda olma
4.2. Mesleki oneri ve elestirilere agik olma
4.3. Okul etkinliklerine katilma
4.4. Kisisel ve mesleki davraniglari ile ¢cevresine iyi 6rnek olma
TOPLAM

Bu formun kullanilmasi ile ilgili aciklama: Degerlendirmenizi nota doniistirmede asagidaki Ornekten
yararlanabilirsiniz E,K ve I sayisal degerleri sirasiyla E=1, K=2, =3 olsun. Degerlendirilen aday dgretmen, 6rnegin, 14
E, 16K ve 16 I almis olsun. Aday 6gretmenin aldig1 puam 100 iizerinden degerlendirmek istiyorsamz su formiilii
kullaniniz. [(14x1)+(16x2)+(16x3)]>100/138=68 olarak bulunur.

Not: 138 alinabilecek en yiiksek puandir.

Aday hakkinda eklemek istediginiz bagka goriisler varsa ekleyiniz

Degerlendiricinin
Adi Soyadi
Imzas1



Ek-9: Dosya Kapagi Formati

T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
EGITIM FAKULTESI
SINIF OGRETMENLIGi BOLUMU

OGRETMENLIK UYGULAMASI DOSYASI



Ek-10 Ogrenci iletisim Bilgileri

Sira
No

Ogrencinin
Numarasi

Ogrencinin Ad1 Soyadi

Ogrencinin E-Posta
Adresi

Ogrencinin Telefon
Numarasi




