
SDÜ Eğitim Fakültesi 

Sınıf Öğretmenliği ABD Öğretmenlik Uygulaması Dersi Uygulama İç Yönergesi 

Tanımlar 

Bu Yönergede geçen; 

a) Uygulama öğrencisi: Öğretmen yetiştiren fakülte ve yüksekokullarda öğrenim gören 

öğrenciler ile öğretmen yetiştiren fakülte ve yüksekokul haricindeki öğretmenlik alanlarına 

kaynaklık eden fakülte/programlardan mezun olup enstitüde Öğretmenlik Meslek Bilgisi 

Eylül 2021 - 2767-EK Millî Eğitim Bakanlığı Tebliğler Dergisi 1053 Tezsiz Yüksek Lisans 

Programına devam eden ya da pedagojik formasyon eğitimi veren eğitim/eğitim bilimleri 

fakültesi ve eğitim bilimleri bölümünde Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programına 

devam eden öğrenciyi, 

b) Uygulama öğretmeni: Millî Eğitim Bakanlığı tarafından verilen Öğretmenlik Uygulaması 

Danışmanlığı Eğitimi Kurs Belgesine sahip, uygulama eğitim kurumunda yöneticiler dışında 

fiilen derse giren sınıf, alan ve rehberlik öğretmenleri arasından seçilen, en fazla 6 (altı) 

uygulama öğrencisine öğretmenlik mesleğinin gerektirdiği öğretmenlik uygulaması/rehberlik 

uygulaması kapsamında rehberlik edecek öğretmeni, 

c) Uygulama öğretim elemanı: En fazla 12 (on iki) uygulama öğrencisinin öğretmenlik 

uygulaması derslerini uygulama öğretmeni ile planlayan, uygulama öğrencisinin dersine fiilen 

katılan ve değerlendiren, Yönergenin ilgili maddelerine göre yürüten ve şu öncelik sırasına 

göre belirlenen, ilgili öğretmenlik programında lisans eğitimi, lisansüstü eğitim yapmış veya 

Üniversitelerarası Kurul (ÜAK) doçentliği olan öğretim elemanlarını; eğitim bilimleri 

alanında doktora ve/veya Üniversitelerarası Kurul (ÜAK) doçentliği olan öğretim 

elemanlarını, 

d) Uygulama eğitim kurumu: Öğretmenlik uygulamasının yürütüldüğü, Millî Eğitim 

Bakanlığına bağlı resmî eğitim kurumları ve özel öğretim kurumlarını, 

e) Uygulama eğitim kurumu koordinatörü: Eğitim kurumundaki öğretmenlik 

uygulamasının belirlenen esaslara göre yürütülmesi için uygulama eğitim kurumu ile ilgili 

kurumlar ve kişiler arasında iletişim ve koordinasyonu sağlayan; eğitim kurumu müdürü, 

müdür başyardımcısı veya müdür yardımcısını, 

ifade eder. 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

Görev, yetki ve sorumluluk 

 1- Uygulama öğretim elemanı;  

a) Uygulama öğrencilerini öğretmenlik uygulaması etkinliklerine hazırlar.  

b) Uygulama öğrencilerinin öğretmenlik uygulaması çalışmalarını uygulama öğretmeni ile 

birlikte planlar ve izler.  

c) Her dönemde, her bir uygulama öğrencisinin fiilen anlattığı dersi en az 2 (iki) kez izler.  



ç) Uygulama öğrencisinin uygulamanın her aşamasında gerekli rehberlik, danışmanlık ve 

devam devamsızlık takibini yapar.  

d) Mazereti nedeniyle uygulamaya katılamayan uygulama öğrencilerinin katılmadığı dersin 

telafisini uygulama öğretmeni ile iş birliği içerisinde sağlar.  

e) Uygulama sonunda uygulama öğrencisinin çalışmalarını değerlendirir, ilgili formları 

doldurur ve değerlendirme sonucunu not olarak yükseköğretim kurumunun ilgili sistemi ile 

Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Modülüne girişini yapar. 

f) Uygulama öğrencisinin hazırlayacağı staj dosyasının içeriğinde bulunması gereken 

dokümanları ve bunların teslim tarihlerini belirler. 

2- Uygulama öğretmeni;  

a) Uygulama programının gerektirdiği etkinlikleri, yapılan planlamaya uygun olarak yürütür, 

uygulama öğrencisine rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve değerlendirir.  

b) Uygulama öğretim elemanı ile birlikte her dönemde en az 2 (iki) kez uygulama 

öğrencisinin öğretmenlik uygulaması sürecini değerlendirir.  

c) Uygulama öğrencisinin günlük ve genel değerlendirmelerinin ıslak imzalı olarak 

uygulama eğitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Öğrencisi Değerlendirme 

Modülüne işler.  

ç) Uygulama öğrencisinin devam durumunu Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Modülüne 

kaydeder ve ilgili yükseköğretim kurumlarına gönderilmek üzere uygulama eğitim kurumu 

koordinatörüne teslim eder. 

d) Okulda gerçekleşen Öğretmenlik Uygulamasıyla ilgili Uygulama Öğretim Elemanınca 

verilen görevlerin yerine getirilmesinde Uygulama Öğrencisine rehberlik yapar. 

e) Uygulama öğrencisinin devam çizelgelerinin hazırlanmasını ve devamın takibini 

sağlar. 

f) Uygulama öğrencisi tarafından hazırlanan ders planlarını kontrol ederek imzalar. 

3- Uygulama öğrencisi;  

a) Uygulama öğrencisi, eğitim kurumunda bulunduğu süre içerisinde öğretmenlerin tabi 

olduğu tüm kurallara uymakla yükümlüdür.  

b) Öğretmenlik uygulamasının gereklerini yerine getirmek için uygulama öğretim elemanı, 

uygulama öğretmeni ve diğer uygulama öğrencileri ile iş birliği içinde planlı bir şekilde görev 

yapar.  

c) Öğretmenlik uygulaması kapsamında yaptıkları çalışmaları ve raporları içeren bir dosyayı 

uygulama öğretim elemanına ve uygulama öğretmenine teslim eder.  

ç) Öğretmenlik uygulamasına katılmaması durumunda, mazeretine ilişkin belgeyi öğrenim 

gördüğü yükseköğretim kurumuna teslim eder.  



d) Uygulama eğitim kurumunda herhangi bir suç ve disiplin olayına karışması hâlinde 

hakkında, öğrenim gördüğü yükseköğretim kurumunun ilgili disiplin mevzuatı hükümlerine 

göre işlem tesis edilir. 

e) Öğretmenlik Uygulamasıyla ilgili Öğretim Elemanınca verilen görevleri yerine getirir. 

f) Uygulama Öğrencisi tarafından hazırlanarak Öğretim Elemanına teslim edilecek 

Öğretmenlik Uygulaması Dosyasını hazırlar. Dosyada aşağıdaki belgelere yer verir: 

-Uygulama Öğretmenince imzalanan ve okulda fiilen anlattığı her bir dersin planları.  

-Uygulama okulunca düzenlenen devam çizelgeleri (Öğretim elemanı tarafından 

eklenecektir). 

- Ünitelendirilmiş Yıllık Plan inceleme raporu,  

- Öz değerlendirme raporu 

 

4. Uygulama eğitim kurumu müdürü; 

a) Uygulama eğitim kurumu koordinatörünü belirler, öğrenci dağılımlarını yapar. 

b) Uygulama öğretmenleri ve uygulama öğrencilerinin görev ve sorumluluklarını bildirir. 

c) Öğretmenlik uygulamasının yapılan planlamaya göre yürütülmesi için gerekli 

önlemleri alır. 

ç) Uygulama öğretmenlerinin uygulama çalışmalarını denetler. 

d) Öğretmenlik uygulamasında görev alanların ek ders çizelgelerini ilgili birime gönderir. 

e) Uygulama öğretmeni ve uygulama öğretim elemanının uygulama öğrencisinin 

günlük ve genel değerlendirmelerinin Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Modülüne 

işlenmesini kontrol eder, varsa eksikliklerin süresi içerisinde giderilmesini sağlar. 

f) Uygulama öğrencisinin devam çizelgelerinin düzenli olarak doldurulması ve uygulama 

bitiminde ilgili öğretim elemanına ulaştırılması için gerekli kontrolleri sağlar. 

 

5. Uygulama eğitim kurumu koordinatörü; 

a) Uygulama öğretim elemanı ve uygulama öğretmeni ile iş birliği yaparak uygulama 

öğrencilerinin uygulama çalışmaları kapsamındaki etkinliklerini planlar. 

b) Öğretmenlik uygulamasının yapılan planlamaya göre yürütülmesi için gerekli önlemleri 

alır. 

c) Uygulama öğrencilerinin sistem üzerinden kişisel bilgilerini, fotoğrafını ve ilgili diğer 

bilgilerini Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Modülüne işler. 

ç) Uygulama öğretmeni ve uygulama öğretim elemanının uygulama öğrencisinin günlük ve 

genel değerlendirmelerinin Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Modülüne işlenmesini 

kontrol eder, varsa eksikliklerin süresi içerisinde giderilmesini sağlar. 

d) Uygulama öğrencisinin fiilen anlattığı dersi izlemek üzere uygulama eğitim kurumuna 

gelen uygulama öğretim elemanının geliş günlerini Uygulama Öğrencisi Değerlendirme 

Modülüne işler. 



e) Uygulama öğrencisinin devam çizelgelerinin düzenli olarak doldurulmasını ve 

uygulama bitiminde ilgili öğretim elemanına ulaştırılmasını sağlar. 

 

Uygulamanın Gerçekleştirilmesi 

Öğretmenlik uygulamasının dönemi ve süresi: 

(1) Öğretmenlik uygulaması, bir yılda iki dönemden az olmamak üzere yapılır. Güz ve bahar 

dönemleri her bir dönem 12 (on iki) hafta olarak ve haftada 6 (altı) ders saati uygulanacak 

şekilde düzenlenir. Öğretmenlik uygulaması her bir dönemde 72 (yetmiş iki) saat olmak üzere 

toplam 144 (yüz kırk dört) ders saatinden oluşur. 

(2) Uygulama öğrencisi her bir dönemde, uygulama öğretmeninin gözetiminde ve en az 8 

(sekiz) farklı haftada olmak üzere 10 (on) ders saatinden az olmayacak şekilde fiilen ders 

anlatır. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
EK-1:  
 

T.C. 
SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 
201… - 201… ÖĞRETİM YILI ………YARIYILI  ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI  DERSİ DEVAM ÇİZELGESİ 

Öğretmen Adayının;  
               Adı Soyadı:  

Numarası: 

Branşı: 

Uygulama Okulu: 

GÖZLEMLER 

Tarih Sınıf/Saat İşlenen Konu Ders Kitabı Öğretmenin Adı 
Soyadı 

Öğretmenin 
İmzası 

1. Ders      
 
 

2. Ders       
 
 

3. Ders      
 
 

4. Ders      
 
 

5. Ders 
 

     
 
 

6. Ders      
 
 

 
Okul Müdürü 

              
        Adı Soyadı/İmzası 

                                                                                                      Mühür 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
EK-2:  
 

DERS PLÂNI 

Dersin Adı  Tarih ……/……/…… 

Sınıfı  

Ünitenin Adı  

Konu  

Önerilen Süre ………… Dakika 

     

Kazanımlar 

 

Ünite Kavramları ve Sembolleri  

Öğrenme-Öğretme Yöntem ve Teknikleri  

Kullanılan Eğitim Teknolojileri Araç ve 
Gereçler 

 

Öğrenme-Öğretme 
Etkinlikleri 

Sözel-Dilsel  

Doğacı  

Sosyal  

Mantıksal-
Matematiksel 

 

İçsel  

Görsel  

Müziksel-Ritmik  

Bedensel-Kinestetik  

Özet 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

Ölçme ve 
Değerlendirme 

Bireysel etkinlikler  

Grup etkinlikleri  

Öğrenme hızı düşük 
ve yüksek öğrenciler 
için etkinlikler 

 

Dersin diğer derslerle ilişkisi  
 
 

     

Planın uygulanmasına ilişkin açıklamalar  
 
 



 

Uygundur 
Okul Müdürü 

 
 
 
 
 

EK-3:  

 

DERS GÖZLEM FORMU (Gözlem sırasında dikkat edilecek noktalar) 

 

 

Öğretmen adayı:  .............................................................. 

Sınıf:  ...................  Tarih:  ....................   

Ders:  .............................................................. 

Öğretmen (ler):  ..............................................................   

Öğrenci sayısı:  ........... 

Dersi planlama: Öğretmen, dersini planlamak veya ona hazırlanmak için dersten önce neler yapmıştır? 

Başlangıç: Dersi nasıl başlatmıştır? 

Dersin amaçları: Size göre öğretmen bu derste, öğrencilerin neleri öğrenmesini sağlamaya 

çalışmaktadır? 

Öğretme-öğrenme yaklaşımı: Öğretmen dersini nasıl organize etmekte ve dersi nasıl geliştirmektedir? 

Öğretim yöntemleri: Derste öğrencilerin katıldıkları birbirinden farklı etkinlik tipleri nelerdir? 

Öğretmen, dersin her aşamasını nasıl bir düzenleme ile gerçekleştirmektedir? 

İletişim: Öğretmenin sınıftaki ses tonuna dikkat ediniz; öğretmen yönerge veya açıklamaları sunarken ve 

soru sorarken ses tonundan nasıl yararlanmaktadır? Öğretmen, sınıftan kendisine ulaşan dönütleri 

nasıl kullanmaktadır? 

Etkinlikler arasındaki geçişler: Öğretmen, derste bir etkinlikten diğerine geçişi nasıl sağlamaktadır? 

Öğrencilerin yönetimi: Öğretmen, öğrencilerin davranışlarını nasıl yönetmektedir? Sınıfı nasıl 

güdülemektedir? Bireysel çalışmalar veya grup çalışmalarından nasıl yararlanmaktadır? Övgü ve 

yaptırımları nasıl kullanmaktadır? Öğretmen, potansiyel rahatsızlık kaynaklarıyla ilgili olarak ne 

yapmaktadır? Ses tonunu değiştirme, öğrenciye bakma, onun etrafında dolaşma, jest ve mimiklerle 

iletişimde bulunma gibi araçlardan nasıl yararlanmaktadır? 

Dersi bitirme: Öğretmen dersi nasıl bitirmektedir?  Dersi toparlama, derste öğrenilenleri özetleme 

yapıyor mu? Derste olup bitenleri gözden geçiriyor, ileriye yönelik olarak bir şeylerden söz ediyor 

mu? Dersi bitirmesi ve sınıfı boşaltması ne kadar zaman alıyor? 

Öğrenci çalışmalarını değerlendirme: Öğretmen, öğrencilerin çalışmalarını ve dersteki ilerlemelerini 

değerlendirmek için ne yapıyor? 

 

Yukarıda belirtilmeyen başka düşünceler (varsa): 


