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OZET

Raporda oncelikle Simif Egitimi Anabilim dalina iligkin genel bilgilere yer verilmistir. Bu bilgiler
devaminda “Kalite Giivencesi Sistemi”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme”, “Toplumsal
Katki ve Yonetim Sistemi” baglig1 altinda yer alan alt bagliklarda detaylica rapor edilmis ve kanitlar
sunulmaya calisilmistir. Rapor edilme stirecinde anabilim dalinin zayif ve giiclii yanlarida net bir sekilde
ortaya konulmustur. Sinif anabilim dali disiplinlerarasi bir alan olmasi itibari giiglii ve zay1f yoniinii bir
arada bulundurmaktadir. Cesitli disiplinlerin kesisim kiimesini olusturan smif ABD bu ozelligi ile
topluma katki 6zelinde giiglii yanlarini ortaya ¢ikartirken ¢esitli alanlarda 6gretim elemani yetersizligi

ile zayif yonleride ortaya konulmustur.
BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

Bu boliimde, Simif ABD’nin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon

yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgilere yer verilmistir.

1. Tletisim Bilgileri

Adres: Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi, Dogu Kampiisii, Merkez/Isparta, 32260
Isparta/Tiirkiye

Telefon: (0246) 211 46 15

ABD Internet Sitesi: https://egitim.sdu.edu.tr/sinifogrt

Sinif Egitimi ABD Baskani: Dr.Ogrt.Uyesi Feyzi Osman PEKEL

E-posta: osmanpekel@sdu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Temel Egitim Boliimii altinda bulunan Sinif Egitimi Anabilim Dali1 2014-2015 egitim dgretim y1l1 itibari
ile 6grenci alimina baglamigtir. Sinif Egitimi ABD’nin 2021 yil1 (1-4) sinifi 6grenci sayisi 196°dir. Siif

ABD’de bir dogent, iki doktor 6gretim {iyesi, bir doktor asistan ve bir asistan olmak iizere toplam bes

Ogretim eleman1 gorev almaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
3.1. Misyon

Sinif Egitimi Anabilim Dalimizin misyonu, modern ¢agin gerektirdigi egitim ihtiyaclarina
cevap verebilen, siirekli iyilesmeyi, girisimciligi ve siirdiiriilebilirligi esas alan bir yaklasimla
uluslararas1 standartlarda egitim ve arastirma faaliyetlerini yiiriiterek yerel, ulusal ve

uluslararasi diizeyde alaninda saygin ve dncii bir egitim birimi olmaktir.

3.2. Vizyon



Egitim alaninda ¢i1g1r agici arastirmalar yapmak ve bilimsel arastirmalar 1s181inda uluslararasi
standartlar ¢ergevesinde iistiin nitelikli ve donanimli simif 6gretmenleri yetistirerek ilham ve

yoOn veren bir program olmaktir.
3.3. Degerleri

e Insana ve dogaya saygiy1,

e Akademik 6zgiirliigii (egitim, arastirma ve ifade 6zgiirliigiinii)
e Adaleti,

o Seffafligi,

e Sorumluluk bilincini,

e Takim bilincini,

e FEtik ve ahlaki degerlere bagliligi,

e Siirekli egitim ve 6gretimi,

e Toplumsal sorumlulugunu ilke edinmistir.
3.4. Hedefleri
Sinif ABD’nin bes amag baglig1 altinda hedefleri bulunmaktadir. Bunlar:

Amag 1: Ogrencilere verilen egitim ve dgretimin niteligini yiikseltmek

Hedef 1. Ogrencilerin kullamiminda olan mevcut sinif say1si arttirilarak fiziki kosullarinin iyilestirilmesi
icin talepte bulunulacaktir.

Hedef 2. Anabilim dalimiza acil olarak Resim, Miizik Atdlyeleri ile Drama salonu ve ilkogretim Fen
laboratuvar1 kurulmalidir.

Hedef 3. Ogrencilerin 6zellikle iilkemizdeki egitim kurumlarindaki uzaktan ve yiizyiize egitimin farkina
varmalarinin saglanmasi ve MEB ve okullarla daha fazla iletisim icerisinde olmalar1 saglanacaktir.

Hedef 4. Ogrencilerimizin mesleki bilgi ve becerilerinin arttirilmasi amaciyla egitici seminer ve
webinarlar diizenlenecek, alanda uzman kisiler konugsmaci olarak davet edilecektir.

Hedef 5. Ogrenci mezun takip ve sistemi aktif olarak kullanilacak ve iyilestirmede mezun
geribildirimlerinden yararlanilacaktir.

Hedef 6. Anabilim dalimiz 6gretim programi, paydaslarla yapilacak toplanti, degerlendirme ve analizler

1s1ginda giincellenecektir.

Hedef 7. Anabilim dalimizin verdigi egitimin tanimirligint arttirmada katki saglayacak olan EPDAD

kriterlerine gore akreditasyon siireci basar1 ile tamamlanacaktir.



Amag 2: Anabilim dalimizin ihtiya¢ duydugu 6gretim iiyesi sayisini arttirmak
Hedef 1. Ogretim iiyesi sayis1 artirilmali ve ders veren dgretim iiyesi/6grenci sayis1 oram diisiiriilmeli.
Hedef 2. Ogretim iiyesi ihtiyac1 konusundaki talebimiz gerekli birimlere ulastirilacaktir.

Hedef 3. Lisansiistii egitim alan Anabilim dalimiz 6gretim elamanlari egitimlerini asgari siirelerde
tamamlamaya tesvik edilecektir.

Amag 3: Anabilim dalimizda lisansiistii egitim programi a¢ilmasini saglamak

Hedef 1. Anabilim dalimizda Simf Ogretmenligi Yiiksek Lisans programi agilmasi igin basvuruda
bulunulacaktir.

Amag 4: Aragtirma ve yayimlarin sayisini ve niteligini arttirmak

Hedef 1. Anabilim dalimiz 6gretim tiyeleri yurt i¢i ve yurt dist indeksli hakemli dergilerde yayin
yapmaya tesvik edilecektir.

Hedef 2. Alana yonelik bilimsel deger tasiyan kitap, kitap boliimii ya da geviriler yapmaya tegvik
edilecektir.

Hedef 3. Ulusal ve uluslararasi arastirma ve proje ¢alismalar1 yapmaya tesvik edilecektir.
Amag 5: Anabilim dalimizin ve paydaslarla igbirligini arttirmak

Hedef 1. Ogrencilerin projeler gelistirmeleri, sivil toplum kuruluslarinda goniillii faaliyetlerde
bulunmalar1 desteklenecektir.

Hedef 2. Ogretim iiyelerimizin &zellikle egitim alaninda diger kamu veya &zel kurumlarla egitim
aragtirmalar1 ve danismanlig1 konusunda isbirligi gelistirmesi saglanacaktir.

Hedef 3. Ogrencilerin 6grenci topluluklar1 kurmalari ve topluluk cercevesinde etkinlikler diizenlemeleri
tesvik edilecektir.

Hedef 4. Ogrencilerimizin 6gretmenlik deneyimlerini arttiracag isbirligi caligmalart arttirilacaktir.

Hedef 5. Ogrencilerimizin topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda sinif 6gretmenligi alanina uygun
projeler gelistirmeleri tesvik edilecektir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar:

Sinif ABD Stratejik Plan Arastirma ve izleme Komisyonu tarafindan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedefler belirlenmistir .

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler



Sinif ABD’nin stratejik plan ile uyumlu kimligini yansitan stratejik planlari bulunmaktadir. Faaliyetler

bu hedefler dogrultusunda gergeklesmektedir. Bu hedefler birim paydaslarinca bilinmekte ve

paylasiimaktadir.
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurum | Birimin kurum | Birimin  genelinde | Birimin stratejik hedefleri Igsellestirilmis,
stratejik  plam1  ile | stratejik plamt ile | stratejik hedefleri ile | dogrultusunda gergeklesen sistematik,
uyumlu olarak | uyumlu olarak | uyumlu uygulamalar | hedefler izlenmekte ve strdirtilebilir ~ ve
tanimlanmig  stratejik | tanimlanmig yiiriitiilmektedir. paydaslarla birlikte ornek gosterilebilir
hedefleri stratejik  hedefleri degerlendirilerek 6nlemler uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. alinmaktadir. bulunmaktadir.
X) ile x
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar:

Simif ABD Koordinatorlikler ve Komisyonlar

Siif ABD Stratejik Plan

A.1.2. Kalite Politikasi

Sinif Ana Bilim Dali biinyesinde kalite komisyonunu yetki, gérev ve sorumluluklari kapsaminda

calismalarini yiiriitmek iizere kalite komisyonlar1 olusturulmustur. Ancak bu calismalar heniiz

olusturulmus olup, planlanan uygulamalarin sonuglari izlenememektedir. Mevzuat temel alinmistir.

Olgunluk Diizeyi:

1

2

3

4

5

Birimin kurumun
tanimli politikalar ile

Birimin kurumun
tanimli politikalart ile

Birimin i kalite
giivencesi sistemi

Kalite politikasi ve bagl
uygulamalar izlenmekte

Iesellestirilmis,
sistematik,

uyumlu bir kalite uyumlu bir kalite uygulamalari kalite ve ilgili paydaslarla stirdiiriilebilir ve
giivencesi politikasi giivencesi politikasi politikasiyla uyumlu birlikte ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bigimde degerlendirilmektedir. uygulamalar
yiiriitiilmektedir. bulunmaktadir.

(X) ile x

isaretleyi

niz.

Ornek Kamtlar

Kalite mevzuat

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/sinif-abd-koordinatorluk-ve-komisyonlar-25112021.jpg
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/stratejik-plan-26112021.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-politikalar/kalite-politikasi-12203s.html

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin bir Birimde kurumsal Birimin geneline Birimde performans Igsellestirilmis,
performans stireglerle uyumlu yayilmig gdstergelerinin islerligi ve sistematik,
gé?etimi ad p?rforma;ns. pgrfotmi_ins performans yénetimi ﬁﬁrdﬁrulebilir ve
ulunmamakia gostergelert ve oo yonetim mekanizmalar1 izlenmekte ve omex
Ir. performans yonetimi uygulamalari izl ) . gosterilebilir
mekanizmalart bulunmaktadir. 1zlem sonuglarina gore uygulamalar
tanimlanmustir. iyilestirmeler bulunmaktadir.
gergeklestirilmektedir.
X) ile x
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar
Memnuniyet anketi
A.2. I¢ Kalite Giivencesi: Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklari heniiz

tanimlanmamustir.

A.2.1. Kali

Birim kendi biinyesinde kalite komisyonu veya ekibini olugturmustur.

te Komisyonu

bulunmadigindan olgunluk diizeyi 1 atanmustir.

Fakat organizasyon yapisi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu kurumun Kalite komisyonu Igsellestirilmis,
giivencesi siireglerini kalite giivencesi ¢aligmalarini sistematik,

yiiriitmek tizere
olusturulmus bir kalite
komisyonu
bulunmamaktadir.

komisyonunun
yetki, gorev ve
sorumluluklari ile
organizasyon
yapist
tanimlanmustir.

etkin, kapsayict, katilime,
seffaf ve karar alma
mekanizmalarinda etkili
bi¢imde yiirtitmektedir.

¢aligma bigimi ve
isleyisi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir

stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

(X) ile
isaretleyi
niz.

A.2.2. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

PUKO gevrimleri agisindan takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi

planlanmig ve akig semalart olusturulmamistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ kalite I¢ kalite giivencesi I¢ kalite giivencesi Igsellestirilmis, sistematik,

tanimlanmig bir i¢

giivencesi siireg ve

sistemi birimin

sistemi mekanizmalari

siirdiirtilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar

kalite giivencesi mekanizmalari geneline yayilmis, izlenmekte ve ilgili
sistemi seffaf ve biitiinciil . bulunmaktadir.
tanimlanmustir. paydaslarla birlikte
bulunmamaktadir. olarak ilestirilmektedi
yiiriitiilmektedir iyilestirilmektedir.
(X) ile x
isaretleyiniz.

Birim igi kalite kiiltiiri heniiz uygulamalara tam olarak yansimamaktadir. Birim tarafindan kalite

komisyonlar1 belirlenmis fakat organizasyon yapisinin bulunmamasi sebebi ile olgunluk diizeyi 1 olarak

tanimlanmistir.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScgW0QthbSatTPzyoIWVRhFBQjp2M_pKLfWMeQ4TpqP3AgDKg/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiir

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimdeki liderlik Birimde kalite giivencesi | Birimin geneline Liderlik uygulamalart ve bu Igsellestirilmis,
y'fl.klaslml.arl kalite kiiltiiriinii destekleyen yf.i.yllmls,'kalite uygulamalarin kalite giivencesi siﬂstern?tik,' )
guvencesi liderlik yaklagim guvencest kiiltiiriiniin gelisimine katkist stirdiiriilebilir ve
kiltiiriiniin - kiiltliriiniin . ~ ornek gosterilebilir
L olusturmak tizere R izlenmekte ve bagl
gelisimini lanlamal gelisimini ilestirmel uygulamalar
desteklememektedir, | Planiamalar destekleyen liderlik | 1Yilestirmeler ) bulunmaktadir.
bulunmaktadir. uygulamalart gergeklestirilmektedir.
bulunmaktadir.
(x) ile X

isaretl
eyiniz.

ABD’de kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen, tiim birimleri ve siiregleri kapsayan kurumsal kiiltiir
ve liderlik anlayisi bulunmaktadir. Gerek bolim yonetiminde gerekse kalite komisyonu altinda
kurulan komisyonlarin sorumlu Ogretim eleman1 bu kiiltiirii  destekleyici bir yaklagim
benimsemektedir. Bu kapsamda gercgeklestirilen faaliyetlerden bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak
tim bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yliriitiilmemekte ve bu

uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

A.3. Paydas Katihmi: Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki

vermesi saglanmaktadir.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 63retim, arastirma ve gelistirme, yonetim
ve uluslararasilagma siireclerine katilimi

1.l Paydaslar: Anabilim dalimizdan etkilenen veya anabilim dalimizi etkileyen kurum
icindeki kisi, grup veya birimlerdir. Anabilim dalimizin i¢ paydaslari olarak akademik ve idari

personel, 6grenciler, veliler vb. siralanmasgtir.

2.D1s Paydaglar: Anabilim dalimizdan etkilenen veya anabilim dalimizi etkileyen, kurum
disindaki kisi, grup veya kurumlardir. Dig paydaslar temel ortak ve stratejik ortak olarak ikiye
ayrilmistir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite giivencesi, egitim ve | Tiim siireglerdeki Paydas katilm Igsellestirilmis,
kalite ‘ Ogretim, arastirma ve gelistirme, PUKO katmanlarina mekanizmalarinin SiStemaﬁky'
guvencest toplumsal katki, yonetim sistemi ve | Paydas katilmmi isleyisi izlenmekte stirdiiriilebilir ve
sistemine . .. saglamak tizere birim < ornek gosterilebilir
uluslararasilagsma siireglerinin . ve bagl

paydas .. geneline yayilmis o uygulamalar
katilimin PUKO katmanlarina paydas mekanizmalar 1y116§t1rmele':r bulunmaktadir.
saglayacak katilimini saglamak i¢in bulunmaktadir. gerceklestirilmekted
mekanizmalar | planlamalar bulunmaktadir. ir.
bulunmamakt
adir.

(X)ile x

isaretl

eyiniz.




Ornek Kamtlar

Danisma kurullari

Paydas listesi

A.4. Uluslararasilasma: Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii
faaliyetleri periyodik olarak siirekli iyilesmektedir.

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Sinif ABD’de yurtdis1 egitime katilimiz destekleyecek Erasmus ve Mevlana programlari ve buna

iliskin koordinatorliikler yer almakta ve 6grenci hareketliligi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde uluslararasilasma Birim geneline Birimde Igsellestirilmis,
uluslararasilasm | gostergeleri tanimlidir ve yayilmig uluslararasilasma sistematik,
a faaliyeti faaliyetlere yonelik uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte stirdiiriilebilir ve drnek
bulunmamaktad | planlamalar bulunmaktadir. | faaliyetleri R . gosterilebilir
ve iyilestirilmektedir
Ir. bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir.
X)ile x
isaretleyi
niz.

Erasmus Koordinatorliik

Farabi Koordinatorliik

Sinif ABD YOS Bilgileri

Sinif ABD Erasmus Hareketliligi

Sinif ABD Farabi Hareketliligi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1 ve B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi: Anabilim dal1 ,
egitim 0gretim faaliyetlerini diizenlerken Bologna siirecini temel almistir. Siire¢ olusturulurken Bologna
stirecininde temel agsamasi olan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile entegrasyon tamamlanmistir.
Bu siireg icerisinde, hem 2011 yilinda yayimlanan Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesinde
(TYYC) belirtilen hususlar hem programin mesleki alanina 6zgii yeterlilik (EPDAD) 6lgiitleri hem de
Ogretmen Yetistirme Lisans Programlarmi Giincellemesiyle yapilan degisiklikler de dikkate
alinmaktadir. Bununla ilgili iiniversitemiz tarafindan hazirlanan Program Ders Bilgi Paketi Hazirlama
Kilavuzuna gore TYYCmin Ongordigi sekilde yeni AKTS formlari kullanilarak boélimiimiiz

biinyesinde sunulan tiim derslerde bu formlarin hazirlanmasi saglanmastir.



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/danisma-kurullari-25112021.jpg
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/paydaslar-25112021.jpg
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/koordinatorlukler/erasmus-koordinatorlugu-10856s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/koordinatorlukler/farabi-koordinatorlugu-10855s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/yos-bilgileri-07122021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/erasmus-hareketliligi-25112021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/farabi-hareketliligi-25112021.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin Tanimli siiregler Programlarin tasarim ve igsellestirilmis,
programlarin tasarimi ve onayina dogrultusunda; birimin onay siiregleri sistematik sistematik,

tasarimi ve
onayina iligkin

iligkin ilke, yontem,
TYYC ile uyum ve

genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar,

olarak izlenmekte ve ilgili

suirdiirtilebilir ve
ornek

- paydaslarla birlikte o
siiregler paydas katilimini programlarin amag ve deserlendirilerck gosterilebilir
tanimlanmamustir. iceren tanimli siiregler | dgrenme ¢iktilarina uygun ; e.ger en irilere ) uygulamalar

bulunmaktadir. olarak yiiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir
(X) ile x
isaretleyi
niz.
Ornek Kamtlar

Ders Plam1 AKTS Bilgileri

Program Cikti ve Hedef iliskisi

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Anabilim dali biinyesindeki programlarin tasarimi ulusal ve uluslararasi standartlar1 saglayacak bigimde

yapilmakta ve buna yonelik gerekli aksiyonlar alinmaktadir. Program ve ders bilgi paketleri tiniversite

egitim-Ogretim bilgi sistemi {izerinden erisilebilmektedir. Ayrica 6grenci bilgi sistemi iizerinden 6gretim

elemanlart sorumlu olduklar1 derslere iliskin ders izlence ve bilgilerini sisteme tanimlamakta ve

ogrencilere sunmaktadir. Anabilim dalinda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim

dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli

disiplinleri tanima imkanlar1 vb.) gbzetilmistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iliskin olarak alan ve Programlarin Programlarda Tgsellestirilmis,
dagilimina meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri genelinde ders bilgi ders dagilim sistematik,
iliskin, ilke | dengesi, zorunlu-segmeli ders dengesi, paketleri, tanimli dengesi stirdiirtilebilir ve
ve kiiltiirel derinlik kazanma, farkli stiregler : ornek gosterilebilir

N e s L . izlenmekte ve

yontemler disiplinleri tanima imkanlar1 gibi dogrultusunda R .| uygulamalar
tanimlanma | boyutlara yonelik ilke ve yontemleri hazirlanmis ve ilan iyilestirilmektedi bulunmaktadir.
mistir. iceren taniml siiregler bulunmaktadir. edilmistir. r.

(X) ile x

isaretleyini

Z.

Ornek Kanitlar

Zorunlu/Secmeli Ders Oranlarini Gosteren Ders Dagilim Dengesine lliskin Ders Plani

Zorunlu/Secmeli Ders Oranlarini Gosteren Ders Dagilim Dengesine iliskin Ders Plani2

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Program ciktilar ile hedef iliskisi degerlendirmeleri ABD’de gergeklestirilmektedir.



https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseStructure.aspx
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsPQwithPO.aspx
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2805&BirimNo=28
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseContent.aspx

Olgunluk Diizeyi:

¢iktilart ile

getirilmesine iligkin ilke, yontem

uyumlandirilmistir ve ders

iyilestirilmektedir

1 2 3 4 5

Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin Igsellestirilmis,
kazanimlari olusturulmasi ve program programlarin genelinde program ciktilarryla sistematik,
program ¢iktilariyla uyumlu hale program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve

ornek gosterilebilir

eslestirilmemist | ve siniflamalari igeren taniml bilgi paketleri ile uygulamalar
ir. siiregler bulunmaktadir. paylagilmaktadir. bulunmaktadir.

x) x

ile

isar

etley

iniz.

Ornek Kanmitlar

Program Ciktilar1 Ve Hedefler

Program Hedefleri Ve Basar1 Oram

Ders igerikleri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

ABD’de 240 AKTS'den olusan 4 yillik bir programdir. Program, Bologna Siireci’nin Yiiksekogretimde

Avrupa Yeterlilikler Ust Cergevesi (QF-EHEA) nde tanimlanan 1. Diizeyile Tiirkiye Yiiksekogretim

Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) nde tamimlanan 6.Diizey yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan AKTS

kosullarini ve diizey yeterliliklerini ayni zamanda Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cergevesi

(EQF-LLL) nde tanimlanan 6.Diizey yeterliliklerini saglamaktadir. Programi basari ile tamamlayan

ogrencilere Smif Ogretmenligi Lisans Derecesi (Diplomasi) verilmektedir. Gergeklestirilen ders

planlarinda derslerin yiikleri ve AKTS bilgilerine detaylica yer verilmistir.

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler 6grenci Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler dgrenci is Programlarda 6grenci is Igsellestirilmis,
is yiikiine dayali | hesaplanacagna iligkin staj, yiikiine uygun olarak yiikii izlenmekte ve sistematik,
olarak m_es]eki uygulgma hqreketlilik tas_arle_mmm, ilan buna gore ders tasarimi sﬁrdiiriilebili.r ve
tasarlanmamistt | gibi boyutlari igeren ilke ve edilmis ve uygulamaya . . ornek gosterilebilir
. . - giincellenmektedir.
r. yontemlerin yer aldig1 tanimli konulmustur. uygulamalar
siiregler bulunmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile %
isaretleyi
niz.
Ornek Kanitlar
Diploma EKi
Diploma EKki 2

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi: Universitemiz lisans ve 6n lisans programlarina 6grenci kabulii

Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan gerceklestirilen merkezi smav sonuglarma
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gore yapilmaktadir. Bunun disinda yatay gecis 6grenci kabulii iiniversitemiz tarafindan belirlenmis ve

onceden ilan edilmis objektif kriterler ile gergeklestirilmektedir. Ogrenci kabulii ve énceki grenmenin

taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi

ve beceriler) tarafindan belirlenen yonetmeliklere gore siirdiiriilmektedir.

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Sinif ABD’de 6grencilerin 6nceki 6grenmeleri dikkate alinmaktadir. Bunun i¢in yatay gegis bagvurular

kurallar1 belirlenmistir. Cift anadal, yandal kabul programlarinda gerekli kabul tanimlar1 da yer almigtir.

Basvurular yonergeler dogrultusunda degerlendirilmekte ve 6grencilerim kredileri hesaplanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin genelinde Ogrenci kabulii, dnceki Igsellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki planlar dahilinde sistematik,

0grenmenin taninmast
ve kredilendirilmesine

Ogrenmenin taninmast
ve kredilendirilmesine

uygulamalar
bulunmaktadir.

dgrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin
stiregler izlenmekte,

stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir

iligkin siiregler iligkin ilke, kural ve ivilestirilmek uygulamalar
tanimlanmamistir. bagli planlar ytlestirtime te' ve bulunmaktadir.
bulunmaktadir. giincellemeler ilan
edilmektedir.

X)ile x

isaretleyi

niz.

Ornek Kamtlar

Yatay Gecis Muafivet Yonergeleri

Cift Anadal Yandal Yonergeleri

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarlt

sekilde tammlanmis ve kamuoyu ile paylagilmigtir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tammh

stirece uygun olarak yiiriitilmektedir.

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde diploma onay1 Birimde diploma onay1 ve Birimin genelinde Uygulamalar Igsellestirilmis,

ve diger yeterliliklerin diger yeterliliklerin diploma onay1 ve diger izlenmekte ve taniml sistematik,

sertifikalandirilmasina sertifikalandirilmasina yeterliliklerin siirecler stirdiirtilebilir ve

iligkin siirecler iliskin kapsamli, tutarl ve sertifikalandirilmasina s . ornek gosterilebilir
. Lo . iyilestirilmektedir.

tanimlanmamistir. ilan edilmis ilke, kural ve iligkin uygulamalar uygulamalar
siiregler bulunmaktadir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.

)
ile
isare
tleyi
niz.

X
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Ornek Kamtlar

Yonergeler

Diploma EKi
Diploma EKi 2

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme: Kurum, ogrencilerin dgrenim
stiresince programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina ulasmasini saglamakta, bu siirecte aktif 6grenme
strateji ve yontemleri iceren uygulamalar yiiriitmektedir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde de
ogrenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmektedir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Anabilim dali ¢atis1 altinda programlarin belirlenen amag ve 6grenme ¢iktilarina ulagsmak icin
bolimiimiizce sunulan derslerde 6grenci 6grenmesini merkeze alan, aktif katilim1 esas alarak
slireci isleten bir yaklasim benimsenmektedir. Bu sayede 21. yy becerilerine sahip nesiller
yetistirmek icin Ogretmen adaylarina gerekli yontem ve teknikler 6grenme siireclerinde
uygulamali olarak sunulmaktadir. ABD’de sOylesiler ve webinar etkinlikleri diizenlenmektedir.

Bunlar 2020 i¢ raporunda sunulmustur.  Fakat 2021 wyili ig¢in bdyle bir etkinlik

gerceklesmemistir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-dgretme Ogrenme-dgretme Programlarin genelinde Ogrenci merkezli Tgsellestirilmis,
stirelerinde 6grenci stireclerinde 6grenci ogrenci merkezli 5gretim | uygulamalar izlenmekte ve | Sistematik,
merkezli yaklagimlar merkezli yaklagimin _ yontem teknikleri tanimli ilgili i paydaslarin siirdiir.iilel?i_lir ve drnek
bulunmamaktadir. uygulanmasina yonelik stiregler dogrultusunda Kkatilimivla gosterilebilir
ilke, kural ve uygulanmaktadir. ilesti }1/ tedi uygulamalar
planlamalar tyllestiriimektedir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X)ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kanitlar

OBS Bilqgi Paketleri

B.3.2. Olcme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirmelerde sadece ders degerlendirmeleri degil 6dev, uygulama siiregleri de dikkate
alinmaktadir. Ders kazanimlarma ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri

planlamakta ve uygulanmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Programlarda dgrenci Ogrenci merkezli Programlarin genelinde Ogrenci merkezli 6lgme ve | Igsellestirilmis,
merkezli 6lgme ve Olgme ve Ogrenci merkezli ve degerlendirme sistematik,
degerlendirme fic_:ge_rle.ndirmeye ge§itlendir.ilmis 6lgme ve uygulamalart izlenmekte sﬁrdiir.iilet.)i_lir ve 6rnek
yaklagimlari iliskin ilke, kural ve degerlendirme uygulamalari U gosterilebilir
ve ilgili i¢ paydaslarin
bulunmamaktadir. planlamalar bulunmaktadir. Katidmuv uygulamalar
bulunmaktadir. atihmuyla . bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir.
(X) ile x
isaretleyi
niz.
Ornek Kamtlar
OBS Ol¢me Ve Degerlendirme
B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrenci geribildirimleri kapsaminda 6grenci memnuniyet anketleri gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6gretim Programlarin Tiim programlarda 6grenci Tesellestirilmis,
geri stireglerine iliskin olarak | genelinde geri bildirimlerinin alinmasina | Sistematik, siirdiirtilebilir
bildirimlerinin 6_gre?n_cilen'_n geri 6gre_n_ci ger_i iliskin uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
alinmasina bildirimlerinin (ders, bildirimleri (her | . . - uygulamalar
. RO izlenmekte ve dgrenci
yonelik dersin 6gretim elemant, yarty1l ya da her ratil daval bicimd bulunmaktadir.
mekanizmalar program, 6grenci is yiikii | akademik yil A a.tl 1mina dayali bigimde
bulunmamaktadir. | vb.) alinmasina iligkin sonunda) iyilestirilmektedir. Geri
ilke ve kurallar alimaktadir. bildirim sonuglar1 karar alma
olusturulmustur. stireclerine yansitilmaktadir.
(X)ile x
isaretl
eyiniz.
Ornek Kanitlar

Memnuniyet Anketi

B.3.4. Akademik danismanhk

Ogretim elemanlar1 danismani olarak atandigi simiflarda danismanlik gérevlerini devam ettirmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde tanimli bir Birimde 6grencinin Birimde akademik Birimde akademik Igsellestirilmis,
akademik akademik ve kariyer danigsmanlik ilke ve danismanlik hizmetleri sistematik,
danismanlik siireci gelisimini destekleyen | kurallar dahilinde izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. bir danigmanlik yiriitilmektedir. . o gosterilebilir
PP ogrencilerin katilimryla
stirecine iligkin tanimli . . uygulamalar
ilke ve kurallar iyilegtirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X)ile x
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

Siif ABD Damismanhklar
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B.4. Ogretim Elemanlari:

B.4.1. Ogretim yetkinligi

Birimde tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim

stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar i¢in egiticilerin egitimi etkinlikleri bulunmakta ve sonuglar

izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim elemanlarinin; Birim genelinde Ogretim yetkinligini Igsellestirilmis,
elemanlarinin ogrenci merkezli 6grenme, ogretim elemanlarinin gelistirme uygulamalarindan sistematik,
ogretim uzaktan egitim, 6lgme ogretim yetkinligini elde edilen bulgular stirdiiriilebilir ve
yetkinligini degerlendirme, materyal gelistirmek tizere izlenmekte ve izlem ornek
gelistirmek tlizere gelistirme ve kalite giivencesi uygulamalar vardir. . gosterilebilir
planlamalar sistemi gibi alanlardaki sonuglar 5gretim elamanlart | ;o jamalar
bulunmamaktadir. | yetkinliklerinin gelistirilmesine ile birlikte irdelenerek bulunmaktadir.
iligkin planlar bulunmaktadir. onlemler alinmaktadir.
X)ile x
isaretl
eyiniz.
Ornek Kanitlar

Egiticilerin Egitimi Programi

B.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi: Kurum, programlarinin egitim-6gretim amaclarina

ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarini

periyodik olarak gézden gecirmekte ve ihtiyaclara gore glincellemektedir.

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in ilgili kazanimlar listesi 6grenci ile paylasiimaktadir.

Program ciktilarina ulasilip ulagilmadiginin Sl¢limii program ciktilar1 ve hedef iliskisinden, basari

oranindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde programlarin Program Programlarin genelinde Programlar Tesellestirilmis,
izlenmesine ve izlenmesine ve programlarin izlenmekte ve ilgili sistematik,
giincellenmesine iligkin glincellenmesine izlenmesine ve stirddiriilebilir ve

mekanizma

iliskin periyot, ilke,

giincellenmesine iligkin

paydaslarin gorisleri
de alinarak

ornek gosterilebilir

bulunmamaktadir. kural ve gostergeler | mekanizmalar incell tedi uygulamalar
olusturulmustur. isletilmektedir. guncellenmektedir. bulunmaktadir.
X)ile x
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

Ders icerikleri

Program Hedefleri ve Basar1 Orani

Program Ciktilar: ve Hedefler
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B.5.2. Mezun izleme sistemi

ABD biinyesinde mezun izleme sisteme yer almamakta olup SDU biinyesinde mezun takip sistemi

kullanilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag ve Birimdeki Mezun izleme sistemi Igsellestirilmis,
mezun hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin programlarin uygulamalari izlenmekte ve sistematik,
iZ_Ieme_ ?rdelenm'esi arpaqyla _bir mezun _genelind_e mezun ihtiyaclar dogrultusunda sﬁrdﬁrjilebi!ir ve 6rnek
sistemi izleme sistemine iliskin planlama izleme sistemi . gosterilebilir
programlarda giincellemeler
bulunma bulunmaktadir. uygulamalari vardir. Imaktad uygulamalar
maktadir. yapiimaktadur. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretleyi
niz.
Ornek Kamtlar

SDU Kariver Takip ve Mezun Bilgi Sistemi

B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalar

Birimde engelsiz tiniversite kapsaminda planlanan/uygulanan uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde engelsiz Birimde engelsiz tiniversite | Birimde engelsiz Birimde engelsiz iiniversite Tgsellestirilmis,
universite uygulamalarina iliskin Universite uygulamalari izlenmekte ve sistematik,
diizenlemeleri planlamalar bulunmaktadir | uygulamalari dezavantajli gruplarn gériisleri stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. stirdiiriilmektedir. de almarak iyilestirilmektedir ornek gosterilebilir
’ uygulamalar
bulunmaktadir.
X)ile %
isaretleyiniz

C. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME
C.1. Arastirma Stratejisi: Birim, stratejik plan g¢er¢evesinde belirlenen akademik oncelikleriyle

uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiirilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri

yuriitiilmektedir.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Smif ABD disiplinler aras1 yapiya sahip bir alan olmasi sebebi ile 6gretim elemanlan ¢esitli konularla

ilgi alanlar1 dogrultusunda ulusal ve uluslararasi egitime ve gelisime katki sunacak ¢aligmalara 6ncelik

vermektedir.
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin taniml Birimin arastirmaya bakis a¢isini, | Birimin genelinde Birimde arastirma Igsellestirilmis,
arastirma politikasi, aragtirma ilkelerini, 6nceliklerini taniml aragtirma politikasu, stratejisi ve sistematik,
stratejisi ve hedefleri | ve lge}tﬁlngk!a.rt}né yé(riletmedeki Eo(ljitifl;as.l,d stgat(ijisi ved hedefleri ile ilgili ﬁiirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir tercihlerini ifade eden arastirma edefleri dogrultusunda uygulamalar izlenmekte 0{nek. N
politikasi, stratejisi ve hedefleri yapilan uygulamalar . ) gosterilebilir
bulunmaktadir bulunmaktadur. Ve iziem sonuglarina uygulamalar
gore dnlemler bulunmaktadr.
alinmaktadir.
X)ile x
isaretleyi
niz.
Ornek Kanitlar

Ar-Ge Raporu

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Anabilim dalinda AR-GE raporlarinda kisa ve uzun vadeli hedefler net bir sekilde benimsenmistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde aragtirma Birimin arastirma Birimin genelinde Birimde aragtirma Igsellestirilmis,
geligtirme siireclerinin gelistirme siireclerinin arastirma-gelistirme sistematik,

yapisina iligkin bir

yOnetimi ve organizasyonel

yapisina iliskin

yonetim ve organizasyonel

stireglerinin yonetimi
Ve organizasyonel

gelistirme siireclerinin
yonetimi ve
organizasyonel yapisinin

siirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir

planlama yonlendirme ve motive yapist kurumsal R uygulamalar
bulunmamaktadir etme gibi hususlari dikkate | tercihler yoniinde islerligi 11.e iliskili bulunmaktadir.
alan planlamalar1 uygulanmaktadir sonuglar izlenmekte ve
bulunmaktadir. onlemler alinmaktadir.
X)ile x
isaretleyi
niz.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Aragtirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi, sosyo-ekonomik-kiiltiirel katkisi

bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim arastirmalarinda | Birimdeki arastirmalarin Birimin genelinde Birimde arastirma Igsellestirilmis,
yerel, bolgesel ve planlanmasinda yerel, aragtirmalar yerel, bolgesel | ciktilar izlenmekte ve sistematik,

ulusal kalkinma
hedeflerini ve

bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleri ve

ve ulusal kalkinma
hedefleri ve degisimleri

izlem sonuglar yerel,
bolgesel ve ulusal

stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir

degisimleri dikkate degisimleri dikkate dikkate alimarak Kalk hedeflerivi uygulamalar
almamaktadir. alinmaktadir. yiiriitiilmektedir. kalkinma hedellertyle bulunmaktadir.
iliskili olarak
iyilestirilmektedir
X)ile x
isaretl
eyiniz.
Ornek Kanitlar

Ornek Bir Makale Calismasi
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C.2. Arastirma Kaynaklari: Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin mali bir kaynak yoktur.

Olgunluk Diizeyi
C.2.1. Arastirma kaynaklari
1 2 3 4 5
Birimin Birimin aragtirma ve Birimin aragtirma ve Birimde arastirma Igsellestirilmis,
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini gelistirme kaynaklarini kaynaklarimn sistematik,
geli_stirme_ ) si'irdfirebilrr}ek 'icin uygun arastirma stratejisi ve yeterliligi ve cesitliligi stirdiiriilebilir ve
faaliyetlerini nitelik ve nicelikte fiziki, birimler arasi dengeyi izlenmekte ve ornek gosterilebilir
stirdiirebilmesi teknik ve mali kaynaklarin gozeterek yonetmektedir. | | . uygulamalar
icin yeterli olusturulmasina yonelik lyilestirilmektedir bulunmaktadir.
kaynagi planlar1 bulunmaktadir.
bulunmamakta
dir.
(X)ile x
isaretleyiniz.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Universitenin sagladigi aragtirma kaynaklarina ulagim i¢in akademik, idari personel ve 6grenciler tesvik

edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve gelistirme Birimin aragtirma ve Birimde, Giniversite igi | Igsellestirilmis,
gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in gelistirme faaliyetlerini kaynaklarin kullanim sistematik,

faaliyetleri igin
universite i¢i

uygun nitelik ve nicelikte
universite i¢i kaynaklarin

siirdiirebilmek i¢in
universite i¢i kaynaklar

ve dagilimi
izlenmekte ve

siirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir

kaynaklari olusturulmasina yonelik planlari arastirma stratejisi ve e . uygulamalar
bulunmamaktadir (BAP Yonergesi gibi) birimler arast denge lyilegtirmektedir bulunmaktadir.
bulunmaktadir. gozetilerek
saglanmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz
Ornek Kanitlar
BAP
C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
ABD finiversite dis1 kaynaklara yonelime dair kanit yoktur.
1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve Birimin iiniversite dig1 Birimde arastirma ve Birimde arastirma ve Igsellestirilmi
%elistinpe faaliyetleri i¢in !(;}yqaklzirln kullanimina gelistirme faali)ﬁet}erini gelistirme faaliyetlerinde sz.sis.FeI\ﬁatil{,
unlverSQe §1s1.}(aypa1§1ara 11'1$'1<1n yontem ve destek aravstlrma stratejisi {iniversite dis1 kaynaklarin sur.(.luruleblhr
herhangi bir yonelimi birimlerin - d.(.)gr.l.lltus-unda . Kullamm izlenmekte ve V? orn.ek .
bulunmamaktadir olusturulmasina iligkin siirdiirebilmek igin . K gosterilebilir
planlari bulunmaktadir | iniversite dist kaynaklarin lyilestirilmektedir uygulamalar
kullanimini desteklemek bulunmaktadi
lizere yontem ve birimler r.
olusturulmustur.
(X) ile %

isaretleyiniz

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar



https://bapsis.sdu.edu.tr/Default2.aspx

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma Birimde, arastirma Birimde doktora Igsellestirilmis,
programi ve doktora politikasi, hedefleri ve politikasi, hedefleri ve programlari ve doktora sistematik,
sonras1 imkanlari stratejileri ile uyumlu stratejileri ile uyumlu ve sonrasi imkanlarinin stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir doktora programi ve destekleyen doktora - ornek gosterilebilir
¢iktilart diizenli olarak
doktora sonrasi programlar ve doktora 7l Kt uygulamalar
imkanlarina iligkin sonrasi imkanlar !Z‘enr’r}e‘ eve i bulunmaktadir.
planlamalar yiiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
X)ile x
isaretleyi
niz.
Ornek Kanitlar

2021-2022 Akademik Yili Erasmus Akademik Egitim Alma Hareketliligi

C.3. Arastirma Yetkinligi: Birim, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve

iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

v

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Anabilim dali &gretim elemanlart Tiirkiye’nin farkli {iniversitelerinde egitimlerini almiglar ve

iilkemizdeki arastirma ekollerini yansitma konusunda zengin bir arastirma gelenegine ve kapasitesine

sahiptir. Bunun yaninda 6gretim elemanlarimiz arastirma yetkinliklerini artirmak, alanla ilgili glincel

gelismeleri takip etmek icin bilimsel egitimlere ve kongrelere katilim saglamaktadirlar. Boliimiimiiz

Ogretim elemanlarinin bu faaliyet alanlarinda daha aktif olmalarim1 saglamak icin gerekli aksiyonlar

gerceklestirmektedir. SDU biinyesinde “Bilim Insan1 Yetistirme ve Ulusal/Uluslararas1 Gostergelerde

Iyilestirme Projesi” ile katk1 saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, dgretim Birimde, 6gretim Birim genelinde 6gretim | Birimde, 6gretim elemanlarmin | Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin aragtirma arastirma yetkinliginin sistematik,
arast.m‘{lva. . araSF‘”?ﬁ . yet].dr.ll?ginin. s gelistirilmesine yonelik ﬁﬁrdiiriil?bilir‘ve -
yetl_qr.ll%gmm_ yetl_qr.ll?gmm_ gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve ornek gosterilebilir
gelistirilmesine gelistirilmesine uygulamalar . . uygulamalar
yonelik yonelik planlar yiiriitiilmektedir izlem sonuglart 5gretim bulunmaktadir.
mekanizmalar bulunmaktadir elemanlart ile birlikte
bulunmamaktadir degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.
(X)ile x
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Bilim insani Yetistirme Projesi

Makale Dil Yazim Kontrolii (Proofreading) Destegi

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

ABD’de bu baslik altinda bir kanita ulagilamamustir.



https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/akademik-egitim-alma-hareketliligi-05-10-2021-05102021.pdf
https://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/gudumlu-proje-performans-28022020.pdf
https://ayd.sdu.edu.tr/s/makale-dil-yazim-kontrolu-destegi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve uluslararasi Birim genelinde | Birimde ulusal ve Igsellestirilmis,
uluslararasi diizeyde | diizeyde ortak programlar ve ortak ulusal ve uluslararas: diizeyde sistematik,
ortak programlar ve aragtirma birimleri i_le arastirma uluslararasi kurum i¢i ve kurumlar stirdiiriilebilir
ortak aragtirma aglarma katilim ve ig birlikleri diizeyde ortak Kk lar ve ve drnek
birimleri olusturma kurma gibi ¢oklu aragtirma programlar ve arast ortak p rogram‘ . gosterilebilir
yoniinde faaliyetlerine yonelik planlamalar ortak arastirma f)rtak ara§t1rma'fae'11'1yetler1 uygulamalar
mekanizmalar ve mekanizmalar bulunmaktadir | faaliyetleri izlenmekte ve ilgili bulunmaktadir.
bulunmamaktadir yiiriitiilmekted | paydaslarla
ir. degerlendirilerek
iyilestirilmektedir
(X)ile X
isaretleyiniz.

C.4. Arastirma Performansi: Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik

olarak dl¢iilmekte, degerlendirilmekte ve sonuglar1 yayimlanmaktadir.

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Siif ABD 2021-2025 stratejik planinda 6gretim elemanlarinin makale, proje, atif vb. caligma bilgilerine

niceliksel olarak yer verilmistir. Ayrica anabilim dali web sitesinde Ogretim elemanlarinin

gerceklestirmis oldugu ¢alismalara ait yayin analizleri yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde Ogretim elemanlarinim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin aragtirma ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme sistematik,
arastirma performansinin arastirma-gelistirme performanst izlenmekte stirdiiriilebilir ve
performansinin izlenmesine ve performansini izlemek ornek gosterilebilir

izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik

ve degerlendirmek iizere

ve Ogretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek

uygulamalar

degerlendirmesine ilke, kural ve gostergeler olusturulan - . bulunmaktadir.
yonelik mekanizmalar | bulunmaktadir mekanizmalar iyilestirilmektedir
bulunmamaktadir kullamlmaktadir

X)ile x

isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar

Sinif ABD Web Sayfasi

Yillik Performans Bilgileri

Simif ABD Ar-Ge Raporu

Sinif ABD Stratejik Plan

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birim bazinda rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde aragtirma Birimde arastirma Birim genelinde Birimde aragtirma Tgsellestirilmis,
performansinin performansinin aragtirma performansini performansi izlenmekte | sistematik,
izlgnmesine ve izl?nmesine ve izl?nmek ve ve ilgili paydaslarla stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine degerlendirmek iizere des . ornek gosterilebilir

o . o egerlendirilerek
yonelik mekanizmalar yonelik ilke, kural ve olusturulan o . uygulamalar
bulunmamaktadir. gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir. kullamlmaktadir.
X ile M
isaretleyiniz



https://egitim.sdu.edu.tr/sinifogrt
https://bap.sdu.edu.tr/tr/bap/performans-864s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/arge-raporu-25112021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/stratejik-plan-26112021.pdf

Ornek Kamtlar
Simif ABD Ar-Ge Raporu

Smmf 2021- 2025 Stratejik Plan

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Kanit yoktur.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma Birimin aragtirma biitge Birimin genelinde Birimde arastirma Igsellestirilmis,
biitge performansinin performansini arastirma biitge biitge performansi sistematik,
degerlendirilmesine degerlendirmek iizere ilke, | performansinin izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve
yonelik mekanizmalar k?ral, yontem ve .d(.ege'rlendlrlln.'lesme iyilestirilmektedir ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir gostergeler iliskin mekanizmalar uygulamalar
bulunmaktadir kullamlmaktadir bulunmaktadir.
(X) ile x
isaretleyiniz.
D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Performansi:
Sinif ABD toplumsal katkilar saglamaktadir.
D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
ABD’de Topluma Hizmet Uygulamalart dersi gerceklestirilmektedir. Webinarlar, soylesiler
yiiritiilmektedir. Ancak 2021 yili i¢in yeterli kanita ulagilamamustir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimde toplumsal katk1 Birim genelinde toplumsal Birim toplumsal katki Tgsellestirilmis,
katki performansinin performansinin katk1 performansini performanst sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili sitirdiiriilebilir ve 6rnek
degerlendirmesine degerlendirmesine yonelik | degerlendirmek lizere gosterilebilir
o . . . . paydaslarla
yonelik mekanizmalar | ilke, kural ve gostergeler olusturulan mekanizmalar deserlendirilerek uygulamalar
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadur. cgeriendiriiere bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir.
X) ile x
isaretleyiniz
Ornek Kamtlar

Topluma Hizmet Dersi icerikleri

E. YONETIM SISTEMi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi: Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak

giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/arge-raporu-25112021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/stratejik-plan-25112021.pdf
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2805&BirimNo=28

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik hedeflerine Birimin yonetim modeli Birimin yonetim ve Igsellestirilmis,
misyonuyla uyumlu ve ulagmasini giivence altina alan ve organizasyonel organizasyonel sistematik,
stratejik hgdefle_rini yonetim modeli ve idari yapilanmasi bir_ir_n ve yapilanmasina stirdiiriilebilir ve
gergeklestirmeyi yapilanmast; tiim siiregler alanlarmn genelini e ornek
- R . . iliskin uygulamalari . R

saglayacak bir yonetim tanimlanarak, siireclerle uyumlu kapsayacak sekilde izl Kt gosterilebilir
modeli ve yetki, gorev ve sorumluluklar faaliyet gostermektedir !Z‘enr'rje. eve . uygulamalar
organizasyonel belirlenmistir fyilestirilmektedir | pylunmaktadir
yapilanmast
bulunmamaktadir

(X)ile %

isaretleyi

niz.

Ornek Kamitlar

SDU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine iliskin

Yonerge
Mevzuat

E.1.2. Siirec yonetimi

Mevzuatlara bagli kalinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde egitim ve 6gretim, Birimde egitim ve 6gretim, | Birim genelinde | Birimde siire¢ yonetimi Icsellestirilmis,
arastirma ve gelistirme, aragtirma ve gelistirme, tanimli stiregler | mekanizmalar izlenmekte | Sistematik,

toplumsal katki ve yonetim toplumsal katki ve yonetim | yonetilmektedi | . gili paydaslarla stirdiiriilebilir ve
sistemine iliskin siiregler sistemi siire¢ ve alt r. degerlendirilerek ornek gosterilebilir
tammlanmamistir. siiregleri tammlanmistir. .. . . uygulamalar
iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

(X) ile %

isaretl

eyiniz.

Ornek Kamtlar

SDU (")Qretim I"Jvelifzi Kadrolarina Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine iliskin

Yonerge

Mevzuat

E.2. Kaynaklarin Yonetimi :
Kaynaklarin yonetimi ile ilgili bir sema yoktur.

E.2.1. insan kaynaklari yonetimi
Akademik ve idari personel ilgili mevzuata uymaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan kaynaklar1 Birimde stratejik Birimin genelinde insan Birimde insan kaynaklari Icsellestirilmis,
yonetimine iligkin tanimli hedefleriyle uyumlu | kaynaklari yonetimi uygulamalar sistematik,
stiregler insan kaynaklari Yonetimi dogrultusunda izlenmekte ve ilgili i stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir yonetimine iliskin uygulamalar tanimli ornek
. M . paydaslarla " I
tanimli siiregler siireglere uygun bir bigimde deserlendirilerek gosterilebilir
bulunmaktadir yiiriitiilmektedir cgeriendirtiere uygulamalar
iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
(X)ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kanitlar

Mevzuat



https://persdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/ynr-005-suleyman-demirel-universitesi-ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterlerine-iliskin-yonerge-22012021.pdf
https://persdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/ynr-005-suleyman-demirel-universitesi-ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterlerine-iliskin-yonerge-22012021.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.doc
https://persdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/ynr-005-suleyman-demirel-universitesi-ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterlerine-iliskin-yonerge-22012021.pdf
https://persdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/ynr-005-suleyman-demirel-universitesi-ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterlerine-iliskin-yonerge-22012021.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.doc
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.doc

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi
Anabilim dalinin finansal bir kaynagi yoktur.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal Birimin genelinde finansal Birimde finansal I¢sellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin yonetimine kaynaklarin yonetime kaynaklarin yonetim sistematik,

yonetimine iligkin
tanimli siiregler

iliskin olarak stratejik
hedefler ile uyumlu tanimli

iliskin uygulamalar tanimli
siireglere uygun bigimde

stiregleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir

stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir

bulunmamaktadir siiregler bulunmaktadir yiiriitiilmektedir uygulamalar
bulunmaktadir.
Xile | x
isaretl
eyiniz.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi:

Anabilim dali bilgilendirmeler i¢in web sayfasini kullanmaktadir. Bunun beraberinde SDU Mobil

uygulamasi ile 6gretim iiyeleri ile 6grenciler arasinda iletisimler kurulmaktadir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

ABD web siteleri ve SDU Ogrenci bilgi sistemi kullanilmustir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilgi Birimde kurumsal bilginin Birim genelinde temel siiregleri Birimde entegre Igsellestirilmis,
yonetim sistemi | edinimi, saklanmasi, (egitim ve 6gretim, aragtirma ve bilgi yonetim sistematik,
bulunma- kullanilmasi, islenmesi ve gelistirme, toplumsal katki, kalite | gjstemi suirdiirtilebilir ve
maktadir degerlendirilmesine destek giivencesi) destekleyen entegre - ornek gosterilebilir
q o . izlenmekte ve
olacak bilgi yonetim bilgi yonetim sistemi e uygulamalar
sistemleri olusturulmustur isletilmektedir lylc:?stmlmek' bulunmaktadir.
tedir
X) ile x
isaretleyiniz
Ornek Kanitlar
SDU OBS Sistemi
E.4. Destek Hizmetleri:
Birim, disaridan hizmet almamaktadir.
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
ABD’nin digaridan hizmet ve mal alindigina iliskin bir kanit yoktur.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, disaridan temin Birimde, disaridan temin Birimin genelinde Birimde hizmet ve mallarin Igsellestirilmi
edilen mallarin ve destek edilen destek hizmetlerinin disaridan temin edilen uygunlugu, kalitesi ve s, sistematik,
hizmet'lerini{l uyg_l{rvll.u'gu, ve mal}a.rln u){.gunlp_g}l.nl.l, destek hizmetlerirj ve siirekliligini saglayan siirgiirﬁlebilir
kal}tem ve sureklnlhgml kz}htesml ve surekllllg.{nl ma!larl_n_uygunlugunu, mekanizmalar izlenmekte ve v? orn.ek .
degerlendirmek tizere tanimli giivence altina almak tizere kalitesini ve Loili dasl . gosterilebilir
stirecler bulunmamaktadir tanimli stiregler stirekliligini saglayan ! _gl _‘Pay ?S armn ger uygulamalar
bulunmaktadir. mekanizmalar bildirimleri alinarak bulunmaktadi

isletilmektedir.

iyilestirilmektedir.

r.

(X) ile
isaretl
eyiniz.



http://obs.sdu.edu.tr/

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik: Birim, egitim-6gretim programlarini ve
aragtirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru,
giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlanmakta ve kamuoyu bilgilendirmektedir. Birim, yonetim ve
idari kadrolarin verimliligini 6l¢iip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklagimlara

sahiptir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili tiim bilgi ve verileri kamuoyuyla paylasmaktadir. Bu dogrultuda

WEB sayfa yonetiminden sorumlu 6gretim eleman1 ABD tarafindan gérevlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde kamuoyunu Birimde seffaflik ve hesap Birim tanimli siiregleri | Birimde kamuoyunu Igsellestirilmis,
bilgilendirmek ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda bilgilendirme ve hesap sistematik,
verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu | kamuoyunu verebilirlik stirdiiriilebilir ve
gercgeklestirmek tizere bilgilendirmek tizere bilgilendirme ve hesap mekanizmalart ornek gosterilebilir
mekanizmalar tanimli stiregler verebilirlik . uygulamalar
bulunmamaktadir bulunmaktadir. mekanizmalarini lz.!e.r'1me!<te _Ve paydas bulunmaktadir.
isletmektedir. goriisleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

(X)ile x

isaretleyi

niz.

Simif ABD Web Sayfasi

Sonuc ve Degerlendirme

Anabilim dali komisyonunun 2020 yilinda etkin bir bicimde faaliyete gegmesiyle Kalite Giivencesi
Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de Yonetim Sistemi
boyutlarinda boliim faaliyetlerimizin degerlendirilme imkani olusmustur. Bu kapsamda Kalite
giivencesine iligkin mevcut durum analizini yaparak boliimiimiiziin strateji ¢caligmalarini organize eden
kalite komisyonlar1 kurulmustur. Bu sayede boliime iliskin genel bir resim ¢ikarilarak makro diizeyde
hedefler ve amaglar ortaya koyulmustur. Bolimiimiiz komisyonlarin kurulmasi ve islevligi agisindan
Ogretim elemanlarindan biiyiik destek gormiis ve kalite calismalarina yonelik faaliyetler hiz kazanmaistir.
Boliim kalite komisyonunu olusturan alt komisyonlarin faaliyetlerindeki esgiidiim ve uyum da boliimiin
kalite konusundaki giiclii yanlarindan biridir. Egitim ve gretim konusunda bolimiimiiziin 6zellikle
ulusal ve uluslararasi standartlar1 saglama konusunda ¢aligmalarinin oldugu goriilmektedir. Boliim
AKTS koordinatdriiniin belirlenmesi, ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi ve giincel tutulmasina yonelik
calismalar, 6gretimin farkli yontem ve tekniklerle zenginlestirilmesi bolimiimiiziin egitim 6gretim

faaliyetlerinde giicli yanlarinin oldugunun kanitim1  olusturmaktadir. Ayrica ders Ogretim


https://egitim.sdu.edu.tr/sinifogrt

programlarinda kazanim, igerik, egitim durumu ve degerlendirme arasinda i¢ tutarlik olmasi faaliyet ve
hedeflerin uyustugunu gostermektedir. Ancak Ogretim elemani sayisinin yetersiz olmasi, Ogretim
eleman1 basina diisen dgrenci sayisinin ¢oklugu, 6grencilerin materyal gelistirme projelerini rahatlikla
yapabilecegi laboratuvarlarin ve g¢alisma alanlarinin eksikligi-yetersizligi ve Ogretim ortamlarinin
fiziksel kosullarinin yetersizligi ve 6gretime elverissizligi gelistirilmesi gereken noktalar olarak ifade
edilebilir. Ogretim elemanlarimizin aragtirma alanlarinda yapmus olduklar1 faaliyetler dikkate
alindiginda 6gretim elemanlarimizin alaninda iyi yetismis, ulusal ve uluslararasi deneyim ve is birligine
sahip oldugu goriilmektedir. Arastirma alanlar ve yeterlikleri baglaminda boliimiimiiziin alana 6nemli
katkilar sunan ve giincel gelismeleri takip eden geng bilim insanlarindan olustugu s6ylenebilir. Ancak
bolimiimiiziin arastirma ¢iktilari incelendiginde uluslararasi taninirligin 6nemli bir degiskeni olan SSCI
gibi endekslerde yayin yapma konusunda gelisime acik oldugu goriilmektedir. Bu tiir endekslerde
taranan dergilerdeki yayinlar aragtirmacilarin hem daha genis bir kitleye ulasmasini hem de arastirma
kalitesinin Onemli bir gostergesi olan atif sayisinin artmasini saglamasi agisindan bolim Ogretim
elamanlarimizin bu tiir yayinlar yapmalarini tesvik edici uygulamalarin yapilmasi gerekli goriilmektedir.
Aymi sekilde kurum igi ve kurum dis1 isbirligini gelistirecek projeler (Avrupa Birligi, TUBITAK, BAP,
Diger Kamu) yiiriitiilmesi veya projelerde gérev alinmasi da alanda politika gelistirmek ve karar verici
konuma gelmek i¢in 6nemlidir. Bu sebeple 6gretim elemanlarimizin bu alanlarda faaliyet gostermelerini
saglayacak diizenlemelerin yapilmasi ve 6gretim elamanlarinin bu tiir i birlikleri kuracak networklerini
gelistirmeleri gerekmektedir. Boliimiimiiziin egitim fakiiltesinin toplumsal katki boyutunda en ¢ok katki
sunan birimi oldugu ifade edilebilir. Egitim sistemindeki tiim paydaslarin egitim hayatlarinin en az bes
yil1 boyunca etkilesimde oldugu boliimiimiiz toplumla siirekli etkilesim i¢indedir. Toplumsal gelisimin
onemli bir esigi olarak ifade edilebilecek okul dncesi ve ilkokul diizeyinde boéliimiimiiziin yaptig: etki
oldukca biiyiik ve 6nemlidir. Ogretim elemanlarimizin okullara konferans verme, panel gibi toplum
yararina ¢aligmalar yapmasi, 6grencilerle birlikte topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda etkinlikler
diizenlemede istekli ve gayretli olmasi boliimiimiiziin toplumsal katki konusunda giiclii oldugunun temel
kanitlarindan sayilabilir. Ancak toplumla (okullar, STK’lar ve diger paydaslar) iletisimin zayif olmasi,
ozellikle en 6nemli dis paydas olarak okullarla iletisimin uygulama dersleriyle sinirli kalmasi geligsime
acik yonler olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Ayrica mezunlara yonelik bir sistemin etkin bigimde
yiiriitiilememesi de topluma katki konusunda gelistirilmesi gereken bir nokta olarak ifade edilebilir.
Béliimiimiiz yonetiminin yapilanmasi YOK tarafindan belirlenen mevzuata gore diizenlenmistir. Ancak
boliim baskam liderliginde boliim igindeki tiim komisyon, kurul veya olusumlarin koordinasyonu
saglanmakta ve uyum iginde c¢aligmalari i¢in uygun g¢alisma ortami olusturulmaktadir. Yapilan
faaliyetler ve etkinlikler i¢in biirokratik engellerin kaldirilmasi i¢in idari birimlerle esglidiim iginde
calisilmaktadir. Kamuoyuyla iletisimin tiim kanallar1 (birim web sayfalari, sosyal medya hesaplari, yasal

iletisim yollar1) aktif tutularak hizli ¢éziimlere ulasilmasi saglanmaktadir.



