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Anabilim Dah Ar&Ge Raporu

SDU EGITIM FAKULTES]/

PARAMETRE Simf Egitimi ABD
Bolum/Birim Sayisi 1
Akademik Personel 6

Idari Personel 1
Ogrenci Sayisi 209
WOS Sayisi 1
Diger U.A. Sayisi 4

TR Dizin 4
Kitap 1

Kitap BSlumi 3
Bildiri 2
TUBITAK Projesi i
SWOTANALIZI

GUCLU YONLER

Alaninda uzman, ulusal ve uluslararasi deneyime sahip, aktif, dinamik, nitelikli ve tecrlbeli akademik personele
sahiptir.

Yeniliklere ve gelismelere aciktir.

Ogrencileri ile iletisimi ve etkilesimi giigliidiir.

Ogrencilerin akademik personele danisabilmelerinde ve soru sorabilmelerinde kolaylik vardur.

Universitenin spor salonu, yemek alanlari, kiitiiphane, hastane gibi sosyal tesislerinin gii¢lii olmas1 dolayisi ile
ogrenciler bu imkanlar1 dersleri ile biitiinlestirip etkinlikler ve faaliyetler yapabilmektedir.

Ogrenci memnuniyet anketlerinden gelen cevaplara gére doniitler yapilmaktadir.

Bologna siireci tamamlandigi i¢in 6grenciler istedikleri ders bilgi paketine kolayca ulasabilmektedirler.

ZAYIF YONLER

Smif 6gretmenligi multidisipliner bir alan olmasi sebebiyle akademik personel sayis1 yetersiz kalmaktadir.

Fen laboratuvari, materyal gelistirme odasi bulunmamaktadir, mevcut drama salonunun fiziki kosullar1 ise uygun
degildir.

Anabilim dalimiza ayrilan dersliklerin sayisi ve kapasitesi anabilim dalimizda 6grenim gérmekte olan subelerdeki
ogrenci sayist ile birlikte diistiniildiigiinde fiziki ve donanim olarak yetersizdir kaldigi goriilmektedir.

Ogrencilerin de katilip aktif rol alabilecegi proje faaliyetleri yetersizdir.

Akademik personelden istenen idari/blirokratik islerin fazla olmasi akademik faaliyetlere ayirdiklari zamani
kisitlamaktadir.

FIRSATLAR

Ogrenci saymmiz fazla olmasma karsin ogrencilerin akademik personeller ile istedikleri anda goriisme ve
etkilesimde bulunabilmeleri énemli bir firsattir.

Sehrin en kokli tiniversitesinde yer almak ve burada dgrenim goriiyor olmak.

Egitimin temeli ilkokulda atilmaktadir ve ilkokul 6grencileri gelecegin mimar1 olmaktadir. Simf egitimi anabilim
dalindaki Ogretmen adaylarinin gelecegin yoneticilerini, miihendislerini, doktorlarini yetistiriyor olmalart bir
firsattir.



Cagin gerektirdigi donanimlara sahip sinif 6gretmenlerinin yetistirilmesinde anabilim dalimizda &grenim goren
Ogrencilerin, her biri alaninda iyi yetismis ulusal ve uluslararasi tecriibelere sahip nitelikli akademik personel
kadrosu tarafindan egitiliyor olmas1 oldukga énemli bir firsattir.

TEHDITLER

Anabilim dalinda bulunan dersliklerin fiziki kosullarinin yetersizligi 6grenci ve akademik personel konforunu
olumsuz etkilemektedir.

Fakultede bulunan teknolojik imkanlarin yetersizligi (Orn. Dersliklerinde akilli tahtann olmamasi vb.) égrencilerin
aldiklar1 egitimin diizeyini olumsuz etkilemektedir.

Akademik personelin talep edilen sayida olmamasi 6grencilerin egitimini olumsuz etkilemektedir.

Mevzuatin sik degismesi egitim kalitesini tehdit etmektedir.

Ogretmen atamalarinda istihdamin diismesi 6grencilerin motivasyonunu tehdit etmektedir.

2024 HEDEFLERI

Anabilim dalinda bulunan akademik personelin nitelik ve niceligini artirmak.

Anabilim dalimiza ayrilan dersliklerin sayisini artirmak ve fiziki kogullarini iyilestirmek.

Ogrencilerin de dahil olabilecegi proje ve sanatsal etkinlik faaliyetlerinin sayisini artirmak.

Ogretim iiyesi ve dgretim elemanlarinin bilimsel calisma faaliyetlerinin sayisini artirmak.

Ulusal ve uluslararasi kurum ve paydaslarla igbirligini artirmak.

Fen laboratuvari, materyal gelistirme odasi ve anabilim dalimiza ayrilan dersliklere akilli tahta teminini saglamak.






