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I- DURUM ANALIZI

A.Onsoz ve Tarihge
Egitimle ilgili arastirmalar, ilk yillarinda verilen egitimin niteliginin ¢ocuklarin gelecekteki

basarilarini, okula, derslere ve igerisinde yasadiklari topluma karsi tutumlari tizerinde 6nemli
bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Bu nedenle, okul 6ncesi ve ilkokul déneminde
cocukla iletisimde bulunan kisilerin, 6zellikle de 6gretmenlerin yarinin yetiskin bireyleri olacak
olan 6grencilerin gelecegini sekillendirmede, saglikli bir kigilik kazanmalarinda ¢ok 6nemli bir

rolii oldugunu séylemek miimkiindiir.)

Sinif 6gretmenleri yarinin yetiskin bireyleri olacak olan minik bireyleri hayata hazirlayan,
onlarin bilgiyi iireten, hayatta islevsel olarak kullanabilen, problem c¢o6zebilen, elestirel
diisiinen, inisiyatif alabilen, girisimci, kararli, iletisim becerilerine sahip, empati yapabilen,
icerisinde yasadiklar1 toplumun degerlerini ve demokrasiyi 6ziimsemis, farkli kiiltiir ve
diistincelere saygili bireyler olarak yetismelerinde ilk egitimlerini veren rehberdirler.

Bilim ve teknolojide yasanan hizli degisim, bireyin ve toplumun degisen ihtiyaclari,
ogrenme Ogretme teori ve yaklasimlarindaki yenilik ve gelismeler bu donanimlara sahip sinif
Ogretmenlerinin yarmin yetiskin bireylerinin  egitimindeki roliinii daha da onemli hale
getirmistir.

Siileyman Demirel Universitesi, Egitim Fakiiltesinin 2010 yilinda kurulmasindan sonra
2012 yilinda Temel Egitim Boliimii ¢atist altinda kurulan Sinmif Egitimi Anabilim Dali1 2012-
2014-2015 odgretim yilinda 40 6grenci alimi ile egitim-6gretime baslamistir.

Simif Egitimi Anabilim Dalimiz, Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde giin gectikge
kuvvetlenen akademik alt yapisi ile gerek ulusal diizeyde ihtiya¢ duyulan nitelikli sinif
ogretmeni ihtiyacini karsilama ve gerekse her bir dgretim elemaninin ulusal ve uluslararasi
yayinlar1 araciligryla alanyazina olan katkilari ile her gecen giin daha gii¢lii bir b6liim haline

gelmektedir.

B. Paydaslar

1.I¢ Paydaslar Anabilim dalimizdan etkilenen veya anabilim dalimizi etkileyen kurum
icindeki kisi, grup veya birimlerdir. Anabilim dalimizin i¢ paydaslari olarak akademik ve idari
personel, 6grenciler, veliler vb. siralanmistir.



2.D1s Paydaslar Anabilim dalimizdan etkilenen veya anabilim dalimiz1 etkileyen, kurum
disindaki kisi, grup veya kurumlardir. Dis paydaslar temel ortak ve stratejik ortak olarak ikiye
ayrilmigtir.

a) Temel Ortaklar, Anabilim dalimizin faaliyetlerini yiiriitirken mevzuat geregi is birligi
yapmak zorunda oldugu paydaslaridir. Anabilim dalimizin temel ortaklarina 6rnek olarak
YOK, Universiteleraras1 Kurul, MEB gibi kurumlar verilebilir.

b) Stratejik Ortaklar, Anabilim dalimizin vizyonuna ulasabilmesi i¢in goniillii olarak is
birligi yaptig1 paydaslaridir. Bunlara 6rnek olarak TUBITAK, diger iiniversiteler, 6zel sektor,
kuruluslar, Halk vb. verilebilir. Bu ¢alismalar sonucu belirlenen ve gruplandirilan Anabilim
dalimizin paydaslari agagidaki tabloda verilmistir.

C. Kurulus I¢i Analiz
1. Kurulus I¢i Analiz

1.1. Kurulusun Yapisi
1.1.1 Orgiit Yapist

Smif Egitimi Anabilim Dalinda 1 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi ve 2 arastirma gorevlisi
hizmet vermektedir.
Idari Kadro

Doc. Dr. Mevliit GUNDUZ
Anabilim Dal1 Bagkani

Ogretim Elemanlar

Dr. Ogr. Uyesi Omer CELIKKOL Dr. Ogr. Uyesi F. Osman PEKEL
Ars.Gor. Dr. Aysegiil BUYUKKARCI Ars.Gor. Zuhal BASPINAR
1.2. Beseri Kaynaklar

1.2.1.Akademik Personel

Anabilim Dalimizdaki 1 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi ve 2 Arastirma Gorevlisine ilaveten
béliimiimiiz ¢atis1 altinda bulunan Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dalinda gorev yapan 1
Dogent ve 2 Dr. Ogr. Uyesi de Anabilim dalimizin egitim-6gretim faaliyetlerine aktif destek
vermektedir. Temel Egitim Boliimiinde gorev yapan akademik kadro 50 yas altinda olup hem
boliim, hem de anabilim dali olarak geng, dinamik bir kadroya ve zengin bir akademik

donanima sahiptir.



1.2.2. Egitim diizeyi, yetkinlik ve deneyim

Boéliimiiz akademik kadrosu lisansiistli egitimlerini iilkemizdeki farkli tiniversitelerde
tamamlamig, ulusal ve uluslararasi proje deneyimi olan, yayinlarin yani sira zengin bir
akademik birikim ve tecrilbbeye sahip Ogretim iiyelerinden olusmaktadir. Yine anabilim
dalimizda biri doktora egitimini tamamlamis digeri doktora egitimine devam eden akademik
donanimli 2 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Bélimiimiiz 6gretim elemanlarinin yurti¢i ve
yurt dis1 ¢esitli indeksli dergilerde makaleleri, kitap ve kitap boliimleri bulunmaktadir. Ayrica
her yil kendi alanlarinda diizenlenen gesitli ulusal ve uluslararasi kongrelere katilim

gosterilmektedir.

1.3. Kurum Kiiltiirii

Anabilim dalimizda gliniimiiz diinya ve iilke kosullar1 gbz Oniine alinarak, mevcut
ihtiyaglar ve yonelimler 15181inda egitim ve 6gretim verilmektedir. Bu anlamda 6gretim iiyeleri
tarafindan alanla ilgili giincel gelismeler ve yayinlar takip edilmekte, programin yatay ve dikey

gelisimi agisinda ¢alismalar yiirtitilmektedir.

1.4. Birimin Fiziksel ve Teknolojik Altyapisi
Anabilim dalimizda dgrencilerin egitiminde kullanilan biri 50 diger tigti 30'ar kisilik 4

adet simifimiz bulunmaktadir. Siniflarda projeksiyon cihazi ve internet baglantist
bulunmaktadir. Ancak 40 kisilik smmif digindaki 30'ar kisilik iki sinifin hem 6grenci
kapasitesinin altinda olmas1 hem de dar veya basik olmalari nedeniyle pedagojik agidan ihtiyact
karsilamaktan uzaktirlar. Diger taraftan, anabilim dalimizin amaci ve egitim programi geregi
ilkdgretim Fen laboratuarina, Drama Salonuna, Spor salonuna, Resim ve Miizik atolyeleri ile
bir Ogretim Materyalleri deposuna acil olarak ihtiya¢ duyulmaktadir.

Anabilim dali biinyesinde akademik personele ait yaklasik 15 m? den 5 adet oda
bulunmaktadir. Akademik personelin odalarinda ve derslerinde kullanabilecekleri tasinabilir

veya masaitistii bilgisayarlart bulunmaktadir.

1.5. Egitim Hizmetleri

2014/2015 egitim dgretim yilindan itibaren 6grenci kabuliine baglayan Temel Egitim
Bolimii kayith lisans 6grenci sayis1 2020-2021 egitim 6gretim yili itibariyle 197 tir.

Sinif diizeyi Ogrenci sayist




1. Smuf 48
2. Smif 48
3. Smif 53
4. Sif 48

Temel Egitim Boliimii biinyesinde lisansiistii diizeyde bir program heniiz acilmamustir.
Temel Egitim Boliimiinden 2018 yilindan itibaren mezun olan 6grenci sayisi toplam 141

tir.

Mezuniyet yil1 Mezun Ogrenci Sayist
2018 46
2019 48
2020 47

1.6. 2015-2019 yillar1 arasinda yapilan yayinlar

YAYIN TURU SAYISI |op | Mev | Om | Ay | Zu

SCI, SSCI ve AHCI tarafindan
taranan dergilerde yayimlanan teknik

not, editdre mektup, tartigma, vaka 2 1 1

takdimi ve Ozet tliriinden yayinlar

disindaki makale

ESCI kapsaminda taranan makaleler 3 2 1

SCI, SSCI ve AHCI digindaki alan
indekslerince taranan dergilerde
yayimlanan teknik not, editore

mektup, tartisma, vaka takdimi ve 10 8 11
Ozet tlirtinden yayilar disindaki

makale

SCI; SSCI; ESCI ve Alan indexleri

disindaki indekslerce taranan 32 3| 20 6 3

uluslararasi diger makaleler

Ulusal hakemli dergilerde

yayimlanan makaleler 21 2 | 12 1 |3 |3

Uluslararasi kongrelerde sunulan

bildiri

Ulusal kongrelerde sunulan bildiri 5 1 2 2
Kitap 2 1 1
Kitap Bolimii 18 1 6 11




1.7. Karsilastirma (Benchmarking) Verileri
Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Béliimiiniin, 3 ulusal arastirma

iniversitelerinde ve ranking sistemlerinde 1 uluslararasi 6rnek birim (ilk 500°de bulunan)’de

bulunan ayni béliimler ile karsilastirilmasima bu boéliimde yer verilmistir.

ERCIYES ANKARA  GEORGIA  SULEYMAN
UNiv. UNiv. STATE DEMIREL
UNIV. UNIV.
Kontenjan 82 60 70 - 40
Akademisyen 16 5 12 31 3
Sayisi
(Toplam)
9-5-2 2-0-3 5-3-4 2-14-15 0-1-2
Prof.-Dog.-
Dr.Ogr.Uye.
Toplam 412 310 393 - 187
Ogrenci
Yiiksek lisans  Var- Var- Yok- Var- Yok-
Doktora Var Yok Yok Var Yok
2- SWOT Analizi
SWOT ANALIZi
GUCLU YANLAR ZAYIF YANLAR
1. lyi yetismis, ulusal ve uluslararasi Ogretim elemani sayisinin yetersiz
deneyim ve igbirligine sahip olmasi,
akademik kadro Ogrenci basina diisen 6gretim
2. Ders 0gretim programlarinda eleman1 sayisinin azligi,
kazanim, igerik, egitim durumu ve Siniflarin fiziksel kosullarinin
degerlendirme arasinda i¢ tutarlik Ogrenci sayisina gore yetersiz olusu
olmasi . Toplumla (okullar, STK’lar ve diger
3. Ogretim elemanlarinin okullara paydaslar) iletisimin zayif olmasi,
konferans verme, panel gibi toplum Ogrencilerimize sunulan yabanci dil
yararina ¢alismalar yapmast. egitiminin eksik olmasi,
4. Ogretim elemanlarmin dgretme,
rehberlik yapma, uygulama okulunda




calisma, arastirma ile ilgili tim
gorev ve sorumluluklar: yerine
getirmeleri.

5. Uygulama okullarinda 6gretmen
adaylarina uygun ortamin
saglanmas.

6. Ogrencilerin materyal gelistirme
projelerini rahatlikla yapabilecegi
laboratuarlarin eksikligi,

7. Proje yiiriitme ve bagvurma eksikligi

8. Uluslararasi network iiyeliklerin
eksikligi

9. Ogrencilere artan sayida egitim
fakiiltesi mezunlarinin arasindan
styrilabilmeleri i¢in portfolyolarini
genisletme imkani saglama eksikligi

10. Ogrencilere sunulan uygulama

derslerinin yetersizligi

SWOT ANALIZI

FIRSATLAR

TEHDITLER

1. Toplumun egitim talebindeki
artig, egitim sektoriindeki biiylime egilimleri
ile  Ogretmenlik Meslegine bireysel ve
toplumsal talebin yiiksek olmasi
2. Egitim Fakiiltelerinin sayilarindaki
artis ve bu artisin ortaya ¢ikaracagl dgretim
eleman talebi
3. Ozel 6gretim sektoriindeki gelisme
egilimleri
4. Milli Egitim Bakanligi’nin egitimi
gelistirmeye yonelik ¢esitli projeleri

uygulamaya koymasi

1. Ogretmen atamalarinda istihdamin
diismesi dolayisiyla 6grenci motivasyonu-
nun diismesi

2. KPSS kaygisi ile 6grencilerin
mesleki deneyimden ¢ok sinava yonelik

caligma yapmalari.




II-GELECEGE BAKIS
A. Misyon

Simif Egitimi Anabilim Dalimizin misyonu, modern c¢agmn gerektirdigi egitim
ihtiyaglarina cevap verebilen, stirekli iyilesmeyi, girisimciligi ve siirdiiriilebilirligi esas alan bir
yaklasimla uluslararasi standartlarda egitim ve arastirma faaliyetlerini yiiriiterek yerel, ulusal

ve uluslararasi diizeyde alaninda saygin ve oncii bir egitim birimi olmaktir.

B. Vizyon

Egitim alaninda ¢igir agict arastirmalar yapmak ve bilimsel aragtirmalar 1s1ginda
uluslararasi standartlar ¢ergevesinde tstiin nitelikli ve donanimli sinif 6gretmenleri yetistirerek

ilham ve y6n veren bir program olmaktir.

C. Is Tanitim

Siif Ogretmenligi lisans programi mezunlari agirlikli olarak resmi ve dzel ilkokullarda
olmak tizere "smif 6gretmeni” olarak gorev yapmaktadirlar. Yine egitim kurumlarinda veya

sirketlerde egitim uzmani, pedagog olarak calisabilirler.

D. Temel Degerler

Swtif Egitimi Anabilim Dali;

e Insana ve dogaya saygiyi,

e Akademik 6zgiirliigii (egitim, arastirma ve ifade 6zgiirliiglinii)
o Adaleti,

e Seffafligi,

e Sorumluluk bilincini,

e Takim bilincini,

e Etik ve ahlaki degerlere bagliligi,

e Siirekli egitim ve dgretimi,

e Toplumsal sorumlulugu,

ilke edinmistir.



E.2. Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plaminda Belirtilen Amaclar

1. Yeni tip toplum ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, dgrencinin ve egiticinin hayat boyu ve
yeni tip grenmesini destekleyen, bélgesel ve ulusal ihtiyaglara ceviklikle cevap veren ve bilime katk:
saglayan, toplum ve yenilik¢ilik odakli bilimsel arastirma ve yaywn faaliyetlerinin niceligini ve niteligini

gelistirmek

2. Tiim taraflar i¢in 6grenme odakli, egitimde dijital doniisiim ve entegrasyonu dinamik bir sekilde

izleyerek egitim ve égretim kalitesini artirmak

3. Bolgenin saglik, spor, sosyal, kiiltiirel, egitim ve ¢evre alaninda gelisimine katki saglayacak
ekosistemi olusturmak, dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri artirmak ve bu alanlarda ortak sosyal

sorumluluk projeleri yiiriitmek

E.2. Amaglar ve Hedefler

Universitemizin yukarida ifade edilen 2021-2025 stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi
i¢in Smif Egitimi Anabilim Dali olarak belirledigimiz amaglar ve ulagmak istedigimiz hedefler

su sekildedir:
Amag 1: Ogrencilere verilen egitim ve 6gretimin niteligini yiikseltmek
Hedef 1. Ogrencilerin kullaniminda olan mevcut sinif sayisi arttirilarak  fiziki

kosullariin iyilestirilmesi i¢in talepte bulunulacaktir.

Hedef 2. Anabilim dalimiza acil olarak Resim, Miizik Atolyeleri ile Drama salonu ve

[Ikdgretim Fen laboratuart kurulmalidir.

Hedef 3. Ogrencilerin 6zellikle tilkemizdeki egitim kurumlarindaki uzaktan ve yiizyiize
egitimin farkina varmalariin saglanmasi ve MEB ve okullarla daha fazla iletisim icerisinde

olmalar1 saglanacaktir.

Hedef 4. Ogrencilerimizin mesleki bilgi ve becerilerinin arttirilmas1 amaciyla egitici

seminer ve webinarlar diizenlenecek, alanda uzman kisiler konusmaci olarak davet edilecektir.

Hedef 5. Ogrenci mezun takip ve sistemi aktif olarak kullamlacak ve iyilestirmede

mezun geribildirimlerinden yararlanilacaktir.



Hedef 6. Anabilim dalimiz Ggretim programi, paydaslarla yapilacak toplantt,

degerlendirme ve analizler 15181inda giincellenecektir.

Hedef 7. Anabilim dalimizin verdigi egitimin taninirligini arttirmada katki saglayacak

olan EPDAD Kkriterlerine gore akreditasyon siireci basari ile tamamlanacaktir.

Amag 2: Anabilim dalimizin ihtiya¢c duydugu o6gretim iiyesi sayisim arttirmak

Hedef 1. Ogretim iiyesi sayis1 artirlmali ve ders veren dgretim iiyesi/dgrenci sayis

oram diigiiriilmeli.
Hedef 2. Ogretim iiyesi ihtiyac1 konusundaki talebimiz gerekli birimlere ulastirilacaktir.

Hedef 3. Lisansiistii egitim alan Anabilim dalimiz 6gretim elamanlar egitimlerini asgari
stirelerde tamamlamaya tesvik edilecektir.
Amac 3: Anabilim dalimizda lisansiistii egitim program a¢ilmasim saglamak
Hedef 1. Anabilim dalimizda Simif Ogretmenligi Yiiksek Lisans programi agilmasi igin

bagvuruda bulunulacaktir.

Hedef 2. Bolimiimiiz 6gretim elemanlari ile "Degerler Egitimi" multidisipliner Yiiksek

Lisans programi i¢in ilgili kurumlara basvuruda bulunulacaktir.

Amag 4: Arastirma ve yayinlarin sayisim ve niteligini arttirmak

Hedef 1. Anabilim dalimiz 6gretim tiyeleri yurt i¢i ve yurt disi indeksli hakemli
dergilerde yayin yapmaya tesvik edilecektir.

Hedef 2. Alana yonelik bilimsel deger tasiyan kitap, kitap bolimii ya da ceviriler
yapmaya tesvik edilecektir.

Hedef 3. Ulusal ve uluslararasi arastirma ve proje calismalart yapmaya tesvik

edilecektir.

Amac 5: Anabilim dalimzin ve paydaslarla isbirligini arttirmak

Hedef 1. Ogrencilerin projeler gelistirmeleri, sivil toplum kuruluslarinda géniillii

faaliyetlerde bulunmalar1 desteklenecektir.



Hedef 2. Ogretim iiyelerimizin ozellikle egitim alaminda diger kamu veya o6zel

kurumlarla egitim aragtirmalar1 ve danismanligi konusunda igbirligi gelistirmesi saglanacaktir.

Hedef 3. Ogrencilerin &grenci topluluklart kurmalart ve topluluk cergevesinde

etkinlikler diizenlemeleri tesvik edilecektir.

Hedef 4. Ogrencilerimizin dgretmenlik deneyimlerini arttiracag: isbirligi galismalar

arttirilacaktir.

Hedef 5. Ogrencilerimizin topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda sinif 6gretmenligi

alanmna uygun projeler gelistirmeleri tesvik edilecektir.



