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EGiTiM BiLIMLERi BOLUMU AR-GE RAPORU

1. BiRiM MEVCUT DURUM DEGERLENDiIRMESi

1.1. GIRIs
Gosterge Mevcut Durum
Boliim akademik ve idari 4 Profesor
personel durumu 2 Dogent
3 Dr. Ogr. Uyesi
1 Ogr. Gorevlisi Dr.
1 Ogretim Gorevlisi
1 Arastirma Gorevlisi Dr.
6 Arastirma Gorevlisi
1 Bolim Sekreteri Memur
Mevcut laboratuvarlar ve Bolimim{z fakilte blinyesindeki tim bolimlerde yuratilen
ozellikleri programlarin meslek bilgisi derslerini yurtttiginden fakiltedeki
tiim sinif ve teknik donanimdan faydalanma imkanina sahiptir.
Lisansiistii programlar ve Egitim Programlari ve Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programi
6grenci/mezun sayilari Mevcut Ogrenci Sayisi: 20
Mezun Ogrenci Sayisi:0
Mevcut lisans/6nlisans -
6grenci/mezun sayilari
Birim mekanlari (ofisi lab ve | Akademik Personel Ofis Sayisi: 15
toplanti salonlari) Lisansistl Egitim Derslik Sayisi: 2
Birim akreditasyon durumu | -

1.2. YAYINLAR

Faaliyet Yillar Toplam
Tiirii 2016 | 2017 @ 2018 2019 | 2016-2019
WOS'ta taranan Q1 kategorisindeki dergilerde 1 0 1 0 2
yayimlanan makale

WOS'ta taranan Q2 kategorisindeki dergilerde 1 0 0 1 2
yayimlanan makale

WOS'ta taranan Q3 kategorisindeki dergilerde 0 0 1 1 2
yayimlanan makale

WOS'ta taranan Q4 kategorisindeki dergilerde 2 1 0 1 4
yayimlanan makale

SCOPUS'ta taranan dergilerde yayimlanan makale 3 3 1 2 9
TR Dizinde taranan dergilerde yayimlanan makale 10 18 19 3 50
Diger endekslerde taranan dergilerde yayimlanan 12 12 6 10 40
makale

Uluslarasi Yayinevinde Yayimlanan Kitap 0 0 1 1 2
Ulusal Yayinevinde Yayimlanan Kitap 0 0 1 1 2
Uluslararasi Yayinevinde Yayimlanan Kitap 1 2 3 3 9
Boliimii

Ulusal Yayinevinde Yayimlanan Kitap Boliimii 2 2 0 2 6
Bildiriyle Katilinan Uluslararasi Bilimsel Kongreler 37 38 33 37 145
Bildiriyle Katilinan Ulusal Bilimsel Kongreler 3 0 0 1 4
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Ogretim Elemanlari Atif ve h-endeks Bilgileri

L Google Google WOS WOS h-  Sobiad Sobiad
Ogretim Elemanlari Scholar | Scholar h- Atf  endeks Atif h-
Atif endeks endeks
Prof. Dr. Mustafa KOG 1461 17 332 7 510 11
Prof. Dr. Hasan Hiiseyin OZKAN - - - - 275 7
Prof. Dr. Selguk UYGUN 659 16 14 2
Prof. Dr. Said TAS - - - - 72 6
Dog. Dr. Muhammed
DEMIRBILEK 477 12 102 7 49 4
Dog. Dr. Veysel DEMIRER 897 16 137 5 310 11
Dr. Ogr. Uyesi Yener AKMAN 153 7 9 1 137 6
Dr. Ogr. Uyesi Serkan ASLAN 396 12 5 1 216 8
Dr. Ogr. Uyesi Ece KARA - - - - - -
6gr..§6r. Dr. Sengiil _ _ _ _ 0 .
BUYUKBOYACI
Ogr. Gor. Akif Fatih KILIG 5 1
Ars. Gor. Dr. Ciineyt BELENKUYU 26 3 3 1 13 2
Ars. Gor. Funda ERYILMAZ BALLI - - - - 1 1
Ars. Gor. Kadriye Begiim
DOGRUYOL ALADAK ) i ) ) - i
Ars. Gor. Rozerin YASA - - - - - -
Ars. Gor. Melek DONMEZ
YAPUCUOGLU ' i - - ' i
Ars. Gor. Esra ERGUL SONMEZ - - 1 1 - -
Ars. Gor. Yasin GUZEL - - - - - -
Ogretim Elemanlari Akademik Tesvik Puani Bilgileri
2016 yih 2017 yih 2018 yihi 2019 yih
Ogretim Elemanlari yayinlarin | yayinlarin | yayinlarina | yayinlarin
aait puan | aait puan ait puan a ait puan
Prof. Dr. Mustafa KOC 98.70 88.50 48.90 34.80
Prof. Dr. Hasan Hiiseyin OZKAN 39.00 - - -
Prof. Dr. Selguk UYGUN - - - -
Prof. Dr. Said TAS - 32.40 - -
Dog. Dr. Muhammed DEMIRBILEK - 89.70 51.27 63.05
Dog. Dr. Veysel DEMIRER 100 100 43.80 44.40
Dr. Ogr. Uyesi Yener AKMAN - - - -
Dr. Ogr. Uyesi Serkan ASLAN = - 56.55 36.60
Dr. Ogr. Uyesi Ece KARA - - - -
Ogr. Gor. Dr. Sengiil BUYUKBOYACI - - - -
Ogr. Gor. Akif Fatih KILIG - - - -
Ars. Gor. Dr. Ciineyt BELENKUYU 32 58.80 - -
Ars. Gor. Funda ERYILMAZ BALLI - - - -
Ars. Gor. Kadriye Begiim DOGRUYOL
ALADAK i - ) -
Ars. Gor. Rozerin YASA - - - -
Ars. Gor. Melek DONMEZ YAPUCUOGLU = - - =
Ars. Gor. Esra ERGUL SONMEZ - - - -

SDU Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri B8lim{ Ar-Ge Raporu




Ars. Gor. Yasin GUZEL -

Ogretim Elemanlari Giincel Dénem Ders Yiikleri

Ogretim Elemanlan Lisans Lisansustii

Prof. Dr. Mustafa KOC 16 12
Prof. Dr. Hasan Hiiseyin OZKAN 14 6
Prof. Dr. Selcuk UYGUN 12 6
Prof. Dr. Said TAS 16 2
Dog. Dr. Muhammed DEMIRBILEK 21 12
Dog. Dr. Veysel DEMIRER 18 18
Dr. Ogr. Uyesi Yener AKMAN 20 -
Dr. Ogr. Uyesi Serkan ASLAN 21 14
Dr. Ogr. Uyesi Ece KARA - -
Ogr. Gor. Dr. Sengiil BUYUKBOYACI 42 -
Ogr. Gor. Akif Fatih KILIG 22 -
Ars. Gor. Dr. Ciineyt BELENKUYU 2 -
Ars. Gor. Funda ERYILMAZ BALLI - -
Ars. Gor. Kadriye Begiim DOGRUYOL ALADAK - -
Ars. Gor. Rozerin YASA - -
Ars. Gor. Melek DONMEZ YAPUCUOGLU - -
Ars. Gor. Esra ERGUL SONMEZ - -
Ars. Gor. Yasin GUZEL - -

1.3. PROJELER
Faaliyet Yillar Toplam
Tiirii 2016 | 2017 @ 2018 2019 @ 2016-2019
Uluslararasi Destekli Projeler 0 3 0 1 4
TUBITAK Projeleri 0 2 1 1 4
Universite destekli BAP Projeleri 4 1 1 1 7
Diger kurum ve kuruluslar 0 0 0 0 0

1.4. DUZENLENEN SEMINER/CALISTAY/KONFERANSLAR

ilgili gdstergede bolimiin dahil oldugu herhangi bir faaliyet bulunmamaktadir.

1.5. ODULLER
:_Z::;YEt Sayisi
Uluslararasi Odiiller 0
Ulusal Odiiller 1
Universite igi Odiiller 5

1.6. FiKRi SINAi MULKIYET HAKLARI

ilgili géstergede béliimiin dahil oldugu herhangi bir faaliyet bulunmamaktadir.

1.7. ARASTIRMA ALANLARI
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Anabilim Dallan

Arastirma Alanlari

Egitim Programlari ve
Ogretim Anabilim Dal

Egitim Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme Temel Alani; Egitim Bilimleri;
Egitim Programlari ve Ogretim; Egitimin Sosyal ve Tarihi Temelleri;
Egitim/Ogretim Teknolojileri; Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Egitim Teknolojileri; Bilisim Teknolojileri Egitimi; Uzaktan Egitim
Tasarimi ve Yonetimi; Egitim Tarihi; Egitimin Sosyal ve Tarihi Temelleri;
Bilisim Teknolojileri Egitimi; Ogretim Tasarimi; Materyal Gelistirme

Egitim Yonetimi
Anabilim Dali

Egitim Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme Temel Alani; Egitim Bilimleri;
Egitim YOnetimi; Egitim Politikalari

Rehberlik ve Psikolojik
Danigmalik Anabilim
Dali

Egitim Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme Temel Alani; Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik; Psikolojik Danismanlik Egitimi;

1.8. TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERI

ilgili gostergede boéliimiin dahil oldugu herhangi bir faaliyet bulunmamaktadir.

1.9. ULUSLARARASILASMA FAALIYETLERI

ilgili gdstergede bolimiin dahil oldugu herhangi bir faaliyet bulunmamaktadir.

2. ULUSAL ve ULUSLARARASI KURUMLARLA KARSILASTIRMA (Benchmark Analizi)

2.1. ULUSAL ARASTIRMA UNIVERSITELERI’"NDEKI AYNI/BENZER BIRIMLERI ILE KARSILASTIRMA

Birim Akademik Personel Dagilimi

Unvan sbU ODTU BOGAZiCi  HACETTEPE
Profesor 4 6 3 18
Dogent 2 2 3 5
Dr. Ogretim Uyesi 3 7 4 13
Ogretim Gorevlisi 2 2 - 3
Arastirma Gorevlisi 7 10 5 8
TOPLAM 18 27 15 47
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Birim Ar-Ge Faaliyetleri

2016 2017 2018 2019
o & o & o & o &
2 B3 E 3% 3% E BB 3%E 2B 3E
o ) o @ (o) o) o @ (o) ) o ©@ (o) ) (w}
FaaliyetTiiri
Uluslararasi Destekli Projeler 0 0 3 0 3 2 0 6 0 0 1 3 1 1 1 5
TUBITAK Projeleri 0o 1|0 3 2 /1]0|]0|1]0]0]|3]|1]|0]1]6®6
Universite destekli BAP Projeleri 4 2 1 14 1 7 2 17 1 1 1 4 1 0 0 0
Diger Destekli Projeler 0 0 3 5 0 0 3 13 0 0 2 4 0 0 1 8
WOS'ta taranan Q1 kategorisindeki dergilerde
yayimlanan makale 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 3
WOS'ta taranan Q2 kategorisindeki dergilerde
yayimlanan makale 1 4 0 2 0 1 0 2 0 5 0 3 1 2 0 3
WOS'ta taranan Q3 kategorisindeki dergilerde
yayimlanan makale 0 1 1 1 0 0 0 1 1 3 0 3 1 2 0 4
WOS'ta taranan Q4 kategorisindeki dergilerde
yayimlanan makale 2 4 3 11 1 1 2 9 0 4 1 8 1 1 1 10
SCOPUS'ta taranan dergilerde yayimlanan
makale 3 1 1 13 3 3 1 23 1 5 0 18 2 9 2 13
TR Dizinde taranan dergilerde yayimlanan
makale 10 | 5 0 39 | 18 7 3 51 | 19 @ 9 2 70 | 3 6 1 67
Diger endekslerde taranan dergilerde
yayimlanan makale 12 5 0 44 | 12 1 0 26 6 4 0 16 | 10 2 0 9
Uluslarasi Yayinevinde Yayimlanan Kitap 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0
Ulusal Yayinevinde Yayimlanan Kitap 0 0 0 1 0 0 0 2 1 0 0 1 1 0 1 0
Uluslararasi Yayinevinde Yayimlanan Kitap
Boliimii 1 6 4 30 2 5 1 20 3 5 0 | 33 3 6 1 32
Ulusal Yayinevinde Yayimlanan Kitap Bolimii 2 4 0 4 2 12 0 5 0 0 0 3 2 0 0 11
Bildiriyle Katilinan Uluslararasi Bilimsel
Kongreler 37 /31|12 | 99 |38 | 70 | 17 |171| 33 | 58 | 9 | 124 | 37 | 22 5 38
Bildiriyle Katilinan Ulusal Bilimsel Kongreler 3 9 2 20 0 0 0 7 0 1 1 10 1 0 1 8

SDU Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bliimii Ar-Ge Raporu n



2. 2. ULUSLARARASI (iLK 500’DE) BiR UNIVERSITENIN AYNI/BENZER BIRiMI ILE KARSILASTIRMA

Birim Akademik Personel Dagilimi
University
College
London
Akademik Personel Sayisi sbU (UcL)
TOPLAM 18 31
Birim Ar-Ge Faaliyetleri
2016 2017 2018 2019 Toplam
2/8/3|8/8/8/3|8/&|8
Faaliyet Turii
WOS'ta taranan Q1 kategorisindeki
dergilerde yayimlanan makale 1 19| 0 |20| 1 |26 | 0 | 17 2 82
WOS'ta taranan Q2 kategorisindeki
dergilerde yayimlanan makale 1 |15| 0 |14 | 0 |13 | 1 | 16 2 58
WOS'ta taranan Q3 kategorisindeki
dergilerde yayimlanan makale O |10 0 |12 | 1 |15 | 1 |19 | 2 | 56
WOS'ta taranan Q4 kategorisindeki
dergilerde yayimlanan makale 2 0 1 0 0 1 1 3 4 4
SCOPUS'ta taranan dergilerde
yayimlanan makale 3 /11| 3 |11 | 1 |11 | 2 8 9 | 41
Diger endekslerde taranan dergilerde
yayimlanan makale 22 | 5 (30| 3 [25| 8 | 13 | 10 | 90 | 26
Uluslarasi Yayinevinde Yayimlanan Kitap 0 4 0 5 1 4 1 5 2 18
Uluslararasi Yayinevinde Yayimlanan
Kitap Bolimi 1 9 2 (14| 3 |12 | 3 9 9 | 44
Bildiriyle Katilinan Uluslararasi Bilimsel
Kongreler 37 |14 |38 | 6 (33| 7 |37 | 1 | 145 | 28

2.3. WEB OF SCIENCE’DE TARANAN DERGILERDE YAYIMLANAN MAKALELERIN DILiM ORANLARI

Web of Science Dilim Oranlari
R . SbuU OoDTU BOGAZIGi HACETTEPE ucL
Dergi Dilimleri
n % n % n % n % n %

Q1 2 20,00% 4 | 12,50% | O 0,00% 3 5,00% | 82 | 41,00%

Q2 2 20,00% | 12 | 37,50% | O 0,00% | 10 | 16,67% | 58 | 29,00%

Q3 2 20,00% 6 | 18,75% | 1 | 12,50% | 9 @ 15,00% | 56 | 28,00%

Q4 4 40,00% | 10 | 31,25% | 7 | 87,50% | 38 | 63,33% | 4 2,00%
Toplam 10 | 100,00% | 32 | 100,00% @ 8 | 100,00% 60 | 100,00% 200 | 100,00%
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3. ARASTIRMA ALANLARININ YEREL/BOLGESEL/ ULUSAL ONCELIKLi ALANLARLA iLiSKisi

Oncelikli Alan Kapsami

iliskili Arastirma Alanlari

Universite oncelikli
alanlari

Bati Akdeniz Kalkinma
Ajansi oncelikli alanlari

Bilim Teknoloji Yiiksek
Kurulu’nun belirledigi
oncelikli alanlar

Egitim Teknolojileri, E-Ogrenme Teknolojileri

YOK 100/2000 alanlari

Uzaktan Egitim Uygulamalari (Sanal Laboratuvar Uygulamalari, Egitim
ve Ogretimde Dijital Oyun Teknolojileri dahil)

Tubitak Vizyon 2023
Oncelikli Teknolojik
Faaliyet Konulari /
Stratejik Teknoloji
Alanlari

AB Oncelikli Alanlari

4. BiRiM GZFT (SWOT) ANALIZi

4.1. BIRIMIN GUCLU YANLARI

olmasi,

yiksek olmasi,

bulunmasi,

e Egitim fakdiltesi icindeki cati bolim (ortak alan) gérevi tGstlenmesi sebebiyle 6gretim ve
ogrencilere ulasma kolayhgi,
e Alan egitimi birimleriyle ve Universitenin diger bolimleriyle disiplinler arasi ¢alisma imkani

e Diger disiplinlerin egitim-6gretim siireclerine doniik projelerde ortak olma potansiyelinin

e Fakdlte icerisinde toplam akademik personel sayisi bakimindan en iyi konumda bulunmasi,

e Fakiilte icerisinde 6gretim Uyesi sayisi bakimindan en iyi konumda bulunmasi,

e Fakilte icerisinde arastirma gorevlisi sayisi bakimindan en iyi konumda bulunmasi,

e Fakdlte icerisinde yurtdisi egitim-6gretim, AR-GE ve is birligi bakimindan yeterince
deneyimli olmasi,

e Bolimde bir adet lisansistii programin agik olmasi ve bu programa yiksek talebin

e Bolimde gorevli 6gretim elamanlarina ait TEKNOPARK biinyesinde sirketlerin olmasi,

4.2. BIRIMIN ZAYIF YANLARI

e Akademik personel arasinda ortak proje ve yayin yapma noktasinda isbirliginin istenen
seviyede olmamasi,

e Bolim igerisinde farkl anabilim dallariile iligkili lisansiistli programlarin agilmamis olmasi,

e Psikolojik Danisma ve Rehberlik anabilim dalinda yeterli 6gretim Gyesinin olmamasindan
dolayi lisans programinin agilamamasi,

e Bolumiin goreceli yeni kurulmus ve gelismekte olan bir fakiltede bulunmasi,
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e Bolimin kendi disiplinine 6zgl arastirma yapabilmesini destekleyecek altyapi (ortam,
arag-gereg, vb.) eksikligi,

e Fakdiltenin uygulama okullarinin (kampuste ilk ve orta dereceli okul) olmamasi,

e  Milli Egitim Bakanligi disindaki kurum ve kuruluslar ile iliskilerin ve is birliklerinin yeterli
seviyede olmamasi,

e Ogretim Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda lisansiistii 6grenci alamamasi ve mevcut
arastirma gorevlilerinin baska Universitelerde lisansiisti egitimlerini yapiyor olmalari,

e Rakiplerine gore kendi alanindaki ulusal politika gelistirme sireglerine katiliminin yetersiz
olmasi,

e Gelismis Universitelerin Egitim Bilimleri bélimlerinde mevcut olan Egitim Teknolojileri
Anabilim Dalinin bélimimiizde bulunmamasi (Ayrica bu anabilim dali BOTE bélimiiniin
kapatilmasi ile dogan boslugu da doldurmada énemli rol oynayacagi diistiniilmektedir.),

e Egitim yonetimi ABD’nin tezli ve tezsiz YL programlarinin olmamasi (ilgili ABD‘de Tezli yada
Tezsiz YL yapmak istediklerine dair 6gretmenlerden taleplerin gelmesi),

e Doktora programinin olmamasi,

e Bolimde gorevde ylikselme ve kadro tahsislerinde gecikmeler yasanmasi,

4.3. BIRIM ICIN FIRSATLAR

e Milli Egitim Bakanhgi’'nin 6gretmen yetistirme vizyonunda lisansisti egitimlerin 6nem
kazanmasi,

e Pedagojik Formasyon sertifika programinin her ne kadar sonlandirilsa da lisansisti bir
programa evrilmesi potansiyelinin bulunmasi,

e il bazinda 6zel okul sayisinin artmasi,

e COVID-19 pandemisi stirecinde uzaktan egitim gibi birimin ¢alisma konularinin
popdllaritesinin artmasi ve bu alanlarda AR-GE ihtiyacinin artmasi,

e COVID-19 pandemi siirecince 6zellik egitim kurumlarinin webinar gibi etkinlikler ile egitim
alaninda mesleki gelisim talebinin olusmasi,

e Doktora programi acilmasi durumunda bolimiin daha da gliclenmesi.

4. 4. BIRIM ICIN TEHDITLER

e Bolimdeki 6gretim elemani basina diisen ders yikiiniin fazla olmasi,

e Bolimdeki 6gretim elemanlarinin gerek fakiilte gerekse Universite diizeyinde idari ve
komisyon gorevlerinin bulunmasi,

e COVID-19 pandemisinin akademik personel ve 6grenci arasindaki etkilesimi zayiflatiyor
olmasi,

e COVID-19 pandemisi sebebiyle arastirma uygulamalarinin ve veri toplama stiireglerinin
zorlagmasi,

o Universite biinyesinde lisansiistii arastirma proje destegi (BAP) siireglerinin zorlasmasi,

e Ogretim elemanlarina sunulan bilimsel etkinliklere (sempozyum, kongre, vb.) katilim
desteginin askiya alinmasi,

5. PLANLAMA VE iYILESTIRME ONERILERI CERCEVESINDE HEDEFLER VE STRATEJILER

5.1. UNIVERSITE-SANAYI I$ BIRLIGININ ARTTIRILMASI

SDU Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Blim{ Ar-Ge Raporu n



e Sanayinin egitim ihtiyacinin giderilmesine yonelik faaliyetler diizenlemesi,
e Kamu ve 6zel sektordeki paydaslar ile ortak projelerin gelistirilmesi,

5.2. PROJE IMKANLARININ ARTTIRILMASI

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmacilar ile sosyal agin iyilestirilmesi,

e Proje destekleri kapsamindaki (BAP destegi, konferans destegi vb.) mevcut durumun
¢cOzililmesi,

e Akademik personelin AR-GE baglaminda mesleki gelisim faaliyetleri diizenlenmesi,

5.3. BASARILI/ YETENEKLI OGRENCILERIN BIRIMI TERCIHI

e Lisansistl program sayisinin artirilmasi,
e letisim kanallari izerinden ulusal ve uluslararasi diizeyde goriinirligiin artirilmasi,
e Birim bazinda akreditasyon ¢alismalarinin hizlandiriimasi,

5.4. NITELIKLI CALISMA PRENSIBININ OLUSTURULMASI

e Bolim akademik kurullarinin islemesi ve geri donit mekanizmalarinin etkin bir sekilde
calistiriimasi,

e Akademik personelin Uriinlerinin belli kriterler olusturularak degerlendirilmesi ve
odillendirilmesi,

5.5. LABORATUVAR VE ALTYAPI IMKANLARININ GENISLETILMESI

e Birimin ¢alisma alaniyla ilgili arastirma ve uygulama merkezlerinin (uygulama okullari,
Ogretim arag-gerec ve materyalleri atolyesi vb.) kurulmasi,

e AR-GE faaliyetlerinde kullanilacak donanim ve yazilimin temin edilmesi,

e STEM laboratuvari ve 3D yazicinin laboratuvarlarinin kurulmasi.

5.6. DISIPLINLERARASI VE ULUSLARARASI CALISMALARIN OZENDIRILMESI

e Akademik personelin mevcut AR-GE olanaklari hakkinda farkindaliginin olusturulmasi,

e Derslere ve projelere yabanci akademik personelin davet edilmesi,

e Uluslararasi arastirma paylasim platformlarinda (Researchgate, Google scholar, Academia
vb.) akademik personelin profillerinin olusturulmasi ve giincel tutulmasi,

e Akademik personelin Grilinlerinin belli kriterler olusturularak degerlendirilmesi ve
odillendirilmesi,

5.7. EGITIM ONERILERI

e Arastirma yontemleri, veri analizleri, proje yazma ve yayin yapma konularinda mentorlige
dayali egitim faaliyetlerinin tesvik edilmesi,
e Ortak proje ve yayin yapma konusunda akademik personelin desteklenmesi,

5.8. IDARE VE SUREGC ONERILERI

e Universitede mevcut AR-GE destek birimlerinin kullanilmasinin tesvik edilmesi,

e AR-GE faaliyetlerinin yiritilmesinde yabanci dil desteginin sunulmasi,

e Proje degerlendirme, yayin editorligi ve hakemligi konularinda deneyimli personelin
danismanlik yapmasini 6zendirme,
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e AR-GE calismalarinda biirokratik yiikiin azaltilmasi,

5.9. BIRIMIN MARKA DEGERI VE ULUSLARARASI TANINIRLIGIN ARTTIRILMASINA YONELIK
ONERILER

e Akademik personelin WOS indeksli yayinlarin artiriimasi,

e Akademik personelin AB projelerinde gérev almaya tesvik etme,
e Uluslararasi bilimsel toplantilara ev sahipligi yapilmasi,

e Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artirilmasi,

e Uluslararasi akademik personel hareketliliginin artirilmasi,

e Uluslararasi 6grencilere hitap edecek derslerin agiimasi,

e Yurtdisindaki Gniversitelerle is birligi anlagsmalari imzalama.

SONUC

Egitim Bilimleri B6liim, 2010-2011 6gretim yilinda egitime baslamistir. Egitim Bilimleri Bolim{iniin
temel islevi; egitim bilimleri alaninda lisans egitimi vermek, Fakiltenin lisans programlarindaki
ogretmenlik meslek derslerini yiritmek, ilkégretim ve ortadgretim okullari ile oteki egitim
kurumlarindaki yonetici ve 6gretmenler icin hizmet igi egitim programlari uygulamak ve egitim
alaninda arastirmalar yapmaktir. Egitim Bilimleri Béliimiinde, Egitim Programlari ve Ogretim
Anabilim Dali, Egitimde Psikolojik Hizmetler Anabilim Dali, Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve
Ekonomisi Anabilim Dali olmak Uzere ¢ anabilim dali vardir. Bu anabilim dallarinda lisans
programlari bulunmamaktadir.

Bollimin Misyonu; demokrasi kiltlirini 6zimsemis, mesleki duyarliliga sahip, arastiran, elestirel
dustinebilen, kendisi ve cevresiyle barisik lider 6gretmenler, akademisyenler ve arastirmacilar
yetistirmeyi, egitim, 6gretim ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili alanlarda temel ve uygulamali 6zgiin
bilimsel arastirmalar yapmayi, bilimsel etkinlikler diizenlemeyi gérev edinmistir.

Bolimin Vizyonu; gelecegin nitelikli 6gretmenini yetistirmenin yani sira, egitim, 6gretim ve
ogretmenlik meslegi ile ilgili alanlarda bilgi Ureten, siirekli kendini gelistiren, egitim, 6gretim ve
ogretmen vyetistirme ile ilgili sorunlara bilimsel yontemlerle ¢6zim getiren, yetistirdigi lider
ogretmenlerle 6rnek gosterilen lyesi ve mezunu olmaktan onur duyulan bir bolim olmaktir.

Bolimimiiziin  2016-2019 vyillarindaki WOS endeksli yayin sayilarinin gerek ulusal gerekse
uluslararasi rakiplerine gore duisik oldugu gorilmektedir. Ancak TR-dizin, diger indekslerdeki
yayinlar, kitap ve kitap béltimleri ve bildiriler boyutunda rakiplerine gére goreceli olarak iyi durumda
bulunmaktadir. Bunun nedenleri olarak bélimde bulunan akademik personel sayisinin distik olmasi
ve yabanci dilde akademik yazma yeterliginin disik olmasi dlistinGlmektedir. Ayrica yayinlarin 6zgiin
arastirma konularina odaklanma ve alternatif veya glincel arastirma yontemleri ve araglari
kullanmasi bakimindan sinirl oldugu sdylenebilir. Bu bakimindan akademik personelin yabanci dilde
yazma ve egitim alanindaki giincel arastirma konulari ve yontemleri hakkinda bilgi ve becerilerinin
artirilmasi onerilmektedir. Bu durum atif sayilari icinde gecerlidir. Atif sayilarinin artirilmasi her ne
kadar yayin niteligine bagli olsa da yayinlarin gértnirligi ile de iliskilidir. Dolayisiyla, uluslararasi
arastirma paylasim platformlarinda (Researchgate, Google scholar, Academia vb.) akademik
personelin profillerinin olusturulmasi ve giincel tutulmasi 6nerilmektedir.

Diger taraftan yayin performansinin son iki yilda (2018-2019) 6nceki yillara gore (2016-2017) azaldigi
gorilmustir. Bu durumun Ulkemizin icinden gectigi sancili stirecten kaynaklandigi ve normallesme
ile birlikte tekrardan ivmelenmenin olusacagl distintlmektedir. Ayrica yeni agilmis olan Egitim
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Programlari ve Ogretimi yiiksek lisans programindaki calismalarin bu ivmeye katki saglayacagi
kanaati olusmustur. Bu baglamda ilgili programdaki seminer ve tez calismalarinin yayina
donustiridlmesi tesvik edilmelidir. Bununla birlikte bolimin diger anabilim dallarina yoénelik
lisansustl programlarinin agilmasinin da fayda saglayacagi aciktir.

Arastirma gorevlilerin bitlin yayin tirleri bakimindan performanslarinin disiik oldugu dikkati
¢ekmektedir. Bunun nedenlerinden birisi ilgili personelin bireysel diizeyde veya lisansisti egitim
danismanlariyla yayin yapma durumu olabilir. Bolim icerisinde hem kendi aralarinda hem 6gretim
dyeleri ile birlikte ortak calismalar yapabilmesine yonelik tesvik edici is birliklerinin artiriimasi
gerekmektedir.

Bilimsel arastirma proje sayisi bakimindan bélimun rakiplerine gore goreceli olarak iyi durumda
bulunmakla birlikte halen gelisime agik oldugu ifade edilebilir. Ozellikle TUBITAK disindaki ulusal
kurumlarin destekledigi projelerde yeterli diizeyde ¢iktiya sahip olmamasi ise dikkat cekmektedir.
Dolayisiyla TUBITAK disindaki ulusal proje destekleri noktasinda énce bir farkindalik olusturulmasi
ve sonrasinda is birlikleri yapilmasi saglanmalidir. Dikkat gekici bir baska nokta ise tniversite destekli
BAP proje sayilarinda gdzlenen diisustiir. Dolayisiyla yeni agilmis olan Egitim Programlari ve Ogretim
ylksek lisans programindaki tez calismalarinin projelendirilmesi tesvik edilerek ilgili gostergedeki
nicel ve nitel kaliteye katki saglayacaktir. S6z konusu alanda doktora programinin agilmasi proje
potansiyelini artiracaktir.

Egitim Bilimleri boliminin fakilte icerisindeki diger bolimlere servis saglayici bir rolli olmasi ve
herhangi bir lisans programinin olmamasindan dolayi toplumsal katki faaliyetlerini diger bolimlerin
faaliyetlerine destek olacak sekilde ylrUtmektedir. Ancak s6z konusu faaliyet bilgilerinin bir
envanter/veri tabani seklinde toplanmamis olmasi 6nemli bir eksiklik olarak gértlmustir. Bu
durumun giderilmesi icin fakiilte binyesinde bir web alani tasarlanarak kayit altina alinmasi ve
glincel tutulmasi saglanabilir.
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