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OZET

BiRiM HAKKINDA BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Adres: Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi, Dogu Kampiisii, Merkez/Isparta, 32260
Isparta Tiirkiye

Telefon: 0 (246) 211 38 94

Faks: 0 (246) 211 45 05

Boliim Bagkani: Prof. Dr. Mustafa Kog¢ (mustafakoc@sdu.edu.tr )

Boliim Baskan Yardimecisi: Dog. Dr. Yener AKMAN ( yenerakman@sdu.edu.tr )

Boliim Bagkan Yardimcisi: Dog. Dr. Veysel DEMIRER (veyseldemirer@sdu.edu.tr )

Internet Sitesi: https://eqitim.sdu.edu.tr/tr/bolumler/egitim-bilimleri-bolumu-237s.html

E-posta: egitimf@sdu.edu.tr.

2. Tarihsel Gelisimi

Egitim Bilimleri Boliimii, 2010-2011 &gretim yilinda egitime baslamistir. Egitim Bilimleri Boliimiiniin
temel islevi; egitim bilimleri alaninda lisans egitimi vermek, Fakiiltenin lisans programlarindaki
ogretmenlik meslek derslerini yiiriitmek, ilkdgretim ve ortadgretim okullar1 ile o6teki egitim
kurumlarindaki yonetici ve dgretmenler i¢cin hizmet i¢i egitim programlart uygulamak ve egitim
alaninda arastirmalar yapmaktir. Egitim Bilimleri Béliimiinde, Egitim Programlari ve Ogretim
Anabilim Dali, Egitimde Psikolojik Hizmetler Anabilim Dali, Egitim Y&netimi Anabilim Dali olmak
iizere aktif ii¢ anabilim dal1 vardir. Bu anabilim dallarinda lisans programlar1 bulunmamaktadir. Hayat
Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi ve Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dallar1 da heniiz
aktif olmamakla birlikte bolimde acik olan programlardir. Ayrica Ogretim Teknolojileri
Anabilimdalinin agilmasina yonelik teklifinde bulunulmus, konuyla ilgili cevap beklenmektedir.
Bolimimiiz, Egitim Fakdiltesinde egitim 6gretim goren tiim dgrencilere (2021-2022 Egitim Y1l igin
toplam &grenci sayis1 1523°tiir) hizmet vermenktedir. Béliimiimiizde Egitim Programlar ve Ogretim
Anabilim Dali’nda 4 profesor, 1 dogent, 1 arastirma gorevlisi dr. ve 2 arastirma gorevlisi olmak tizere
8 dgretim elemani; Egitimde Psikolojik Hizmetler Anabilim Dali’nda 1 dogent, 1 dr. 6gretim iiyesi, 1
Ogretim gorevlisi dr. ve 1 Ogretim gorevlisi olmak {izere 4 Ogretim elemani bulunmaktadir.
Boliimiimiiziin diger anabilimda olan Egitim Yo6netimi Anabilim Dali’nda ise 1 profesor, 1 dogent, 1
arastirma gorevlisi dr. ve 3 arastirma gorevlisi olmak {lizere 5 0gretim eleman1 gorev yapmaktadir.

Bunun yaninda boliimiin idari iglerinden sorumlu lidari personel bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Boliimiimiiz Stratejik Plan Arastirma ve izleme Komisyonu tarafindan misyon, vizyon, stratejik amag

ve hedefler belirlenmistir.
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MIiSYON

Misyon: Demokrasi kiiltliriinii 6ziimsemis, mesleki duyarliliga sahip, arastiran, -elestirel
diisiinebilen, kendisi ve ¢evresiyle barisik lider 6gretmenler, akademisyenler ve arastirmacilar
yetistirmeyi, egitim, dgretim ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili alanlarda temel ve uygulamali

Ozgiin bilimsel aragtirmalar yapmay1, bilimsel etkinlikler diizenlemeyi gorev edinmistir.

VIZYON

Vizyon: Gelecegin nitelikli Ogretmenini yetistirmenin yani sira, egitim, Ogretim ve

ogretmenlik meslegi ile ilgili alanlarda bilgi tireten, siirekli kendini gelistiren, egitim, 6gretim

ve Ogretmen yetistirme ile ilgili sorunlara bilimsel yontemlerle ¢6ziim getiren, yetistirdigi
lider ogretmenlerle 6rnek gosterilen iiyesi ve mezunu olmaktan onur duyulan bir boliim
olmaktir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar: Kurum (SDU), stratejik yonetiminin bir pargasi olarak kalite

giivencesi politikalar1 ve bu politikalar1 hayata gegirmek {izere boliimiimiiz stratejilerini belirlemis ve

kamuoyuyla paylagmistir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

e Birimin, kurumun stratejik planiyla uyumlu, birimin kimligini yansitan stratejik hedefleri
bulunmaktadir ve birim, faaliyetlerini bu hedefler dogrultusunda yiiriitmektedir.

e Bu hedefler birim paydaslarinca bilinmekte ve paylasilmaktadir.

e Hedefler, alt hedefler ve eylem plani tiim anabilim dallarinin ve/veya programlarin katilimiyla ve
tiim paydaslarin (6zellikle de stratejik paydaslarin) goriisii alinarak hazirlanmistir.

e Hedefler ile ilgili olarak gerceklestirilen eylemlerin yillik olarak takip edilerek birimin ilgili
kurullarinda tartisilmasi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi boliimiimiiziin gelismeye agik yonleri
arasimdadir.

A.1.2. Kalite Politikasi

e Birimin kalite politika belgesinin kurumun kalite politikas1 ve degerleriyle uyumlu bir sekilde;
birim paydaslarinin goriisii alinarak hazirlanmasi, paydaslarla paylasilmasi boliimiimiiziin
gelismeye acik yonleri arasindadir.

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

e Birimin, stratejik hedefler dogrultusunda tiim temel etkinliklerini kapsayan anahtar performans
gostergeleri (KPI) tanimlanmasi, i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildiginin
tanimlanmasi, kararlara yansimasina iligkin Ornekler iiretilmesi ve degisiminin takip edilmesi

boliimiimiiziin gelismeye agik yonleri arasindadir.



Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin ~ kurum | Birimin  kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik [gsellestirilmis,
stratejik plami ile | stratejik planiile | stratejik hedefleri | hedefleri dogrultusunda | sistematik,
uyumlu olarak | uyumlu olarak | ile uyumlu | gerceklesen hedefler stirdiiriilebilir ve
tanimlanmig tanimlanmig uygulamalar izlenmekte ve ornek
stratejik hedefleri | stratejik yuritilmektedir. | paydaslarla birlikte gosterilebilir
bulunmamaktadir. | hedefleri degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. Onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamitlar:
e https://eqitim.sdu.edu.tr/tr/genel-bilgiler/tanitim-219s.html
e Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii 2021-2025
Stratejik Plan1
e Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Béliimii Ar-Ge Raporu
Paydaslarin planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar
e Birim danigma kurullarinin planlama ve izleme siirecine katilimini gésteren kanitlar:
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/kalite-ofisi-15-10-2021-tarihli-toplanti-
tutanagi-15102021.pdf
e lyilestirme raporlar
e https://eqitim.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12163s.html
e Performans raporlar1
e https://eqitim.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12163s.html
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Kalite Politikasi
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin kurumun | Birimin i¢ kalite Kalite politikas1 ve | I¢sellestirilmis,
tanimli politikalart | tanimli glivencesi sistemi | bagli uygulamalar | sistematik,
ile uyumlu bir politikalari ile uygulamalari izlenmekte ve ilgili | strdiirilebilir ve
kalite giivencesi uyumlu bir kalite | kalite paydaslarla birlikte | 6rnek
politikas1 giivencesi politikasiyla degerlendirilmekte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | politikas1 uyumlu bigimde dir. uygulamalar
bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
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Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde kurumsal Birimin Birimde performans Igsellestirilmis
performans | siireglerle uyumlu geneline gostergelerinin islerligi ve , Sistematik,
yOnetimi perfo rmans yayilmis performans yénetimi stirdiiriilebilir
bulunmama | gostergeleri ve performans . . ve Ornek
. e mekanizmalari izlenmekte ve | "D T .
ktadir. performans yonetimi . : . gosterilebilir
yOnetimi uygulamalar; | '#¢M sonugiarna gore uygulamalar
mekanizmalari bulunmaktadir. | iyilestirmeler bulunmaktadir.
tanimlanmistir. gerceklestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.

A.2. i¢ Kalite Giivencesi:

A.2.1. Kalite Komisyonu

Bolimiimiiziin kendi biinyesinde kalite komisyonunu bulunmamaktadir ancak béliimiimiiz

Ogretim elemanlar fakiiltemizin birim kalite komisyonunda gorev almaktadir ve gelismeleri

yakindan izlemekte ve katki sunmaktadir.

A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapis)

PUKO cevrimleri acisindan takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye

gireceginin planlanmasi ve akis semalarinin olusturulmasi birimimizin gelistirilebilir yonleri

arasinda yer almaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) déngiisiiniin egitim ve dgretim, arastirma

ve geligtirme, toplumsal katk: ve idari stire¢lerin tamaminda isletilmesi birimimizin gelistirilebilir

yOnleri arasinda yer almaktadir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Birim i¢i kalite kiiltiirliniin yayginlastirilmast ve uygulamalara yansimasmnin saglanmasi

birimimizin gelistirilebilir yonleri arasinda yer almaktadir.

Akademik birimler, idari birimler ve paydaslar ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 ve

koordinasyon Kkiiltiirii olusturulmasi ve gelisimin takip edilmesi konusunda bdoliimiimiiziin

eksikleri bulunmakta ve bunlarin giderilmesi birimimizin gelistirilebilir yonleri arasinda yer

almaktadir.

Geri bildirim, izleme, i¢sellestirme firsatlari ve birim y6netiminin bunlara katkisini siirekli olarak

degerlendirilmek adina bir kontrol mekanizmasi olusturulmasi boliimiimiiz i¢in 6nemli bir

ihtiyagtir ve birimimizin gelistirilebilir yonleri arasinda yer almaktadir.




Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | Igsellestirilmis,
giivencesi komisyonunun | Kurumun kalite calisma bigimi ve | Sistematik,
stireclerini yetki, gorev ve giivencesi ¢aligmalarini isleyisi stirdiiriilebilir ve
ylriitmek ueere sorumluluklart ctkin, kapsay1ci, izlenmekte ve 01:nek' .
olusturulmus bir | katilimci, seffaf ve karar basl gosterilebilir
kalite komisyonu | "¢ alma mekanizmalarinda | 228" uygulamalar
bulunmamaktadir. | 0r9anizasyon | etkili bicimde lyllestirmeler bulunmaktadir.
yapisi yiiriitmektedir. gerceklestirilmekt
tanimlanmigtir. edir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | I¢sellestirilmis,
tamimlanmis kalite giivencesi sistemi | sistemi sistematik,
b1r ic kali.te giivencesi birirrllin genef?nfe mekanizmalari .s.ﬁrdul'(rii.l'ebili.rl ve y
guvencesi siireg ve yayrmis, setia izlenmekte ve ilgili | Omek gosterilebilir
sistemi Kanizmal ve biitiinciil daslarla birlik uygulamalar
bulunmamakta | MEKAMZMAAL | 51ara) paydaglaria birlikte | 11,1 nmaktadir.
dir. tanimlanmistir. yiiriitiilmektedir iyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretleyiniz.
Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | Igsellestirilmis,
liderlik gﬁvencesi yayllrnlg, kalite ve bu uygulamalarln SIStematIk,
yaklasimlari Kiiltiiriinii giivencesi kalite giivencesi stirdiiriilebilir ve
kalite destekleyen liderlik | KUltirtnin Kiiltiiriiniin gelisimine | 0Pk
glivencesi " gelisimini Katkust izl Kt gosterilebilir
kiiltiiriiniin yakiagimi - destekleyen atiist1zienmexte Ve | uygulamalar
gelisimini olusturmak tizere | iderlik bagli iyilestirmeler bulunmaktadir.
desteklememek | planlamalar uygulamalari gerceklestirilmektedir.
tedir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.
X)ile X
isaretle
yiniz.




A.3. Paydas Katilim:

A.3.1. ¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim

ve uluslararasilasma

siireclerine katilimi

e Birim, i¢c ve dis paydaslarim tanimlamus, stratejik paydaslar1 fakiilte olarak belirlemistir ancak

boliimiiz 6zelinde boyle bir belirleme gerceklestirilmemistir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite giivencesi, Tiim Paydas katilim Icsellestirilmis,
kalite egitim ve 6gretim, stireclerdeki mekanizmalarinm | Sistematik,
g_iivenc_:esi arastirma ve gelistirme, PUKO isleyisi ﬁiirdiin'ilebilir ve
sistemine toplumsal katki, yonetim katmanlarina izlenmekte ve O{HEk. .
paydas . . paydas . gosterilebilir
katilimint sistemi ve katilimint bagl uygulamalar
saglayacak uluslararasilasma ) saglamak tyilegtirmeler bulunmaktadir.
mekanizmalar | siireglerinin PUKO tizere birim gergeklestirilmekt
bulunmamakta | katmanlarina paydas geneline edir.
dur. katilimini saglamak i¢in yay1ilmus

planlamalar bulunmaktadir.

mekanizmalar

bulunmaktadir.

X)ile
isaretle
yiniz.

A.4. Uluslararasilasma:

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Boliimiimiizde aktif 6grenci bulunmamasi nedeniyle uluslararasilasma 6grenci hareketliligi ile

takip edilememekte, ancak 6gretim elemanlariin uluslararas: katkilar ve iligkileri araciligiyla

uluslararasilasma performansi izlenmeye calisilmaktadir.

Uluslararasilasma performansini izledigi mekanizma ve siireglerin tanimlanmasi, siirdiiriilebilir

hale getirilmesi

ve performansmln

izlenmesi

sonucu

boliimiimiiziin gelistirilebilir yonleri arasinda yer almaktadir.

gerekli

iyilestirmeler yapilmasi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde Birimde Birim geneline Birimde Icsellestirilmis,

uluslararasilas | uluslararasilasma yayilmisg uluslararasilagma | Sistematik,

ma faaliyeti gostergeleri tanimhidir | uluslararasilagsm faaliyetleri stirdiiriilebilir ve

bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri izlenmekte ve Ornek gosterilebilir

dir. planlamalar bulunmaktadir. !Z. . .| uygulamalar
bulunmaktadir. Iyilestirilmektedir bulunmaktadir.

X)ile
isaretle
yiniz.




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi:

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Boliimiimiiz igin arastirma politikasi olusturulmasi, aragtirma hedeflerinin, arastirma stratejisinin
ve oncelikli arastirma alanlari belirlenmesi bolimiimiiziin gelistirilebilir yonleri arasinda yer
almaktadir.

Paydas goriisiiniin  alinmas1 igin  bdliimiimiizde ilgili mekanizmalarin olusturulmasi
gerekmektedir.

Bolimiin arastirma gelistirme faaliyetlerinin  kurumun arastirma politikast uyumlulugu
saglanmalidir.

Aragtirma stratejisinin belirli araliklarla gozden gegirilmesi ve hedeflerin gergeklestirilmesine

iliskin takibin saglanmasi1 bolimiin gelistirilebilir yonleri arasinda yer almaktadir.

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Arastirma yonetimine iliskin ortak bir yaklasimin benimsenmesi, arastirma motivasyonu ve
islevinin tasarlanmasi, kisa ve uzun vadeli hedefler net bir sekilde benimsenmesi bolimiimiiziin
gelistirilmeye acgik yonleri arasinda yer almaktadir.

Arastirma yonetimi ekibi veya aragtirma gelistirme i¢in bir komisyon olusturulmasi ve gorev
tanimlarinin belirlenmesi ve organizasyon semasi olusturulmasi boliimiimiiziin gelistirilmeye agik
yOnleri arasinda yer almaktadir.

Aragtirma yonetiminin etkinliginin ve basarisimin izlenmesi ve iyilestirilmesi bolimiimiiziin

gelistirilmeye acik yonleri arasinda yer almaktadir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Aragtirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi, sosyo-ekonomik-kiiltiirel
katkis1; ulusal ve uluslararasi rekabetin diizeyi, birim paydaslarinca bilinirligi, stirekliligi,
sahiplenilmesinin béliimiimiizce irdelenmesinin ve arastirma ¢iktilarinin yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerine etkisi degerlendirilip ve bagli iyilestirmelerin gerceklestirilmesi

boliimiimiiziin gelismeye agik yonleri arasinda yer almaktadir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi

|2 E 4 |5




Birimin tanimli Birimin arastirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis
arastirma politikasi, | bakis agisini, arastirma | taniml arastirma politikast, , sistematik,
stratejisi ve ilkelerini, 6nceliklerini politil_<_a§1, stratejisi ve siirEiiiriilebilir
hedefleri ve kaynaklaljlnl stratejisi ve hedefleri ile ilgili ve orn.ek N
bulunmamaktadir | yonetmedeki hedefleri gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda uygulamalar uygulamalar
aragtirma politikasi, yapilan izlenmekte ve bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri | uygulamalar izlem sonuglarina
bulunmaktadir bulunmaktadir. | gore 6nlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme , Sistematik,
stireglerinin siireglerinin yonetim | gelistirme siireclerinin stirdiiriilebilir
yOnetimi ve ve organizasyonel stireglerinin . ve ornek
. [P v e yonetimi ve . o .
organizasyonel yapisina iliskin yonetimi ve . gosterilebilir
yapisina iligkin bir | yonlendirme ve organizasyonel orgamzasyoneli _ uygulamalar
planlama motive etme gibi yapist kurumsal | Yapismn islerligi | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir | hususlari dikkate tercihler yoniinde | ile ilikili sonuglar
alan planlamalar: uygulanmaktadir | izlenmekte ve
bulunmaktadir. onlemler
alinmaktadir.
X)ile X
isaretl
eyiniz.
Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde Birimde arastirma Igsellestirilmis
arastirmalarinda aragtirmalarin arastirmalar yerel, | ciktilar izlenmekte | , Sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusal ve izlem sonuclari stirdiirtilebilir
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri . ve drnek
. . . . yerel, bolgesel ve . NN
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate almarak ulusal ke.llkln.n.la . uygulamalar
dikkate degisimleri yiiriitilmektedir. | hedefleriyle iliskili bulunmaktadir.
almamaktadir. dikkate olarak
alinmaktadar. iyilestirilmektedir
(X) ile X
isaretl

eyiniz.




C.2. Arastirma Kaynaklari:
C.2.1. Arastirma kaynaklan

e Boliimiimiiziin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu
ve yeterli olmamakla birlikte bu kaynaklarin kullanimina yonelik bir politika mevcut degildir.

e Eldeki mevcut kaynaklarin nasil kullandigina iliskin izleme ve raporlama yapilmasi, kaynaklarin
cesitliliginin ve yeterliliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi boliimiimiiziin gelistirilebilir yonleri
arasinda yer almaktadir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

e Universitenin sagladigi arastirma kaynaklarina ulagim i¢in akademik, idari personel ve 6grenciler
tiniversite bazinda tesvik edilmekte, bu kaynaklarin kullanim verileri merkezi olarak tutulmakta,
izlenmekte, artirilmasi i¢in gelistirilmis mekanizmalar kullanilmaktadir.

e Universite i¢i kaynak kullaniminm birim bazinda yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi,
yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi irdelenmesi boliimiimiiziin
gelistirilebilir yonleri arasinda yer almaktadir.

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

e Universite dig1 kaynaklara yonelme ve ulasim igin akademik, idari personel ve dgrencilerin tegvik
edilmesi, bu amagla ¢alisan destek birimlerinin kurulmasi ve yontemlerin gelistirilmesi, bunlarin
paydaglarla paylagilmasi boliimiimiiziin gelistirilebilir yonleri arasinda yer almaktadir.

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
e Boliimiimiizde doktora programlarina kayith 6grenci bulunmamaktadir.

Arastirma kaynaklar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birimin aragtirma Birimde Icsellestirilmis
gelistirme gelistirme ve gelistirme arastirma , Sistematik,
faaliyetlgrini o faaliyetle_rini N kaynaklarini | kaynaklarinin stirdiiriilebilir
siirdiirebilmesi i¢in siirdiirebilmek i¢in aragtirma stratejisi ve ornek

yeterliligi ve

yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi e gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek ?eslthhgl uygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir. izlenmekte ve | pylunmaktadir.
kaynak]arln iyilegtirilmekte
olusturulmasina dir
yonelik planlari
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretl

eyiniz.




Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma ve Birimin arastirma | Birimde, Icsellestirilmis
ve gelistirme gelistirme ve gelistirme {iniversite ici , sistematik,
faaliyetleri igin faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarmn stirdiiriilebilir
Uiniversite igi stirdiirebilmek i¢in stirdiirebilmek kullanimi ve ve drnek
kaynaklari uygun nitelik ve i¢in liniversite i¢i _ gosterilebilir
bulunmamaktadir | nicelikte {iniversite i¢i | kaynaklar _daglhml uygulamalar
kaynaklarin arastirma stratejisi | 1Zlenmekte ve bulunmaktadir.
olusturulmasina ve birimler arasi iyilestirmektedir
yonelik planlar1 (BAP | denge
Y Onergesi gibi) gozetilerek
bulunmaktadir. saglanmaktadir.
X)ile X
isaretl
eyiniz.
Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin iiniversite | Birimde arastirma ve | Birimde arastirma | Igsellestirilmis
ve gelistirme dis1 kaynaklarin gelistirme ve gelistirme , Sistematik,
faa.hyet.16n i¢in kgllgnlmlna faaliyetlerini o faaliyetlerinde siirdiiriilebilir
tiniversite disi iligkin yontem ve | arastirma stratejisi . . ve ornek
- . 5 iiniversite dis1 .y e
kaynaklara destek birimlerin | dogrultusunda gosterilebilir
herhangi bir olusturulmasina | siirdiirebilmek igin | K@ynaklarmn uygulamalar
yonelimi iligkin planlari universite disi kullanimi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | kaynaklarin izlenmekte ve
kullanimini iyilestirilmektedir
desteklemek iizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
X)ile X
isaretl
eyiniz.
Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde, arastirma Birimde doktora Icsellestirilmis
programi ve politikasi, politikasi, hedefleri programlari ve , sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve ve stratejileri ile doktora sonrasi stirdiiriilebilir
imkanlar1 stratejileri ile uyumlu ve imkAnlarmm ve ornek
bulunmamaktadir | uyumlu doktora destekleyen doktora . ) gosterilebilir
programi ve programlari ve glktllar_l diizenli uygulamalar
doktora sonras1 doktora sonrasi olarak izlenmekte | yylunmaktadir.

imkanlarina
iliskin
planlamalar

imkanlar
yiiriitiilmektedir.

ve
iyilestirilmektedir




bulunmaktadir.

X)ile
isaretl
eyiniz.

C.3. Arastirma Yetkinligi:

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligi (doktora orani, nereden alindigt; uzmanlhik dagilimi,

arastirma hedefleriyle uyumu, oncelikli alanlarla uyumu vb.) {iniversite yonetimince olgiilmekte

ve degerlendirilmektedir, boliim olarak konuya iligkin dahlimiz bulunmamaktadir.

Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim, ¢alistay, proje

pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetlerin tesvik edilmesi, gergeklestirilmesi, izlenmesi ve

iyilestirilmesi bolimiimiiziin gelistirilebilir yonleri arasinda yer almaktadir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliim i¢i ve boliimler arasi is birliklerini, disiplinler arasi girigimleri, sinerji yaratacak ortak

girisimleri 6zendirecek mekanizmalar kurulmasi, ortak arastirma programlari, arastirma aglarina

katilim, ortak arastirma birimlerinin saglanmasi, uluslararasi is birlikleri, ulusal is birlikleri gibi

¢oklu arastirma faaliyetlerinin tamimlanmasi, desteklenmesi ve sistematik olarak irdelenmesi

bolimiimiiziin gelistirilebilir yonleri arasinda yer almaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim Icsellestirilmis
elemanlarinin Ogretim Ogretim elemanlarinin , sistematik,
arast.lrn.la' ' elemanlarinin elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiiriilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma C e . ve drnek
o . e e gelistirilmesine R
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin s nelik lamal gosterilebilir
yonelik geligtirilmesine | gelistirilmesine yonelik uygulamalar uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik izlenmekte ve .|zlem bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar sonuglari §gretim
yiiriitiilmektedir | elemanlar ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
X)ile X
isaretle
yiniz.
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5




Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve Icsellestirilmis
uluslararasi uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararast , Sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde kurum i¢i | Strddrilebilir
programlar ve ortak | ortak arastirma diizeyde ortak ve ornek
.. ) .. L2 ve kurumlar arasi . e
arastirma birimleri | birimleri ile programlar ve gosterilebilir
olusturma yoniinde | arastirma aglarina ortak arastirma ortak programar uygulamalar
mekanizmalar katilim ve is faaliyetleri ve ortak aragtirma | pyjynmaktadir.
bulunmamaktadir | birlikleri kurma gibi | yiiriitiilmektedir. | faaliyetleri
¢oklu arastirma izlenmekte ve
faaliyetlerine yonelik ilgili paydaslarla
planlamalar ve degerlendirilerek
mekanizmalar e .
bulunmaktadur iyilestirilmektedir
X)ile X
isaretl
eyiniz.

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim eleman1 performans degerlendirmesi
e Akademik personelin arastirma-gelistirme performansi her yilin sonunda 6gretim elemanlarinin
beyanlarina dayali olarak toplanan verilerle takip edilmektedir.

Aragtirma performansi yil bazinda izlenmekte ve ciktilar paylagilmaktadir. Ancak ¢iktilara
yonelik gerekli iyilestirmelerin yapilmasi boliimiimiiziin gelistirilebilir yonleri arasinda yer
almaktadir.

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

e Birimin arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmektedir, ancak hedeflerle karsilagtiriimasi ve
sapmalarin nedenleri irdelenmesi boliimiimiiziin gelistirilebilir yonleri arasinda yer almaktadir.
C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

e Aragtirma biit¢esinin birim bazinda yillar i¢inde degisimi, birim bazinda arastirma biit¢esinin
toplam biitge icindeki payi; birim akademik personelinin arastirma gelistirme faaliyetlerinden
elde ettigi hakkedislerin izlenmesi ve kurum misyon ve hedefleriyle bu biiyiikliiklerin uyumunun,
basarilarin/ basarisizliklarin degerlendirilmesi boliimiimiiziin gelistirilebilir yonleri arasinda yer
almaktadir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi

1 [ 2 [E




Birimde 6gretim Birimde 6gretim | Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
aragtirma aragtirma elemanlarinin arastirma- stirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin aragtirma- elistirme ornek
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme gely gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini Performanm uygulamalar
yonelik yonelik ilke, izlemek ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar kural ve degerlendirmek ogretim elemanlari
bulunmamaktadir | gostergeler tizere olusturulan | ile birlikte
bulunmaktadir | mekanizmalar degerlendirilerek
kullamlmaktadur iyilestirilmektedir

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar

Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Béliimii Ar-Ge Raporu

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma | Birim genelinde Birimde aragtirma Igsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesin | izlenmek ve avdaslarla ornek
yonelik e yonelik ilke, degerlendirmek P },, > .. gosterilebilir
mekanizmalar kural ve iizere olusturulan | degerlendirilerek uygulamalar
bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmaktadir. | kullanilmaktadir.
X)ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Ar-Ge Raporu
2020 2021 2016-2019
WOS'ta SCI-Exp, SSCI ve A&HCI endekslerinde 1 1 2
taranan Q1 kategorisindeki dergilerde yayimlanan
makale
WOS'ta SCI-Exp, SSCI ve A&HCI endekslerinde 0 1 1
taranan Q2 kategorisindeki dergilerde yayimlanan
makale
WOS'ta SCI-Exp, SSCI ve A&HCI endekslerinde 0 2 2
taranan Q3 kategorisindeki dergilerde yayimlanan
makale
WOS'ta SCI-Exp, SSCI ve A&HCI endekslerinde 0 0 0
taranan Q4 kategorisindeki dergilerde yayimlanan




makale

WOS'ta ESCI endeksinde taranan dergilerde 2
yayimlanan makale

N

SCOPUS'ta taranan dergilerde yayimlanan makale

o

TR Dizinde taranan dergilerde yayimlanan makale

Diger endekslerde taranan dergilerde yayimlanan 13
makale

Uluslararasi Yaymevinde Yayimlanan Kitap

Ulusal Yaymnevinde Yayimlanan Kitap

Uluslararasi Yaynevinde Yayimlanan Kitap Boliimii

Ulusal Yayimnevinde Yayimlanan Kitap Boliimii

Bildiriyle Katihinan Uluslararasi Bilimsel Kongreler

OlUP| O OIN

Bildiriyle Katihlnan Ulusal Bilimsel Kongreler

e Ogretim elemanlarinin iiniversite web sayfalart;
https://w3.sdu.edu.tr/personel/00477
https://w3.sdu.edu.tr/personel/09860
https://w3.sdu.edu.tr/personel/05754
https://w3.sdu.edu.tr/personel/08899
https://w3.sdu.edu.tr/personel/09003
https://w3.sdu.edu.tr/personel/09078
https://w3.sdu.edu.tr/personel/04275
https://w3.sdu.edu.tr/personel/04053
https://w3.sdu.edu.tr/personel/09823
https://w3.sdu.edu.tr/personel/05835
https://w3.sdu.edu.tr/personel/03477
https://w3.sdu.edu.tr/personel/05778
https://w3.sdu.edu.tr/personel/05736
https://w3.sdu.edu.tr/personel/09222
https://w3.sdu.edu.tr/personel/09511
https://w3.sdu.edu.tr/personel/10212
https://w3.sdu.edu.tr/personel/01954
https://w3.sdu.edu.tr/personel/06209

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3

4

5

Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin genelinde
biitce biitce arastirma biitge
performansinin performansini performansinin
degerlendirilmesine | degerlendirmek degerlendirilmesin
yonelik tizere ilke, kural, | e iliskin
mekanizmalar yontem ve mekanizmalar
bulunmamaktadir | gostergeler kullanilmaktadir
bulunmaktadir

Birimde arastirma
biitge performansi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.



https://w3.sdu.edu.tr/personel/00477
https://w3.sdu.edu.tr/personel/09860
https://w3.sdu.edu.tr/personel/05754
https://w3.sdu.edu.tr/personel/08899
https://w3.sdu.edu.tr/personel/09003
https://w3.sdu.edu.tr/personel/09078
https://w3.sdu.edu.tr/personel/04275
https://w3.sdu.edu.tr/personel/04053
https://w3.sdu.edu.tr/personel/09823
https://w3.sdu.edu.tr/personel/05835
https://w3.sdu.edu.tr/personel/03477
https://w3.sdu.edu.tr/personel/05778
https://w3.sdu.edu.tr/personel/05736
https://w3.sdu.edu.tr/personel/09222
https://w3.sdu.edu.tr/personel/09511
https://w3.sdu.edu.tr/personel/10212
https://w3.sdu.edu.tr/personel/01954
https://w3.sdu.edu.tr/personel/06209

X)ile X
isaretle
yiniz.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

e Birimde toplumsal katki b6liim Hocalarinin derslerdeki yonlendirme ve paylasimlarina ek olarak
yine boliim Hocalarimizin soylesi, calistay, sempozyum, cesitli paydaslara yonelik egitim vb.
katilimlariyla saglanmaya ¢alisilmaktadir. Boliim arsivi i¢in tiim boliim Hocalarindan yil
icerisindeki etkinliklere dair performans paylasimi talep edilmekte ve bu yolla performans
izlenmesi gergeklestirilmektedir.

e lyilestirme konusunda ¢aligmalar yapmak boliimiimiiziin gelistirilebilir yonleri arasindadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimde Birim genelinde Birim toplumsal Igsellestirilmis,
katk1 toplumsal katk1 toplumsal katk1 katk1 performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve avdaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek | P oy ard gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | tizere olusturulan fie'gerl'er.ldlrllerelf uygulamalar
mekanizmalar ve gdstergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir. | pylunmaktadur.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar
Hedef Kitle Etkinlik Erisim linki
Prof. Dr. Ogretmen Okullarmin | Diizenleyen: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Miizik ve Giizel
Selcuk Kurulusunun 173. Y1l | Sanatlar Egitimi Egitim Fakiiltesi
UYGUN Doniimii (¢evrimici https://www.mgu.edu.tr/tr/pages/ogretmen-okullarinin-kurulusunun-173-
soylesi) 16.03.2021 yil-donumu-cevrimici-soylesi.html
Ogrenci ve saat 15.30 ANKARA
Ogretim
elemanlari
Ogretmenler, 2023’e Dogru Diizenleyen: Tiirk Egitim Sen ve II. Maarif Kongresi
Herkes Tiirkiye’de Ogretmen | https://www.turkegitimsen.org.tr/icerik_goster.php?1d=14016
Yetistirme Calistay1 TURKIYE
(K6y Enstitiilerinde
Ogretrmen Egitimi -
Panelist) 01.04.2021
saat 14-15
Tarih Egitim Tarihi Diizenleyen: 7. Uluslararas1 Tarih Egitim Sempozyumu kapsaminda
egitimcileri Aragtirmalarinda https://twitter.com/ISHE2021/status/1428292251709493250
Metodoloji Sorunu TOKAT
(Panelist) 18.09.2021
saat 15.30
Ogretmen, veli | Isparta Ortadgretim Il Milli Egitim Miidiirliigii



https://www.mgu.edu.tr/tr/pages/ogretmen-okullarinin-kurulusunun-173-yil-donumu-cevrimici-soylesi.html
https://www.mgu.edu.tr/tr/pages/ogretmen-okullarinin-kurulusunun-173-yil-donumu-cevrimici-soylesi.html
https://www.turkegitimsen.org.tr/icerik_goster.php?Id=14016
https://twitter.com/ISHE2021/status/1428292251709493250

ve yoneticiler

Nitelik Gelistirme
Calistay1 (Modarator),
04.11.2021 saat 9.30

http://www.isparta.gov.tr/ortaogretim-nitelik-gelistirme-calistayi-

gerceklestirdi
ISPARTA

Doc¢. Dr. Yener | Isparta  Ortadgretim | https://isparta.meb.gov.tr/www/isparta-ortaogretim-nitelik-gelistirme-
AKMAN Nitelik Geligtirme | calistayi-duzenlendi/icerik/1505
Isparta Calistay1 (Egitim
ortadgretim Yonetimi ve Denetimi
kurumlarinda Masasi)
bulunan
yonetici,
O0gretmen ve
Ogrenciler
Egitim II. Uluslararas1 Okul | https://www.oncuyoneticiler.org.tr/ispc2021/index.php/2020/10/07/kurullar-
yoneticileri, Yoneticileri committees/
Ogretmenler, Konferansi (Bilim
veliler, Kurulu Uyesi, Oturum
lisansiistii Bagkani)
Ogrenciler. ..
Doc. Dr. TASET Workshop http://www.iet-c.net/workshop
Veysel (https://www.taset.net/)
DEMIRER
Ogretmenler
Ogretmenler TASET Workshop http://www.icgh.net/workshop
(https://www.taset.net/)
Arastirmacilar | Panel http://icits2021.erdogan.edu.tr/index.php/tr/paneller/
MEB paydaslar | Calistay (Isparta https://isparta.meb.gov.tr/www/isparta-ortaogretim-nitelik-gelistirme-
Ortadgretim Nitelik calistayi-duzenlendi/icerik/1505
Gelistirme Calistay1)
Akademisyenler | Egitim (SDU Egitici UZEM ders kayitlari
Egitimi)
Dr. Ogretim | Isparta  Ortadgretim | https:/isparta.meb.gov.tr/www/isparta-ortaogretim-nitelik-gelistirme-
Uyesi Ece | Nitelik Gelistirme | calistayi-duzenlendi/icerik/1505
Kara Caligtay1 (Egitim
Isparta Yonetimi ve Denetimi
ortadgretim Masasi)
kurumlarinda
bulunan
yonetici,
Ogretmen ve
Ogrenciler
Ars. Gor. | Isparta  Ortadgretim | https://isparta.meb.gov.tr/www/isparta-ortaogretim-nitelik-gelistirme-
Funda Nitelik Gelistirme | calistayi-duzenlendi/icerik/1505
Eryilmaz Balh | Calistay1 (Egitim
Isparta Yonetimi ve Denetimi
ortadgretim Masasi)
kurumlarinda
bulunan
yOnetici,
O0gretmen ve
ogrenciler

E. YONETIM SISTEMi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi:



http://www.isparta.gov.tr/ortaogretim-nitelik-gelistirme-calistayi-gerceklestirdi
http://www.isparta.gov.tr/ortaogretim-nitelik-gelistirme-calistayi-gerceklestirdi
https://isparta.meb.gov.tr/www/isparta-ortaogretim-nitelik-gelistirme-calistayi-duzenlendi/icerik/1505
https://isparta.meb.gov.tr/www/isparta-ortaogretim-nitelik-gelistirme-calistayi-duzenlendi/icerik/1505
https://www.oncuyoneticiler.org.tr/ispc2021/index.php/2020/10/07/kurullar-committees/
https://www.oncuyoneticiler.org.tr/ispc2021/index.php/2020/10/07/kurullar-committees/
http://www.iet-c.net/workshop
http://www.icqh.net/workshop
http://icits2021.erdogan.edu.tr/index.php/tr/paneller/
https://isparta.meb.gov.tr/www/isparta-ortaogretim-nitelik-gelistirme-calistayi-duzenlendi/icerik/1505
https://isparta.meb.gov.tr/www/isparta-ortaogretim-nitelik-gelistirme-calistayi-duzenlendi/icerik/1505
https://isparta.meb.gov.tr/www/isparta-ortaogretim-nitelik-gelistirme-calistayi-duzenlendi/icerik/1505
https://isparta.meb.gov.tr/www/isparta-ortaogretim-nitelik-gelistirme-calistayi-duzenlendi/icerik/1505
https://isparta.meb.gov.tr/www/isparta-ortaogretim-nitelik-gelistirme-calistayi-duzenlendi/icerik/1505
https://isparta.meb.gov.tr/www/isparta-ortaogretim-nitelik-gelistirme-calistayi-duzenlendi/icerik/1505

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Fakiiltemizdeki yonetim modeli ve idari yapit mevzuata uygun ve tiim paydaslarin temsilini
saglayacak sekilde tanimlanmigtir. Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari,
kurul ve komisyonlarin ¢ok sesliligi saglanmistir.

Idari yapmin katilimciligi, kapsayicilig, seffafligina iliskin bir bakis agis1 olusturulmasi
icin atilmas1 gereken adimlar boliimiimiiziin gelistirilebilir yOnleri arasinda yer
almaktadir.

Birimde organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri, gérev tanimlari ve is akis
stiregleri fakiilte diizeyde mevcuttur. Ancak tanimlandigi sekilde uygulanmasi boliimiimiiziin
gelistirilebilir yonleri arasinda yer almaktadir.

Birimde kalite kiiltlirlinlin tiim kademelerde sahiplenilmesi boliimiimiiziin gelistirilebilir yonleri

arasinda yer almaktadir.

E.1.2. Siirec¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler (uzaktan egitim dahil) merkezi olarak tanimlanmustir.

Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazili olup, birim tarafindan
igsellestirilmesi, basariya ulagsmasi ve buna dair kanitlar ortaya konmasi, siirekli siire¢
iyilestirme dongiisii kurulmasi, personelin siire¢ yonetimi konusunda bilinglendirilmesi

icin gerekli bilgilendirme calismalar yapilmasi, Siire¢ yonetimi 6gelerinin siirekliligi ve

giincelligi saglanmasi boliimiimiizin gelistirilebilir yonleri arasinda yer almaktadir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin yonetim | Birimin yonetim ve | I¢sellestirilmis
misyonuyla uyumlu | hedeflerine modeli ve organizasyonel , sistematik,
ve stratejil_< ulagmasini gﬁver_lce organizasyonel yapilanmasina stirdiiriilebilir
hedeflerini altina alan yonetim yapilanmasi g ve ornek
. . LA L iligkin uygulamalari . R
gerceklestirmeyi modeli ve idari birim ve ] Kt gosterilebilir
saglayacak bir yapilanmasi; tlim alanlarm !Z_enn?e. eve . uygulamalar
yonetim modeli ve | siiregler genelini iyilestirilmektedir | pylunmaktadir
organizasyonel tanimlanarak, kapsayacak
yapilanmast stireglerle uyumlu sekilde faaliyet
bulunmamaktadir | yetki, gérev ve gostermektedir
sorumluluklar
belirlenmistir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi
[1 E 3 4 5




Birimde egitim ve Birimde egitim ve | Birim genelinde Birimde stireg Icsellestirilmis,
Ogretim, arastirma | Ggretim, aragtirma | tamiml siiregler yonetimi sistematik,
ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. | .\ okanizmalar stirdiiriilebilir ve
t(?‘plur.nsal'katkl' ve t(?plur'nsal.katkl. ve izlenmekte ve ilgili 0£nek. N
yoOnetim sistemine yOnetim sistemi gosterilebilir
iligkin siirecler stireg ve alt paydaslarlla. uygulamalar
tammlanmamstir. | siiregleri degerlendirilerek bulunmaktadir.
tammmlanmstir. iyilestirilmektedir.

X)ile X

isaretle

yiniz.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi :

E.2.1. Insan kaynaklar1 yonetimi
Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siire¢ler tiniversitenin tanimlamalarina paralel

sekilde uygulanmaktadir.

Kurum bazinda siire¢ ve uygulamalar birim tarafindan bilinmesi, uygulamalarin seffaf olmasi

egitim ve liyakat oncelikli kriter olarak benimsenmesi, yetkinliklerin arttirilmasinin temel hedef

olmasi boliimiim{iiziin gelistirilebilir yonleri arasinda yer almaktadir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla

yontem ve mekanizmalarin gelistirilmesi, uygulamalar gergeklestirilmesi ve bunlarin sonuglarin

degerlendirilmesi bolimiimiiziin gelistirilebilir yonleri arasinda yer almaktadir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Bolim bazinda temel gelir ve gider kalemlerinin tanimlanmasi ve yillar iginde izlenmesine

yonelik bir eylem gerceklestirilmemektedir.

stireglere boliimiimiiz merkezin beklentileri dogrultusunda karsilik vermektedir.

Insan kaynaklar1 yénetimi

Universitede merkezi olarak gerceklestirilen

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Icsellestirilmis,
kaynaklari hedefleriyle insan kaynaklari kaynaklari yonetimi | Sistematik,
yénetimi{le iliskin | uyumlu insan Yé‘)vnetimi uygulamalart ﬁﬁrdﬁrﬁlebilir ve
taniml siiregler k'ﬁyna.klzf'lrl dogrultusunda izlenmekte ve ilgili 0£nek. N
bulunmamaktadir | yonetimine uygulamalar , gosterilebilir
iligkin tanimli taniml siireglere | '¢ paydasl.arla uygulamalar
stirecler uygun bir bicimde | degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir | iyilestirilmektedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.

Finansal kaynaklarin yonetimi




Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal | Birimin genelinde Birimde finansal Icsellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin sistematik,
yonetimine iligkin yoOnetimine kaynaklarin yonetim siirecleri siirdiiriilebilir ve
tanimli siiregler iligkin olarak yonetime iligkin izlenmekte ve ornek
bulunmamaktadir | stratejik hedefler | uygulamalar !Z, .. . gosterilebilir
ile uyumlu tanimli siireglere iyilestirilmektedir uygulamalar
tanimli siiregler | uygun bigimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi:

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

e Boliim etkinlikleri ve siireglerine iliskin (uzaktan egitimi de igeren) verilerin toplanmasi, analiz

edilmesi, raporlanmasi ve stratejik yénetim igin kullanmasi bolimiimiiziin gelistirilebilir yonleri

arasinda yer almaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde Icsellestirilmis
yOnetim bilginin edinimi, stiregleri (egitim ve entegre bilgi , sistematik,
sistemi saklanmasi, Ogretim, aragtirma ve yonetim siirdiiriilebilir
bulunma- kullanilmasi, islenmesi | gelistirme, toplumsal sistemi ve ornek
maktadir ve degerlendirilmesine | katki, kalite giivencesi) . gosterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi | IZ1eNMeKte Ve | fuolamalar
yOnetim sistemleri yOnetim sistemi iyilestirilmek- | pyjunmaktadir.
olusturulmustur isletilmektedir tedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.

E.4. Destek Hizmetleri:
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

e Birim disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siireci, uygunluk ve Kkalite Kriterleri
tanimlanmasi ve uygulanmasi, performans ve memnuniyet kontrollerinin yapilmasi ve bagl
iyilestirmelerin  gergeklestirilmesi

almaktadir.

bolimiimiiziin ~ gelistirilebilir

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi

yonleri

arasinda yer

1

| 2

|3




Birimde, disaridan | Birimde, Birimin Birimde hizmet ve Icsellestirilmis,
temin edilen disaridan temin genelinde mallarin uygunlugu, | Sistematik,
mallarin ve destek | edilen destek disaridan temin | alitesi ve stirdiiriilebilir ve
hizmetlerinin hizmetlerinin ve | edilen destek e ornek
. . . . stirekliligini . R
uygunlugu, kalitesi | mallarin hizmetlerin ve B gosterilebilir
ve siirekliligini uygunlugunu, mallarin saglaya_m uygulamalar
degerlendirmek kalitesini ve uygunlugunu, mekanizmalar bulunmaktadir.
lizere taniml siirekliligini kalitesini ve izlenmekte ve ilgili
stirecler giivence altina stirekliligini paydaslarin geri
bulunmamaktadir | almak iizere saglayan bildirimleri alinarak
tanimli siirecler rnekc.';mizmalar. iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. | isletilmektedir.
X)ile X
isaretle
yiniz.
E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik:

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunun  bilgilendirmesinin,

ilkesel

olarak benimsenmesi,

hangi

kanallarin nasil

kullanilacag1 tasarlanmasi, erisilebilir olarak ilan edilmesi ve tiim bilgilendirme adimlart

sistematik olarak atilmasi boliimiimiiziin gelistirilebilir yonleri arasinda yer almaktadir.

Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili tim bilgi ve verileri kamuoyuyla paylasmaktadir. Bunun

saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.

Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iligkin bulgularIN

paylasilmasi, Ige ve disa hesap verme ydntemlerinin kurgulanmasi ve sistematik olarak

uygulanmasi, paydas geri bildirimlerinin alinmasi, birimin etkinligi alinan geri bildirimler ile

degerlendirilmesi boliimiimiiziin gelistirilebilir yonleri arasinda yer almaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik Birim tanimh Birimde kamuoyunu | Igsellestirilmis
kamuoyunu ve hesap stirecleri bilgilendirme ve , Sistematik,
bilgilendirmek ve | verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda | nesap verebilirlik stirdiiriilebilir
hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu Kkanizmalari ve drnek
gergeklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve meka gosterilebilir
iizere bilgilendirmek hesap izlenmekte ve uygulamalar
mekanizmalar lizere tanimli verebilirlik paydas goriisleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | siiregler mekanizmalarin1 | dogrultusunda
bulunmaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.
X)ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e https://eqgitim.sdu.edu.tr/tr/bolumler/eqgitim-bilimleri-bolumu-237s.html



https://egitim.sdu.edu.tr/tr/bolumler/egitim-bilimleri-bolumu-237s.html

Sonuc¢ ve Degerlendirme

Universitemizde aktif olarak yiiriitilen Kurum Kalite Yénetimi Sistemi ile konuya iliskin
siireclerin  kalite glivencesi sistemi ile entegrasyonunu saglamaya yonelik c¢alismalarin
hizlanmasina paralel sekilde bolimiimiizde kalite kiiltiiriiniin yayginlagtirilmast igin tiim
gelismeler titizlikle takip edilmekte ve boliimiimiize uyarlanmaya ¢alisilmaktadir. Boliimiimiiziin
gelistirilebilir yonlerinin iyi bir sekilde analizi ve iligkili eylemlerin gergeklestirilmesi ile bir

sonraki donemde hedeflenen kalite diizeyine daha fazla yaklasacagi umut edilmektedir.



