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BiRiM HAKKINDA BiLGILER

1. Tletisim Bilgileri

Adres: Siileyman Demirel Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Dogu Kampiisii, Merkez/Isparta, 32260
Isparta Tiirkiye

Telefon: 0 (246) 211 38 94

Faks: 0 (246) 211 45 05

Boliim Bagkani: Prof. Dr. Mustafa Kog¢ (mustafakoc@sdu.edu.tr )

Boliim Baskan Yardimcisi: Dog. Dr. Yener AKMAN ( yenerakman@sdu.edu.tr )

Boliim Bagkan Yardimcisi: Dog. Dr. Veysel DEMIRER (veyseldemirer@sdu.edu.tr )

Internet Sitesi: https://eqitim.sdu.edu.tr/tr/bolumler/egitim-bilimleri-bolumu-237s.html

E-posta: egitimf@sdu.edu.tr.

2. Tarihsel Gelisimi

Egitim Bilimleri Boliimii, 2010-2011 6gretim yilinda egitime baslamistir. Egitim Bilimleri Béliimiiniin
temel islevi; egitim bilimleri alaminda lisans egitimi vermek, Egitim Fakiiltesinin lisans
programlarmdaki 6gretmenlik meslek derslerini yiiriitmek, ilkogretim ve ortadgretim okullart ile 6teki
egitim kurumlarindaki yonetici ve dgretmenler i¢in hizmet i¢i egitim programlari uygulamak ve egitim
bilimleri alaninda arastirmalar yapmaktir. Egitim Bilimleri Boliimiinde, Egitim Programlart ve
Ogretim Anabilim Dali, Egitimde Psikolojik Hizmetler Anabilim Dali, Egitim Yonetimi Anabilim
Dali olmak iizere aktif ii¢ anabilim dali vardir. Bu anabilim dallarinda lisans programlari
bulunmamaktadir. Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi, Ogretim Teknolojileri ve Egitimde
Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dallar1 da heniiz aktif olmamakla birlikte boliimde acik olan
anabilim dallaridir. Boliimiimiiz, Egitim Fakiiltesinde egitim 6gretim goren tiim Ogrencilere egitim
hizmeti vermektedir. Boliimiimiiz Egitim Programlar1 ve Ogretim Anabilim Dali’'nda 4 profesér, 2
dogent, 2 arastirma gorevlisi doktor ve 1 arastirma gorevlisi olmak iizere 9 6gretim elemani; Egitimde
Psikolojik Hizmetler Anabilim Dali’'nda 1 doktor 6gretim iiyesi ve 1 dgretim gorevlisi olmak {izere 2
Ogretim elemani; Egitim Ydnetimi Anabilim Dali’nda ise 1 profesor, 1 dogent, 1 arastirma gorevlisi
doktor ve 3 arastirma gorevlisi olmak iizere 6 Ggretim elemani gorev yapmaktadir. Bunun yaninda

boliimiin idari islerinden sorumlu 1 idari personel bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Béliimiimiiz Stratejik Plan Arastirma ve izleme Komisyonu tarafindan hazirlanmis olan 2021-2025

stratejik planinda misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri belirlenmistir.

Misyon: Demokrasi kiiltliriinii 6ziimsemis, mesleki duyarliliga sahip, arastiran, -elestirel

diisiinebilen, kendisi ve ¢evresiyle barisik lider 6gretmenler, akademisyenler ve arastirmacilar
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yetistirmeyi, egitim, dgretim ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili alanlarda temel ve uygulamali

0zgiin bilimsel arastirmalar yapmay1, bilimsel etkinlikler diizenlemeyi gorev edinmistir.

Vizyon: Gelecegin nitelikli Ogretmenini yetistirmenin yani sira, egitim, Ogretim ve
ogretmenlik meslegi ile ilgili alanlarda bilgi iireten, siirekli kendini gelistiren, egitim, 6gretim
ve Ogretmen yetistirme ile ilgili sorunlara bilimsel yontemlerle ¢6ziim getiren, yetistirdigi
lider 6gretmenlerle 6rnek gosterilen iiyesi ve mezunu olmaktan onur duyulan bir boliim

olmaktir.
A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Egitim Bilimleri Boliimii’niin misyon ve vizyonu ile birimin kimligini yansitan stratejik ama¢ ve
hedefleri 2021-2025 stratejik planinda tanmimlanmistir (Kanit 1) olup faaliyetlerini bu hedefler
dogrultusunda yiiriitmektedir. Misyon ve vizyon bilgileri boliimiin web sayfasindan tiim paydaslari ve
kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kanit 2). Bu degerler tiim anabilim dallarinin ve tiim paydaslarin
goriisii alinarak hazirlanmistir. Hedefler ile ilgili olarak gergeklestirilen faaliyetlerin yillik olarak takip
edilerek birimin ilgili kurullarinda tartigilmasi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi boliimiimiiziin gelismeye

acik yonleri arasimdadir.

A.1.2. Kalite Politikas1

Boliimiin biinyesinde aktif olarak yiiriitilen bir lisans programi olmamasi sebebiyle akreditasyon
hazirliklart yapilmamaktadir. Bu sebeple heniiz tanimli bir kalite politikasi bulunmamaktadir.
Dolayisiyla birimin kalite politika belgesinin kurumun kalite politikas1 ve degerleriyle uyumlu bir
sekilde; birim paydaslarinin gorlisii almarak hazirlanmasi, paydaslarla paylasilmasi boliimiimiiziin

gelismeye agik yonleri arasindadir.

A.1.3. Kurumsal Performans Yo6netimi

Boliimiin biinyesinde aktif olarak yiiriitiilen bir lisans programi olmamasi sebebiyle egitim ve dgretim
faaliyetlerine yonelik performans izleme ve degerlendirme ¢alismasi ders hizmeti verilen anabilim dali
tarafindan ylirtitiilmektedir. Bu baglamda ilgili anabilim dallarinin kalite ve akreditasyon ¢alismalarina
bolimiimiiz 6gretim elemanlar1 destek vermektedir. Bolimiin aragtirma ve gelistirme performansi ise
her yil oldugu gibi bu yil i¢inde bdliim kalite ve akreditasyon komisyonu tarafindan hazirlanmig olan
AR-GE raporu ile degerlendirilmistir (Kanit 1). Bolimiin toplumsal katki faaliyetleri ise anabilim

dallarinin sayfasinda yayimlanmaktadir (Kanit 2) ancak bu yondeki faaliyetlerin izlenmesi ve



degerlendirilmesi i¢in AR-GE raporunda oldugu gibi sistematik bir slirecin olmamasi gelismeye agik

yonler arasindadir.

Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurum | Birimin  kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik Icsellestirilmis,
stratejik plan1 ile | stratejik plani ile | stratejik hedefleri | hedefleri dogrultusunda | sistematik,
uyumlu olarak | uyumlu olarak | ile uyumlu | gergeklesen hedefler stirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar izlenmekte ve Ornek
stratejik hedefleri | stratejik yuritilmektedir. | paydaslarla birlikte gosterilebilir
bulunmamaktadir. | hedefleri degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar:
e Kanit 1: Egitim Bilimleri Bolimi 2021-2025 Stratejik Planm
e Kanit 2: Egitim Bilimleri Bolimi Web Sayfasi
Kalite Politikas1
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin kurumun | Birimin i¢ kalite Kalite politikas1 ve | Igsellestirilmis,
taniml politikalart | tanimli glivencesi sistemi | bagl uygulamalar | sistematik,
ile uyumlu bir politikalari ile uygulamalart izlenmekte ve ilgili | strdirilebilir ve
kalite glivencesi uyumlu bir kalite | kalite paydaslarla birlikte | 6rnek
politikas1 giivencesi politikastyla degerlendirilmekte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | politikasi uyumlu bigimde dir. uygulamalar
bulunmaktadir. yiirtitiilmektedir. bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde kurumsal Birimin Birimde performans Icsellestirilmis
performans siireclerle uyumlu geneline gostergelerinin iglerligi ve , Sistematik,
yonetimi performans yayilmig performans yonetimi stirdiirtilebilir
bulunmama | gostergeleri ve performans . . ve 6mek
. e mekanizmalari izlenmekte ve | " T
ktadir. performans yoOnetimi . : . gosterilebilir
yonetimi uygulamalari ?Z .em §onu<; arina gore uygulamalar
mekanizmalar1 bulunmaktadir. | lyilestirmeler bulunmaktadir.
tanimlanmistir. gerceklestirilmektedir.
X) ile X
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isaretle
yiniz.

Ornek Kanitlar:
e Kanit 1: Egitim Bilimleri Bolimu 2022 Yili AR-GE Raporu

e Kanit 2: Isparta Milli Egitim Miudurligii’ne Seminer

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu

Boliim biinyesinde “Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve
Esaslarina Iliskin Yonerge” kapsaminda “Kalite ve Akreditasyon Komisyonu” bulunmaktadir (Kanit
1). Ayrica aynm1 yonerge kapsaminda egitim-Ogretim, arastirma, toplumsal katki, yonetim sistemi,
stratejik planlama konularinda kalite c¢aligmalarmi izleme ve yonlendirme komisyonlari
olusturulmustu. Ancak Egitim Fakiiltesi Kalite Komisyonu 16.02.2022 tarihli toplantisinda
akreditasyon kuruluslarinin degerlendirme raporlarindaki onerileri dogrultusunda s6z konusu izleme
ve yonlendirme komisyonlarmin kapatilarak komisyonlara iliskin gorev ve sorumluluklarn ilgili
birimlerdeki kalite ve akreditasyon komisyonlarinca yiiriitiilmesi karari almigtir (Kanit 2). Bu sebeple
izleme ve yonlendirme faaliyetleri de bu yildan itibaren boliim kalite ve akreditasyon komisyonunca
yapilmaktadir. Ilgili komisyon kalite giivencesi kapsaminda toplantilar diizenleyerek (Kamt 3) ve
raporlar hazirlayarak (Kanit 4) anabilim dallarinin “birim kalite ¢alismalar1” isimli web sayfasinda
yayimlamaktadir (Kanit 5). Ancak bu komisyonun c¢alisma siirecinin izlenmesi gelistirilmesi gereken

bir konudur.

A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapis)

Kalite Giivence Sistemi ile ilgili mevzuat ¢ercevesinde boliimiin i¢ kalite giivence Sistemi kurulmasina
yonelik caligmalara baglanmis ve buna baglh olarak Kalite ve Akreditasyon Komisyonu kurulmustur
(Kanit 1). S6z konusu komisyon ilgili mevzuat geregince ¢aligma alanlarina yonelik konularda
calismalar ve toplantilar yaparak bunlara ait rapor ve tutanaklari anabilim dallarmm “Kalite
Calismalar1” sayfasinda yayimlamaktadirlar (Kanit 2). Ayrica gerekli durumlarda bu dokiimanlari
“Egitim Fakiiltesi Kalite Ofisi” ve “Universite Kalite Giivence Ofisi” ile paylasarak PUKO
dongiisiiniin  gergeklesmesine katki vermektedirler. Ornegin boéliimiin 2022 yili AR-GE raporu
hazirlanmis, web sayfasinda yayimlanmis ve “Egitim Fakiiltesi Arastirma Izleme ve Y&nlendirme

Komisyonuna” fakiiltenin AR-GE raporuna entegre edilmek iizere iletilmistir (Kanit 3).

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi Kkiiltiirii
Boliimde kalite giivencesine yonelik faaliyetler “Kalite ve Akreditasyon Komisyonu” tarafindan
organize edilmekte ve izlenmektedir. Bu komisyona boliim bagkani bagkanlik etmekte ve Egitim

Fakiiltesi Kalite Ofisi, Fakiilte Dekanligi, SDU Kalite Giivence Ofisi ile etkilesim igerisinde faaliyet
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gostererek biitlinsel bir i¢ kalite gilivencesi saglamaya calismaktadir. Boylece boliim igerisinde bir

kalite kiiltiiriiniin olugmasina katki saglamakta, yonlendirici olmakta ve liderlik yapmaktadir. Ornegin

komisyon gerektiginde toplantilar diizenleyerek kalite g¢aligmalarina yonelik is takvimleri ve gorev

dagilimlar yaparak kalite kiiltliriiniin boliim geneline yayilmasma katki saglamaktadir (Kanit 1).

Ayrica kalite gelistirme siireciyle ilgili mevzuat, rapor, tutanaklar vb. dokiimanlar anabilim dallarinin

web sitesinde bulunan “Birim Kalite Caligmalar1” sayfasinda seffaf bir sekilde tiim paydaslartyla

paylasilarak kalite kiiltiirii i¢sellestirilmektedir (Kanit 2).

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | Igsellestirilmis,
giivencesi komisyonunun | kurumun kalite calisma bicimi ve | Sistematik,
sFi‘re..(;lerini“ yetki, gorev ve gﬁYencesi caligmalarini isleyisi ‘s‘iirdiiriilebilir ve
yliriitmek iizere sorumluluklan | SiD; kapsayicl, izlenmekte ve omek
olusturulmus bir | katilimci, seffaf ve karar basl gosterilebilir
kalite komisyonu e ) alma mekanizmalarinda | | a'gl _ uygulamalar
bulunmamaktadir. | Or9anizasyon | etkili bigimde tyilestirmeler bulunmaktadir.
yapisi yiiriitmektedir. gerceklestirilmekt
tanimlanmistir. edir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar:
e Kanit 1: Egitim Bilimleri Boliimu Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
e Kanit 2: Egitim Fakiiltesi Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi
e Kanit 3: Egitim Bilimleri Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplant1 Tutanagi
e Kanit 4: Egitim Bilimleri Bélumi 2022 Yili AR-GE Raporu
e Kanit 5: Egitim YOnetimi Anabilim Dali Birim Kalite Calismalar1 Web Sayfasi
I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
tamimlanmis kalite giivencesi sistemi | sistemi sistematik,
b1r ic kali'te giivencesi birinl1in genef?nfe mekanizmalari ?ﬁrdirﬁ.l.ebﬂi.rl \]z;e_ y
guveneest siireg ve yayumis, setia izlenmekte ve ilgili | Orex gostertiebilir
sistemi Kanizmal ve biitlinciil daslarla birlik uygulamalar
bulunmamakta | MEKANZMATTL 6 1araK paydaslaria birlikte | 1 nmaktadir.
dur. tanimlanmigtir. yiiriitiilmektedir iyilestirilmektedir.
X) ile X
isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar:
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e Kanit 1: Egitim Bilimleri Bolimu Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

e Kanit 2: Egitim Yonetimi Anabilim Dali1 Birim Kalite Calismalar1i Web Sayfasi

e Kanit 3: Egitim Bilimleri Bolimi 2022 Yili AR-GE Raporu

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | Igsellestirilmis,
liderlik giivencesi yayilmis, kalite ve bu uygulamalarin sistematik,
yak'la$1mlar1 Kiiltiiriini guvence51 kalite giivencesi §ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
kalite destekleyen liderlik | KUltrtnin Kiiltiiriiniin gelisimine | OPK
gilivencesi geligimini . gosterilebilir
kiiltiiriiniin yaklagtmi destekleyen katkist izlenmekte ve |\ jamalar
gelisimini olusturmak {izere liderlik bagli iyilestirmeler bulunmaktadir.
desteklememek | planlamalar uygulamalart gerceklestirilmektedir.
tedir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamitlar:

e Kanit 1: Egitim Bilimleri Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplant: Tutanagi

e Kanit 2: Egitim Yonetimi Anabilim Dali Birim Kalite Calismalar1 Web Sayfasi

A.3. Paydas Katilim

A.3.1. ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 68retim, arastirma ve gelistirme, yonetim
ve uluslararasilagma siireclerine katilimi

Bolim 2021-2025 stratejik planinda i¢ ve dis paydaslarini belirlemistir (Kanit 1). Dis paydas
katihmmi “SDU Danisma Kurullart Kurulus ve Isleyis Esaslarina Iliskin Y&nergeye” dayanarak
Egitim Fakiiltesi bilinyesinde kurulmus olan “Birim Danigma Kurulu” araciligiyla saglamaktadir
(Kamt 2). Ilgili danisma kurulu toplantilarinda bdliimiin faaliyet alanini ilgilendiren gériis ve dneriler
boliime iletilerek gerekli calismalar yapilmaktadir. Ornegin kurulun tezli/tezsiz yiiksek lisans
programlari agilmasi yoniindeki kararina binaen 2022 yili igerisinde “Egitim Yo6netimi” tezli ve tezsiz
yiiksek lisans programlari agilmistir (Kamt 3). Ogrencilerin kalite siireglerine katilimi ilgili anabilim
dallarinin kalite galismalar1 kapsamindan vyiiriitilmektedir. Ogretim elemanlarinin katilimi adina
boliim kalite ve akreditasyon komisyonunu her bir unvandan iiye olacak sekilde teskil edilmistir

(Kanit 4).

Olgunluk Diizeyi:

[1 E 3 4 5
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Birimde i¢ Birimde kalite giivencesi, Tiim Paydas katilim Icsellestirilmis,
kalite egitim ve dgretim, stire¢lerdeki mekanizmalarmin | Sistematik,
g_iivem_:esi arastirma ve gelistirme, PUKO isleyisi .s‘ﬁrdﬁriilebilir ve
sistemine toplumsal katk1, yonetim katmanlarina izlenmekte ve 01.‘.nek' e
paydas . . paydas . gosterilebilir
katilimint sistemi ve katilimini bagl uygulamalar
saglayacak uluslararasilasma ) saglamak tyilestirmeler bulunmaktadir.
mekanizmalar | siireclerinin PUKO tizere birim gerceklestirilmekt
bulunmamakta | katmanlarina paydas geneline edir.
dur. katilimini saglamak i¢in yayllm_ls
planlamalar bulunmaktadir. mekanizmalar
bulunmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1: Egitim Bilimleri B6liimii 2021-2025 Stratejik Plani

e Kanit 2: Egitim Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu

e Kanit 3: Egitim Yonetimi Tezli/Tezsiz Yiksek Lisans Programi Acilmasi

e Kanit4: Egitim Bilimleri Bolimi Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Boliimiin belirgin bir uluslararasilagma politikas1 bulunmamaktadir ancak stratejik planinda bu yonde

bir takim strateji ve hedefler belirlemistir (Kanit 1). Akademik personel arasinda uluslararas1 deneyim

ve igbirligine sahip ve uluslararasi indeksli dergilerde yayin yapan ve yapmaya devam eden 6gretim

elemanlart mevcuttur (Kanit 2). Avrupa Birligi proje c¢agrilart takip edilmekte ve bagvurular

yapilmaktadir. Bu baglamda bazi 6gretim elemanlarinin proje yiiriitiiciiliigi ve ortakliklari bulunmakta

olup (Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5) bu projelerin biitgelerini kullanarak farkli iilkelerde diizenlenen proje

toplantilarina katilmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin organizesinde bulundugu uluslararasi

konferans, workshop faaliyetleri mevcuttur (Kanit 6). Ayrica 6gretim elemanlari Erasmus+ ders verme

hareketliligi faaliyetleri yapmaktadir (Kanit 7). Boliimiin biinyesinde aktif olarak yiiriitiilen bir lisans

programi1 olmamasi sebebiyle 6grenci hareketlilik ¢aligmalart mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde Birimde Birim geneline Birimde Igsellestirilmis,

uluslararasilas | uluslararasilasma yayilmisg uluslararasilagma | sistematik,

ma faaliyeti gostergeleri tammlidir | uluslararasilagm faaliyetleri stirdiiriilebilir ve

bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri izlenmekte ve Ornek gosterilebilir

dir. planlamalar bulunmaktadir. !Z_ .. .| uygulamalar
bulunmaktadir. iyilegtirilmektedir bulunmaktadir.



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/egitim-bilimleri-bolumu-2021-2025-stratejik-plani-28122021.pdf
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https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/egitim-bilimleri-bolumu-kalite-ve-akreditasyon-komisyonu-12122022.pdf

X)ile X
isaretle
yiniz.

Ornek Kanitlar:
e Kanit 1: Egitim Bilimleri Bolimi 2021-2025 Stratejik Plani
e Kanit 2: Egitim Bilimleri Bélumi 2022 Yili AR-GE Raporu

e Kanit 3. WeLearn Erasmus+ Projesi

e Kanit 4. ReSport Erasmus+ Projesi

e Kanit 5. IENGAGE Hollanda Biiyiikelcilik Destekli Proje

e Kanit 6. International Conference on Education in Mathematics, Science and Technology

e Kanit 7. 2022/2023 Akademik Y1li Bahar/Yaz donemlerini kapsayacak Konsorsiyum (21 ve 22)

projelerine ait Erasmus+ Programi Akademik Ders Verme ve Akademik/idari Egitim Alma

Hareketliligi Basvuru Nihai Sonuclar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi:

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Boliimiin bir arastirma politikast olmayip aragtirma hedefleri ve Oncelikli arastirma alanlar
belirlenmemistir. Ancak hem bélimiin hem de fakiiltenin 2021-2025 stratejik planinda belirlenen
hedefler dogrultusunda arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir (Kanit 1, Kanit 2). Bu kapsamda bélim
icin kendine has arastirma politikas1 olusturulmasi, arastirma hedeflerinin, arastirma stratejisinin ve
oncelikli arasgtirma alanlarinin belirlenmesi gelistirilebilir yonler arasinda yer almaktadir. Béliim 2021-
2025 stratejik planinda i¢ ve dis paydaglarin1 tanimlamistir (Kanit 1). Bolimiimiiz AR-GE raporu
olusturulurken i¢ paydaglarin goriisii alinmaktadir (Kanit 3). Bunun disinda fakiiltenin danigma kurulu
iizerinden paydas goriisii alinarak arastirma gelistirme faaliyetlerine yonelik ihtiyaglar ortaya
konulmaktadir (Kanit 4). Ancak paydaslarla birlikte gergeklestirilecek arastirma gelistirme
faaliyetlerinin sayisinin artirilmasi gelisime agik yonler arasindadir. Boliimiin arastirma gelistirme
faaliyetlerinin kurumun arastirma politikasi uyumlulugu saglanmalidir. Arastirma stratejisinin belirli
araliklarla gbzden gegcirilmesi ve hedeflerin gergeklestirilmesine iliskin takibin saglanmasi boliimiin

gelistirilebilir yonleri arasinda yer almaktadir.

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Béliimiin kisa ve uzun vadeli hedefleri stratejik planda belirtilirken arastirma yonetimine iligkin ortak
bir yaklasimin benimsenmesi, arastirma motivasyonu ve islevinin tasarlanmasi gelistirilmeye agik
yonleri arasinda yer almaktadir. Arastirma yonetimi ekibi veya arastirma gelistirme igin bir komisyon

olusturulmasi ve gorev tanimlarinin belirlenmesi ve organizasyon semasi olusturulmast boliimiin



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/egitim-bilimleri-bolumu-2021-2025-stratejik-plani-28122021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/egitim-bilimleri-bolumu-2022-ar-ge-raporu-09012023.pdf
http://welearn-project.eu/
http://resport-project.eu/
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https://www.2022.icemst.com/pages/5/committees
https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/dv-egitim-bilimleri-kons_-pdf-23122022.pdf
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gelistirilmeye agik yonleri arasinda yer almaktadir. Aragtirma yonetiminin etkinliginin ve basarisinin

izlenmesi ve iyilestirilmesi boliimiin gelistirilmeye agik yonleri arasinda yer almaktadir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Aragtirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi, sosyo-ekonomik-kiiltiirel katkisi;

ulusal ve uluslararasi rekabetin diizeyi, birim paydaglarinca bilinirligi, siirekliligi, sahiplenilmesinin

boliimiimiizce irdelenmesinin ve arastirma g¢iktilarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine

etkisi degerlendirilip ve bagh iyilestirmelerin gergeklestirilmesi boliimiin gelismeye acik yonleri

arasinda yer almaktadir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin taniml Birimin arastirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis
aragtirma politikasi, | bakis agisini, arastirma | tanimli arastirma | politikasi, , Sistematik,
;trgte{:jl isi_ ve ilkilerinil,dénceliklerini p{)li{[il_(_ag, stratejisi ve sﬁrglﬁrﬁll(ebilir
edefleri ve kaynaklarini stratejisi ve hedefleri ile ilqili | V€ om™me
bulunmamaktadir yonetmedeki hedefleri lamal g gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda uygulamatar uygulamalar
arastirma politikasi, yapilan izlenmekte ve bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri | uygulamalar izlem sonuglarina
bulunmaktadir bulunmaktadir. gore 6nlemler
alinmaktadir.
X)ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar:
e Kanit 1: Egitim Bilimleri Bolimi 2021-2025 Stratejik Planmi
e Kanit 2: Egitim Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Plani
e Kanit 3: Egitim Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu (Dis Paydas) Uyeleri
e Kamt 4: Egitim Bilimleri Bélumii 2022 Yili AR-GE Raporu
Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis
gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme , Sistematik,
stireglerinin siireglerinin yonetim | gelistirme siireclerinin stirduriilebilir
yOnetimi ve ve organizasyonel stire¢lerinin . ve 6rnek
. e e . yonetimi ve .. o1
organizasyonel yapisina iligkin yoOnetimi ve . | gosterilebilir
yapisina iligkin bir | yonlendirme ve organizasyonel organlzasyone . uygulamalar
planlama motive etme gibi yapist kurumsal yapismin islerligi | pylunmaktadr.
bulunmamaktadir hususlar1 dikkate tercihler yoniinde | ile iligkili sonuglar

alan planlamalari

uygulanmaktadir

izlenmekte ve



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/430/files/egitim-bilimleri-bolumu-2021-2025-stratejik-plani-29122021.pdf
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bulunmaktadir. Onlemler
alinmaktadir.
X)ile X
isaretl
eyiniz.

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde Birimde arastirma Igsellestirilmis
arastirmalarinda aragtirmalarin aragtirmalar yerel, | ciktilar izlenmekte , sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusal ve izlem sonuclari stirdiirtilebilir
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri erel. bloesel ve ve ornek
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri yerel, 5o & gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate alinarak ulusal ke.llkln.rr.la . uygulamalar
dikkate degisimleri dikkate | yiiritiilmektedir. hedefleriyle iliskili bulunmaktadir.
almamaktadir. alimmaktadir. olarak
iyilestirilmektedir

(X) ile X

isaretl

eyiniz.

C.2. Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma kaynaklarn

Boliimiin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 vardir. Eldeki mevcut kaynaklarin nasil

kullandigina iliskin izleme ve raporlama yapilmaktadir (Kanit 1).

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Universitenin sagladig arastirma kaynaklarina ulasim icin akademik, idari personel ve &grenciler
iiniversite bazinda tesvik edilmekte, bu kaynaklarin kullanim verileri merkezi olarak tutulmakta,
izlenmekte, artirilmasi igin gelistirilmis mekanizmalar kullanilmaktadir (Kanit 1). Bu kaynaklarin
kullanim verileri tutulmakta, izlenmekte, artirilmasi i¢in gelistirilmis mekanizmalar mevcuttur (Kanit
2). Universite i¢i kaynak kullanimmin birim bazinda yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi,
yeterliligi, gelisime acgik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi irdelenmektedir (Kanmit 2). Ayrica
liniversitenin sagladig1 arastirma kaynaklarina ulagim i¢in akademik, idari personel ve Ogrenciler

tesvik edilmektedir (Kanit 3).

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Boliimiin iniversite dis1 kaynaklarin kullanimina iliskin yontem ve destek birimlerin olusturulmasina
iliskin planlar1 bulunmaktadir. Universite dis1 kaynaklara yénelme ve ulasim icin akademik, idari
personel ve Ogrencilerin tesvik edilmesi, bu amagla calisan destek birimlerinin kurulmasi ve

yontemlerin gelistirilmesi, bunlarin paydaslarla paylasilmasi bolimiimiiziin gelistirilebilir yonleri



arasinda yer almaktadir. Ogretim elemanlarmin {iniversite dis1 kaynaklardan yararlamlan projeleri

mevcuttur (Kanitl, Kanit 2, Kanit 3). Boliimiin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde iiniversite dist

kaynaklarin kullanimi izlenmektedir (Kanit 4).

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlar

Bolim biinyesinde heniiz higbir ana bilim dalinin doktora programi mevcut degildir. Dolayisiyla

fakiiltenin arasgtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora

programlarinin agilmasi gelismeye agik yonleri arasindadir.

Arastirma kaynaklarn

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birimin arastirma Birimde Icsellestirilmis
gelistirme gelistirme ve gelistirme arastirma , sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarmnin slirdiiriilebilir
stirdiirebilmesi i¢in stirdiirebilmek i¢in arastirma stratejisi liligi ve ve 0rnek
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi yet§r' fg gosterilebilir
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek ?GSIthllgl uygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir. izlenmekte ve | pylunmaktadir.
kaynak]arln iyilestirilmekted
olusturulmasina ir
yonelik planlar
bulunmaktadir.
X)ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar:
e Kanit 1: Egitim Bilimleri Bélimi 2022 Yili AR-GE Raporu
Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma ve Birimin aragtirma | Birimde, Icsellestirilmis
ve gelistirme gelistirme ve gelistirme {iniversite ici , Sistematik,
faa-liyetlleri. ig.:in faallyetle_rlnl - faallyetle_rlnl kaynaklarin stirdiiriilebilir
universite ici siirdiirebilmek i¢in siirdlirebilmek kullanmi ve ve Ornek
kaynaklari uygun nitelik ve i¢in Uiniversite igi uv gosterilebilir
bulunmamaktadir nicelikte tiniversite i¢i | kaynaklar fiaglhml uygulamalar
kaynaklarin aragtirma stratejisi izlenmekte ve bulunmaktadir.
olusturulmasina ve birimler arasi tyilestirmektedir
yonelik planlar1 (BAP | denge gozetilerek
Yonergesi gibi) saglanmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretl

eyiniz.



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/egitim-bilimleri-bolumu-2022-ar-ge-raporu-09012023.pdf

Ornek Kamtlar
Kanit 1: SDU BAP Uygulama Yonergesi

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Kanit 2: Egitim Bilimleri Bolimii 2022 vili AR-GE Raporu

Kanit 3: SDU Proje Siirecleri Yonetim Sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin iiniversite | Birimde arastirma ve | Birimde arastirma Icsellestirilmis
ve gelistirme dis1 kaynaklarin gelistirme ve gelistirme , sistematik,
faqliyet'leri i¢in kgllqmmma faaliyetlerini o faaliyetlerinde stirdiiriilebilir
tiniversite dist iligkin yontem ve | arastirma stratejisi Giniversite dist ve 0rnek
kaynaklara destek birimlerin | dogrultusunda Kavnakl ¥ gOsterilebilir
herhangi bir olusturulmasina stirdlirebilmek i¢in aynakiarin uygulamalar
yonelimi iliskin planlart tniversite dist kullanimi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir kaynaklarin izlenmekte ve
kullanimini tyilestirilmektedir
desteklemek iizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar:
e Kanit 1. Wel earn Erasmus+ Projesi
e Kanit 2. ReSport Erasmus+ Projesi
e Kamt 3. IENGAGE Hollanda Biiyiikel¢ilik Destekli Proje
e Kanit 4: Egitim Bilimleri Bolumi 2022 Yili AR-GE Raporu
Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde, arastirma Birimde doktora Igsellestirilmis
programi ve politikasi, politikasi, hedefleri programlari ve , Sistematik,
doktora sonrast hedefleri ve ve stratejileri ile doktora sonrasi siirdiiriilebilir
imkanlar1 stratejileri ile uyumlu ve imkanlarmm ve 6rnek
bulunmamaktadir uyumlu doktora destekleyen doktora Ktilar diizenll gosterilebilir
programi ve programlari ve ikt art duzen’t uygulamalar
doktora sonras1 doktora sonrasi olarak izlenmekte | yylunmaktadir.
imkénlarma imkanlar ve
iligkin yiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir
planlamalar
bulunmaktadir.
X)ile X
isaretl

eyiniz.



https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yonerge-869s.html
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https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/egitim-bilimleri-bolumu-2022-ar-ge-raporu-09012023.pdf

C.3. Arastirma Yetkinligi:

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Boliim 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar mevcuttur.
Boliimiin arastirma kadrosunun yetkinligi béliime alinan ve alinacak 6gretim elemanlarinin iiniversite
atama yonetmeligiyle degerlendirilmekte ve oOlgiilmektedir (Kanit 1). Bolim o6zelinde akademik
personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, ¢alistay ve proje pazarlar vb.
gibi sistematik faaliyetler yiiriitiilmese de, iiniversite genelinde diizenlenen egitimler ve toplantilar bu
ihtiyact gidermek i¢in yapilmaktadir (Kanit 2, Kanit 3). Ayrica 6gretim elemanlarimizin bilimsel
faaliyet yiirlitmeye ve akademik tiretkenliklerini artirmaya tesvik etmek icin iiniversite genelinde
uygulanan "Siileyman Demirel Universitesi Bilim Insam1 Yetistirme ve Verimliligi Artirma
Projesi"’nden bolimiimiiz 6gretim elemanlar1 da faydalanmaktadir (Kanit 4). Bu projeyle akademik
personelin hem verilerinin sisteme girilmesi saglanmakta hem de belirlenen faaliyet alanlarinda
ciktilar1 olan &gretim elemanlar1 maddi olarak desteklenmektedir. Ogretim elemanlarimiz ayrica
iiniversite arastirma ve yenilik¢ilik direktorliiglince akademisyenler i¢in verilen makale destegi, proje

destegi gibi desteklerden de faydalanma imké&nina sahiptirler (Kanit 5) .

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliimde dogrudan ulusal ve uluslararasi ortak program veya arastirma birimi olusturulmasina yonelik
bir mekanizma bulunmamaktadir. Ancak bdliim 06gretim elemanlar1 uluslararasi projeler ve
uluslararas1 hareketlilik faaliyetleri kapsaminda faaliyet yiiriitmektedirler (Kanit 1). Ayrica
tiniversitemiz genelinde arastirma amaglh is birligini tesvik eden uygulamalar mevcuttur. Siileyman
Demirel Universitesi Bilim Insani Yetistirme ve Verimliligi Artirma Projesinde yaym puam SDU
disindaki ulusal en az bir liniversiteden yazar olmasi durumunda 1.1, uluslararas1 bir liniversiteden bir
yazar bulunmasi durumunda 1.3 katsayiyla carpilarak belirlenmekte ve yabanci uyruklu doktorali
Ogretim elemanini davet eden personele performans puani verilmektedir (Kanit 2). Ayrica doktora
sonrasi arastirma programiyla (DOSAP) SDU disindaki arastirmacilarla bilimsel etkilesimin

artirtlmasi da tegvik edilmektedir (Kanit 3).

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim I¢sellestirilmis
elemanlarinin 6gretim Ogretim elemanlarinm , sistematik,
arast.lrn-qa‘ . elemanlarinin elemanlarinin arastirma yetkinliginin slirdiiriilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma o . ve 0rnek

. . .. e gelistirilmesine .
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin snelik lamal gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine yonelik uygulamalat uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar sonuglar1 6gretim




yiriitiilmektedir

elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek
Onlemler alinmaktadir.

(X) ile

isaretle

yiniz.

Ornek Kamitlar

Kanit 1: SDU Ogretim Uyeligine Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi

Kanit 2: Egiticilerin Egitimi Programi

Kanit 3: TUBITAK Proje Siirec Y6netimi Bilgilendirme Toplantist

Kanit 4: Bilim Insam Yetistirme Projesi

Kanit 5: Akademisyenler icin Verilen Destekler

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve | Igsellestirilmis
uluslararasi uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararasi , sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde kurum ici stirdiiriilebilir
programlar ve ortak | ortak aragtirma diizeyde ortak K lar arast ve ornek
arastirma birimleri | birimleri ile programlar ve ve kurum gosterilebilir
olusturma yoniinde | arastirma aglarina ortak arastirma ortak programlar uygulamalar
mekanizmalar katilim ve is faaliyetleri ve ortak arastirma | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir birlikleri kurma gibi | yiiriitiilmektedir. faaliyetleri
¢oklu aragtirma izlenmekte ve ilgili
faaliyetlerine yonelik paydaslarla
planlamalar Ve degerlendirilerek
mekanizmalar o .
bulunmaktadir iyilestirilmektedir
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 1: GENGAGE) projesi

e Kanit 2: Bilim insam Yetistirme Projesi

e Kamt 3: Doktora Sonrasi Arastirma Projesi

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Boliimde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansi

her yilsonunda 6gretim elemanlarinin beyanlarina dayali olarak toplanan verilerle takip edilmektedir.



https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/suleyman-demirel-kriter-25-01-2021.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11035/egiticilerin-egitimi-programi
https://projekoord.sdu.edu.tr/tr/haber/tubitak-proje-surec-yonetimi-bilgilendirme-toplantisi-37096h.html
https://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/gudumlu-proje-performans-28022020.pdf
https://ayd.sdu.edu.tr/s/akademisyenler-icin-verilen-destekler
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11239/akademik-kosede-bu-hafta-siddetsiz-yasam-konusu-ele-alindi
https://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/gudumlu-proje-performans-28022020.pdf
https://dosap.sdu.edu.tr/tr/

Elde edilen veriler boliim Ar-Ge raporunda yillik olarak degerlendirilmekte ve boliimiimiiz arastirma
ve gelistirme faaliyetleri i¢in tablolar olusturulmaktadir (Kanit 1). Ayrica boliimiimiiz anabilim dallar
web sitelerinde makale, atif, bildiri, editorliik ve kitap gibi faaliyet alanlarinda birim faaliyet verileri

anlik olarak izlenebilmektedir (Kanit 2, Kanit 3).

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Boliimiin faaliyetleri yillik bazda izlenmektedir. Boliim Ar-Ge raporunda arastirma gelistirme
konusunda boliimiin zayif noktalarinin ve boliime tehdit olusturabilecek durumlarla ilgili SWOT
analizi yapilmakta ve bunlara yonelik ¢6ziim Onerileri sunulmaktadir (Kanit 1). Aragtirma
performansinin iyilestirilmesi noktasinda iiniversitenin sunmus oldugu destekler kullanilmaktadir.
2016 yili verilerinden bu yana bolimimiizin Ar-Ge faaliyetlerine yonelik veriler toplanarak bu

degerlendirme sisteminin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir (Kanit 2).

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Aragtirma biitgesinin birim bazinda yillar i¢inde degisimi, birim bazinda arastirma biitcesinin toplam
biitce icindeki payi; birim akademik personelinin arastirma gelistirme faaliyetlerinden elde ettigi
hakkedislerin

basarilarin/basarisizliklarin degerlendirilmesi boliimiin gelistirilebilir yonleri arasinda yer almaktadir.

izlenmesi ve kurum misyon ve hedefleriyle bu biyiikliiklerin uyumunun,

Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim | Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- siirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- listirme ornek
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme gely gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini Performanm uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural | izlemek ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek 6gretim elemanlari
bulunmamaktadir bulunmaktadir tizere olusturulan | ile birlikte
mekanizmalar degerlendirilerek
kullanilmaktadir | ;o4 ectiriimektedir
(X)ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 1: Egitim Bilimleri Bolimi 2022 Ar-Ge Raporu

e Kanmt 2: Egitim Y0Onetimi Anabilim Dali Web Sitesi

e Kanit 3: Egitim Programlar1 ve Ogretim Anabilim Dali Web Sitesi



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/egitim-bilimleri-bolumu-2022-ar-ge-raporu-09012023.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/egitimyonetimiabd
https://egitim.sdu.edu.tr/egitimprogabd

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma | Birim genelinde Birimde arastirma Icsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performanst sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesin | izlenmek ve avdaslarla ornek
yonelik e yonelik ilke, degerlendirmek P }j 7 .. gosterilebilir
mekanizmalar kural ve iizere olusturulan | degerlendirilerek uygulamalar
bulunmamaktadir. gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
X)ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e Kamt 1: Egitim Bilimleri Bélumii 2022 Ar-Ge Raporu
e Kamt 2: Egitim Bilimleri Bélimi Birim Kalite Calismalari
Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | Icsellestirilmis,
biitce biitce arastirma biitge biitce performansi sistematik,
performansinin performansini performansinin izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirilmesine | degerlendirmek degerlendirilmesin iilestirilmektedir ornek
yonelik iizere ilke, kural, | e iliskin yries gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir gostergeler kullanilmaktadir bulunmaktadir.
bulunmaktadir
(X) ile X
isaretle
yiniz.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Kalite giivencesi sistemi calismalari kapsaminda bdliimde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve

stratejisi dogrultusunda planlanan ve siirdiiriilen ¢aligmalar mevcuttur. Bu baglamda boliimde yer alan

Ogretim liyesi ve arastirma gorevlilerinin ¢esitli paydaslara yonelik egitim, calistay, konferans vb.

calismalariyla toplumsal katki ¢alismalar1 siirdiirilmektedir. Akademik personelden yil igerisinde

gergeklestirdikleri ¢alismalar kanitlariyla birlikte talep edilmekte ve bu sayede calismalarin takibi ve

arsivi saglanabilmektedir. Bu c¢alismalar iginde; Prof. Dr. Muhammet Demirbilek tarafindan

gerceklestirilen konferans (Kanit 1, Kanit 2), calistay (Kanit 3), seminer (Kanit 4), proje ¢alismasi



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/egitim-bilimleri-bolumu-2022-ar-ge-raporu-09012023.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/egitimyonetimiabd/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-15376s.html

(Kamt 5); Dog. Dr. Veysel Demirer tarafindan diizenlenen ¢alistay (Kanit 6); Dr. Ogr. Uyesi Ece Kara

tarafindan diizenlenen konferans (Kamit 7) bulunmaktadir. Ilgili galismalarin kanitlari asagida yer

almaktadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimde Birim genelinde Birim toplumsal Igsellestirilmis,
katki toplumsal katki toplumsal katki katki performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili siirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve avdaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek P }j ¥ .. gosterilebilir
yOnelik yonelik ilke, kural | lizere olusturulan fie'gerl.el'ldlrllerelf uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir. | pylunmaktadur.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar

E. YONETIM SISTEMi

Kanit 1: Ogretmen Yetistirmede Simiilasyon Kullanimi Konferansi

Kanit 2: 1st International Scientific & Practical Conference

Kanit 3: Simiilasyon Destekli Ogretmen Egitimi Calistayi

Kanit 4: Yurt Disinda Doktora Sonrasi Arastirma Semineri

Kanit 5: “Siddetsiz Yasam - Kadina SIDDETE Hayir!” Projesi

Kanit 6: 15. Uluslararas: Bilgisavar ve Ogretim Teknolojileri Sempozyumu

Kanit 7: "Ergenlik Donemi: Genclik Doneminde Neler Oluyor?" Konferans

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi:

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Fakiiltemizin yOnetim modeli ve idari yapist mevzuzata uygun ve tiim paydaslarin temsilini

saglayacak sekilde tanimlanmigtir (Kanit 1). Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari,

kurul ve komisyonlarm cok sesliligi saglanmstir. Idari yapmin katilimciligi, kapsayiciligi ve

seffafligina iligkin bir bakig a¢isi olusturulmasi i¢in atilmasi gereken adimlar Egitim Bilimleri

Bolimii’niin gelistirilebilir yonleri arasinda yer almaktadir. Organizasyon semas1 ve bagli olma/rapor

verme iliskileri, gérev tanimlan ve is akis siiregleri fakiilte diizeyinde mevcuttur (Kanit 2, Kanit 3).

Ancak, tamimlandig1 sekilde uygulanmasi boliimiin gelistirilebilir yonleri arasindadir. Birimde kalite

kiiltiiriiniin tiim kademelerde sahiplenilmesi, boliimiin gelistirilebilir yonleri arasindadir.



https://uzom.hku.edu.tr/ogretmen-yetistirmede-simulasyon-kullanimi-konferansi-yapilacak/
https://www.facebook.com/photo?fbid=1391076978092589&set=pcb.1391062054760748
https://www.hku.edu.tr/haberler/simulasyon-destekli-ogretmen-egitimi-calistayi-gerceklestirildi/
https://informatics.istanbul.edu.tr/tr/duyuru/prof-dr-muhammet-demirbilek-enformatik-bolumunde-yurt-disinda-doktora-sonrasi-ar-77005F003100310031004E0038004F006C0055006A0039007900700046006200610041004F003200370077003200
https://www.siddetsizyasam.org/projemizi-taniyalim
https://icits2022.comu.edu.tr/program/calistaylar-r45.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemizde-ergenlik-donemi-genclik-doneminde-neler-oluyor-adli-konferans-gerceklestirildi-40992h.html

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Fakiilte bazinda Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim ve sahiplenme yazili olup birim tarafindan

igsellestirilmesi, basariya ulagsmast ve buna iligkin kanitlarin sunulmasi, siirekli siire¢ iyilestirme

dongiisiiniin  kurulmasi, personelin siire¢ y6netimii konusunda bilin¢lendirilmesi i¢in gerekli

bilgilendirme c¢alismalarinin yapilmasi, siire¢ yoOnetimi Ogelerinin siirekliligi ve gilincelliginin

saglanmasi siire¢ ve uygulamalar1 belirlenmis olup (Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5, Kanit

6) Egitim Bilimleri Bolimii 6zelinde iyilestirme ve gelistirme ¢aligmalari devam etmektedir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin yonetim | Birimin yonetim ve | Igsellestirilmis
misyonuyla uyumlu | hedeflerine modeli ve organizasyonel , sistematik,
ve stratejik ulagmasin giivence | organizasyonel | v, 1anmasina sirdiriilebilir
hedeflerini altina alan yonetim yapilanmast o ve ornek
. . A L iligkin uygulamalari N R
gerceklestirmeyi modeli ve idari birim ve - Kt gosterilebilir
saglayacak bir yapilanmasi; tim alanlarin !Z_enn?e_ eve ] uygulamalar
yonetim modeli ve | siiregler genelini iyilestirilmektedir | pylunmaktadir
organizasyonel tanmimlanarak, kapsayacak
yapilanmasi stireglerle uyumlu sekilde faaliyet
bulunmamaktadir | yetki, gérev ve gostermektedir
sorumluluklar
belirlenmistir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanmitlar
e Kanit 1: Egitim Fakiiltesi-Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
e Kanit 2: Egitim Fakiiltesi Organizasyon Semasi
e Kanit 3: Egitim Fakiiltesi Is Akis Semalari
Siirec yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde egitim ve Birimde egitim ve | Birim genelinde Birimde stireg Icsellestirilmis,
Ogretim, aragtirma | Ggretim, aragtirma | tamimli siirecler yonetimi sistematik,
ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. | .\ oranizmalar ﬁﬁrdﬁrﬁlebilir ve
tonplur'nsal.katkl' ve tqplur.nsal.katkl' ve izlenmekte ve ilgili oinek. .
yOnetim sistemine yOnetim sistemi daslar] gosterilebilir
iliskin siirecler slire¢ ve alt pa}j aslar .a. uygulamalar
tammlanmamstir. | siiregleri degerlendirilerek bulunmaktadir.
tammmlanmstir. iyilestirilmektedir.
X)ile X
isaretle
yiniz.

Ornek Kanitlar:



https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/gorev-yetki-ve-sorumluluklar-11990s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-deneme-12025s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/aday-ogrencilerimize/is-akis-semalari-13542s.html

e Kanit 1: Egitim Fakiiltesi Dekanligi Iyilestirme Calismalari

e Kanit 2: Egitim Fakiiltesi Kalite Ofisi Toplant1 Tutanagi

e Kanit 3: Egitim Fakiiltesi Arastirma Izleme ve Yonlendirme Komisyonu Toplanti Tutanagi

e Kanit 4: Egitim Fakiiltesi Yonetim Sistemi izleme ve Degerlendirme Komisyonu Tutanagi

e Kanit 5: Egitim Fakiiltesi Toplumsal Katki izleme ve Degerlendirme Komisyonu Tutanagi

e Kanit 6: Egitim Fakiiltesi Dis Paydaslar Toplanti Tutanagi

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. insan kaynaklar yonetimi

Akademik ve idari personel ile ilgili kurullar, siiregler {iniversitenin tanimlamalarina paralel sekilde
uygulanmaktadir. Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli
stiregler bulunmaktadir (Kan1 1, Kanit 2). Kurum bazinda siire¢ ve uygulamalarin birim tarafindan
bilinmesi, ugyulamalarin seffaf olmasi, egitim ve liyakatin Oncelikli kriter olarak benimsenmesi,
yetkinliklerin artirilmasinin  temel hedef olmasi boliimiimiiziin gelistirilebilir yonleri arasinda
bulunmaktadir. Calisan (akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/Gnerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla yontem ve mekanizmalarin gelistirilmesi, uygulamalar gergeklestirilmesi ve bunlarin

sonuglarinin degerlendirilmesi boliimiin gelistirilebilir yonleri arasindadir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi
Boliim bazinda temel gelir ve gider kalemlerinin tanimlanmasi ve yillar i¢inde izlenmesine yonelik bir
eylem gerceklestirilmemektedir. Universitede merkezi olarak gerceklestirilen siireclere boliimiimiiz

merkezin beklentileri dogrultusunda karsilik vermektedir.

Insan kaynaklar yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Icsellestirilmis,
kaynaklari hedefleriyle insan kaynaklar kaynaklari yonetimi | Sistematik,
yonetimine iligkin | uyumlu insan Y 6netimi uygulamalart stirdiiriilebilir ve
taniml siiregler kaynaklar dogrultusunda izlenmekte ve ilgili ornek
bulunmamaktadir yOnetimine uygulamalar , gosterilebilir
iligkin taniml1 tammb siireglere | ¢ paydaslarla uygulamalar
stirecler uygun bir bicimde | degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir tyilestirilmektedir
X)ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: Egitim Fakiiltesi Stratejik Plan1 (2021-2025)

e Kamt 2: Egitim Bilimleri Boliimii Stratejik Plan1 (2021-2025)



https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/egitim-fakultesi-dekanligi-iyilestirme-calismalari-15181s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/kalite-komisyonu-21-12-2022-tarihli-toplantisi-21122022.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/arastirma-izlem-toplanti-tutanagi-10032022.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/yonetim-sistemi-izleme-komisyonu-toplanti-tutanagi-30122021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/toplumsal-katki-izleme-komisyonu-toplanti-tutanagi-13122021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/dis-paydas-toplanti-tutanagi-25-10-2022-02112022.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/2021-2025-egitim-fakultesi-stratejik-plani-16122020.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/egitim-bilimleri-bolumu-2021-2025-stratejik-plani-28122021.pdf

Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal | Birimin genelinde Birimde finansal Igsellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin sistematik,
yonetimine iligkin yé.’)ne'timine kayngklarl_q . yonetim siiregleri stirdiiriilebilir ve
tanimli siiregler iligkin olarak yonetime iligkin izlenmekte ve ornek
bulunmamaktadir stratejik hedefler | uygulamalar !Z. .. . gosterilebilir
ile uyumlu taniml1 siireglere iyilestirilmektedir uygulamalar
taniml siiregler | uygun bicimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir yiriitiilmektedir
X)ile X
isaretle
yiniz.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi:

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Boliimde, {niversite bilgi yOnetim sistemi politikalar1 baglaminda son yillarda dijitallesme

dogrultusunda yenilik¢i adimlar atmustir. Bu siiregte SDU Mobil sistemi ile gerek dgrencilerin gerekse

Ogretim elemanlarinin yer ve zaman sorunu olmaksizin bilgi akisinin bir pargasi olmalar1 saglanmigtir

(Kamt 1). Ayrica SDUNet Platformu igerisinde yer alan (Kanit 2), Elektronik Belge Yoénetim Yazilimi
(EBYS), Personel Bilgi Sistemi (PBS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Akademik Bilgi Sistemi (ABS),

Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) ve SDU Akademik Veri Yonetim Sistemi gibi bilgi ve yonetim

sistemi yazilimlariyla (Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4) diger tiim ¢evrimici uygulamalara erisimi ve boliime

iliskin akademik yeterligin goriiniirliigiinii kolaylastirmistr.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde Icsellestirilmis
yonetim bilginin edinimi, stirecleri (egitim ve entegre bilgi , Sistematik,
sistemi saklanmasi, Ogretim, arastirma ve yonetim surdiiriilebilir
bulunma- kullanilmasi, islenmesi | gelistirme, toplumsal . : ve ornek
o .. . . . . sistemi . ey g e
maktadir ve degerlendirilmesine | katki, kalite glivencesi) . gosterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi !zl‘enm’e.kte Ve uygulamalar
yOnetim sistemleri yonetim sistemi tyilestirilmek- | ylunmaktadur.
olusturulmustur isletilmektedir tedir
X)ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit 1: SDU Mobil Uygulanmasinin Havata Gecirilmesi

e Kanit 2: SDUNET Sistemi



https://w3.sdu.edu.tr/haber/8616/sdu-mobil-ile-universiteniz-her-an-yaninizda
https://sts4.sdu.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2Fconnect%2Fauthorize%2Fcallback%3Fclient_id%3Dsdunet-zero%26redirect_uri%3Dhttps%253A%252F%252Fsdunet.sdu.edu.tr%252Fsignin-oidc%26response_type%3Dcode%26scope%3Dopenid%2520profile%2520email%2520kimlik_no%2520personel_email%2520api_kimlik_no%2520api_email%2520offline_access%26code_challenge%3DvDJOKt3fICdL-IC-86tvzMzBTirlNruKYRlU4aMMY8g%26code_challenge_method%3DS256%26response_mode%3Dform_post%26nonce%3D638089768152437503.YWQ5ZTFjY2QtMGIwOC00ZDA1LWI2NTItZDg4Zjg0NGM4YmU5MDcyMjFiZDUtNmE2Yy00NzUyLWIxOTYtNjg0YzJiNGUxMGNh%26state%3DCfDJ8NHJoDE4zPdHu1a7rD7YfUej6kTEtbSq1zx1a07L3t6Ak4g3YFDgfub2JorDrwt6_p84IXQhRVclYUXEb-IJVlSGzYo0uM0oKd6cL5OrTVZjlI8YqOcY20pc6TZtopbAVlLnFDfHOacx-N7dljXNrt9vQfZXWkyv26KXRoMXrvCCXVq_zgaf3-cOTwddmkgDxBRhKZ8EaSlA0Ug-kn10mO3WsdIDUSKJowX3r6yO78-R0mHT90cx1x7LL2LceLRfll6IZFDU5eV_H-qAS_Ux0hwh2neKNLuEvCSqEdRdct1SjOouzQKa8GDRr_TdIC5sdliY5Q3DNXTfuVHHS8QOXGm5shrmmEwT-GLOaNwNDg9O5maSV1bxN9tRrTB2-Awi_p7Cye4AmYp8pkLcBLR_B85wFBNRNLQ8no1f0NWT1VXllGEkajcszltNs5XqdF

E.4. Destek Hizmetleri:

Kanit 3: SDU Akademik Veri Yonetim Sistemi

Kanit 4: Egitim Bilimleri Bolimi Web Sitesi

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Boliim ihtiya¢g duydugu hizmet ve mal alimlarina iligkin taleplerini fakiilte yonetimi gozetimi ve

aracihiiyla ihaleler seklinde Idari ve Mali Isler Daire Baskanhig: biinyesinde gerceklestirmektedir.

Ayrica boliim 6gretim elemanlar1 SDU Bilim Insani Yetistirme ve Ulusal/Uluslararast Gostergelerde

Iyilestirme Projeleri kapsaminda ihaleler araciligiyla dgretim siirecinin kalitesini artirmaya ydnelik

teknolojik cihazlar ve sarf malzemeleri almaktadir. Yapilan ihalelerde Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligi ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi uzmanlarinca ihalelerin esas ve

usullere uygun olup olmadiginin kontrolleri yapilmaktadir (Kanit 1).

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, disariddan | Birimde, Birimin Birimde hizmet ve Icsellestirilmis,
temin edilen disaridan temin genelinde mallarin uygunlugu’ sistematik,
mallarin ve destek | edilen destek disaridan temin | palitesi ve stirdiiriilebilir ve
hizmetlerinin hizmetlerinin ve | edilen destek 4 etes ornek
5 L ) ; stirekliligini . S
uygunlugu, kalitesi | mallarin hizmetlerin ve B gosterilebilir
ve stirekliligini uygunlugunu, mallarin saglayz_ln uygulamalar
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Kanit 1: Siileyman Demirel Universitesi Thaleleri

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik:

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliim, fakiilte kalite ¢aligmalar1 kapsaminda faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel

olarak benimsemis ve hangi kanallarin kullanilacagini sistematik olarak tasarlamigtir (Kanit 1). Bu

dogrultuda boliimde bulunan ana bilim dallarinin web siteleri olusturulmus ve sorumlular: belirlenerek

web sitelerinin giincel olarak islemesi saglanmistir (Kanit 2). Ayrica boliimle ilgili gerceklestirilecek
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olan her tiirli faaliyetler hakkinda 6grencilerimizin bilgilendirilmesi amaciyla SDU Mobil uygulamasi

aktif olarak kullanilmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik Birim tanimli Birimde kamuoyunu | igsellestirilmis
kamuoyunu ve hesap stiregleri bilgilendirme ve , Sistematik,
bilgilendirm.e.k ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik stirdiiriilebilir
hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu . ve drnek
. . . mekanizmalari . R
gerceklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve | . | Kt gosterilebilir
lizere bilgilendirmek hesap Izlenme ) e"ve . uygulamalar
mekanizmalar lizere tanimli verebilirlik paydas gorisleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | siirecler mekanizmalarin1 | dogrultusunda
bulunmaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.
X)ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1: Fakiilte Kalite Calismalari

Kanit 2: Web Sitesi Koordinatorliigi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemizde aktif olarak yiiriitilen Kurum Kalite Y&netimi Sistemi ile konuya iliskin
stireclerin kalite giivencesi sistemi ile entegrasyonunu saglamaya yonelik ¢alismalarin
hizlanmasina paralel sekilde boliimiimiizde kalite kiiltiirinlin iyilestirilerek siirdiiriilmesi igin
tiim geligmeler titizlikle takip edilmekte, siire¢ ve uygulamalara yansitilmaya c¢alisilmaktadir.
Boliimiimiiziin  gelistirilebilir yonlerinin iyi bir sekilde analizi ve iliskili eylemlerin
gerceklestirilmesi ile bir sonraki donemde hedeflenen kalite diizeyine daha fazla yaklasacagi
umut edilmektedir.

Universitemizde son yillarda dijitallesme siirecinin bir iiriinii olarak SDU Mobil ve SDUNet
Platformu araciligiyla gerek ogrenciler gerekse 6gretim elemanlari basta gretim alani olmak
lizere cesitli hizmetleri daha nitelikli ve aktif olarak yerine getirmektedir. Ozellikle dijital
doniisiim ile birlikte kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik noktasinda boliimiimiiziin
goriliniirligii daha da artmistir. Ayrica fakiiltemiz aracilifiyla boliimiin hizmet ve mal alimlari

yasal ¢erceve ve denetim mekanizmalari ile verimli sekilde yiiriitiilmektedir.

Bolimiimiiz 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme baglaminda performanslarini
etkileyen etmenlerin bulundugu soylenebilir. Bolimiimiiz 6gretim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla boliimiimiiz 6zelinde ¢alismalar bulunmamakla birlikte

bu konuda {iniversitemizce yiiriitiilen egitim vb. etkinliklere 6gretim elemanlarimizin katilma



https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12163s.html
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imkan1  bulunmaktadir. Ayrica {iiniversite genelinde uygulanan projelerle Ogretim
elemanlarimizin arastirma isbirliklerini artiracak olanaklar sunulmaktadir. Bolimiimiizdeki
Ogretim elemanlariin uluslararasi projeler baglaminda deneyimlerinin oldugu gz 6niinde
bulunduruldugunda bu noktada daha iyi bir performans gostermeleri beklenmektedir. BAP
proje sayisindaki diislis de dikkate deger bir diger konudur. Bu noktada §gretim iiyelerimizin
lisansiistii danismanliklari yiirdittiikleri 6grencilerin tezlerini projelendirme konusunda bir
caba gostermeleri bu faaliyet alanindaki gelisime agik hususlardan biridir. Boliimiimiiz
Ogretim elemanlarinin yaym performanslari incelendiginde nicel olarak onemli bir artis s6z
konusudur. Ancak SSCI gibi prestijli endekslerdeki dergilerde yayimlanan makalelerin
oraninin diigiik olmasi nitelik agisindan gelistirilmesi gereken noktalarin oldugu hususunda
kanit olusturmaktadir. Egitim Bilimleri Bolimi 2022 Ar-Ge raporunda belirtildigi iizere
ogretim elemanlarimizin ders yiiklerinin fazlaligi, arastirma gorevlilerinin farkli birimlerdeki
gorevlendirilmeleri, boliimiimiiz akademisyenleri arasindaki bagin zayifligi arastirma ve
gelistirme faaliyetleri konusunda sinirli bir performans gostermelerine neden olmakta bu
noktalarda bolim i¢in tehdit noktalar1 ve zayifliklar igin ilgili raporda yapilan Onerilerin
hayata gecirilmesi elzem goriilmektedir.

Boliimiimiizde tiniversite i¢i ve dist mevcut kaynaklarin nasil kullandigina iliskin izleme ve
raporlama yapilmaktadir. Bunun yaninda bu imkénlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik
yanlari, beklentileri karsilama diizeyi irdelenmektedir.

Universite dis1 kaynaklara yonelme ve ulasim icin akademik, idari personel ve dgrencilerin
tesvik edilmesi, bu amacla ¢alisan destek birimlerinin kurulmasi ve yontemlerin gelistirilmesi,
bunlarin paydaslarla paylasilmasi fakiiltemizin gelistirilebilir yonleri arasinda yer almaktadir.
Birimimizde heniiz hi¢bir ana bilim dalinin doktora programi mevcut degildir. Dolayisiyla
fakiiltenin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora ve
post-doc programlar1 gelismeye agik yonleri arasindadir.

Bo6lim Toplumsal Katki galismalar baglaminda seminerler, ¢alistaylar, konferanslar, paneller
ve proje calismalarma destek vermekte ve 6gretim elemanlar1 toplum yararma olabilecek
calismalara katilmaktadir. Hem yurt icin hem de yurt dis1 baglantilar1 ve destegiyle bu
caligmalarin ylriitiilmesi, farkli hedef kitlelere ulagilmasi bakimindan boliimiimiiz toplumsal
katk1 boyutunda gii¢lii oldugunu gostermektedir. Bunun yani sira kanitla sunulan ¢aligmalarin
disinda da 6gretim elemanlar1 tarafindan toplumsal katki kapsaminda yapilan g¢alismalar
mevcuttur. Ancak bu ¢aligmalarin kanita dayali olabilmesi i¢in 6gretim elemanlar1 tarafindan
raporlanmasi, bu raporlarin sistematik bir sekilde birim tarafindan arsivlenmesi ve birimin
ilgili web sayfalarinda paylasilmasi gelismeye agik yonlerimizi olusturmaktadir. Sonraki
donemde, boliim olarak toplumsal katki boyutunda yapilan etkinliklerin arttirllmasina yonelik

calismalarin devam etmesi amaglanmaktadir.



