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OZET

Raporda 6ncelikle Okul Oncesi Egitimi Anabilim dalina iliskin genel bilgilere yer verilmistir. Bu
bilgiler devaminda “Kalite Giivencesi Sistemi”, “Arastirma ve Gelistirme”, “Toplumsal Katki ve
Yonetim Sistemi” baslig1 altinda yer alan alt basliklarda detaylica rapor edilmis ve kanitlar sunulmaya
caligilmistir. Rapor edilme siirecinde anabilim dalinin zayif ve giiclii yanlarida net bir sekilde ortaya
konulmustur. Anabilim dali disiplinlerarasi bir alan olmasi itibari gii¢lii ve zayif yoniinii bir arada
bulundurmaktadir. Anabilim dalinda 6grenci alimi oladig i¢in “Egitim ve Ogretim” bashginda

degerlendirme yapilmamusgtir.
BiRiM HAKKINDA BILGILER

Bu boliimde, Simif ABD’nin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon

yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgilere yer verilmistir.

1. iletisim Bilgileri

Adres: Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi, Dogu Kampiisii, Merkez/Isparta, 32260
Isparta/Tiirkiye

Telefon: (0246) 211 46 15

ABD Internet Sitesi: https://egitim.sdu.edu.tr/okuloncesi

Okul Oncesi Egitimi ABD Baskan1: Dog. Dr. Fatih CINAR

E-posta: fatihcinar@sdu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi 29 Ocak 2010 tarihinde kurulmustur. Egitim
Fakiiltesi'nin genel amaci; mezun olacak dgrencileri 6grenim gordiikleri alan ve dgretmenlik meslegi
ile ilgili bilgi, beceri, yontem ve tekniklerle donanmus, bilimsel ve teknolojik gelismeler ile uyumlu

Ogretmen yeterliklerine sahip bireyler olarak yetistirmektir.

Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dalinda heniiz 6grenci alim1 yapilmamaktadir. Anabilim Dalinin amaci
kuramsal ve uygulamali 6zgilin bilimsel caligmalarla okul oncesi egitimin gelisimine katki veren;
iilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli 6gretmen ve okul dncesi egitimin niteligini belirlemede énemli rol
iistlenecek olan akademisyenleri yetistiren bir anabilim dali olmaktir. Anabilim dalinda 1 dogent ve 2
doktor Ogretim iiyesi olmak {izere 3 Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Anabilim Dali biinyesinde

lisanstistli programi bulunmamaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

3.1. Misyon



Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dalimizin misyonu, bilim, sanat ve teknoloji birikiminden
yararlanarak, egitim ve hizmet alanlarindaki {iretimini toplum yararmna sunmaktir. Bu
baglamda sundugu nitelikli programla meslegini seven Ozverili davranan, alaninda yetkin
Ogretmenlerin yetismesine katkida bulunmak ve okul Oncesi egitimin Onemi konusunda

farkindalik olusturmaktir.
3.2. Vizyon

Okul oncesi egitimde iilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli 6gretmenleri ve alanin niteligini

belirlemede 6nemli rol listlenecek akademisyenleri yetistiren bir anabilim dali olmaktir.

3.3. Degerleri

Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali;
e Insana ve dogaya saygiy,
o Akademik 6zgirligii (egitim, arastirma ve ifade 6zgiirliigiinii)
e Empati,
e Sorumluluk bilincini,
e Takim bilincini,
e Sirdiiriilebilir katilim anlayisii
e Adaleti,
o Seffaflig,
e Etik ve ahlaki degerlere bagliligi,
e Siirekli egitim ve 6gretimi,
e Toplumsal sorumlulugu,

ilke edinmistir.

3.4. Hedefleri

Okul Oncesi Anabilim Dal1 olarak Vizyon ve Misyonumuza dayali olarak ortaya koydugumuz

amaglar ve ulagmak istedigimiz hedefler su sekildedir:

Amag 1: Anabilim dalina lisans ve lisansiistii programlarimin acilmasim ve 6grenci alimim

gerceklestirmek

Hedef 1: 2020-2021 egitim-6gretim yili bahar doneminde Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans

Programi basvurusu yapmak

Hedef 2: Plan donemi sonuna kadar lisansiistii programi i¢in bagvuru yapmak



Amag 2: Ogrenme ortamlarin mekansal yeterliligi saglamak

Hedef 1. Agilmasi hedeflenen lisans program kapsaminda 6grencilerin kullanimi i¢in yonetimden

smif ve 6grenme ortamlari talebinde bulunulacaktir.

Hedef 2. Anabilim dali bilinyesinde egitim-0gretim faaliyetlerinde kullanilmak {izere Resim,

Miizik, drama ve Oyun Atdlyelerinin kurulmasi saglanacaktir.

Amac 3: insan Kaynaklan ile ilgili yeterlik ve yetkinligi saglamak

Hedef 1: Ogretim eleman ihtiyacin tespit ve talep konusundan girisimde bulunmak

Hedef 2: Personelin uzaktan egitimle ilgili yetkinliklerini artiracak faaliyetlere katilim saglamak
Hedef 3: Uzaktan egitimde aktif katilimi saglayan interaktif uygulamalardan yararlanmak

Hedef 4: Plan donemi sonuna kadar kaliteli egitim ig¢in derslerin interaktif ortamda takibini

saglayacak yeni teknikler kullanmak

Amac 4: Bilimsel, sanatsal ve sosyal faaliyetleri arttirmak

Hedef 1: webinar, sergi, toplanti, konferans vb. faaliyetleri periyodik olarak gergeklestirmek
Hedef 2: Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi yayin faaliyetlerinde artis saglamak
Hedef 3: Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi faaliyetlerine katilimda artis saglamak
Hedef 4: Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi projelerde gérev almasini saglamak.

Hedef 5: Plan donemi sonuna kadar yerel paydaslarla toplumsal sosyal, kiiltiirel, sportif sanatsal,

bilimsel iliskileri ve igbirligini gliglendirmek

Amac 5: Katilme bir yonetim anlayisim siirdiiriilebilir kilmak



Hedef 1: Ogretim iiyeleri disindaki paydaslarin gériis ve onerilerine bagvurmak
Amac 6: egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini yiikseltmek

Hedef 1: Plan donemi sonuna kadar 6grencilere uygulamali egitim olanaklari saglamak, staj, isbast

ve uygulamali egitim olanaklari igin protokoller yapmak

Hedef 2: Plan donemi sonuna kadar 6grencilerin daha kaliteli egitim almalarini saglamak ve

anabilim dalinin akreditasyon siirecini tamamlamak

Hedef 3: Plan doénemi sonuna kadar 6grencilerimizin mesleki bilgi ve becerilerinin arttirilmasi
amaciyla egitici seminer ve webinarlar diizenlenecek, alanda uzman kisiler konusmaci olarak

davet edilecektir.

Hedef 4: Plan donemi sonuna kadar Ogrenci mezun takip ve sistemi aktif olarak kullanilacak ve

iyilestirmede mezun geribildirimlerinden yararlanilacaktir.

Hedef 5. Anabilim dalimiz &gretim programi, programimizin agilmasi Oncesinde paydaslarla

yapilacak toplanti, degerlendirme ve analizler 1s181nda giincellenecektir.

Hedef 6. Plan dénemi sonuna kadar Anabilim dalimuzin EPDAD kriterlerine gére akreditasyon

siireci basari ile tamamlanacaktir.
Amac 7: Paydaslarla isbirligini arttirmak

Hedef 1. Plan doénemi sonuna kadar Ogrencilerin projeler gelistirmeleri, sivil toplum

kuruluslarinda goniillii faaliyetlerde bulunmalar1 desteklenecektir.

Hedef 2. Plan donemi sonuna kadar Ogretim iiyelerimizin &zellikle egitim alaninda diger kamu
veya Ozel kurumlarla egitim arastirmalari ve danigmanligi konusunda igbirligi gelistirmesi

saglanacaktir.

Hedef 3. Plan donemi sonuna kadar Ogrencilerin &grenci topluluklar1 kurmalar1 ve topluluk

gercevesinde etkinlikler diizenlemeleri tesvik edilecektir.

Hedef 4. Plan donemi sonuna kadar o6grencilerimizin O6gretmenlik deneyimlerini arttiracagi

igbirligi caligmalar1 arttirilacaktir.

Hedef 5. Plan donemi sonuna kadar 6grencilerimizin topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda

smif d6gretmenligi alanina uygun projeler gelistirmeleri tesvik edilecektir.



A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar:

Okul Oncesi ABD Stratejik Plan Arastirma ve Izleme Komisyonu tarafindan misyon, vizyon, stratejik

amag ve hedefler belirlenmistir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac, ve hedefler

Okul Oncesi ABD’nin stratejik plan ile uyumlu kimligini yansitan stratejik planlari bulunmaktadir.

Faaliyetler bu hedefler dogrultusunda ger¢eklesmektedir. Bu hedefler birim paydaslarinca bilinmekte

ve paylasiimaktadir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

alinmaktadir.

1 2 3 4 5

Birimin kurum | Birimin kurum | Birimin  genelinde | Birimin stratejik hedefleri Igsellestirilmis,
stratejik  plan1  ile | stratejik plani ile | stratejik hedefleri ile | dogrultusunda gergeklesen sistematik,

uyumlu olarak | uyumlu olarak | uyumlu uygulamalar | hedefler izlenmekte ve stirdiiriilebilir  ve
tanimlanmis  stratejik | tanimlanmis yiriitiilmektedir. paydaslarla birlikte ornek gosterilebilir
hedefleri stratejik  hedefleri degerlendirilerek onlemler uygulamalar

bulunmaktadir.

X) ile
isaretle
yiniz.

Olgunluk Diizeyi:

Ornek Kanitlar:

Okul Oncesi ABD Koordinatorliik ve Komisyonlar

Okul Oncesi ABD Stratejik Plan:

A.1.2. Kalite Politikasi

Okul Oncesi Ana Bilim Dali biinyesinde kalite komisyonunu yetki, gorev ve sorumluluklari

kapsaminda ¢aligmalarini yiiriitmek {izere kalite komisyonlar1 olusturulmustur . Ancak bu ¢aligmalar

heniiz olusturulmus olup, planlanan uygulamalarin sonuglar1 izlenememektedir.

Olgunluk Diizeyi:

uyumlu bir kalite

uyumlu bir kalite

uygulamalari kalite

ve ilgili paydaslarla

1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin kurumun Birimin ig kalite Kalite politikas1 ve bagl | Igsellestirilmis,
tammli politikalari ile tammli politikalar1 ile giivencesi sistemi uygulamalar izlenmekte | sistematik,

stirdiiriilebilir ve

giivencesi politikasi glivencesi politikast politikastyla uyumlu birlikte ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. bulunmaktadur. bi¢imde degerlendirilmektedir. uygulamalar
yuritilmektedir. bulunmaktadir.
X) ile x
isaretleyi
niz.
Ornek Kamtlar

https://kalite.sdu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-politikalar/kalite-politikasi-12203s.html temel alinmigtir.



https://kalite.sdu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-politikalar/kalite-politikasi-12203s.html

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin bir Birimde kurumsal Birimin geneline Birimde performans Igsellestirilmis,
performans siireglerle uyumlu yayilmig gdstergelerinin islerligi ve sistematik,
yOnetimi performang perfor.mafms performans yonetimi stirdiirtilebilir ve
bulunmamaktad | gostergeleri ve yOnetimi . . ornek
N mekanizmalari izlenmekte ve I
1r. performans yonetimi uygulamalari i ) . gosterilebilir
mekanizmalari bulunmaktadir. 1z/em sonuglarina gore uygulamalar
tanimlanmugtir. iyilestirmeler bulunmaktadir.
gergeklestirilmektedir.
) ile %
isaretl
eyiniz.
Ornek Kanitlar
A.2. I¢ Kalite Giivencesi: Kalite Komisyonunun yetki, goérev ve sorumluluklari heniiz
tanimlanmamustir.
A.2.1. Kalite Komisyonu
Birim kendi biinyesinde kalite komisyonu veya ekibini olusturmustur.
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu kurumun Kalite komisyonu Igsellestirilmis,
glivencesi siireglerini komisyonunun kalite giivencesi calismalarint | caligma bigimi ve sistematik,

yiiriitmek tlizere
olusturulmus bir kalite

yetki, gorev ve
sorumluluklar ile

etkin, kapsayici, katilimet,

isleyisi izlenmekte ve
seffaf ve karar alma

bagli iyilestirmeler

stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir

komisyonu . mekanizmalarinda etkili estirilmektedi uygulamalar
bulunmamaktadir. organizasyon bi¢imde yiiriitmektedir. gergeklestirimektedir bulunmaktadir.
yapisi
tanimlanmugtir.
(X) ile X
isaretleyi
niz.

e A.2.2.Ic Kalite giivencesi mekanizmalarn (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin

yapisi)

PUKO ¢evrimleri agisindan takvim y1li temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi

planlanmis ve akis semalar1 olusturulmamustir.

1

2

3

4

5

Birimin
tanimlanmis bir i¢

Birimin i¢ kalite
giivencesi siireg ve

I¢ kalite giivencesi
sistemi birimin

I¢ kalite glivencesi
sistemi mekanizmalari

Igsellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve ornek
gosterilebilir uygulamalar

kalite giivencesi mekanizmalart geneline yayilmis, izlenmekte ve ilgili
sistemi seffaf ve biitlinciil - bulunmaktadir.
tanimlanmustir. paydaslarla birlikte
bulunmamaktadir. olarak S .
yilriitiilmektedir iyilestirilmektedir.
X)ile x
isaretleyiniz.

Olgunluk Diizeyi




Birim igi kalite kiiltlirii heniiz uygulamalara tam olarak yansimamaktadir. Birim tarafindan kalite

komisyonlar1 belirlenmis fakat organizasyon yapisinin bulunmamasi sebebi ile olgunluk diizeyi 1

olarak tanimlanmustir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiir

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimdeki liderlik Birimde kalite giivencesi | Birimin geneline Liderlik uygulamalar1 ve bu Igsellestirilmis,
yaklagimlari kalite yayilmus, kalite uygulamalarin kalite giivencesi sistematik,

giivencesi
kiiltlirtiniin
gelisimini
desteklememektedir.

kiiltiiriinii destekleyen
liderlik yaklasimi
olusturmak tizere
planlamalar
bulunmaktadir.

giivencesi
kiiltirtiniin
gelisimini
destekleyen liderlik
uygulamalari

kiiltiiriiniin gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

bulunmaktadir.

stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

(X ile
isaretl
eyiniz.

X

ABD’de kalite gilivencesi kiiltliriinii destekleyen, tiim birimleri ve siiregleri kapsayan kurumsal
kiiltir ve liderlik anlayist bulunmaktadir. Gerek boliim yonetiminde gerekse kalite komisyonu
altinda kurulan komisyonlarm sorumlu Ogretim elemani bu kiltiirii destekleyici bir yaklagim
benimsemektedir. Bu kapsamda gergeklestirilen faaliyetlerden bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak
tim bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitilmemekte ve bu
uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

A.3. Paydas Katithmi: Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki

vermesi saglanmaktadir.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim

ve uluslararasilasma siireclerine katilim

1.l Paydaslar: Anabilim dalimizdan etkilenen veya anabilim dalimizi etkileyen kurum

icindeki kisi, grup veya birimlerdir. Anabilim dalimizin i¢ paydaslari olarak akademik ve idari

personel, 6grenciler, veliler vb. siralanmustir.

2.D1s Paydaglar: Anabilim dalimizdan etkilenen veya anabilim dalimizi etkileyen, kurum
disindaki kisi, grup veya kurumlardir. D1s paydaslar temel ortak ve stratejik ortak olarak ikiye

ayrilmistir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite giivencesi, egitim ve | Tum siireglerdeki Paydas katilim Igsellestirilmis,
kalite ] Ogretim, aragtirma ve gelistirme, PUKO katmanlaria mekanizmalarinin SiStematikx_ )
guvencest toplumsal katk1, yonetim sistemi ve | Paydas katiimmi isleyisi izlenmekte stirddrilebilir ve -
sistemine . . saglamak tizere birim < ornek gosterilebilir

uluslararasilagma siireglerinin . ve bagh

paydas PUKO k | i geneline yayilmig vilestirmel uygulamalar
katilimin atman arna paydas mekanizmalar 1yiiestirmeter bulunmaktadir.
saglayacak katilimini saglamak igin bulunmaktadir. gergeklestirilmekted

mekanizmalar
bulunmamakt
adir.

planlamalar bulunmaktadir.

ir.

X)ile
isaretl

X




eyiniz.

Ornek Kanitlar

Stratejik Plan

A.4. Uluslararasilasma: Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigi

faaliyetleri periyodik olarak siirekli iyilesmektedir.

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Okul Oncesi ABD’de yurtdis1 egitime katilimiz destekleyecek Erasmus ve Mevlana programlari ve

buna iligkin koordinatorliikler yer almakta ve 6grenci alimu ile birlikte hareketlilik artacaktir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde uluslararasilasma Birim geneline Birimde Igsellestirilmis,
uluslararasilagm | gostergeleri tanimlidir ve yayilmis uluslararasilasma sistematik,
a faaliyeti faaliyetlere yonelik uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte stirdiirtilebilir ve 6rnek
bulunmamaktad | planlamalar bulunmaktadir. | faaliyetleri s . gOsterilebilir
ve iyilestirilmektedir
Ir. bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir.

(X)ile X
isaretleyi
niz.

Komisyonlar: Erasmus Koordinatorliik - Farabi Koordinatorliik

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayir ve B.1.1. Programlarin tasarimu ve onayi: Anabilim

dalinda heniiz 6grenci alimi olmadig1 i¢in egitim 6gretim boliimiinde degerlendirme yapilmamustir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin Tammli siiregler Programlarin tasarim ve Igsellestirilmis,
programlarin tasarimi ve onayina dogrultusunda; birimin onay siiregleri sistematik sistematik,
tasarimi ve iliskin ilke, yontem, genelinde, tasarim1 ve onayl | gjarak izlenmekte ve il gili stirdiiriilebilir ve
onayna iliskin TYYC ile uyum ve gergeklesen programlar, paydaslarla birlikte 0{1‘1ek o
sliregler paydas katilimin programlarin amag ve deserlendirilerck gosterilebilir
tanimlanmamusgtir. igeren tanimli siiregler | &grenme ¢iktilarina uygun degeriendiriierex uygulamalar

bulunmaktadir. olarak yiiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir

(X)ile

isaretleyi

niz.

Ornek Kamtlar

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi



https://egitim.sdu.edu.tr/tr/koordinatorlukler/erasmus-koordinatorlugu-10856s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/koordinatorlukler/farabi-koordinatorlugu-10855s.html

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iligkin olarak alan ve Programlarin Programlarda Igsellestirilmis,
dagilimina meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri genelinde ders bilgi ders dagilim sistematik,
iligkin, ilke | dengesi, zorunlu-se¢meli ders dengesi, paketleri, taniml1 dengesi stirdiiriilebilir ve
ve kiiltiirel derinlik kazanma, farkli slirecler izlenmekte ve ornek gosterilebilir
yontemler disiplinleri tanima imkanlar1 gibi dogrultusunda ilestirilmektedi uygulamalar
tanimlanma | boyutlara yonelik ilke ve yontemleri hazirlanmig ve ilan iyilestirilmektedi bulunmaktadir.
mustir. iceren tanimli siiregler bulunmaktadir. edilmisgtir. r.
X)ile
isaretleyini
z.
Ornek Kamtlar
B.1.3. Ders kazammlarinin program ciktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarimin Ders kazanimlari Ders kazanimlarmin Igsellestirilmis,
kazanimlari olusturulmasi ve program programlarin genelinde program ciktilarryla sistematik,
program ¢iktilariyla uyumlu hale program giktilartyla uyumu izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
ciktilar ile getirilmesine iliskin ilke, yontem | uyumlandirilmistir ve ders e . ornek gosterilebilir
.. . . - . iyilestirilmektedir
eslestirilmemist | ve siniflamalari igeren tanimli bilgi paketleri ile uygulamalar
ir. siiregler bulunmaktadir. paylasiimaktadir. bulunmaktadir.
(X)
ile
isar
etley
iniz.
Ornek Kamtlar
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler 6grenci Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler dgrenci is Programlarda 6grenci is Igsellestirilmis,
is yiikiine dayali | hesaplanacagina iliskin staj, yiikiine uygun olarak yiikii izlenmekte ve sistematik,
olarak mesleki uygulama hareketlilik tasarlanmus, ilan buna gore ders tasarim stirdiiriilebilir ve
tasarlanmamistt | gibi boyutlari igeren ilke ve edilmis ve uygulamaya . - ornek gosterilebilir
. . - giincellenmektedir.
r. yontemlerin yer aldigi tanimli konulmustur. uygulamalar
stirecler bulunmaktadir. bulunmaktadir.
X)ile
isaretleyi
niz.
Ornek Kamtlar

B.2. Ogrenci Kabulii ve Geligimi:

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi




1

2

3

4

5

Birimde grenci
kabulii, 6nceki
0grenmenin taninmast
ve kredilendirilmesine

Birimde 6grenci
kabulii, 6nceki
dgrenmenin taninmast
ve kredilendirilmesine

Birimin genelinde
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadur.

Ogrenci kabulii, 5nceki
O6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin

stiregler izlenmekte,

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir

iligkin stirecler iliskin ilke, kural ve ilestirilmek uygulamalar
tanimlanmamuistir. bagli planlar tyilestirtimekte ve bulunmaktadir.
bulunmaktadir. giincellemeler ilan
edilmektedir.
(X) ile
isaretleyi
niz.
Ornek Kamtlar
B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde diploma onay1 Birimde diploma onayi ve Birimin genelinde Uygulamalar I¢sellestirilmis,
ve diger yeterliliklerin diger yeterliliklerin diploma onayi ve diger izlenmekte ve tanimli sistematik,

sertifikalandirilmasina
iliskin kapsamli, tutarli ve

sertifikalandirilmasina
iliskin stireler

yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina

stirecler
iyilestirilmektedir.

stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir

tanimlanmamuigtir. ilan edilmis ilke, kural ve iliskin uygulamalar uygulamalar
siiregler bulunmaktadir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.
()
ile
isare
tleyi
niz.
Ornek Kanitlar
B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:
B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin genelinde Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
siire¢lerinde 6grenci stireclerinde 6grenci dgrenci merkezli dgretim | uygulamalar izlenmekte ve | sistematik,
merkezli yaklasimlar merkezli yaklasimin . yontem teknikleri tanimli ilgili i paydaslarin sﬁrdﬁr.iilet.)i.lir ve ornek
bulunmamaktadir. uygulanmasina yonelik stiregler dogrultusunda Katihmvla gosterilebilir
ilke, kural ve uygulanmaktadir. vilesti }I «tedi uygulamalar
planlamalar iyilestirlmektedir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X)ile
isaretl
eyiniz.
Ornek Kanitlar
B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi
| [ 1 [ 2 [3 [ 4 [ 5




Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli Programlarin genelinde Ogrenci merkezli dlgme ve | Igsellestirilmis,
merkezli 6lgme ve Olgme ve ogrenci merkezli ve degerlendirme sistematik,
degerlendirme degerlendirmeye ¢esitlendirilmis 6lgme ve uygulamalari izlenmekte stirdiiriilebilir ve rnek
yaklagimlart iliskin ilke, kural ve | degerlendirme uygulamalar1 S gosterilebilir
ve ilgili i¢ paydaslarin
bulunmamaktadir. planlamalar bulunmaktadir. atil ) uygulamalar
bulunmaktadir. atihmiyla bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir.
X)ile
isaretleyi
niz.
Ornek Kamtlar
B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde dgretim Programlarin Tiim programlarda dgrenci Igsellestirilmis,
geri siirelerine iligkin olarak | genelinde geri bildirimlerinin alinmasma | sistematik, siirdiiriilebilir
bildirimlerinin ogrencilerin geri dgrenci geri iliskin uygulamalar ve ornek gosterilebilir
alinmasina bildirimlerinin (ders, bildirimleri (her | . o . uygulamalar
- o izlenmekte ve dgrenci
yonelik dersin 6gretim elemant, yariy1l ya da her Latil daval: bicimd bulunmaktadir.
mekanizmalar program, dgrenci is yiikii | akademik yil katiimina dayal bigimde
bulunmamaktadir. | vb.) alinmasina iligkin sonunda) yilestirilmektedir. Geri
ilke ve kurallar alinmaktadir. bildirim sonuglar1 karar alma
olusturulmustur. stireglerine yansitilmaktadir.
(X)ile
isaretl
eyiniz.
Ornek Kanitlar
B.3.4. Akademik damsmanhk
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde taniml1 bir Birimde 6grencinin Birimde akademik Birimde akademik Igsellestirilmis,
akademik akademik ve kariyer damigmanlik ilke ve damsmanlik hizmetleri sistematik,
damigmanlik siireci gelisimini destekleyen | kurallar dahilinde izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. bir danismanlik yuritilmektedir. . g gosterilebilir
LT ogrencilerin katilimiyla
stirecine iligkin taniml vilestirilmektedi uygulamalar
ilke ve kurallar tytlegtiriimektedir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X)ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

B.4. Ogretim Elemanlari:

B.4.1. Ogretim yetkinligi

Birimde tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim

siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in egiticilerin egitimi etkinlikleri bulunmakta ve sonuglar

izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi




1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim elemanlarinin; Birim genelinde Ogretim yetkinligini Igsellestirilmis,
elemanlarinin ogrenci merkezli 6grenme, Ogretim elemanlarinin gelistirme uygulamalarindan sistematik,
Ogretim uzaktan egitim, 6lgme ogretim yetkinligini elde edilen bulgular stirdiirtilebilir ve
yetkinligini degerlendirme, materyal gelistirmek tizere izlenmekte ve izlem ornek
gelistirmek lizere gelistirme ve kalite giivencesi uygulamalar vardir. lar1 Garetim el ! gosterilebilir
planlamalar sistemi gibi alanlardaki sonuglari ogretim elamanlart | \vqamalar
bulunmamaktadir. | yetkinliklerinin gelistirilmesine ile birlikte irdelenerek bulunmaktadir.
iliskin planlar bulunmaktadir. 6nlemler alinmaktadir.
X)ile %
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar
B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi:
B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde programlarin Program Programlarin genelinde Programlar Igsellestirilmis,
izlenmesine ve izlenmesine ve programlarin izlenmekte ve ilgili sistematik,
giincellenmesine iligkin giincellenmesine izlenmesine ve paydaslarin goriisleri siirdiiriilebilir ve
mekanizma iliskin periyot, ilke, giincellenmesine iliskin de alinarak ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. kural ve gostergeler mekanizmalar incell tedi uygulamalar
olusturulmustur. isletilmektedir. guncellenmektedir. bulunmaktadir.
(X)ile
isaretl
eyiniz.
Ornek Kanitlar
B.5.2. Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag ve Birimdeki Mezun izleme sistemi Igsellestirilmis,
mezun hedeflerine ulastlip ulasiimadiginin programlarin uygulamalari izlenmekte ve sistematik,
izleme irdelenmesi amactyla bir mezun genelinde mezun ihtiyaglar dogrultusunda stirdiiriilebilir ve 6rnek
sistemi izleme sistemine iliskin planlama izleme sistemi . gosterilebilir
programlarda giincellemeler
bulunma bulunmaktadir. uygulamalar1 vardir. |maktad uygulamalar
maktadir. yaptimaktadir. bulunmaktadir.
(X)ile
isaretleyi
niz.
Ornek Kanitlar
B.6. Engelsiz Universite
B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalari
Olgunluk Diizeyi
[ 1 [ 2 [3 [ 4 [ 5




Birimde engelsiz

Birimde engelsiz iiniversite

Birimde engelsiz

Birimde engelsiz iiniversite

Igsellestirilmis,

tiniversite uygulamalarina iligkin tiniversite uygulamalari izlenmekte ve sistematik,
diizenlemeleri planlamalar bulunmaktadir | uygulamalar dezavantajli gruplarn gériisleri stirdiirtilebilir ve
bulunmamaktadir. stirdiiriilmektedir. e . ornek gosterilebilir
de almarak iyilestirilmektedir.
uygulamalar
bulunmaktadir.
X ile
isaretleyiniz

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi: Birim, stratejik plan g¢er¢evesinde belirlenen akademik o6ncelikleriyle

uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri

yiiriitiilmektedir.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Okul Oncesi ABD disiplinler aras1 yapiya sahip bir alan olmasi sebebi ile 6gretim elemanlar1 cesitli

konularla ilgi alanlari dogrultusunda ulusal ve uluslararasi egitime ve gelisime katki sunacak

caligmalara oncelik vermektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimin aragtirmaya bakis agisim, | Birimin genelinde Birimde arastirma Igsellestirilmis,
arastirma politikast, arastirma ilkelerini, 6nceliklerini taniml aragtirma politikas, stratejisi ve sistematik,
stratejisi ve hedefleri | ve kaynaklarini yonetmedeki politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili stirdiirilebilir ve
bulunmamaktadir terglhlerml 1fad§vefien arastlrmg hedefleri dogrultusunda uygulamalar izlenmekte 0{nek‘ B
politikasi, stratejisi ve hedefleri yapilan uygulamalar ] | gosterilebilir
bulunmaktadir bulunmaktadir. Ve iziem sonugiarina uygulamalar
gore onlemler bulunmaktadir.
alinmaktadir.
(X)ile x
isaretleyi
niz.
Ornek Kamtlar

Stratejik plan

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Anabilim dalinda AR-GE raporlarinda kisa ve uzun vadeli hedefler net bir sekilde benimsenmistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimin aragtirma Birimin genelinde Birimde arastirma Igsellestirilmis,
gelistirme siireclerinin gelistirme siireclerinin aragtirma-gelistirme sistematik,

yonetimi ve organizasyonel

yapisina iliskin bir

yonetim ve organizasyonel
yapisina iliskin

stireglerinin yonetimi
ve organizasyonel

gelistirme siireglerinin
yonetimi ve
organizasyonel yapisinin

stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir

planlama y6nlendirme ve motive yapist kurumsal islorlisi ile iliskili uygulamalar
bulunmamaktadir etme gibi hususlar1 dikkate | tercihler yoniinde 1glerhigt 1.e thigklt bulunmaktadir.
alan planlamalar1 uygulanmaktadir sonuglar izlenmekte ve
bulunmaktadir. onlemler ahnmaktadir.
X)ile x
isaretleyi
niz.
Ornek Kanitlar

Stratejik plan

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi




Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi, sosyo-ekonomik-kiiltiirel katkisi

ulusal kalkinma
hedeflerini ve

bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleri ve

ve ulusal kalkinma
hedefleri ve degisimleri

bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim aragtirmalarinda | Birimdeki arastirmalarin Birimin genelinde Birimde arastirma Igsellestirilmis,
yerel, bolgesel ve planlanmasinda yerel, aragtirmalar yerel, bolgesel | ¢iktilari izlenmekte ve sistematik,

izlem sonuglari yerel,
bolgesel ve ulusal

stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir

degisimleri dikkate degisimleri dikkate dikkate alinarak Kalk hedeflerivl uygulamalar
almamaktadir. alinmaktadir. yiiriitiilmektedir. Kajkinma hedetiertyle bulunmaktadir.
iliskili olarak
iyilestirilmektedir
X)ile x
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

Toplumsal katki ve yayinlar

C.2. Arastirma Kaynaklari: Birim, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri icin mali bir kaynak yoktur.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin arastirma ve Birimin arastirma ve Birimde aragtirma Igsellestirilmis,
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini gelistirme kaynaklarini kaynaklarnmn sistematik,
gelistirme slirdiirebilmek i¢in uygun arastirma stratejisi ve yeterliligi ve cesitliligi stirdiiriilebilir ve
faaliyetlerini nitelik ve nicelikte fiziki, birimler arasi dengeyi - ornek gosterilebilir
RS . . - " . . izlenmekte ve
siirdiirebilmesi teknik ve mali kaynaklarin gozeterek yonetmektedir. | . uygulamalar
icin yeterli olusturulmasina yonelik iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
kaynagi planlar1 bulunmaktadir.
bulunmamakta
dir.
X)ile x
isaretleyiniz.
C.2.1. Arastirma kaynaklari
C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)
Universitenin sagladigi arastirma kaynaklarmna ulasim i¢in akademik, idari personel ve dgrenciler
tesvik edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve gelistirme Birimin arastirma ve Birimde, tiniversite igi Igsellestirilmis,
gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek igin gelistirme faaliyetlerini sistematik,

faaliyetleri igin
tiniversite i¢i

uygun nitelik ve nicelikte
universite i¢i kaynaklarin

stirdiirebilmek igin

universite i¢i kaynaklar

kaynaklarin kullanimi
ve dagilimi
izlenmekte ve

stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir

kaynaklari olusturulmasina yonelik planlari arastirma stratejisi ve ivilesti Ktedi uygulamalar
bulunmamaktadir (BAP Yonergesi gibi) birimler aras: denge lyilestirmektedir bulunmaktadir.
bulunmaktadir. gozetilerek
saglanmaktadir.
(X)ile X
isaretleyiniz
Ornek Kamtlar

BAP



https://bapsis.sdu.edu.tr/Default2.aspx

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

ABD iiniversite dis1 kaynaklara yonelime dair kanit yoktur.

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve Birimin tiniversite dis1 Birimde arastirma ve Birimde arastirma ve Igsellestirilmi
gelistirme faaliyetleri igin kaynaklarin kullanimina gelistirme faaliyetlerini gelistirme faaliyetlerinde s, sistematik,
tiniversite dis1 kaynaklara iliskin yontem ve destek aragtirma stratejisi iniversite dis kaynaklarin stirdiirtilebilir
herhangi bir yonelimi birimlerin dogrultusunda kullanim izlenmekte ve ve drnek
bulunmamaktadir olusturulmasina iliskin stirdiirebilmek igin . . gosterilebilir
planlari bulunmaktadir | iniversite dist kaynaklarin iyilegtirilmektedir uygulamalar
kullanimini desteklemek bulunmaktadi
iizere yontem ve birimler r.
olusturulmustur.
(X)ile %
isaretleyiniz
C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlar
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin aragtirma Birimde, aragtirma Birimde doktora Igsellestirilmis,
programu ve doktora politilf_am,_ }_1edeﬂeri ve politil;_asn,_ hedeﬂeri ve programlari ve doktora sistematik,
sonrast imkanlari stratejileri ile uyumlu stratejileri ile uyumlu ve sonrasi imkanlarinin 's'iirdiiriilfbilir've .
bk | dotor e Gseoyn d90s | sl ol | Sk gt
imkanlarina iligkin sonrasi imkanlar izlenmekte ve bulunmaktadir.
planlamalar yiiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
(X)ile X
is.arctlcyi
niz.
Ornek Kanmitlar

2021-2022 Akademik vili Erasmus Akademik Egitim Alma Hareketliligi

C.3. Arastirma Yetkinligi: Birim, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve
iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Anabilim dali 6gretim elemanlar1 Tiirkiye’nin farkli {iniversitelerinde egitimlerini almiglar ve
iilkemizdeki arastirma ekollerini yansitma konusunda zengin bir arastirma gelenegine ve kapasitesine
sahiptir. Bunun yaninda 6gretim elemanlarimiz arastirma yetkinliklerini artirmak, alanla ilgili gilincel
gelismeleri takip etmek icin bilimsel egitimlere ve kongrelere katilim saglamaktadirlar. Boliimiimiiz
Ogretim elemanlarinin bu faaliyet alanlarinda daha aktif olmalarini saglamak i¢in gerekli aksiyonlari
gerceklestirmektedir. SDU biinyesinde “Bilim Insan1 Yetistirme ve Ulusal/Uluslararas1 Géstergelerde

Iyilestirme Projesi” ile katki saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

| [1 [ 2 [3 [ 4 | 5



https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/akademik-egitim-alma-hareketliligi-05-10-2021-05102021.pdf

Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim Birim genelinde 6gretim | Birimde, dgretim elemanlarmi | Igsellestirilmis,
elemanlariin elemanlarinin elemanlarinin aragtirma arastirma yetkinliginin sistematik,
arasthlrrpfi. . arast}rr{ai ) yetl-dr-ll%ginin- o gelistirilmesine yénelik Eﬁrdﬁrﬁlfbilir've o
yet!(lr.ll%gmm‘ yetl-<11_111g1n1r{ gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve ornek gosterilebilir
gelistirilmesine gelistirilmesine uygulamalar il lar Bareti uygulamalar
yonelik yonelik planlar yiiriitiilmektedir 1zlem sonus: an .Ogre“m bulunmaktadir.
mekanizmalar bulunmaktadir elemanlari ile birlikte
bulunmamaktadir degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

X)ile x

isaretleyiniz.

Ornek Kamtlar

-Kongre, calistay katihmlarinin SDU tarafindan desteklenmesi.

Bilim insam yetistirme projesi

Makale dil yazim kontrolii (Proofreading) destegi

-Universite ve fakiilte biinyesinde egitimlerin sik¢a gerceklesmesi.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

ABD’de bu baslik altinda bir kanita ulagilamamustir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve uluslararasi Birim genelinde | Birimde ulusal ve Igsellestirilmis,
uluslararasi diizeyde | diizeyde ortak programlar ve ortak ulusal ve uluslararasi diizeyde sistematik,
ortak programlar ve aragtirma birimleri ile qrgstlrma uluslararasi kurum ii ve kurumlar stirdiiriilebilir
ortak aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri diizeyde ortak ve d6rnek

L. X . arasi ortak programlar ve - o
birimleri olugturma kurma gibi ¢oklu arastirma programlar ve K faalivetleri gosterilebilir
yOniinde faaliyetlerine yonelik planlamalar ortak arastirma f)rta arastlrma. az.1 .1yet er uygulamalar
mekanizmalar ve mekanizmalar bulunmaktadir | faaliyetleri izlenmekte ve ilgili bulunmaktadir.
bulunmamaktadir yiiriitilmekted | paydaslarla
ir. degerlendirilerek
iyilestirilmektedir
(X)ile x

isaretleyiniz.

C.4. Arastirma Performansi: Birim, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayal ve periyodik

olarak oOl¢iilmekte, degerlendirilmekte ve sonuclar1 yayimlanmaktadir.

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Okul Oncesi ABD 2021-2025 stratejik planinda &gretim elemanlarinin makale, proje, atif vb. calisma

bilgilerine niceliksel olarak yer verilmistir. Ayrica anabilim dali web sitesinde dgretim elemanlarimin

gerceklestirmis oldugu ¢alismalara ait yayin analizleri yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin Igsellestirilmis,
elemanlarmin elemanlarinin aragtirma ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme sistematik,
aragtirma Performapsmm arastlrma-gelishtirme performanst izlenmekte stirdiiriilebilir ve
performansinin izlenmesine ve performansini izlemek e . ornek gosterilebilir
§ X N X R - . . N ve dgretim elemanlari ile
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik | ve degerlendirmek lizere birlikte degerlendirilerek uygulamalar
degerlendirmesine ilke, kural ve gostergeler olusturulan . Ir ! t‘? . egerien '1r1 ere bulunmaktadr.
yonelik mekanizmalar | bulunmaktadir mekanizmalar iyilestirilmektedir
bulunmamaktadir kullamlmaktadir



https://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/gudumlu-proje-performans-28022020.pdf
https://ayd.sdu.edu.tr/s/makale-dil-yazim-kontrolu-destegi

X)ile

isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar
Okul Oncesi ABD web sayfasi

Yilhik Performans bilgileri

Okul Oncesi 2021- 2025 Stratejik Plam

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birim bazinda rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma Birim genelinde Birimde aragtirma Igsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansini performansi izlenmekte | Ssistematik,

izlenmesine ve
degerlendirmesine

izlenmesine ve
degerlendirmesine

izlenmek ve
degerlendirmek tizere

ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek

stirdiirtilebilir ve
ornek gosterilebilir

yo6nelik mekanizmalar yonelik ilke, kural ve olusturulan N . uygulamalar
bulunmamaktadir. gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir. kullamilmaktadir.
X)ile <
isaretleyiniz
Ornek Kamitlar
- Okul Oncesi Stratejik plam (2021-2025)
C.4.3. Arastirma biitce performansimin degerlendirilmesi
Kanit yoktur.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin aragtirma biitge Birimin genelinde Birimde arastirma Igsellestirilmis,
biitce performansinin performansini arasgtirma biitce biitge performansi sistematik,
deger}endirilmfesine degerlendirmek iizere ilke, performar}s;mn ) izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
yonelik mekanizmalar | kural, yontem ve degerlendirilmesine ivilestirilmektedir ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir gostergeler iliskin mekanizmalar yiles uygulamalar
bulunmaktadir kullamlmaktadir bulunmaktadir.
(X) ile x
isaretleyiniz.
D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Performansi:
Okul Oncesi ABD toplumsal katkilar saglamaktadir.
D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
ABD’de Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi gergeklestirilmektedir. Webinarlar, soylesiler
yiiriitiilmektedir. Ancak 2021 yili i¢in yeterli kanita ulagilamamaistir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimde toplumsal katk1 Birim genelinde toplumsal Birim toplumsal katki Igsellestirilmis,
katki performansinin performansinin katki performansini performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve ‘ izlenmek ve izlenmekte ve ilgili sﬁrdﬁr_ﬁlet_)i_lir ve ornek
degerlendirmesine degerlendirmesine yonelik degerlendirmek tizere gosterilebilir
o . . .« . paydaslarla
yonelik mekanizmalar ilke, kural ve gostergeler olusturulan mekanizmalar deserlendirilerek uygulamalar
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir. cgerlendiricre bulunmaktadir.
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iyilestirilmektedir.

(X)ile
isaretleyiniz

Ornek Kanitlar

Topluma Hizmet dersi icerikleri ve Materyalleri

https://www.instagram.com/p/CMwjZ2GDKgp/?utm medium=copy link

E. YONETIM SISTEMi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi: Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik

olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Yonetim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik hedeflerine Birimin y6netim modeli Birimin y6netim ve Igsellestirilmis,
misyonuyla uyumlu ve ulagmasini giivence altina alan ve organizasyonel organizasyonel sistematik,
stratejik h{edeflerini yonetim modeli ve idari yapilanmasi birjrp ve yaptlanmastna siirdiiriilebilir ve
gergeklestirmeyi yapilanmasi; tiim siiregler alanlarin genelini e ornek
o L . . iliskin uygulamalar1 . R

saglayacak bir yonetim tanimlanarak, siireclerle uyumlu kapsayacak sekilde izl Kt gosterilebilir
modeli ve yetki, gbrev ve sorumluluklar faaliyet gostermektedir !Z‘eanTe‘ eve . uygulamalar
organizasyonel belirlenmistir fyilestirilmektedir bulunmaktadir
yapilanmast
bulunmamaktadir

X)ile %

isaretleyi

niz.

Ornek Kanitlar

SDU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine iliskin

Yonerge
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.doc

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Mevzuatlara bagl kalinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde egitim ve 6gretim, Birimde egitim ve ogretim, | Birim genelinde | Birimde siire¢ yonetimi Igsellestirilmis,
arastirma ve gelistirme, aragtirma ve gelistirme, tanimh siiregler | mekanizmalar izlenmekte | Sistematik,

toplumsal katki ve yonetim toplumsal katki ve yonetim | yonetilmektedi | . ilgili paydaslarla stirdiirtilebilir ve
sistemine iliskin siiregler sistemi siire¢ ve alt r. de L ornek gosterilebilir
.. . egerlendirilerek
tanimlanmanmustir. stiregleri tanimlanmstir. S . uygulamalar
iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

(X)ile X

isaretl

eyiniz.

Ornek Kanitlar

SDU Osgretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine iliskin

Yonerge

Mevzuat



https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2805&BirimNo=28
https://www.instagram.com/p/CMwjZ2GDKgp/?utm_medium=copy_link
https://persdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/ynr-005-suleyman-demirel-universitesi-ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterlerine-iliskin-yonerge-22012021.pdf
https://persdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/ynr-005-suleyman-demirel-universitesi-ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterlerine-iliskin-yonerge-22012021.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.doc
https://persdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/ynr-005-suleyman-demirel-universitesi-ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterlerine-iliskin-yonerge-22012021.pdf
https://persdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/ynr-005-suleyman-demirel-universitesi-ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterlerine-iliskin-yonerge-22012021.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.doc

E.2. Kaynaklarin Yonetimi :
Kaynaklarm yonetimi ile ilgili bir sema yoktur.

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi
Akademik ve idari personel ilgili mevzuata uymaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan kaynaklari Birimde stratejik Birimin genelinde insan Birimde insan kaynaklari Igsellestirilmis,
yonetimine iliskin tanimli hedefleriyle uyumlu | kaynaklari ydnetimi uygulamalari sistematik,
stiregler insan kaynaklari Yonetimi dogrultusunda izlenmekte ve ilgili ic stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir yonetimine iligkin uygulamalar tanimli ornek
.. ; P paydaslarla L
taniml siiregler stireglere uygun bir bigimde dezerlendirilerek gosterilebilir
bulunmaktadir yiiriitiilmektedir egeriendiriiere uygulamalar
iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
(X)ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamitlar
Mevzuat
E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi
Anabilim dalinin finansal bir kaynag1 yoktur.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal Birimin genelinde finansal Birimde finansal Igsellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin yonetimine kaynaklarin yonetime kaynaklarin ynetim sistematik,

yonetimine iligkin
tanimli siiregler

iligkin olarak stratejik
hedefler ile uyumlu taniml

siireglere uygun bigimde

iligkin uygulamalar tanimli siirecleri izlenmekte ve

stirdiirtilebilir ve
ornek gosterilebilir

bulunmamaktadir stiregler bulunmaktadir yiiriitilmektedir iyilestirilmektedir uygulamalar
bulunmaktadir.
Xk | x
isaretl
eyiniz.
E.3. Bilgi Yonetim Sistemi:
Anabilim dali bilgilendirmeler i¢cin web sayfasini kullanmaktadir.
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi
ABD web siteleri ve SDU Ogrenci bilgi sistemi kullanilmustir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilgi Birimde kurumsal bilginin Birim genelinde temel siiregleri Birimde entegre Igsellestirilmis,
yOnetim sistemi | edinimi, saklanmast, (egitim ve 6gretim, arastirma ve bilgi yénetim sistematik,
bulunma- kullanilmasi, islenmesi ve gelistirme, toplumsal katki, kalite sistemi siirdiriilebilir ve
maktadir degerlendirilmesine destek giivencesi) destekleyen entegre izlenmekte ve ornek gosterilebilir
olacak bilgi yonetim bilgi yonetim sistemi e uygulamalar
sistemleri olusturulmustur isletilmektedir ly:;f?§tll‘llmek- bulunmaktadir.
tedir
(X)ile X
isaretleyiniz
Ornek Kamtlar

Birim web sayfasi



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.doc

E.4. Destek Hizmetleri:
Birim, disaridan hizmet almamaktadir.

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
ABD’nin digaridan hizmet ve mal alindigina iliskin bir kanit yoktur.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, disaridan temin Birimde, disaridan temin Birimin genelinde Birimde hizmet ve mallarmn Igsellestirilmi
edilen mallarin ve destek edilen destek hizmetlerinin disaridan temin edilen | yygunlugu, kalitesi ve s, sistematik,
hizTnet}eriniIl uygqr}!ugu, ve fnal}arm u}igun]}l.g}l.m.l, destek hlzmetlerlrj ve siirekliligini saglayan sijrﬁiij.rﬁlebilir
kalnlte51 ve sureklnlllgml k?htesml ve surekllllg}.m ma!larl_n_uygunlugunu, mekanizmalar izlenmekte ve vt.a. orn‘ek -
degerlendirmek tizere tammli | giivence altina almak {izere kalitesini ve o . gosterilebilir
stiregler bulunmamaktadir taniml siiregler stirekliligini saglayan ll'gll'l Payda'$1arm gen uygulamalar
bulunmaktadir. mekanizmalar bildirimleri alinarak bulunmaktadi
isletilmektedir. iyilestirilmektedir. r.
Xile | x
isaretl
eyiniz.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik: Birim, egitim-6gretim programlarini ve
arastirma-gelistirme faaliyetlerini de i¢erecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru,
giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlanmakta ve kamuoyu bilgilendirmektedir. Birim, yonetim
ve idari kadrolarm verimliligini Ol¢iip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan
yaklasimlara sahiptir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili tim bilgi ve verileri kamuoyuyla paylasmaktadir. Bu

dogrultuda WEB sayfa yonetiminden sorumlu 6gretim eleman1t ABD tarafindan gérevlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde kamuoyunu Birimde seffaflik ve hesap Birim tanimli siiregleri | Birimde kamuoyunu Igsellestirilmis,
bilgilendirmek ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda bilgilendirme ve hesap sistematik,
verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu kamuoyunu verebilirlik stirdiiriilebilir ve
gergeklestirmek tizere bilgilendirmek lizere bilgilendirme ve hesap mekanizmalart ornek gosterilebilir
mekanizmalar tanimli siiregler verebilirlik . uygulamalar
bulunmamaktadir bulunmaktadir. mekanizmalarin lz.!eflme.kte Ye paydas bulunmaktadr.

isletmektedir. goriisleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

(X)ile x

isaretleyi

niz.

Okul Oncesi ABD Web sayfasi

Sonu¢ ve Degerlendirme

Anabilim dali komisyonunun 2020 yilinda etkin bir bicimde faaliyete ge¢mesiyle Kalite Giivencesi
Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastrma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de Yonetim Sistemi
boyutlarinda birim faaliyetlerimizin degerlendirilme imkani olusmustur. Bu kapsamda Kalite
giivencesine iliskin mevcut durum analizini yaparak anabilim dalimizin strateji ¢aligmalarini organize
eden kalite komisyonlar1 kurulmustur. Boylece anabilim dalina iligkin genel bir resim ¢ikarilarak
makro diizeyde hedefler ve amaglar ortaya koyulmustur. Anabilim dali komisyonlarin kurulmasi ve
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islevligi acgisindan G6gretim elemanlarindan biiyliik destek goérmiis ve kalite caligmalarina ydnelik
faaliyetler iz kazanmustir. Ogretim {iyelerimizin arastirma alanlarinda yapmis olduklar: faaliyetler
dikkate alindiginda alaninda iyi yetismis, ulusal ve uluslararast deneyim ve is birligine sahip oldugu
goriilmektedir. Arastirma alanlar1 ve yeterlikleri baglaminda birimin giincel gelismeleri takip eden
geng bilim insanlarindan olustugu sOylenebilir. Ancak arastirma c¢iktilar1 incelendiginde uluslararasi
taninirligin 6nemli bir degiskeni olan SSCI gibi endekslerde yayin yapma konusunda gelisime agik
oldugu goriilmektedir. Bu tiir endekslerde taranan dergilerdeki yayinlar aragtirmacilarin hem daha
genis bir kitleye ulagmasini hem de arastirma kalitesinin Onemli bir gostergesi olan atif sayisinin
artmasini saglamasi agisindan anabilim dali 6gretim iiyelerimizin bu tiir yaymlar yapmalarim tegvik
edici uygulamalarin yapilmasi gerekli goriilmektedir. Ayni sekilde kurum i¢i ve kurum disi is birligini
gelistirecek projeler (Avrupa Birligi, TUBITAK, BAP, Diger Kamu) vyiiriitiilmesi veya projelerde
gorev alinmasi da alanda politika gelistirmek ve karar verici konuma gelmek igin 6nemlidir. Anabilim
dalimizin toplumsal katki boyutunda iyi diizeyde oldugu ifade ancak bu sene pandeminin de etkisi
nedeniyle faaliyetlerde biraz azalma oldugu gézlemlenmistir. Ogretim elemanlarimizin okullara
konferans verme, panel gibi toplum yararina ¢aligmalar yapma konusunda istekli ve gayretli olmasi
anabilim dalimizin toplumsal katki konusunda gii¢lii oldugunun temel kanitlarindan sayilabilir.
Anabilim dalimiz yénetiminin yapilanmas1 YOK tarafindan belirlenen mevzuata gore diizenlenmistir.
Anabilim dali bagkani liderliginde birim i¢indeki tiim komisyon, kurul veya olusumlarin
koordinasyonu saglanmakta ve uyum i¢inde ¢aligmalari i¢in uygun ¢aligma ortami olusturulmaktadir.



