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Akademik Personel 3
idari Personel 1
Ogrenci Sayisi 0
WOS Sayisi )
Diger U.A. Sayisi 2
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Kitap Bolimd 4
1

Bildiri

TUBITAK Projesi

SWOT ANALIiZi

GUCLU YONLER
e Anabilim dalinda bulunan akademik personel ulusal ve uluslararasi deneyime sahiptir.
Anabilim dalinda bulunan akademik personel dinamik, aktif ve isteklidir.

[ ]
e Anabilim dalinda bulunan akademik personel yenilik ve gelismelere agiktir.
[ ]

Anabilim dalinda bulunan akademik personel oOgretmen egitimi

deneyimlidir.

konusunda

Anabilim dalinda bulunan akademik personel iletisime ve isbirlik¢i ¢alismaya agiktir.

e Anabilim dalindan mezun olduktan sonra atanma sansi diger anabilim dallarina goére
yuksektir.
e Okul dncesi egitimi ana bilim dali1 6grenci merkezli yaparak yasayarak deneyimler yolu
ile 6grenmeyi hedef alan bir programdir.
e Okul 6ncesi egitimi anabilim dali uygulamaya 6nem veren bir bilim dalidir.




ZAYIF YONLER

Anabilim dalmin akademik personel sayis1 yetersizdir.

Anabilim dalmin 6grencisi yoktur.

Anabilim dalinda yeterli sayida proje ¢alismas1 yapilmamaktadir.

Okul oOncesi egitim programinda bulunan dersler igin dersliklerin fiziki kosullari
yetersizdir.

Lisanstistii programi yoktur.

Okul 6ncesi egitim igin ayrilan mekanlarda fiziki kosullar yetersizdir

FIRSATLAR

Anabilim dalinin sehrin en koklii tiniversitesinde yapilaniyor olmasi bir firsattir.
Anabilim dalinda bulunan akademik personelin niceligi boliime gelecek 6grenciler i¢in
bir firsattir.

Anabilim dalindan mezun olduktan sonra is ¢esitliligi imkan1 fazladir.

Anabilim dalinda bulunan akademik personelin uzmanlik alanlar1 boliime gelecek dgrenciler
i¢in bir firsattir.

TEHDITLER

Akademik personel sayismin yetersiz olmasi yapilacak olan isbirlik¢i caligmalar igin
bir tehdit olusturabilir.

Ogrencinin olmamasi akademik personelin motivasyonunun diismesine sebep olabilir.
Mezun izleme ¢alismalarmin yetersiz olmasi doniit almay1 zorlastirmaktadir

2024 HEDEFLERI

Akademik personel sayisini artirmak.

Ogrenci alim1 yapmak.

Ulusal ve uluslararasi1 daha fazla sayida projeye yer vermek.
Akademik personelin bilimsel ¢aligma sayisinin artirilmasi.



