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1. DURUM ANALIZi
1.1. Onsoz

Bilgi ¢ag1 olarak adlandirdigimiz glinlimiiz sartlarinda bireylerin sahip olmasi gereken
yeterlilikler ve beceriler her giin degisime ugramaktadir. Ozellikle bilgi birikiminin ve bilgi
kirliligin ¢ok yasandig1 giiniimiizde bilgiye ulasma ve dogru bilgiyi ayirt edebilme becerilerini
kazanmis insana ve yetistirilmesine olan ihtiya¢ da buna bagli olarak artmaktadir. Bu konuda
en Onemli gorev iilkelerin kalkinmasina dogrudan katki saglayan egitim politikalarina ve
giiniimiiz sartlarma uyum saglayabilen bireylerin yetistirilmesinde 6nemli bir paya sahip olan
ogretmenlere diismektedir. Dolayisiyla 6gretmen yetistiren kurumlarin  bu amag
dogrultusunda amaglarini, politikalarini olusturmalar1 oldukca onemlidir. Stileyman Demirel
Universitesi Egitim Fakiiltesi de bu énem ve gereklilikten hareketle gerek iiniversite gerek
kendi biinyesinde ge¢miste oldugu gibi simdi de stratejik plan hazrrliklarini yapmis ve
yapmaktadir.

Okul oncesi donem, bireyin gelisim ve yasam serliveninin temeli olmasindan ve
kisinin ileride sahip olacagi tutum, diisiince ve davraniglarinin kazandirilmasida ki kritik bir
onemi nedeniyle saglikli bir sekilde yonlendirilmesi ve atlanilmamasi gereken oldukca dnemli
bir donemdir. Dolayisiyla bu alanda gérev yapan 6gretmenlerin ve uzmanlarin yetistirilmesini
saglayan Anabilim Dali olarak fakiiltemiz Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dal'nda da ulusal
ve uluslararas1 gereklilikler dogrultusunda stratejik planin1  hazirliklar1  baslamis
bulunmaktadir. Bu plan dogrultusunda misyon ve vizyon olarak etkin ve etkili olma yolunda
her zaman gelisime ag¢ik olmay1 ve iyi ve dogru olana sahip ¢ikmayi ilke edinmistir. Yapilan
bu ¢alismalarin amac1 Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali'nin kaynaklarmm daha verimli ve
etkin kullanilmasi igin gerekli yontemlerin belirlenmesi ve kurumsal ve akademik ilerlemeye
katkida bulunmaktir. Nitekim c¢alismalar Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali'nin ulusal
platformda lider ve uluslararasi platformda taninan bir anabilim dali olabilmesine dogrudan
katki saki saglayacaktir.

1.2. Tarihge

Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi 29 Ocak 2010 tarihinde kurulmustur.
Egitim Fakiiltesi'nin genel amaci; mezun olacak 6grencileri 6grenim gordiikleri alan ve
ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi, beceri, yontem ve tekniklerle donanmis, bilimsel ve
teknolojik gelismeler ile uyumlu 6gretmen yeterliklerine sahip bireyler olarak yetistirmektir.

Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dalinda heniiz &grenci alimi yapilmamaktadir.
Anabilim Dalinin amact kuramsal ve uygulamali 6zgiin bilimsel ¢aligmalarla okul dncesi
egitimin gelisimine katki veren; lilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli 6gretmen ve okul dncesi
egitimin niteligini belirlemede 6nemli rol {iistlenecek olan akademisyenleri yetistiren bir
anabilim dali olmaktir. Anabilim dalinda 1 dogent ve 2 doktor dgretim iiyesi olmak iizere 3
Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Anabilim Dali biinyesinde lisansiistii  programi
bulunmamaktadir.



1.3. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Anabilim Dalinda daha once hazirlanmis ve uygulanmakta olan stratejik plan
bulunmamaktadir.

1.4. Organizasyon Semasi

Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali Organizasyon Semasi asagidaki gibidir:

[ orr )

lemel Egitim Bolum
Baskanhi

Okul Oncesi Egitimi
Arahilies Mah

1.5. insan Kaynaklan

Aralik 2020 itibari ile Okul Oncesi Anabilim Dalinda kadrolu 3 &gretim iiyesi gdrev
yapmaktadir. Akademisyenlerin dagilimi su sekildedir:

Docent 1
Dr. 2
Ogretim Uyesi
Idari Kadro

Dog. Dr. Fatih CINAR
Anabilim Dali Bagkan1

Ogretim Elemanlar:

Dr. Ogr. Uyesi Giilhan KOCER | Dr. Ogr. Uyesi Semiha Yiiksek USTA




Anabilim Dalimizdaki 1 dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi ilaveten bdliimiimiiz ¢atis1 altinda
bulunan Smif Ogretmenligi Anabilim Dalinda gérev yapan 1 Dogent ve 2 Dr. Ogr. Uyesi ve 2
aragtirma gorevlisi de Anabilim dalimizin faaliyetlerine aktif destek vermektedir. Temel
Egitim Boliimiinde gorev yapan akademik kadro 50 yas altinda olup hem boliim, hem de

anabilim dali olarak geng, dinamik bir kadroya ve zengin bir akademik donanima sahiptir.

1.5.1. Egitim diizeyi, yetkinlik ve deneyim

Boliimiiz akademik kadrosu lisansiistii egitimlerini iilkemizdeki farkli tiniversitelerde
tamamlamis, ulusal ve uluslararasi proje deneyimi olan, yayinlarin yanm sira zengin bir
akademik birikim ve tecriibeye sahip 6gretim iiyelerinden olusmaktadir. Bolimiimiiz 6gretim
elemanlarinin yurtici ve yurt disi ¢esitli indeksli dergilerde makaleleri, kitap ve Kitap
bolimleri bulunmaktadir. Ayrica her yil kendi alanlarinda diizenlenen c¢esitli ulusal ve

uluslararasi kongrelere katilim gosterilmektedir.

1.5.2. Kurum Kiiltiirii

Anabilim dalimizda giiniimiiz diinya ve iilke kosullar1 goz oniine alinarak, mevcut
ihtiyaglar ve yonelimler 1s1ginda egitim ve dgretim verilmektedir. Bu anlamda 6gretim tiyeleri
tarafindan alanla ilgili giincel gelismeler ve yaymlar takip edilmekte, programin yatay ve

dikey gelisimi agisinda ¢aligmalar yiirtitiilmektedir.

1.6. Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
1.6.1. Egitim Ogretim Faaliyetleri

1.6.1.1. Lisans ve Lisansiistii Programlar

Anabilim dalinda suan itibari ile 6grenci alimi yapan lisans ve lisansiistii programi
bulunmamaktadir.

Bolim ABD Lisans Lisanstisti

Temel Egitim | Okul Oncesi Egitimi --- ---

1.6.1.2. Arastirma Gelistirme Faaliyetleri

Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali akademik personeline ait gostergeler asagida yer
alan Tablo da belirtilmistir.

Tablo: Arastirma Gelistirme Faaliyetleri



GOSTERGELER 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
SCI kapsaminda uluslararas1 makale sayis1

ESCI kapsaminda uluslararast makale sayis1 1 1

SCI ve ESCI kapsami digindaki uluslararasi yayin sayist | 10 2 2 1 1
TR indekste taranan makale sayis1 1 1 1
Diger makaleler

Uluslararasi kitap veya kitap boliimii 1 1
Ulusal kitap veya kitap bo limii 1

Ulusal Bildiri 1

Uluslararasi Bildiri 7 5 4 1
Ogretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilen bilimsel proje sayis1 1

1.6.1.3. Kiiltiir, Sanat ve Spor

2016-2020 tarihlerinde Anabilim Dali biinyesinde gerceklestirilen sanat, sosyal ve
bilimsel faaliyetler su sekildedir:

Webinar: 3
Seminer: 3
Sosyal etkinlik: 2

Bilimsel Faaliyetler

Sosyal Faaliyetler

Materyal sergisi: 1
Sanatsal Faaliyetler

1.6.1.4. Uluslararasi Iliskiler

GOSTERGELER 2016 | 2017|2018 | 2019 | 2020

Uluslararasi degisim programina katilan 6gretim elemani sayisi

Yurtdisina gonderilen 6gretim elemani sayisi

1.7. Paydas Analizi
1.I¢ Paydaslar

Anabilim dalimizdan etkilenen veya anabilim dalimizi etkileyen kurum
icindeki kisi, grup veya birimlerdir. Anabilim dalimizin i¢ paydagslar1 olarak akademik ve idari
personel, 6grenciler vb. siralanmistir.




2.D1s Paydaslar

Anabilim dalimizdan etkilenen veya anabilim dalimiz1 etkileyen, kurum disindaki kisi, grup veya
kurumlardir. D1s paydaslar temel ortak ve stratejik ortak olarak ikiye ayrilmustir.

a) Temel Ortaklar: Anabilim dalimizin faaliyetlerini yiiriitirken mevzuat geregi is
birligi yapmak zorunda oldugu paydaslaridir. Anabilim dalimizin temel ortaklarmna 6rnek
olarak YOK, Universiteleraras1 Kurul, MEB gibi kurumlar verilebilir.

b) Stratejik Ortaklar: Anabilim dalimizin vizyonuna ulasabilmesi igin goniilli
olarak is
birligi yaptig1 paydaslaridir. Bunlara &rnek olarak TUBITAK, diger iiniversiteler, dzel sektor,
kuruluslar, Halk vb. verilebilir.

1.8. Kurulus i¢i Analiz ve Cevre Analizi

1.8.1. GZFT Analizi

Anabilim dalin1 etkileyen faktorler Kurum i¢i Analiz (Giiglii ve Zayif Yéonler) ve
Kurum Dis1 Cevre Analizi (Fuwsatlar ve Tehditler) olarak iki ana bashk altinda
degerlendirilmistir. Bu belirlemede Stratejik Plan’in dogasinda var olan etkin katilimcilik yolu
izlenmistir.

Tablo. Kurum ici Giiclii ve Zayif Yénler

KURUM iCi ANALIZi

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

1. Ulusal ve uluslararast {iniversiteler ile etkin |1. 6grenci aliminin yapildigi lisans ve lisansiistii
igbirliklerinin bulunmasi (Farabi, Erasmus, Mevlana), | programlarinin olmamasi

2. Uluslararasi egitim-6gretim standartlartyla uyumlu | 2.  Egitim, aragtirma ve topluma hizmet

olmasi, faaliyetlerinde  kullanilan  birimlerin/atélyelerin
sayisinin, imkanlarmm ve kullanim etkinliginin
yetersizligi,

3. Aragtirma potansiyeli yiiksek, alan egitiminde farkli | 3. Mevcut kiitiiphane olanaklarinin yetersizligi,
alanlarda uzmanlasmis, dinamik bir akademik
kadronun bulunmasi,

4. Nitelikli ve deneyimli idari kadronun bulunmasi, 4. Egitim siiregleri ¢iktilarinin etkinligini 6lgmeye
yonelik bir degerlendirme sisteminin olmamasi,

5. Nitelikli bir egitimin verilmesi, 5. Ogretim iiyelerinin idari islerle ilgili
yiikiimliiliiklerinin giderek artmasi,

6. Paydaslart ile giiglii isbirliginin olmasi 6. Ogrencilere ve personele yonelik sosyal,

kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin ve bu etkinliklerin
diizenlenebilecegi alanlarin yetersizligi,

7. Anabilim Dali biinyesinde diizenlenen bilimsel
faaliyetlerin ( kongre, panel, seminer vb.) sayisinin
istenilen diizeyde olmamasi

8. Ogretim elemanlarma bilimsel arastirmalar ve
faaliyetler yeterince ekonomik destek
saglanamamasi.

9. Yeterli insan kaynaginin bulunmamasi

Tablo . Kurum Dis1 Firsatlar ve Tehditler



KURUM DISI CEVRE ANALIZi

FIRSATLAR

1) Isparta’nin yaganabilir bir kent olmasi.

2) Universite’nin Bologna siirecine dahil olmasi.

TEHDITLER

1) Yiiksekogretim politikalarindaki belirsizlik ve geliskiler.
2) Universite  kontenjanlarmin ~ YOK tarafindan
belirlenmesi.

3) Yiiksekogretimde Okul Oncesi egitime olan ilginin
artarak devam ediyor olmasi.

3) Isparta sanayisinin yeterince gelismemis olmasi.

4) Kaullanilabilir bilginin ve yeni
degerinin artmast

teknolojilerin

4) Yeni iiniversitelerin agilmasi sebebi ile artan rekabet.

5) Bolgemizin dogal, tarihi, kiiltiirel olarak zengin
olmas.

5) Kentin ve ilin sosyal, sportif, sanatsal ve kiiltiirel
alandaki yetersizlikleri.

6) Yerel paydaglarmn isbirligine agik olmast.

6) Universitemize verilmis olan akademik ve idari kadro
limitlerini sinirli olmasi.

7) Avrupa Birligi’nden basta olmak {izere dis kaynakli
fon ve enstrimanlarn varligt ve erigiminin gegmise
gore daha kolay olmasi.

7) Kamu kaynaklarindan {iniversitemiz
fonlarin goreceli olarak yetersiz olmasi.

icin ayrilan

2. GELECEGE BAKIS
2.1. Misyon

Bilim, sanat ve teknoloji birikiminden yararlanarak, egitim ve hizmet alanlarindaki
iiretimini toplum yararmna sunmaktir. Bu baglamda sundugu nitelikli programla meslegini
seven O0zverili davranan, alaninda yetkin 6gretmenlerin yetismesine katkida bulunmak ve okul
oncesi egitimin dnemi konusunda farkindalik olusturmaktir

2.2. Vizyon

Okul oncesi egitimde iilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli 6gretmenleri ve alanin
niteligini belirlemede onemli rol iistlenecek akademisyenleri yetistiren bir anabilim dali

olmak

2.3. Temel Degerler

Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dall,

e Insana ve dogaya saygiy1,

e Akademik 6zgiirliigli (egitim, arastirma ve ifade 6zgiirliigiinii)

e Empati,

e Sorumluluk bilincini,

e Takim bilincini,

e Siirdiiriilebilir katilim anlayigmi
o Adaleti,

o Seffaflig,




e Etik ve ahlaki degerlere baglligi,
e Siirekli egitim ve 6gretimi,

e Toplumsal sorumlulugu,
ilke edinmistir.

2.4, Is Tamtin

Okul Oncesi Ogretmenligi lisans programm mezunlar1 agirlikli olarak resmi ve dzel
anaokullarmda olmak {izere "Okul Oncesi Ogretmeni" olarak gorev yapmaktadirlar. Yine
egitim alaninda faaliyet gosteren kurumlarda ¢alisabilmektedirler.

2.5. Stratejik Amac ve Hedefler

Okul Oncesi Anabilim Dali olarak Vizyon ve Misyonumuza dayali olarak ortaya
koydugumuz amagclar ve ulasmak istedigimiz hedefler su sekildedir:

Amag¢ 1: Anabilim dahna lisans ve lisansiistii programlarimin acilmasim ve
ogrenci almim gerceklestirmek

Hedef 1: 2020-2021 egitim-6gretim yil1 bahar déneminde Okul Oncesi Ogretmenligi
Lisans Programi bagvurusu yapmak

Hedef 2: Plan donemi sonuna kadar lisansiistli programi i¢in bagvuru yapmak

Amac 2: Ogrenme ortamlarin mekansal yeterliligi saglamak

Hedef 1. A¢ilmasi hedeflenen lisans programi kapsaminda 6grencilerin kullanimi i¢in
yonetimden sinif ve 6grenme ortamlari talebinde bulunulacaktir.

Hedef 2. Anabilim dali biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilmak {izere
Resim, Miizik, drama ve Oyun Atdlyelerinin kurulmasi saglanacaktir.

Amag 3: Insan Kaynaklan ile ilgili yeterlik ve yetkinligi saglamak
Hedef 1: Ogretim eleman ihtiyacini tespit ve talep konusundan girisimde bulunmak

Hedef 2: Personelin uzaktan egitimle ilgili yetkinliklerini artiracak faaliyetlere katilim
saglamak

Hedef 3: Uzaktan egitimde aktif katilimi saglayan interaktif uygulamalardan
yararlanmak

Hedef 4: Plan donemi sonuna kadar kaliteli egitim i¢in derslerin interaktif ortamda
takibini saglayacak yeni teknikler kullanmak



Amac 4: Bilimsel, sanatsal ve sosyal faaliyetleri arttirmak

Hedef 1: webinar, sergi, toplanti, konferans vb. faaliyetleri periyodik olarak
gerceklestirmek

Hedef 2: Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi yayin faaliyetlerinde artis
saglamak

Hedef 3: Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi faaliyetlerine katilimda artis
saglamak

Hedef 4: Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararas1 projelerde gérev almasimni
saglamak.

Hedef 5: Plan donemi sonuna kadar yerel paydaslarla toplumsal sosyal, kiiltiirel,
sportif sanatsal, bilimsel iliskileri ve isbirligini giiclendirmek

Amac 5: Katihmel bir yonetim anlayisim siirdiiriilebilir kilmak
Hedef 1: Ogretim iiyeleri disindaki paydaslarin goriis ve dnerilerine basvurmak
Amag 6: egitim-ogretim faaliyetlerinin niteligini yiikseltmek

Hedef 1. Plan donemi sonuna kadar Ogrencilere uygulamali egitim olanaklari
saglamak, staj, isbas1 ve uygulamali egitim olanaklar1 i¢in protokoller yapmak

Hedef 2: Plan donemi sonuna kadar ogrencilerin daha kaliteli egitim almalarini
saglamak ve anabilim dalinin akreditasyon siirecini tamamlamak

Hedef 3: Plan dénemi sonuna kadar 6grencilerimizin mesleki bilgi ve becerilerinin
arttirilmas1 amaciyla egitici seminer ve webinarlar diizenlenecek, alanda uzman kisiler
konusmaci olarak davet edilecektir.

Hedef 4: Plan donemi sonuna kadar Ogrenci mezun takip ve sistemi aktif olarak
kullanilacak ve iyilestirmede mezun geribildirimlerinden yararlanilacaktir.

Hedef 5. Anabilim dalimiz 6gretim programi, programimizin agilmasi Oncesinde
paydaslarla yapilacak toplanti, degerlendirme ve analizler 15181nda giincellenecektir.

Hedef 6. Plan donemi sonuna kadar Anabilim dalimizin EPDAD kriterlerine gore
akreditasyon siireci basar1 ile tamamlanacaktir.

Amac 7: Paydaslarla isbirligini arttirmak

Hedef 1. Plan dénemi sonuna kadar Ogrencilerin projeler gelistirmeleri, sivil toplum
kuruluslarinda goniillii faaliyetlerde bulunmalar1 desteklenecektir.

Hedef 2. Plan donemi sonuna kadar Ogretim iiyelerimizin 6zellikle egitim alaninda
diger kamu veya 0zel kurumlarla egitim arastirmalar1 ve danigmanligi konusunda isbirligi
gelistirmesi saglanacaktir.

Hedef 3. Plan dénemi sonuna kadar Ogrencilerin dgrenci topluluklari kurmalar: ve
topluluk cergevesinde etkinlikler diizenlemeleri tesvik edilecektir.



Hedef 4. Plan donemi sonuna kadar 6grencilerimizin dgretmenlik deneyimlerini

arttiracagi isbirligi caligmalar arttirilacaktir.

Hedef 5. Plan donemi sonuna kadar &grencilerimizin topluma hizmet uygulamalari

kapsaminda smif 6gretmenligi alanmna uygun projeler gelistirmeleri tesvik edilecektir.

3. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Siileyman Demirel Universitesi 2021-2025 Dénemi Stratejik Plani, izleme ve

degerlendirme silirecini somut ve Olciilebilir bir sekilde tasarlamayi1 da igermektedir. Buna
gore anabilim dali 2021-2025 Donemi Stratejik Plani, izleme ve degerlendirme siirecini
asagidaki asamalari takip ederek olusturmay1 hedeflemektedir:

1.

Planin uygulama donemi baslangicinda bolim biinyesinde ki 6gretim elemanlarina
yapilacak toplantilar araciligiyla planin nihai hali hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.

Plan metninin elektronik versiyonlar1 anabilim dalinin web sitesinde paylasilacak ve
tiim i¢-dis paydaslarin bilgisine sunulacaktir.

Kisa, orta ve uzun vade amagclar olusturulacak is takvimi kapsaminda takip edilecek
her akademik yili1 sonunda yapilacak toplantilarda ele alinacaktir. Analiz sonucunda
hedeflenen durum ile mevcut/ger¢eklesecegi tahmin edilen durum arasinda 6nemli bir
sapma s6z konusu olursa hedefler revize edilecektir

2021-2025 Stratejik Plani’nin kapsadigir son akademik yilin basinda olusturulacak
2026-2030 plan1 hazirhik ekibi, 2021-2025 planinin kapsadigi donemi, igerdigi amag-
hedef dizisinin gerceklestirilmesinin Ongoriildiigli faaliyetleri ve gostergeleri ele
alacak ve planin genel bir 6lgme-degerlendirme siirecine tabi tutulmasinin sonrasinda,
planin gecerliligini, s6z konusu donemde yapilanlarin uyumlulugunu ve diizeyini tayin
ederek stirekliligi saglayacak ve yeni donem planinin hazirlhik c¢alismalarina
baslayacaktir.



