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EGiTiM BiLIMLERi BOLUMU AR-GE RAPORU

1. BiRiM MEVCUT DURUM DEGERLENDiIRMESi

1.1. GIRIs

Gosterge

Mevcut Durum

Boliim akademik ve idari
personel durumu

5 Profesor

3 Dogent

1 Dr. Ogr. Uyesi

1 Ogr. Gorevlisi Dr.

1 Ogretim Gorevlisi

2 Arastirma Gorevlisi Dr.
5 Arastirma Gorevlisi

1 Bolim Sekreteri Memur

Mevcut laboratuvarlar ve
ozellikleri

Bolimim{z fakilte blinyesindeki tim bolimlerde yuratilen
programlarin meslek bilgisi derslerini yurtttiginden fakiltedeki
tiim sinif ve teknik donanimdan faydalanma imkanina sahiptir.

Lisansiistii programlar ve
6grenci/mezun sayilari

Egitim Programlari ve Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programi
Mevcut Ogrenci Sayisi: 20
Mezun Ogrenci Sayisi:0

Mevcut lisans/6nlisans
6grenci/mezun sayilari

Birim mekanlari (ofisi lab ve
toplanti salonlari)

Akademik Personel Ofis Sayisi: 15
Lisansistl Egitim Derslik Sayisi: 2

Birim akreditasyon durumu

1.2. YAYINLAR

Faaliyet Yillar Toplam
Turd 2020 2021 2016-2019
WOS'ta SCI-Exp, SSCI ve A&HCI endekslerinde taranan 1 1 2
Q1 kategorisindeki dergilerde yayimlanan makale

WOS'ta SCI-Exp, SSCI ve A&HCI endekslerinde taranan 0 1 1
Q2 kategorisindeki dergilerde yayimlanan makale

WOS'ta SCI-Exp, SSCI ve A&HCI endekslerinde taranan 0 2 2
Q3 kategorisindeki dergilerde yayimlanan makale

WOS'ta SCI-Exp, SSCI ve A&HCI endekslerinde taranan 0 0 0
Q4 kategorisindeki dergilerde yayimlanan makale

WOS'ta ESCI endeksinde taranan dergilerde 2 1 3
yayimlanan makale

SCOPUS'ta taranan dergilerde yayimlanan makale 2 0 2
TR Dizinde taranan dergilerde yayimlanan makale 4 11 15
Diger endekslerde taranan dergilerde yayimlanan 13 12 25
makale

Uluslararasi Yayinevinde Yayimlanan Kitap 2 1 3
Ulusal Yayinevinde Yayimlanan Kitap 0 0 0
Uluslararasi Yayinevinde Yayimlanan Kitap Bolimu 9 11 20
Ulusal Yayinevinde Yayimlanan Kitap Boliimii 1 4 5
Bildiriyle Katilinan Uluslararasi Bilimsel Kongreler 5 20 25
Bildiriyle Katilinan Ulusal Bilimsel Kongreler 0 0 0
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Akademik Tesvikten Yararlanan Ogretim Elemani Sayisi
2020 Y1l Faaliyetleri igin
6

Gilincel Donem Ders Yiikleri Ortalamasi

Ogretim Uyeleri Diger Ogretim Elemanlan
20.22 7
1.3. PROJELER
Faaliyet Yillar Toplam
Tiirii 2020 2021 2020-2021
Uluslararasi Destekli Projeler 0 1 1
TUBITAK Projeleri 0 0 0
Universite destekli BAP Projeleri 1 0 1
Diger kurum ve kurulusglar 0 0 0
1.4. ARASTIRMA ALANLARI
Anabilim Dallari Arastirma Alanlari
Egitim Programlari ve Egitim Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme Temel Alani; Egitim Bilimleri;
Ogretim Anabilim Dal Egitim Programlari ve Ogretim; Egitimin Sosyal ve Tarihi Temelleri;

Egitim/Ogretim Teknolojileri; Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Egitim Teknolojileri; Bilisim Teknolojileri Egitimi; Uzaktan Egitim
Tasarimi ve Yonetimi; Egitim Tarihi; Egitimin Sosyal ve Tarihi Temelleri;
Bilisim Teknolojileri Egitimi; Ogretim Tasarimi; Materyal Gelistirme
Egitim Yonetimi Egitim Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme Temel Alani; Egitim Bilimleri;
Anabilim Dali Egitim YOnetimi; Egitim Politikalar

Rehberlik ve Psikolojik
Danigmalik Anabilim
Dali

Egitim Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme Temel Alani; Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik; Psikolojik Danismanlik Egitimi;

1.5. WEB OF SCIENCE’DE TARANAN DERGILERDE YAYIMLANAN MAKALELERIN DILiM ORANLARI

Web of Science Dilim Oranlari
s . 2020 2021 Toplam

Dergi Dilimleri n % n % n %
Q1 1 100 1 25 2 40

Q2 0 0 1 25 1 20

Q3 0 0 2 50 2 40

Q4 0 0 0 0 0 0
Toplam 1 100 4 100 5 100

2. BIRiM GZFT (SWOT) ANALIzi

2.1. BIRIMIN GUCLU YANLARI
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e Egitim fakultesi icindeki ¢ati bolim (ortak alan) gorevi Gstlenmesi sebebiyle 6gretim ve
ogrencilere ulagma kolayhgi,

e Alan egitimi birimleriyle ve Universitenin diger bolimleriyle disiplinler arasi ¢alisma imkani
olmasi,

e Diger disiplinlerin egitim-6gretim sireglerine donik projelerde ortak olma potansiyelinin
yuksek olmasi,

e Fakdlte icerisinde toplam akademik personel sayisi bakimindan en iyi konumda bulunmasi,

e Fakilte icerisinde 6gretim Uyesi sayisi bakimindan en iyi konumda bulunmasi,

e Fakdlte igerisinde arastirma gorevlisi sayisi bakimindan en iyi konumda bulunmasi,

e Fakdlte icerisinde yurtdisi egitim-6gretim, AR-GE ve is birligi bakimindan yeterince
deneyimli olmasi,

e Bolimde bir adet lisansuistli programin agik olmasi ve bu programa yiksek talebin
bulunmasi,

e Bolimde gorevli 6gretim elamanlarina ait TEKNOPARK biinyesinde sirketlerin olmasi,

. BIRIMIN ZAYIF YANLARI

e Akademik personel arasinda ortak proje ve yayin yapma noktasinda is birliginin istenen
seviyede olmamasi,

e Bolum igerisinde farkli anabilim dallari ile iliskili lisanststi programlarin agiimamis olmasi,

e Psikolojik Danisma ve Rehberlik anabilim dalinda yeterli 6gretim liyesinin olmamasindan
dolayi lisans programinin agilamamasi,

e Boluimiin goreceli yeni kurulmus ve gelismekte olan bir fakiltede bulunmasi,

e Bolimin kendi disiplinine 6zgl arastirma yapabilmesini destekleyecek altyapi (ortam,
arag-gereg, vb.) eksikligi,

e Fakiltenin uygulama okullarinin (kampuste ilk ve orta dereceli okul) olmamasi,

o Milli Egitim Bakanligi disindaki kurum ve kuruluslar ile iliskilerin ve is birliklerinin yeterli
seviyede olmamasi,

e Kendi blinyesinde lisansistii 6grenci olarak 6grenim goren arastirma gorevlisi olmamasi ve
mevcut arastirma gorevlilerinin bagka liniversitelerde lisanslsti egitimlerini yapiyor
olmalari,

e Rakiplerine gore kendi alanindaki ulusal politika gelistirme sireglerine katiliminin yetersiz
olmasi,

e Egitim yonetimi ABD’nin tezli ve tezsiz YL programlarinin olmamasi (ilgili ABD‘de Tezli yada
Tezsiz YL talebine dair dis paydaslarin gérisleri bulunmaktadir),

e Doktora programinin olmamasi,

e Bolimde gorevde yiikselme ve kadro tahsislerinde gecikmeler yasanmasi,

. BIRIM ICIN FIRSATLAR

e Milli Egitim Bakanlhgi’nin 6gretmen yetistirme vizyonunda lisanssti egitimlerin 6nem
kazanmasi,

e Pedagojik Formasyon sertifika programinin tekrar lisans diizeyinde agilmasi ve ayrica
lisansUistl bir program olarak da devam etmesi,

e il bazinda 6zel okul sayisinin artmasi,

e COVID-19 pandemisi surecinde uzaktan egitim gibi birimin ¢alisma konularinin
popdlaritesinin artmasi ve bu alanlarda AR-GE ihtiyacinin artmasi,
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e COVID-19 pandemi siirecince 6zellik egitim kurumlarinin webinar gibi etkinlikler ile egitim
alaninda mesleki gelisim talebinin olusmasi,

e Farkh anabilim dallarinda agilmasi muhtemel yliksek lisans ve doktora programlariyla
boélimin daha da gliclenmesi.

2. 4. BIRIM ICIN TEHDITLER

e Bolimdeki 6gretim elemani basina diisen ders yikinin fazla olmasi,

e Boluimdeki 6gretim elemanlarinin gerek fakiilte gerekse liniversite diizeyinde idari ve
komisyon gorevlerinin bulunmasi,

e COVID-19 pandemisinin akademik personel ve 6grenci arasindaki etkilesimi zayiflatiyor
olmasi,

e COVID-19 pandemisi sebebiyle arastirma uygulamalarinin ve veri toplama siireclerinin
zorlasmasi,

e Universite biinyesinde lisansiistii arastirma proje destegi (BAP) siireglerinin zorlagmasi,

e Ogretim elemanlarina sunulan bilimsel etkinliklere (sempozyum, kongre, vb.) katilim
desteginin askiya alinmasi.

3. PLANLAMA VE iYILESTIRME ONERILERI CERCEVESINDE HEDEFLER VE STRATEJILER

3.1. UNIVERSITE-SANAYI S BIRLIGININ ARTTIRILMASI

e Kamu ve Ozel sektordeki paydaslar ile ortak projelerin gelistirilmesi

3.2. PROJE IMKANLARININ ARTTIRILMASI

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmacilar ile sosyal agin iyilestirilmesi,

e Proje destekleri kapsamindaki (BAP destegi, konferans destegi vb.) mevcut durumun
¢Ozilmesi,

e Akademik personelin AR-GE baglaminda mesleki gelisim faaliyetleri dlizenlenmesi,

3.3. BASARILI/ YETENEKLI GGRENCILERIN BIRIMI TERCIHI

e Lisansistl program sayisinin artirilmasi,
e letisim kanallari izerinden ulusal ve uluslararasi diizeyde gériinirligin artirilmasi,
e Birim bazinda akreditasyon calismalarinin hizlandirilmasi,

3.4. NITELIKLI CALISMA PRENSIBININ OLUSTURULMASI

e Bolim akademik kurullarinin islemesi ve geri donit mekanizmalarinin etkin bir sekilde
¢alistirilmasi,

e Akademik personelin urinlerinin belli kriterler olusturularak degerlendirilmesi ve
odullendirilmesi,

3.5. LABORATUVAR VE ALTYAP!I IMKANLARININ GENISLETILMESI

e Birimin ¢alisma alaniyla ilgili arastirma ve uygulama merkezlerinin (uygulama okullari,
O0gretim arag-gerec ve materyalleri atolyesi vb.) kurulmasi,
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e AR-GE faaliyetlerinde kullanilacak donanim ve yazilimin temin edilmesi,
e STEM laboratuvari ve 3D yazicinin laboratuvarlarinin kurulmasi.

3.6. DISIPLINLERARASI VE ULUSLARARASI CALISMALARIN OZENDIRILMESI

e Akademik personelin mevcut AR-GE olanaklari hakkinda farkindaliginin olusturulmasi,

e Derslere ve projelere yabanci akademik personelin davet edilmesi,

e Uluslararasi arastirma paylasim platformlarinda (ORCID, Researchgate, Google scholar,
Academia vb.) akademik personelin profillerinin olusturulmasi ve glincel tutulmasi,

e Akademik personelin Griinlerinin belli kriterler olusturularak degerlendirilmesi ve
odullendirilmesi,

3.7. EGITiM ONERILERI

e Arastirma yontemleri, veri analizleri, proje yazma ve yayin yapma konularinda mentorlige
dayali egitim faaliyetlerinin tesvik edilmesi,
e Ortak proje ve yayin yapma konusunda akademik personelin desteklenmesi,

3.8. IDARE VE SUREC ONERILERI

e Universitede mevcut AR-GE destek birimlerinin kullanilmasinin tesvik edilmesi,

e AR-GE faaliyetlerinin yiritilmesinde yabanci dil desteginin sunulmasi,

e Proje degerlendirme, yayin editorligi ve hakemligi konularinda deneyimli personelin
danismanlik yapmasini 6zendirme,

e AR-GE galismalarinda biirokratik yiikiin azaltilmasi,

3.9. BIRIMIN MARKA DEGERI VE ULUSLARARASI TANINIRLIGIN ARTTIRILMASINA YONELIK
ONERILER

e Akademik personelin WOS indeksli yayinlarin artiriimasi,

e Akademik personelin AB projelerinde gérev almaya tesvik etme,
e Uluslararasi bilimsel toplantilara ev sahipligi yapilmasi,

e Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artirilmasi,

e Uluslararasi akademik personel hareketliliginin artirilmasi,

e Uluslararasi 6grencilere hitap edecek derslerin agilmasi,

e Yurtdisindaki Gniversitelerle is birligi anlagsmalari imzalama.

4. SONUC

Egitim Bilimleri B6limu, 2010-2011 6gretim yilinda egitime baslamistir. Egitim Bilimleri Bolim{iniin
temel islevi; egitim bilimleri alaninda lisans egitimi vermek, Fakiltenin lisans programlarindaki
ogretmenlik meslek derslerini yiriitmek, ilkogretim ve ortadgretim okullari ile oteki egitim
kurumlarindaki yonetici ve 6gretmenler icin hizmet ici egitim programlari uygulamak ve egitim
alaninda arastirmalar yapmaktir. Egitim Bilimleri Bolimiinde, Egitim Programlari ve Ogretim
Anabilim Dali, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali, Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi
ve Ekonomisi Anabilim Dali, Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi, Ogretim Teknolojileri olmak
Uzere bes anabilim dali vardir. Bu anabilim dallarinda lisans programlari bulunmamaktadir.
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Bolimin Misyonu; demokrasi kiltlirlini 6ziimsemis, mesleki duyarliliga sahip, arastiran, elestirel
dustinebilen, kendisi ve cevresiyle barisik lider 6gretmenler, akademisyenler ve arastirmacilar
yetistirmeyi, egitim, 6gretim ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili alanlarda temel ve uygulamal 6zgiin
bilimsel arastirmalar yapmayi, bilimsel etkinlikler diizenlemeyi gérev edinmistir.

Bolimin Vizyonu; gelecegin nitelikli 6gretmenini yetistirmenin yani sira, egitim, 6gretim ve
ogretmenlik meslegi ile ilgili alanlarda bilgi Gireten, stirekli kendini gelistiren, egitim, 6gretim ve
O0gretmen vyetistirme ile ilgili sorunlara bilimsel yontemlerle ¢6zim getiren, yetistirdigi lider
ogretmenlerle 6rnek gosterilen lyesi ve mezunu olmaktan onur duyulan bir bolim olmaktir.

Bolimimiiziin 2020-2021 yillarindaki WOS endeksli yayin sayilarinin ortalamalarinin gegen doért yilin
ortalamasina gore artis gdsterdigi séylenebilir. Ozellikle WOS endeksli yayinlarin dergi dilimlerine
gore oranlariincelendiginde daha Ust dilimlerde yayin oraninin artis gosterdigi goriilmektedir. Ancak
bu sayilar akademisyen basina diisen sayilar olarak ifade edildiginde ilgili gbstergelerde ulusal ve
uluslararasi 6l¢ekte ortalamanin altinda oldugu ifade edilebilir. Ayrica TR Dizin ve diger endekslerde
yayimlanan makalelerin WOS endeksli dergilerde yayimlanan makalelere gore sayica fazlaligi da
yayinlarda nitelik konusunda o6nemli ipuglari sunmaktadir. Ancak bu sonuclari sadece sayi
bakimindan degerlendirmemeli mevcut durumun analizi iyi yapilmalidir. Bu baglamda bu durumun
sebepleri konusunda bazi etmenlerin varligindan s6z edilebilir.

e Bolimde bulunan akademik personel sayisinin distk olmasi
e Yabanci dilde akademik yazma yeterliginin disiik olmasi.
e Yayinlarin 6zglin arastirma konularina odaklanma ve alternatif veya gilincel arastirma
yontemleri ve araglari kullanmasi bakimindan sinirli olmasi.
o Yiksekogretim sistemimizde ve Universitemizde mevcut ylikselme ve kadro tahsisi
uygulamalarinin niceligi 6ncelemesi
Bu bakimindan akademik personelin yabanci dilde yazma ve egitim alanindaki glincel arastirma
konulari ve yontemleri hakkinda bilgi ve becerilerinin artirilmasi énerilmektedir.
Ayrica, uluslararasi arastirma paylasim platformlarinda (ORCID, Researchgate, Google scholar,
Academia vb.) akademik personelin profillerinin olusturulmasi ve giincel tutulmasi yeni is birligi
firsatlari olusturabilmesi, akademik ¢alismalarin daha hizli yayilmasina katki saglamasi ve alanda etki
anlamina gelen atif almayi artirmasi dolayisiyla 6nerilmektedir.

Diger taraftan yayin performansinin 2021 yilinda artis gosterdigi gozlenmektedir. Bu durum iginden
gectigimiz olaganisti pandemi kosullarinin etkisinin azaldigini veya akademik camianin bu duruma
uyum yeteneginin gelistiginin bir gostergesi olarak sayilabilir. Ayrica ilk mezunlarini verme
asamasina gelen Egitim Programlari ve Ogretimi yiiksek lisans programindaki calismalarin bu ivmeye
katki saglayacagl kanaati olusmustur. Bu baglamda ilgili programdaki seminer ve tez ¢alismalarinin
yayina donustiirtilmesi tesvik edilmelidir. Bununla birlikte bélimin diger anabilim dallarina yonelik
lisansustl programlarinin agilmasinin da fayda saglayacagi agiktir.

Yayin konusunda bir diger 6nemli nokta arastirma gorevlilerinden istenen diizeyde performansin
alinamamasidir. Bu durumun baslica sebepleri olarak asagida belirtilen hususlar sayilabilir.

e Arastirma gorevlilerinin bélim ve fakiilte bazinda arastirma konusunda katkilarindan daha
¢ok yonetsel ve idari (ders programi, sinav programi vb) dizeyde katkilarinin olmasi
gerektigine dair beklenti

e Arastirma gorevlilerinin farkli bélimlerin idari islerinde gorevlendirilmeleri,

e Arastirma gorevlilerinin bolim 6gretim Uyeleriyle akademik baglarinin zayifligi vb.

Bu baglamda, boliim arastirma gorevlilerinin ¢alistiklari disiplinlerle ilgili akademik calisma yapmak
icin tesvik edici diizenlemelerin yapilmasinin ve ortaklasa ¢alismalarin yapilmasina dair motive edici
mekanizmalarin kurulmasinin gerekli oldugu ifade edilebilir.
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Bolimimizin proje konusunda yeterli diizeyde ¢iktiya sahip olmamasi ise dikkat ¢ekmektedir.
Dolayisiyla proje agisindan tiim faaliyet alanlarinda bir farkindalik olusturulmasi ve sonrasinda is
birlikleri yapilmasi saglanmalidir. Dikkat gekici bir baska nokta ise gegen dort yila kiyasla Universite
destekli BAP proje sayilarinda gozlenen diisiistlr. Dolayisiyla yeni agilmis olan Egitim Programlari ve
Ogretim vyiiksek lisans programindaki tez calismalarinin projelendirilmesi tesvik edilerek ilgili
gostergedeki nicel ve nitel kaliteye katki saglayacaktir. S6z konusu alanda doktora programinin
acillmasi proje potansiyelini artiracaktir.

Sonug olarak Egitim Bilimleri bolimi iliskili oldugu farkh disiplinlerin ¢oklugu ve fakiiltede tiim
programlarin 6gretim programlarinda yer almasi nedeniyle etki alani oldukga genis bir bolim olarak
gortlmektedir. Ayrica 6gretim elemani sayisi bakimindan fakiilte icindeki en biiyik bolim olan
egitim bilimleri b6limi oldukga 6nemli avantajlara sahip olmakla birlikte, icinde bulundugu farkh
dinamikler sebebiyle de bazi dezavantajlarla da karsi karsiya kalmaktadir. Ancak egitim bilimleri
bolimi mevcut durumu iginde potansiyeli yliksek bir boliim olarak degerlendirilmelidir.
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