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A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama: Egitim Bilimleri Boliimii, 2010-2011 6gretim yilinda
egitime baglamistir. Egitim Bilimleri Boliimiiniin temel islevi; egitim bilimleri alaninda lisans
egitimi vermek, Fakiiltenin lisans programlarindaki dgretmenlik meslek derslerini yiiriitmek,
ilkdgretim ve ortadgretim okullart ile oteki egitim kurumlarindaki yonetici ve 6gretmenler
icin hizmet i¢i egitim programlart uygulamak ve egitim alaninda arastirmalar yapmaktir.
Egitim Bilimleri Béliimiinde, Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dali, Egitimde
Psikolojik Hizmetler Anabilim Dali, Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi
Anabilim Dali olmak iizere aktif ti¢ anabilim dali vardir. Bu anabilim dallarinda lisans

programlar1 bulunmamaktadir.

A.1.1.Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiiz Stratejik Plan Arastirma ve Izleme Komisyonu tarafindan

misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefler belirlenmistir.

A.1.1.Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler 1 /2 |3 |4 |5

Kanaitlar:

Misyon: Demokrasi kiiltiiriinii 6ziimsemis, mesleki duyarliliga sahip, arastiran, elestirel
diisiinebilen, kendisi ve ¢evresiyle barisik lider 6gretmenler, akademisyenler ve arastirmacilar
yetistirmeyi, egitim, 6gretim ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili alanlarda temel ve uygulamali
Ozgiin bilimsel aragtirmalar yapmayi, bilimsel etkinlikler diizenlemeyi gorev edinmistir.
Vizyon: Gelecegin nitelikli O6gretmenini yetistirmenin yani sira, egitim, Ogretim ve
ogretmenlik meslegi ile ilgili alanlarda bilgi iireten, siirekli kendini gelistiren, egitim, 6gretim
ve Ogretmen yetistirme ile ilgili sorunlara bilimsel yontemlerle ¢oziim getiren, yetistirdigi
lider ogretmenlerle 6rnek gosterilen iiyesi ve mezunu olmaktan onur duyulan bir boliim
olmaktir.

e https://eqitim.sdu.edu.tr/tr/genel-bilgiler/tanitim-219s.html

e Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii 2021-2025
Stratejik Plani
e Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Ar-Ge

Raporu

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim Ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim

sistemi politikalar

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiiz biinyesinde kalite komisyonunu yetki, gérev ve sorumluluklari



https://egitim.sdu.edu.tr/tr/genel-bilgiler/tanitim-219s.html

kapsaminda ¢alismalarin1 yiiritmek {izere kalite komisyonlar1 olusturulmustur. Ancak bu

calismalar heniiz olusturulmus olup, planlanan uygulamalarin sonuglar1 izlenememektedir.

A.1.2. Kalite glivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal |1 |2 |3 |4 |5

katki ve yonetim sistemi politikalar

Kanaitlar:

e Egitim Bilimleri Blim Bagkanlig1r 30.10.2020 tarih E-50401039-060.07.02- 147907
Sayil1 ve Yénetim Sistemi izleme Yénlendirme Komisyonu konulu yazis

e [Egitim Bilimleri B6lim Bagkanligr 30.10.2020 tarih E-50401039-060.07.02- 147905
Sayili ve Arastirma izleme ve Yénlendirme Komisyonu konulu yazisi

e Egitim Bilimleri Bolim Bagskanlig1 30.10.2020 tarih E-50401039-060.07.02- 147904
Say1li ve Egitim Ogretim Izleme ve Y&nlendirme Komisyonu konulu yazist

e Egitim Bilimleri B6lim Bagkanlig1 30.10.2020 tarih E-50401039-060.07.02- 147899

Sayili ve Toplumsal Katki Izleme ve Degerlendirme Komisyonu konulu yazisi

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Bu kisim i¢in komisyonlar ve koordinatdrliikler olusturulmustur.

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi 112 (3 |45

Kanaitlar:
e Egitim Bilimleri Bolim Bagkanligir 30.10.2020 tarih E-50401039-060.07.02- 147901

Sayili ve Stratejik Plan Hazirlama Izleme ve Degerlendirme Komisyonu konulu yazisi

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama: I¢ kalite giivencesine yonelik olarak boliimiimiiz
biinyesinde web sayfasi kurulmustur. Web sayfasinda, boliimii akademik ve idari boyutlarda

tanitacak, birimlerle iletisimi saglayacak veri paylasimi yapilmistir.

A.2.1. Kalite Komisyonu 112 |3 (415

Kanitlar:

e https://egitim.sdu.edu.tr/tr/bolumler/egitim-bilimleri-bolumu-237s.html

A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: Béliimiin, PUKO cevrimleri, gorevler, yetki ve sorumluluklar gibi kalite
stireclerini kapsayacak sekilde sadece kalite komisyonlar1 bulunmaktadir. Bu uygulamalarin

sonuglar1 kismen uygulanmaktadir ancak sonuclar heniiz gézlenmemistir.

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO ¢evrimleri, takvim, |1 |2 |3 |4 |5

birimlerin yapisi)



https://egitim.sdu.edu.tr/tr/bolumler/egitim-bilimleri-bolumu-237s.html

Kanaitlar:

e https://egitim.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar/kalite-kurulu-komisyonu-10863s.html

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiizde kurulmus olan kalite komisyonlar1 ¢aligmalan ile kalite
giivencesi kiiltiiriinii destekleyen, tiim anabilim dallarin1 ve siirecleri kapsayan kurumsal
kiiltiir ve liderlik anlayisi olusturma gabasi mevcuttur. Ancak tiim bu uygulamalar yeni hayata

gecirilmekte oldugundan heniiz bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii 112 |3 (4|5

Kanaitlar:
e Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii 2021-2025
Stratejik Plan1
e Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Ar-Ge

Raporu

A.3. Paydas Katilim1

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama: Boliim tarafindan, Danisma Kurullart ve Izleme
Komisyonlar: olusturulmustur. Boliim Stratejik Plan Izleme ve Y®énlendirme Komisyonu
tarafindan i¢c paydas olarak Egitim Fakiiltesi, Siileyman Demirel Universitesi; dis paydas
olarak da YOK, Universiteler Arast Kurul, TUBITAK, vb. belirlenmistir.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,

yonetim ve uluslararasilagma siire¢lerine katilimi

Olgunluk Diizeyi: I¢c ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve

gelistirme, yonetim ve uluslararasilagsma siireclerine katilimi heniiz saglanmamastir.

A3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve ogretim, |1 |2 |3 |4 |5
arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireglerine

katilimi

Kanitlar;----------

A.4. Uluslararasilagsma

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama: Boliimde lisans diizeyinde 6grenci bulunmadigindan
Erasmus ve Mevlana gibi programlara katilimi destekleyecek ve yonlendirecek Erasmus ve
Mevlana koordinatdrliikleri de bulunmamaktadir.

Ancak gerceklestirilen uluslararast projeler, yabanci Ogretim elemanlar1 ile is birligi,



https://egitim.sdu.edu.tr/tr/komisyonlar/kalite-kurulu-komisyonu-10863s.html

uluslararasi webinar etkinlikleri ile boliimiin uluslararasilagsma diizeyine katki saglanmaktadir.

A.4.1. Uluslararasilagsma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiiziin uluslararasilagsma politikasi,

yapilan uygulamalar ile uyumludur.

tiniversitenin dogrultusunda

A.4.1. Uluslararasilagma politikas1

Kanitlar:
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Misafir Katilimci: David Gagnon
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A.4.2. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiiz blinyesinde uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine yonelik

bir birim bulunmamaktadir.

A.4.2. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist |1 |2 |3 |4 |5

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiizdeki fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasilasma

faaliyetlerini destekleyecek nitelikte degildir.

A.4.3. Uluslararasilagma kaynaklar 112 |3 |45

Kanitlar:------------

A.4.4. Uluslararasilagma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiiziin uluslararasilasmada etkinligini arttirmak i¢in Egitim
Bilimleri Béliimii Arastirma Izleme ve Yénlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan

raporda gerekli oneriler yer almaktadir.

A.4.4. Uluslararasilagma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi 112 (3 |45

Kanitlar:
Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Ar-Ge Raporu

5.9. BIRIMIN MARKA DEGERI VE ULUSLARARASI TANINIRLIGIN ARTTIRILMASINA
YONELIK ONERILER

Akademik personelin WOS indeksli yaymlarin artirilmasi,
Akademik personelin AB projelerinde gorev almaya tesvik etme,
Uluslararasi bilimsel toplantilara ev sahipligi yapilmasi,

Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artirtlmasi,

Uluslararast akademik personel hareketliliginin artirilmasi,
Uluslararasi 6grencilere hitap edecek derslerin agilmasi,
Yurtdisindaki {iniversitelerle is birligi anlagmalari imzalama.

B. EGITIM VE OGRETIM

Kurumun egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmast beklenmektedir. Egitim ve
ogretim, kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek

ithtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.




B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Kurum, yiiriittigli programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaclarina ve 6grenme
ciktilarma uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesini esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica kurum, program tasarim

ve onay1 i¢in tanimli siireclere sahip olmalidir.

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama: Boliimiimiiz biinyesinde egitim sisteminin program
gelistirme siireclerinde kalite ve verimliligin saglanabilmesi ve uygulamaya doniistiiriilmesi
amaciyla Egitim Ogretim Izleme ve Y&nlendirme Komisyonu olusturulmustur. Béliimiimiiz
egitim Ogretim faaliyetlerini diizenlerken Bologna siirecini temel almistir. Siireg
olusturulurken Bologna siirecinin temel asamasi olan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
ile entegrasyon yapilmistir. Bu siire¢ igerisinde, hem 2011 yilinda yayimlanan Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde (TYYC) belirtilen hususlar hem de programin
mesleki alanina Ozgii yeterlilik Olgiitleri de dikkate alinmaktadir. Bununla ilgili olarak,
Boliimiimiiz tarafindan, Universite tarafindan hazirlanan Program Ders Bilgi Paketi
Hazirlama Kilavuzu esas alinarak 2019-2020 giiz donemi ve 2020-2021 bahar dénemindeki
dersler i¢in ders bilgi paketleri, 6grenci bilgi sistemi tizerinde olusturulmustur. Bunun yaninda
TYYC'nin 6ngordiigii sekilde yeni AKTS formlari olusturulmustur.

Bolimiimiiziin lisansiistii egitimi ile ilgili ders igerikleri ve ders planmi, ders tanimi, ders
konulari, dersin program ciktilarina katkisi, degerlendirme sistemi, AKTS is ylki ve
kaynak/materyal bilgilerine asagidaki linkleden ulasilabilir.

o http://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseContent.aspx

e http://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseStructure.aspx

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Diizeyi: Béliimiimiiziin Lisansiistii Programi’nin tasarinn Yiiksek Ogretim
Kurulu’nun 2018 yilinda yaptig1 degisiklige uygun olarak tasarlanmistir. Bunun yaninda,
ogrencilerin degerlendirilme sistemi, kayit vb. gibi hususlarda Siileyman Demirel Universitesi
“Siileyman Demirel Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonergesi” ndeki maddeler

dikkate alinmaktadir. Bu bahsedilen uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 1 /2 |3 |4 |5

Kanatlar:
e https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/102/files/sdu-lisansuztu-eqgitim-
yonergesi-27082020.pdf



http://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseContent.aspx
http://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseStructure.aspx
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/102/files/sdu-lisansuztu-egitim-yonergesi-27082020.pdf
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/102/files/sdu-lisansuztu-egitim-yonergesi-27082020.pdf

B.1.2. Program amaglari, ¢iktilart ve programin TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Lisansiistii programimizin amaglari, ¢iktilart ve bunlarin TYYC uyumu
tammmlanmis  ve ilan  edilmistir. Ayrica egitim-ogretimle ilgili  uygulamalarla

iliskilendirilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonug¢lariin izlenmesi yapilmamaktadir.

B.1.2. Program amaglari, ¢iktilar1 ve programin TYYC uyumu 1 |2 |3 |4 |5

Kanaitlar:

e https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5&BirimNo=5

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Lisansiistii programimizda dersin biligsel seviyesini (Bloom seviyesini)
acikca belirten ders kazanimlar1 ile program c¢iktilart eslestirilmis ve bu eslestirme ilan
edilerek, egitim-O0gretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir.

Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile eslestirilmesi 1 12 |3 |4 |5

Kanaitlar:
e Ornek program ¢iktist:
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=0&BolumNo=5&Birim
No=5&DersBolumKod=05SEB1110#dropdowns3

B.1.4. Programin yapist ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi; alan
ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltlirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri

tanima imkanlari)

Olgunluk Diizeyi: Lisansiistii programimizda, program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders
dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik
kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlar1 vb.) gdzetilerek, YOK’iin 2018 yilinda sundugu
program dahilinde hazirlanmigtir. Ancak bu uygulamalarin  sonuglarinin izlenmesi

yapilmamaktadir.

B.1.4. Programin yapis1 ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢meli | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri

dengesi, kiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima

imkanlari)

Kanitlar:



https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5&BirimNo=5
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=0&BolumNo=5&BirimNo=5&DersBolumKod=05SEB1110#dropdowns3
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=0&BolumNo=5&BirimNo=5&DersBolumKod=05SEB1110#dropdowns3

T —
w Her Ofrenci icin, 6@renci is yiiki Donemlik 30 AKTS , Yillik 60 AKTS Kredisi olmalidir.

Ders Kodu Ders Adi Ders Turi Kredi AKTS
Program Bilgileri Hazirlik Sinift

Amag ve Hedefler 05SEB1110 Egitimde Program Geligtirme Zorunly 0 3
Boliim Bsk. ve Akts Koor. 05SEB1111 istatistiksel Veri Analizi Zonunly 0 6
Ders igerikleri 05SEB1112 Ogrenme-Ogretme Kuramlan ve Egilimler Zorunly 0 6
Ders Plami 05SEB1113 Egitimde Olgme Deg irme A istirilmesi Zomniy 0 6
(o RS L LI 0SSEB1114 Etkinliklerle Diisiinme Ogretimi Zonnlu 0 6
Egitim Ogretim Metotlan ST Vonm Ko Do P o 3 s
Genel Bilgiler

05SEB1116 Uzmanlik Alan Dersi Il Zorunly 0 6
iletisim

05SEB11T Seminer Zomunly 0 6
Kabul Kogullari

05SEB1118 Uzmanhk Alan Dersi lll Zorunlu 0 6
Kariyer Olanaklar

05SEB1119 Uzmanlik Alan Dersi IV Zonunly 0 6
Mezuniyet Kogullan

05SEB1120 ili ikleri i Zorunly 0 6
AT Bilimsel Arastirma Teknikleri ile Aragtirma ve Yaymn Etigi
Gnoeki Ogrenmenin Taninmasi 05SEB1121 Egitim Teknolojileri ve Etkili iletigim Zonnlu 0 6
Program Yeteriikleri 05SEB1122 Dénem Projesi Zonunly 0 6
Program Yeterlikleri ile Hedef iligkisi 05SEE1123 Egitimin Tarihi ve Sosyal Temelleri Zorunlu 0 [
Program Yeteriiklerin Gergeklesme 05SEB1124 Tez Zornly 0 0
Orami

05SEB1125 Tiirkiye'de Egitim Reformlan Zorunly 0 6
Program Yeterlilik Tara —

058EB1128 Karsilagtirmali Ogretmen Egitimi Programlar Zorunly 0 6
Sav ve Degerlendirme Bilgileri

. 05SEB1127 Ogretim Tasarimi ve Uygulamalar Zoruniu 0 3

Toplam Ders-Program Yeterlik iliskisi

05SEB1128 ji i Og o Zorunly 0 6
Yeterlilik Olgiitleri ve Yonetmelikler T e e O e

anyil Akts Toplami 0,00 138,00

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarrm

Olgunluk Diizeyi: Lisansiistii programimizda tanimlanan 6grenci is yiikleri web sitemizde
paylasilmistir. Ancak 6grenci is yiikii ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi

yapilmamaktadir.

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim 1 /2 (3 |4 |5

Kanitlar:

e Ornek icerik:

AKTS kredilerinin belirlenmesinde Gdrenci igyiki anketlerinden faydalaniimaktadir.

Etkinlik Sayisi Siresi Toplam
Ders Siiresi (Sinav Haftalan Harig) 14 3 42
Sinif Digi Ders Galigma Siiresi 10 g 60
Gdevier 2 2 4
Sunum 1 2 2
Proje 0 0 0
Laboratuar Galigmasi 0 0 0
Arazi ya da Alan Caligmasi 0 0 0
Ara Sinavlar 1 0 ]
Yariyil Sonu Sinavi 1 0 0
Isyiikii Saati (30) 30

Toplam isyiikii / Saat 108

Dersin Akts Kredisi 3

https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=0&BolumNo=5&BirimNo=5&
DersBolumKod=05SEB1110#dropdowns5

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Lisansiistii programimizda yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme
sistemi tasarimi bulunmamaktadir. Tiim 6grencilerimizin degerlendirme sistemi “Siileyman

Demirel Universitesi Bagil Degerlendirme Yonergesi” ne gore yapilmaktadir.



https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=0&BolumNo=5&BirimNo=5&DersBolumKod=05SEB1110#dropdowns5
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=0&BolumNo=5&BirimNo=5&DersBolumKod=05SEB1110#dropdowns5

B.1.6. Olgme ve degerlendirme 112 |3 |4 |5

Kanitlar:

e http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/baqil-degerlendirme-yonergesi.docx

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama: Lisansiistii programlara 6grenci kabulii ise Egitim
Bilimleri Enstitiimiizce hazirlanan ve {iniversitemiz tarafindan yiiriirliige konulan
yonetmeliklerle belirlenmis ve Onceden ilan edilmis objektif kriterler uygulanarak
gerceklestirilmektedir. Ogrenci kabuliiniin iiniversitemizce yapildig1 programlardaki siireclere
iligkin takvim, basvuru ve degerlendirme kosullari Onceden ilan edilmektedir. Yapilan
miilakatlar goriintiilii kayit altina alinmakta, bagvuru ve siav sonuglari internet sitesinde ilan
edilmektedir. Boliimiimiizde Egitim Programlar1 ve Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans

Programinda Mevcut Ogrenci Sayis1 18°dir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim,

yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Lisansiistii programimiza 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin tanmimli kriterler ve siire¢ler uygulanmaktadir. Ancak bu

uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve &nceki Ogrenmenin tamnmast ve |1 |2 |3 |4 |5
kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest dgrenme

yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Kanitlar:

e http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/bagil-degerlendirme-yonergesi.docx

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Olgunluk Diizeyi: Lisansiistii programimizda diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmas1 ve sertifikalandirilmasina iligkin agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmis kriterler ve siire¢ler uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarimin

izlenmesi yapilmamaktadir.

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanmmast ve |1l |2 |3 |4 |5

sertifikalandirilmasi

Kanaitlar:

e http://eqgitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/sdu-lisansustu-
yonetmeliqi-28012020.pdf



http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/bagil-degerlendirme-yonergesi.docx
http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/bagil-degerlendirme-yonergesi.docx
http://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/sdu-lisansustu-yonetmeligi-28012020.pdf
http://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/sdu-lisansustu-yonetmeligi-28012020.pdf

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama: Lisansiistii programimizda disiplinler arasi farkliliklara
ve O0grenim derecelerine gore ihtiya¢ duyulan derslerin tanimlanmasi, uygulanan sinavlar,
mezuniyet kosullari, derslere devami veya sinavlara girilmesini engelleyici hakli gerekgelerin
varligi, danigsmanlik istemi ve uygulamali derslere iligkin siirecler genel mevzuatin belirledigi
cergevede yiiriitlilmektedir. Bolimiimiiz 6gretim elemani ve Ogrenci arasinda iletisim ve
etkilesimi artiracak tiniversite tarafindan sunulan mobil uygulamalar kullanilmaktadir. Mobil
uygulamalar ile farkli etkinlik ve dersler ile ilgili uyari, bildirim ve duyurularin yapilmasi

saglanmaktadir (https://w3.sdu.edu.tr/haber/8616/sdu-mobil-ile-universiteniz-her-an-

yaninizda). Ogrencilerin lisansiistii programimizda derslere giren 6gretim elemanlarini ders
bakimindan belirli kriterlere gore degerlendirme anketleri 6grenci bilgi sistemi iizerinde

mevcuttur. Bu anketin sonuglari ile ilgili bilgiler izlenmemektedir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli,

arastirma/0grenme odakl1)

Olgunluk Diizeyi: Bolimiimiizde 6grenme-6gretme —siireglerinde  O6grenci  merkezli
yaklagimlarin uygulanmasima yonelik planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu planlar

dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinleraras1 ¢alisma, |1 |2 |3 |4 |5

etkilesimli, aragtirma/6grenme odakl1)

Kanaitlar:

e Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii 2021-2025
Stratejik Plani

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine gdre

farklilastirilmig alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Diizeyi: Lisansiistii programimmizda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye
iliskin uygulamalar yapilmaktadir. Ancak bu 6lgme ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin

izlenmesi yapilmamaktadir.

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin &zelliklerine ve dgrenme |1 |2 |3 |4 |5
diizeylerine gore farklilastinllmis alternatif Olgme yontem ve

tekniklerine yer verme gibi)

Kanitlar:

Ornek :



https://w3.sdu.edu.tr/haber/8616/sdu-mobil-ile-universiteniz-her-an-yaninizda
https://w3.sdu.edu.tr/haber/8616/sdu-mobil-ile-universiteniz-her-an-yaninizda

Yanyil igi Galigmalar Sayisi Katki Payi

Ara Sinav 40

Kisa Sinav 20

Odev 0

Devam 0

Uygulama 0

Proje 40

Atolye 0

4
1
2
0
0
Labaratuvar 0 0
1
0
Seminer 0 0
Arazi Galigmasi 0 0

TOPLAM 100
Yiliginin Bagariya Orani 50
Finalin Baganya Oram 50
TOPLAM 100

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-dgretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri,

talep ve Oneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (yariyil ya da akademik
yilsonunda) alinmaktadir. Alinan geri bildirimler iyilestirmeye yonelik karar alma

siireclerinde kullanimamaktadir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel |1 |2 |3 |4 |5

memnuniyet anketleri, talep ve Oneri sistemleri)

Kanaitlar:

e T.C. Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Elemam ve Ders Degerlendirme

Anketleri

B.3.4. Akademik danismanlik

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiizde akademik danigmanlik uygulamalart vardir ve bu
uygulamalardan olumlu sonuglar alinmasi ve siirecin daha etkili olmasi adina Ogretim

elemanlarina destek verilmektedir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir.

B.3.4. Akademik danismanlik 1 (2|3 |4 |5

Kanitlar:
e Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 Kalite Ofisi’nin 27.10.2020 tarihli E- 89722545-060.99-
146576 sayili Ogrenci Danismanligi Hakkinda Toplant1 konulu yazisi

e https://luzem.sdu.edu.tr/tr/tanitimlar/akademisyenler-icin-danismanlik-ve-ders-

izlencesi-islemleri-tanitimi-12017s.html



https://uzem.sdu.edu.tr/tr/tanitimlar/akademisyenler-icin-danismanlik-ve-ders-izlencesi-islemleri-tanitimi-12017s.html
https://uzem.sdu.edu.tr/tr/tanitimlar/akademisyenler-icin-danismanlik-ve-ders-izlencesi-islemleri-tanitimi-12017s.html

B.4. Ogretim Elemanlari

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama: ABD biinyesinde gorev yapan akademik personelin
atamalart “https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/%c3%bo6gr gr (1).pdf” baglantisinda yer
alan kriterler esas alinarak iiniversite tarafindan yapilmaktadir. Boliimiimiizde 4 Profesor, 2
Dogent, 3 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogr. Gérevlisi Dr., 1 Ogretim Gorevlisi, 1 Arastirma Gorevlisi
Dr.,6 Arastirma Gorevlisi ve 1 Boliim sekreteri memur gorev yapmaktadir.

Fakiiltenin lisans programlarindaki o6gretmenlik meslek derslerini yiirlitmek ve lisansiistii
egitim programinda yer alan derslere yonelik ders gorevlendirmelerinde oOncelikli olarak
programin bagli oldugu birimdeki 6gretim elemanlar1 arasindan dersin gerektirdigi uzmanlik
alan1 dikkate alinarak boliim bagkanlhigmin teklifiyle ve Egitim Fakiiltesi yonetim Kkurulu
karariyla ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Ders gorevlendirmeleri yapilirken &gretim
elemanlarinin ders yiiklerinin esit dagitimina 6zen gosterilmektedir.

Bolimiimiize disaridan yapilacak ders gérevlendirmelerine iliskin olarak 6grenci bilgi sistemi
sistem {izerinden talepler toplanmaktadir. Bunun ardindan, kisinin derse yonelik yeterlilikleri
ile ilgili sertifikalari, yaym bilgileri, is tecriibesi ve akademik tecriibeleri dikkate alinarak
dersin verilecek oldugu birim fakiilte kurulu karar1 ile gorevlendirmeler ihtiyaglar

dogrultusunda yapilmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiizde tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaglarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)

kullanilmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 112 (3 (4|5

Kanaitlar:

Stuleyman Demirel Universitesi a-

OGRENCI BILGI SISTEMI
DISARIDAN DERS GOREVLENDIRME FORMU

DISARIDAN DERS GOREVLENDIRME BASVURUSU ICIN TIKLAYINIZ

wurular 15 EYLUL 2020- 1 EKIM 2020
TC Kimli'YU Numaras. . . -
Jlerinde yapilacakhir. Girig yapmadan once litien asagidaki butonlardan tercih etmek istediginiz bolima tiklayiniz

Sifre(Sifrenizi kendiniz belirieye ceksiniz)

e nams e Degiste _

Basvuru Yapmis Aday Girigi

Liitfen Internet Explorer tarayicisi veya Chrome ile giris yapmiz.

Talep Edilebilecek Dersleri Listele




B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, uzaktan egitim, dlgme degerlendirme, yenilikgi

yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Boliimiiz 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere
uygulamalar tiniversite biinyesinde mevcuttur. Bu egitimlerin bir kismi boliimiimiiz 6gretim
elemanlan tarafindan verilmektedir. Egitimin yaninda her tiirlii destek saglanmasi1 gerekli
kurullar olusturulmus ve Ogretim elemanlarmin bu yondeki ihtiyaclar1 gerekli hizmetler

saglanmaya c¢alisilmistir. Ancak bunlara yonelik izleme faaliyetleri bulunmamaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme |1 |2 |3 |4 |5
degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik

kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Kanitlar:
e Egitim Fakiiltesi Dekanlign Personel Isleri Biriminin 16.04.2020 Tarih, 62959997-
050.03.01-E. Say1 ve Uzaktan Egitim Koordinasyon Kurulunun Kurulusu Konulu
yazisi

e https://www.youtube.com/watch?v=4GPSxpRqg07U

e Egitimcilerin Egitimi Programi

SDU EGITICILERIN EGITIMI PROGRAMI

CARSAMBA (30.09.2020)
EGITMEN AD SOYAD EGITIMIN KONUSU EGITIMIN VERILECEGI GRUP

08:00

09:00

10:00-10:45  Dog. Dr. Veysel Demizer Uzaktan Egitimde Ogretim Tasanm: 2.Grup

| 1045-11:00 | MOLA MOLA MoLA
11:00-11:45 | Prof. Dr. Mustafa Kog Egitsel Materyal Geh;um;:iuig:nm Hazilama Yéntem ve aEE

[ MOLA MOLA MOLA
13:00-12:45

[ 13451400 | MOLA MOLA MoLA
14:00-14:45  Dog. Dr. Veysel Demizer Uzaktan Egitimde Oretim Tasanm: 5.Grup

_ MOLA MOLA MOLA

Egitsel Materyal Gelistirme, Sunum Hazulama Yentem ve

15:00-15:45 Prof Dr. Mustafa Kog Teknikleri

MOLA MOLA MOLA



https://www.youtube.com/watch?v=4GPSxpRq07U

Sinif ortami onemlidir
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B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Boliimiiziin 6gretim kadrosunu tesvik etme ve 6diillendirme uygulamalari
Ogretim elemanlarinin yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde iiniversite tarafindan

stirdiiriilmektedir ancak uygulama sonuglari izlenmemektedir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme 112 (3 (4|5

Kanaitlar:
e https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/lisansustu-egitim-ogretim-
yonergesi-deqisikligi-21012020.pdf

B.5. Ogrenme Kaynaklari

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama: Boliimde lisansiistii programimiza kayitli toplam 20
ogrencimiz bulunmaktadir. Boliimiimiiziin ders igeriklerinin ve kaynaklarinin online
ortamlarda sunularak Ggrencilerin  bu kaynaklara istedikleri zamanda ulasmalari

saglanmaktadir.

B.5.1. Ogrenme kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiizde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun
nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklar1 saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina

yonelik sonuglar izlenmemektedir.

B.5.1. Ogrenme kaynaklar 112 3 |4 |5

Kanaitlar:

e http://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5&BirimNo=5

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler



https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/lisansustu-egitim-ogretim-yonergesi-degisikligi-21012020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/lisansustu-egitim-ogretim-yonergesi-degisikligi-21012020.pdf
http://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5&BirimNo=5

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiiz biinyesinde 6grencilerimize uygun nicelik ve nitelikte sosyal

ve kiiltiirel faaliyetler yapilmasi kurulmus olan komisyonlarca planlanacaktir.

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 112 |3 |4 |5

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiiz fakiilte biinyesindeki tiim boliimlerde yiiriitiilen programlarin
meslek bilgisi derslerini yiiriittiiglinden fakiiltedeki tim siif ve teknik donanimdan

faydalanma imkanina sahiptir.

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh |1 |2 |3 [4 |5

calisma alanlari, mediko vs.)

Kanitlar:

e https://www.google.com/maps/@37.8304123,30.5285887,17z

B.5.4. Engelsiz tiniversite

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiiz biinyesinde engelsiz {iniversite uygulamasina yonelik

caligmalar mevcuttur. Buna yonelik bir izleme mekanizmasi bulunmamaktadir.

B.5.4. Engelsiz iiniversite ‘1 ‘2 ‘3 ‘4 ‘5

Kanaitlar:

e https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/engelli-ogrenci-eqgitim-ogretim-
ve-sinav-yonergesi.pdf

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiiz 6grencileri {iniversitenin rehberlik, psikolojik danismanlik ve
kariyer hizmetleri alma imkanina sahiptirler. Buna yonelik bir izleme faaliyeti

bulunmamaktadir.

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri 112 (3 |4 |5

Kanitlar:

e https://w3.sdu.edu.tr/haber/7707/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi-hizmet-

vermeye-devam-ediyor

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama: Yiiksek Lisans programimizda okutulmakta olan

derslerin isimleri ve igerikleri giincel gelismeler takip edilerek siirekli dinamik tutulmaktadir.

B.6.1. Program c¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirlik okullarindaki dil egitim

programlarini da kapsamaktadir.)



https://www.google.com/maps/@37.8304123,30.5285887,17z
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/engelli-ogrenci-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/engelli-ogrenci-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/haber/7707/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi-hizmet-vermeye-devam-ediyor
https://w3.sdu.edu.tr/haber/7707/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi-hizmet-vermeye-devam-ediyor

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiizde program ¢iktilar1 hazirlanmis ancak izlenmesine iliskin

uygulamalar gerceklestirilmemistir.

B.6.1. Program c¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk |1 [2 |3 |4 |5

okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

Kanitlar:

Ornek:

On Hazirlik: Tartigma ve doniit

No Bolim Ogrenme Giktisi Katki

Diizeyi

1 Egitim programlan ve 6gretim alaninda bilimsel geli i izleme, erigme, de irme, derin bir balag agisi kazandirma. 5

Ders Bilgileri

2 Egitim iizerinde gagin inti i bilim ve jideki geli bapli olarak yenilikleri takip etme becerisi geligtirme. 4
Ders Tanimi ~ -

3 Uluslararasi ya da ulusal egitim geligtiriimesi etkin olarak yer alma yetene{i kazandirma. 4
Ders Konulan =

4 Egitim programlanni daha iyi anlama ve uygulama becerisi kazandirma. 3
Dersin Prog. Ciktilanna Katkisi ~ T — T T

5 E@itim programlan ve 6retim alaninda nitelikli bir akademik personel olarak yetigtirme. 4
Degerlendirme Sistemi = — 4 oy - . -

6 Cagdag efitim efitsel ve yonelik AR-GE bilim adami ve uzman yetigtirme. 5
Akts is Yukd T T

7 Programdan mezun olacak, 6gretmenler ve okul yoneticilerinin yagam boyu Ggrenim yaklagimi yoluyla kendilerini mesleki agidan geligtirme intiyacini kargilayacak nitelikler 5

KaynakMateryal kazandirma,

8 Ulkemizde hizla yayginlagan uzaktan egitim, e-5grenme, e-igerik gibi alanlarda egitim prog ve yalleri vasifli uzman ve egitimciler yetigtirme.
9 Disiplinler arasi galismalarda etkinlikle yer alabilme bilgi ve beceri kazandirma.

10 Egitim bilimleri alt programlaninda (Egitim Yonetimi Teftisi ve Planlamasi, Rehberlik ve Psikolojik Danisma vb) yararlanma niteligi kazandirma.

NN W o

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiizde sistematik olarak ve kurumsal amagclar dogrultusunda
(egitim-6gretim politikas1 ve amaglarl) mezunlar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tiim

birimleri ve programlari1 kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

B.6.2. Mezun izleme sistemi 11213 |4 |5

Kanaitlar:

e https://mbs.sdu.edu.tr/Public/KariyerMezun.aspx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama: Boliimiimiiz tarafindan kurulan kalite komisyonlari
(6rnegin Arastirma Izleme ve Yonlendirme Komisyonu) ile Béliimiimiizde gérev yapan
akademik personellerin bilimsel yayn, editorliikk, sanatsal faaliyet, atif vb. sayilar1 anlik
olarak izlenmeye baslanmistir. Bu sayede boliim bazinda belirli araliklarla degerlendirmeler

gerceklestirilerek etkin bir kaynak yonetimi saglanmistir.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiiz arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri Stratejik Plan

Arastirma ve Izleme Komisyonu'nun ¢alismalari ile hazirlanmistir. Heniiz bu hedef veya



https://mbs.sdu.edu.tr/Public/KariyerMezun.aspx

stratejilere yonelik bir uygulama ya da sonug¢ bulunmamaktadir.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi 112 |3 |45

Kanaitlar:

e https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/arastirma-ve-yenilikcilik-

direktorlugu-usul-ve-esaslari-28112019.pdf

e Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii 2021-2025
Stratejik Plan1
e Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Ar-Ge

Raporu

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunlagma Diizeyi: Boliimiimiizde arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ile iligkili
sonuglar ve paydas goriisleri sistematik olarak izlenmektedir. Belirli araliklarla 6gretim
elemanlarindan gerceklestirdikleri calismalara yonelik raporlar istenmekte, bu raporlar

birlestirilerek genel durum boliimiin tiim dgretim elemanlari ile paylagilmaktadir.

C.1.2 Aragtirma-Gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel |1 (2 |3 |4 |5

yapist

Kanaitlar:

Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Béliimii Ar-Ge Raporu

Faaliyet Yillar Toplam
Tiirii 2016 | 2017 @ 2018 2019 | 2016-2019
WOS'ta taranan Q1 kategorisindeki dergilerde 1 0 1 0 2
yayimlanan makale

WOS'ta taranan Q2 kategorisindeki dergilerde 1 0 0 1 2
yayimlanan makale

WOS'ta taranan Q3 kategorisindeki dergilerde 0 0 1 1 2
yayimlanan makale

WOS'ta taranan Q4 kategorisindeki dergilerde 2 1 0 1 4
yayimlanan makale

SCOPUS'ta taranan dergilerde yayimlanan makale 3 3 1 2 9
TR Dizinde taranan dergilerde yayimlanan makale 10 18 19 3 50
Diger endekslerde taranan dergilerde yayimlanan 12 12 6 10 40
makale

Uluslarasi Yayinevinde Yayimlanan Kitap 0 0 1 1 2
Ulusal Yayinevinde Yayimlanan Kitap 0 0 1 1 2
Uluslararasi Yayinevinde Yayimlanan Kitap 1 2 3 3 9
Bolilimii

Ulusal Yayinevinde Yayimlanan Kitap Boliimii 2 2 0 2 6
Bildiriyle Katilinan Uluslararasi Bilimsel Kongreler 37 38 33 37 145
Bildiriyle Katilinan Ulusal Bilimsel Kongreler 3 0 0 1 4

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi



https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/arastirma-ve-yenilikcilik-direktorlugu-usul-ve-esaslari-28112019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/arastirma-ve-yenilikcilik-direktorlugu-usul-ve-esaslari-28112019.pdf

Olgunlagma Diizeyi: Boliimiimiizde arastirma ¢iktilari; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle iligkili olarak sistematik ve bolimiimiiziin i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu

izlenmektedir.

C.1.3. Aragtirmalarin yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi |1 |2 |3 |4 |5

Kanitlar:

Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Béliimii Ar-Ge Raporu

Faaliyet Yillar Toplam
Tiiri 2016 | 2017 @ 2018 2019 | 2016-2019
Uluslararasi Destekli Projeler 0 3 0 1 4
TUBITAK Projeleri 0 2 1 1 4
Universite destekli BAP Projeleri 4 1 1 1 7
Diger kurum ve kuruluglar 0 0 0 0 0

C.2 Arastirma Kaynaklari

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama: Boliimiimiiz biinyesindeki kalite komisyonlar
Boliimlimiizde gorev yapan 6gretim elemanlarinin AR-GE baglaminda mesleki gelisimlerinin

desteklenmesi i¢in ¢alismalara baglamistir.

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali 112 |3 (4 |5

Kanitlar:
e Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Ar-Ge
Raporu
e Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii 2021-2025
Stratejik Plan1

C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiiz biinyesinde gerceklestirilen projeler kalite komisyonlari
tarafindan takip edilmektedir ve boliimiimiizde gorev yapan O6gretim elemanlarinin proje

tiretmelerinin desteklenmesi i¢in ¢caligmalara baslanmistir.

C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP) 112 |3 |45

Kanaitlar:
e Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii 2021-2025
Stratejik Plan1
e Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Ar-Ge

Raporu

]Faaliyet \ Yillar \ Toplam \




Tiirii 2016 | 2017 | 2018 2019 | 2016-2019

Uluslararasi Destekli Projeler 0 3 0 1 4
TUBITAK Projeleri 0 2 1 1 4
Universite destekli BAP Projeleri 4 1 1 1 7
Diger kurum ve kurulusglar 0 0 0 0 0

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara ydnelim (Destek birimleri, ydntemleri)

Olgunluk Diizeyi: Konuyla ilgili herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir.

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri) |1 |2 |3 |4 |5

C.2.4. Doktora programlar1 (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlari

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiiziin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve

destekleyen doktora ve post-doc programlari bulunmamaktadir.

C.2.4. Doktora programlart (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc |1 |2 |3 (4 |5

imkanlari

Kanitlar: ---------=----

C.3. Arastirma Yetkinligi

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama: Ogretim elemanlarimizin bilimsel faaliyetlerini ve
iiretkenligini artirmaya yonelik olarak "Siileyman Demirel Universitesi Bilim Insan
Yetistirme ve Verimliligi Artirma Projesi" yiiriitilmektedir. Bu projenin, her yil yeniden
gozden gegirilerek ve degerlendirilerek giincelligi saglanmakta, bilimsel yayin, patent, faydali
model vb. ¢iktilar lireten 6gretim elemanlar1 bu ¢ergevede desteklenmektedir.

Ayrica Ogretim elemanlarrmiz makale iiretimi konusunda {iniversitemizin sundugu dil
kontrolii  (proofreading) ve ©n degerlendirme (6n hakem goriisii) desteginden

faydalanmaktadirlar.

C.3.1. Ogretim elemanlarmnin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiiz Arastirma izleme ve Yénlendirme Komisyonu, bdliimiimiiz
ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin  degerlendirilmesi, gelistirilmesi  ve

desteklenmesi i¢in onerilerde bulunulmustur. Ancak bu 6neriler heniiz hayata gegirilmemistir.

C.3.1. Ogretim elemanlarimin  arastirma  yetkinligi ve arastima |1 [2 |3 |4 |5

yetkinliginin gelistirilmesi

Kanaitlar:

e Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Ar-Ge




Raporu

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiizde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi
ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarma katilim ve is birlikleri
kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve tanimli siiregler

bulunmamaktadir.

C.3.2. Ulusal ve Uluslararast Ortak Programlar ve Ortak Arastima |1 |2 |3 |4 |5

Birimleri

Kanitlar: ------------

C.4. Arastirma Performansi

Degerlendirmeye Yonelik A¢iklama: Boliimiimiiz web sayfasinda akademik personel bazinda
bilimsel yayinlar, editorliikler, sanatsal faaliyetler, atif vb. gostergeler iiniversitenin izleme
kriterleri kapsaminda anlik izlenebilmektedir (https://egitim.sdu.edu.tr/tr/bolumler/egitim-

bilimleri-bolumu-237s.html).

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiizde gorev yapan Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme

performanslar izlenmektedir.

C.4.1. Ogretim eleman1 performans degerlendirmesi 112 (3 (4|5

Kanaitlar:

e Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Ar-Ge

Raporu
Ogretim Elemanlari Atif ve h-endeks Bilgileri
Google Google wo . Sobiad
Ogretim Elemanlan Schof:I{ar Scholagr h- S WOSh- | Sobiad h-
Atlf endeks Atif Epceic gt endeks
Prof. Dr. Mustafa KOC 1461 17 332 7 510 11
Prof. Dr. Hasan Hiiseyin OZKAN - - - - 275 7
Prof. Dr. Selguk UYGUN 659 16 14 2
Prof. Dr. Said TAS - - - - 72 6
Dog. Dr. Muhammed
DE:MRB“EK 477 12 102 7 49 4
Dog. Dr. Veysel DEMIRER 897 16 137 5 310 11
Dr. Ogr. Uyesi Yener AKMAN 153 7 9 1 137 6
Dr. Ogr. Uyesi Serkan ASLAN 396 12 5 1 216 8
Dr. Ogr. Uyesi Ece KARA - - - - - -




Ogr. Gor. Dr. Sengiil
BUYUKBOYACI

Ogr. Gor. Akif Fatih KILIC

Ars. Gor. Dr. Ciineyt BELENKUYU 26

Ars. Gor. Funda ERYILMAZ BALLI -

Ars. Gor. Kadriye Begiim
DOGRUYOL ALADAK

Ars. Gor. Rozerin YASA -

Ars. Gor. Melek DONMEZ
YAPUCUOGLU

Ars. Gor. Esra ERGUL SONMEZ -

1

1 -

Ars. Gor. Yasin GUZEL -

Ogretim Elemanlari Akademik Tesvik Puani Bilgileri

Ogretim Elemanlan

2016 yih
yayinlarin
a ait puan

2017 yih
yayinlarin
a ait puan

2018 yih
yayinlarina
ait puan

2019 yih
yayinlarin
a ait puan

Prof. Dr. Mustafa KOG

98.70

88.50

48.90

34.80

Prof. Dr. Hasan Hiiseyin OZKAN

39.00

Prof. Dr. Selcuk UYGUN

Prof. Dr. Said TAS

Dog. Dr. Muhammed DEMIRBILEK

Dog. Dr. Veysel DEMIRER

Dr. Ogr. Uyesi Yener AKMAN

Dr. Ogr. Uyesi Serkan ASLAN

Dr. Ogr. Uyesi Ece KARA

Ogr. Gor. Dr. Sengiil BUYUKBOYACI

Ogr. Gor. Akif Fatih KILIG

Ars. Gor. Dr. Ciineyt BELENKUYU

Ars. Gor. Funda ERYILMAZ BALLI

Ars. Gor. Kadriye Begiim DOGRUYOL
ALADAK

Ars. Gor. Rozerin YASA

Ars. Goér. Melek DONMEZ YAPUCUOGLU

Ars. Gor. Esra ERGUL SONMEZ

Ars. Gor. Yasin GUZEL

Ogretim Elemanlari Giincel Dénem Ders Yiikleri

Ogretim Elemanlan

Lisans

Lisanstisti

Prof. Dr. Mustafa KOC

16

12

Prof. Dr. Hasan Hiiseyin OZKAN

14

6

Prof. Dr. Selguk UYGUN

12

6

Prof. Dr. Said TAS

16

2

Dog. Dr. Muhammed DEMIRBILEK

21

12

Dog. Dr. Veysel DEMIRER

18

18

Dr. Ogr. Uyesi Yener AKMAN

20

Dr. Ogr. Uyesi Serkan ASLAN

21

14

Dr. Ogr. Uyesi Ece KARA

Ogr. Gor. Dr. Sengiil BUYUKBOYACI

42

Ogr. Gor. Akif Fatih KILIG

22

Ars. Gor. Dr. Ciineyt BELENKUYU

2




Ars. Gor. Funda ERYILMAZ BALLI - -
Ars. Gor. Kadriye Begiim DOGRUYOL ALADAK - -
Ars. Gor. Rozerin YASA - -
Ars. Gor. Melek DONMEZ YAPUCUOGLU - -
Ars. Gor. Esra ERGUL SONMEZ - -
Ars. Gor. Yasin GUZEL - -

e https://egitim.sdu.edu.tr/tr/bolumler/egitim-bilimleri-bolumu-237s.html

e https://egitim.sdu.edu.tr/tr/akademik-kadro

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiizde gérev yapan 6gretim elemanlarinin arastirma performanslari
tiniversite tarafindan izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda (performans temelli
tesvik-takdir mekanizmalar1 vb.) kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak

izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali |1 |2 |3 |4 |5

tyilestirilmesi

Kanaitlar:

e https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/arastirma ve-yenilikcilik-

direktorlugu-usul-ve-esaslar.pdf

e http://kky.sdu.edu.tr/YoksisRapor/Y oksisRapor

C.4.3. Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiizde arastirma biitge performansini izlemeye ve degerlendirmeye

iliskin uygulamalar bulunmamaktadir.

C.4.3. Arastirma biitce performansi 112 (3 (4 |5

Kanitlar:---------

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama: Kalite Giivencesi Sistemi calismalart kapsaminda
liniversite tarafindan hazirlanan ve uygulamaya konan yonerge kapsaminda Bolimiimiizde
"Toplumsal Katki Izleme ve Yonlendirme Komisyonu" olusturulmustur. Bu komisyon ile
Boliimtimiiziin toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisine yonelik ¢calismalar yapmak,
toplumsal katki strateji ve faaliyetlerinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile
uyumlu bir sekilde yiiriitiillmesini saglamak hedeflenmektedir. Ancak bu konuyla ilgili heniiz

bir ¢alisma mevcut degildir.

D.1.1. Toplumsal katk1 politikasi, hedefleri ve stratejisi



https://egitim.sdu.edu.tr/tr/bolumler/egitim-bilimleri-bolumu-237s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/akademik-kadro
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/arastirma_ve-yenilikcilik-direktorlugu-usul-ve-esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/arastirma_ve-yenilikcilik-direktorlugu-usul-ve-esaslar.pdf
http://kky.sdu.edu.tr/YoksisRapor/YoksisRapor

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiizde tanimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda belirlenmis amaglar vardir. Bunlarin hayata gegmesi konusundaki ¢aligsmalar

heniiz ¢ok yenidir.

D.1.1. Toplumsal katk1 politikasi, hedefleri ve stratejisi 112 (3 |45

Kanitlar:
e Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii 2021-2025
Stratejik Plan1
e [Egitim Bilimleri B6lim Bagkanligr 30.10.2020 tarih E-50401039-060.07.02- 147899

Sayil1 ve Toplumsal Katki izleme ve Degerlendirme Komisyonu konulu yazis

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Bolimiimiiz 6gretim elemanlart donem donem Milli Egitim Midiirligi
biinyesindeki ydnetici ve dgretmenlere yonelik egitimler vermektedir. Ayrica diizenledikleri
webinar etkinlikleri ile daha genis Kkitlelere ulasarak  bireylerin gelisimlerine katki

saglamaktadirlar.

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi 112 |3 |4 |5

Kanitlar:
e Egitim Fakiiltesi Dekanligi Egitim Bilimleri Boliim Bagkanligi’nin 08.12.2020 Tarih,
E- 50401039-903.07.02-164281 Say1 ve Uzaktan Egitim Konulu yazisi

e Boliimiimiiz Ogretim Elemaninin okul ydnetimine iliskin Web-semineri
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e Boliimiimiiz Ogretim Elemaninin Webinar Etkinligi

ISPARTA 4 ISPARTA!
iL MILLI EGITIM & a‘.IEGiTiM

MUDURLOGO AKADEMISI

AKIF FATIH KILIC
SO0/ Rehberlk Ve Psikolojik Danismaniik
muinn-himcamnu

PANDEMLSURECINDE
COCUMOLMAK

TARIH: 20/04/2020 SAAT: 18.30

meb.

eonf ) giris yaparak
katilim Giris yap ‘Misafir Girisi (Guest)”
kismina adinizi, soyadinizi ve ilinizi yazmayi unutmayin. Katilim 1000 kisi ile sinirlidir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar1

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama: Boliimiimiiz gerceklestirecegi egitimsel faaliyetlerle
once bireysel ardindan kitlesel anlamda fayda saglamayi, artan bir ivmeyle bu faydanin,

dolayli da olsa, farkli alanlara da taginmasini1 hedeflemektedir.

D.2.1. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiiz toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar i¢in boliimiimiiziin kendi biinyesinde yer alan
veya iniversitenin sundugu imkanlardan faydalanilmaktadir. Ancak bu kaynaklarin

kullanimina yonelik sonuclar izlenmemektedir.

D.2.1. Kaynaklar 112 (3 |4 ]5

Kanitlar:------------

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama: Bolimiimiizde toplumsal katki kapsaminda bireysel
olarak gergeklestirilen faaliyetler, faaliyetleri gergeklestiren bireylerce raporlanmaktadir.

Ancak bu siireglere iliskin faaliyetlerin sonuglar1 izlenmemektedir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiizde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve

iyilestirilmesine yonelik uygulamalar bulunmamaktadir. Bolimiimiizde bireysel olarak




gerceklestirilen faaliyetlere yonelik takip islemleri performansi gergeklestiren Ogretim

elemanlarn tarafindan yapilmaktadir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi 112 |3 |4 |5

E. YONETIM SiSTEMi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama: Siileyman Demirel Universitesi Egitim Bilimleri
Bolimii  2010-2011 o6gretim  yilinda egitim-0gretime baglamistir. Egitim  Bilimleri
Bolumii’niin temel islevi; egitim bilimleri alaninda lisans ve lisansiistii egitimi vermek,
Fakiiltenin lisans ve lisansiistii programlarindaki 6gretmenlik meslek derslerini yiiriitmek,
ilkdgretim ve ortadgretim okullant ile diger egitim kurumlarindaki yonetici, denetgi ve
Ogretmenler i¢in hizmet i¢i egitim programlari uygulamak ve egitim alaninda arastirmalar
yapmaktir. Iyi yetismis, gelisime ve degisime agik akademik personeli egitim-dgretim siireci
devam ettirmektedir. Bolimiimiize akademik atamalar i¢in 20/12/2018 tarihli ve 500/1 sayili
senato karari ile "Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Uyeligine Basvurma, Atanma ve
Yiikseltilme Kriterleri" kosullart uygulanmaktadir. Yiiksek Ogretim, T.C Anayasasmin 130 ve
131. maddeleriyle 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunuyla diizenlenmektedir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: Bolimiimiiziin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina
alan yonetim modeli ve idari yapilanmasi, siire¢lerle uyumlu olarak olusturulmustur. 657
sayili Devlet Memurlar1 kanunu, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek
Ogretim Personel Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi
ve Kontrol Kanunu ve bu kanunlara dayali yayinlanan yonetmelik tiiziik, teblig, karar ve
yiiriirliikteki mevzuat, Siileyman Demirel Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi,
Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi birimin faaliyet alanini diizenleyen
mevzuat ve yiikiimliiliiklerdir. Boliimiimiizde 4 Profesér, 2 Dogent, 3 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogr.
Gorevlisi Dr., 1 Ogretim Gorevlisi, 1 Arastirma Gorevlisi Dr., 6 Arastirma Gorevlisi ve 1

Bolim sekreteri memur gorev yapmaktadir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1 112 (3 |4 |5

Kanaitlar:
e Yiiksekogretim Kanunu

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

e Devlet Memurlar1 Kanunu

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf

e Yiiksekogretim Personel Kanunu

https://www.mevzuat.qov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf

e Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf

e Siileyman Demirel Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8& MevzuatT
ertip=>5

e Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y®6netmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532& MevzuatTur=7&MevzuatT
ertip=5

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiizde gdrev yapan tiim bireyleri kapsayacak sekilde tiim siiregler
tanimlanmistir, siireclerde oOgretim elemanlarinin  gorev ve sorumluluklarina yonelik
dagilimlar is yiikiinlin adil dagitimi gozetilerek gerceklestirilmistir. Tiim uygulamalar
olusturulan komisyonlarda ifade edilen siire¢ler dogrultusunda gergeklestirilecektir. Siireg
performans sonuglari, boliim toplantilarinda izlenecektir ancak konuya iligkin isleyis heniiz

cok yeni oldugundan siireci izleme ve degerlendirme miimkiin olmamustir.

E.1.2. Siire¢ yonetimi 112 |3 |4 |5

Kanitlar:

e Egitim Bilimleri Bolim Baskanligi 30.10.2020 tarih E-50401039-060.07.02- 147907
Sayili ve Yonetim Sistemi Izleme Y6nlendirme Komisyonu konulu yazist

e Egitim Bilimleri Bolim Bagskanlig1 30.10.2020 tarih E-50401039-060.07.02- 147905
Sayili ve Arastirma izleme ve Yénlendirme Komisyonu konulu yazist

e Egitim Bilimleri B6lim Bagkanlig1 30.10.2020 tarih E-50401039-060.07.02- 147904
Sayil1 ve Egitim Ogretim Izleme ve Y&nlendirme Komisyonu konulu yazist

e Egitim Bilimleri Bolim Baskanligi 30.10.2020 tarih E-50401039-060.07.02- 147901
Sayil1 ve Stratejik Plan Hazirlama Izleme ve Degerlendirme Komisyonu konulu yazisi

e Egitim Bilimleri B6lim Bagkanlig1 30.10.2020 tarih E-50401039-060.07.02- 147899

Sayil1 ve Toplumsal Katki izleme ve Degerlendirme Komisyonu konulu yazist



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Degerlendirmeye Yonelik A¢iklama: Boliimiimiiziin ihtiyaci olan mal ve malzeme alimlarinin
iiniversitenin merkez destek birimlerince ihale yoluyla temin edilmesi, laboratuvar/sinif
onarimlarinin merkez destek birimince yapilmasi ve onarim ihtiyaclarinin tespit edilerek tek
elden planlanmasi gibi tedbirler liniversite tarafindan alinmaktadir. Boliimiimiize ait 2 seminer

sinifl bulunmaktadir.

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiiziin insan kaynaklar1 politikas1 ve stratejik hedefleri ile ilgili

insan kaynaklar siiregleri dogrultusunda uygulamalar bulunmamaktadir.

E.2.1. Insan kaynaklar1 yonetimi 112 (3 (4|5

Kanitlar:-=-=========eeun

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiizde tiim alanlari kapsayacak sekilde yiiriitiilen finansal

kaynaklarin yonetimi uygulamalarina iligkin herhangi bir kaynak bulunmamaktadir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi 1|2 (3 (4|5

Kanitlar:---------

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama: Boliimiimiiz, yonetim sisteminde giivence saglanmasi
adia {niversitemizin 2019 yilinda Kurum kalite Yonetim Sistemi uygulamasini hayata
gecirmesiyle ilk asama olarak stratejik plan hazirlanmig ve kalite siiregleri takip edilmeye
baglanmistir. Bu sistem araciligiyla Bolimiimiizdeki 6gretim elemani bazinda "Akademik
Faaliyet Raporu” otomatik olarak hazirlanarak anlik veri alimi yapabilmektedir. Bilgi akist
icin liniversitemizde gelistirmis ve kullanilmakta olan bilgi ve yonetim sistemi yazilimlari;
Elektronik Belge Y&netim Yazilimi (EBYS), Personel Bilgi Sistemi (PBS), Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) ogretim elemanlarimiz ve destek personelimiz tarafindan aktif olarak

kullanilmaktadir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiizde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi ve kullanilmasina
destek olacak bilgi yoOnetim sistemleri iiniversite tarafindan sunulmustur. Boliimiimiiz
verilerini Elektronik Belge Yonetim Yazilimi (EBYS), Personel Bilgi Sistemi (PBS), Ogrenci

Bilgi Sistemi (OBS) ve ilgili web sayfasi {izerinden sunmakta ve paylasmaktadir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi 1 /2 |3 |4 |5




Kanitlar:
e https://ebys.sdu.edu.tr
e https://pbs.sdu.edu.tr
e https://obs.sdu.edu.tr
e https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/Bilimsel _Performans %C4%B0z

leme Komisyonu%20yonerge.pdf

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiizde bilgi gilivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik

biitiinlesik uygulamalar bulunmamaktadir.

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi 1 |2 |3 (4 |5

Kantlar:----=========--

E.4. Destek Hizmetleri

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama: Boliimiimiiziin kurum disindan tedarik ettigi hizmetlerin
kalitesine ve uygunluguna iligkin siireclerinin mevzuatlara uygunlugu iiniversite tarafindan

yiiriitiilmektedir. Boliimiimiiziin konuyla ilgili uygulamasi bulunmamaktadir.

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve stirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiizde, disaridan temin edilen malzemelerden veya gerekli
techizatlardan beklenen kalite diizeylerinin i¢ kalite giivence sistemi kapsaminda planlanmasi,
degerlendirilip tyilestirilmesi yonilinde uygulamalar liniversite tarafindan

gerceklestirilmektedir. Boliimiimiizde konuya iliskin uygulama bulunmamaktadir.

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi 1|12 (3 (4|5

Kanitlar:-------------------

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Degerlendirmeye Yonelik Ac¢iklama: Boliimiimiiz gerceklestirilecek ya da gerceklestirilmesi
planlanan her tiirlii faaliyeti resmi web sayfasindan kamuoyuyla ve Siileyman Demirel

Universitesi Online uygulamasiyla tiim égrencilerle anlik olarak paylasmaktadir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiiz kamuoyunu bilgilendirmek tizere belirledigi ilkeler ve siiregler
dogrultusunda, tim alanlar1 kapsayan kamuoyunu bilgilendirme uygulamalarindan herhangi

bir sonug elde edilmemistir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme 112 |3 |45



https://ebys.sdu.edu.tr/
https://pbs.sdu.edu.tr/
https://obs.sdu.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/Bilimsel_Performans_%C4%B0zleme_Komisyonu%20yonerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/Bilimsel_Performans_%C4%B0zleme_Komisyonu%20yonerge.pdf

Kanaitlar:

e https://egitim.sdu.edu.tr/tr/bolumler/egitim-bilimleri-bolumu-237s.html

e SDU Mobil uygulama

E.5.2. Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiiz hesap vermek iizere benimsemis oldugu ilkeler ve siirecler
dogrultusunda yaptig1 uygulamalara yonelik olarak yapilan toplantilar1 ve faaliyetleri kayit
altina alinmakta yazili ¢ikti olarak dosyalanmaktadir. Elektronik ortamda dosyalama igin

gerekli hazirliklar planlama asamasindadir.

E.5.2. Hesap verme yontemleri 112 |3 |4 |5

Kanitlar:------------------

SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemizde 2019 yilindan itibariyle Kurum Kalite Yonetimi Sisteminin kullanilmaya
baslanmasiyla birlikte faaliyetlere iliskin siireclerin kalite gilivencesi sistemi ile
entegrasyonunu saglamaya yonelik ¢alismalarin hizlanmasina paralel sekilde boliimiimiizde
kalite kiiltiiriinlin yayginlastirilmas: i¢in tiim geligsmeler titizlikle takip edilmekte ve
boliimiimiize uyarlanmaktadir. Buna yonelik olarak ilk 6nce Boliimiimiiziin kurumsal web
sayfast olusturulmus, web sayfasi tiniversitenin Ongordiigii kriterlere gore diizenlenmis,
alinan tiim kararlar ve faaliyetler bu platformalar {izerinde duyurulmaya baslanmistir. Egitim-
ogretimde de kalitenin saglanmasi amaciyla ders bilgi paketleri olusturulmustur. Bunlarin
yaninda Béliimiimiiz igerisinde alt kalite komisyonlar1 olusturulmustur. Universite tarafindan
tim idari personele yonelik yapilan hizmet i¢i egitimlerden bdliim sekreterimiz
faydalanmistir. Webinarlar kapsaminda online toplantilar planlanmistir. Toplumsal katki
anlamimda Bolim o6gretim iyelerimiz ve Milli Egitim Midirliigi is birliginde bilimsel

aktiviteler yapilmaya ¢alisiimistir.



https://egitim.sdu.edu.tr/tr/bolumler/egitim-bilimleri-bolumu-237s.html

