SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
EGITIM FAKULTESI

EGITIM BILIMLERI BOLUMU

AR-GE RAPORU

Hazirlayan

Egitim Bilimleri Boliimii Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu

2025



1. BIRIM MEVCUT DURUM DEGERLENDIRIIESI ...ttt ettt et eee e et eeeeaeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeeeeeenes 3

g5 T 143U TOTTTUT 3
1.2 YAYINLAR ..ottt ettt es et sas s st s et et s s ssae s et et s snae s et et s s assetesesssnsetesasssansesesasasas 3
1.3  PROJELER ..ottt sttt s a s a s a et s sttt s a et s s s s s ae s saesesanaesans 4
1.4. ARASTIRMA ALANLARI ......voveevvereeeeeeeteeeae s tesessesessesesse s s sesesaesessssssassesessssessssssssssssassesassssnassans 4
1.5. WEB OF SCIENCE’DE TARANAN DERGILERDE YAYIMLANAN MAKALELERIN DiLiM ORANLARI ....4
2. BIRIM GZFT (SWOT) ANALIZI ...vvvieeeeceeteeeeectetee ettt sttt sae s s s aes et ss s eaesesesnannens 4
2.1, BIRIMIN GUGLU YANLARI ..ottt ettt ettt sttt ensstess e se s ess s esensstensesensanens 5
2.2. BIRIMIN ZAYIF YANLARL......coeteveteteieteretete et et teset ettt et se e s s et s st s et esesesasesesesasesesesans 5
2.3. BIRIM ICIN FIRSATLAR .....cuvitiiececteteteeeeectetetesess et s sesesasae st s sasaese s s s asaese st esassese st s s aesesesesenanaes 5
2. 4. BIRIM ICIN TEHDITLER ....cvovuiveveieeveiceetcee sttt bbb sa e s s s 6
3. PLANLAMA VE iYILESTIRME ONERILERI CERCEVESINDE HEDEFLER VE STRATEJILER .....ocvevvvevrennneee. 6
3.1. UNIVERSITE-SANAYi i$ BIRLIGININ ARTTIRILMASI «.....vovevreceeeceeeeeeeeessseseseesessassessesesssssssassenanens 6
3.2. PROJE IMKANLARININ ARTTIRILIVIASI .....evvteeececteteteeeecaete et sess s s enasaese s s s sesesesenanans 6
3.3. BASARILI/ YETENEKLI OGRENCILERIN BiRIMi TERCIHI .....vvecvverecriecveicieice s 6
3.4. NiTELIKLI CALISMA PRENSIBININ OLUSTURULMASI ....covivivieieteicieeeeee et 7
3.5. LABORATUVAR VE ALTYAP! IMKANLARININ GENISLETILMESI .....cocvveeecuererereececieeieeeeeveee e 7
3.6. DISIPLINLERARASI VE ULUSLARARASI CALISMALARIN OZENDIRILMESI .....ccvevveveriiereeereereveeeenne 7
3.7. EGITIM ONERILERI ....cvcvieieiicteiicictete sttt bbb bbb anane 7
3.8. IDARE VE SUREC ONERILERI ...ttt ettt sttt st sns sttt stensetensenens 7
3.9. BIRIMIN MARKA DEGERI VE ULUSLARARASI TANINIRLIGIN ARTTIRILMASINA YONELIK ONERILER
.............................................................................................................................................................. 8
B, SONUG o.ecveeeeeeeecee e tes e te s et es et e s s s s s e s st s s s s e s s assesssses s se s s seses st et s aes s sssessssesassesnsnsesassessnassanaseesanen 8

SDU Egitim Fakdltesi Egitim Bilimleri B6lim{ Ar-Ge Raporu



EGiTiM BiLIMLERi BOLUMU AR-GE RAPORU

1. BiRiM MEVCUT DURUM DEGERLENDIRMESi

1.1. GIRIS

Gosterge

Mevcut Durum

Boliim akademik ve idari
personel durumu

5 Profesor

2 Dogent

5 Dr. Ogr. Uyesi

1 Ogretim Goérevlisi

4 Arastirma Gorevlisi Dr.
1 B6lim Sekreteri Memur

Mevcut laboratuvarlar ve
ozellikleri

Bolimiimuiz fakilte blinyesindeki tiim boélimlerde yiratilen
programlarin meslek bilgisi derslerini ylruttigliinden fakiltedeki
tim sinif ve teknik donanimdan faydalanma imkanina sahiptir.

Lisansiistii programlar ve
o6grenci/mezun sayilari

Egitim Programlari ve Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programi
Mevcut Ogrenci Sayisi: 27

Mezun Ogrenci Sayisi:13

Egitim Yonetimi Tezli Yiksek Lisans Programi

Mevcut Ogrenci Sayisi: 14

Mezun Ogrenci Sayisi: 4

Egitim Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Mevcut Ogrenci Sayisi: 20

Mezun Ogrenci Sayisi: 40

Mevcut lisans/6nlisans
6grenci/mezun sayilari

Birim mekanlari (ofisi lab ve
toplanti salonlari)

Akademik Personel Ofis Sayisi: 16
Lisansustl Egitim Derslik Sayisi: 2

Birim akreditasyon durumu

1.2. YAYINLAR

Faaliyet Yil
Turii 2025
WOS'ta SCI-Exp, SSCI ve A&HCI endekslerinde taranan Q1 kategorisindeki

dergilerde yayimlanan makale 3
WOS'ta SCI-Exp, SSCI ve A&HCI endekslerinde taranan Q2 kategorisindeki

dergilerde yayimlanan makale 2
WOS'ta SCI-Exp, SSCI ve A&HCI endekslerinde taranan Q3 kategorisindeki

dergilerde yayimlanan makale 1
WOS'ta SCI-Exp, SSCI ve A&HCI endekslerinde taranan Q4 kategorisindeki

dergilerde yayimlanan makale 2
WOS'ta ESCI endeksinde taranan dergilerde yayimlanan makale 3
SCOPUS'ta taranan dergilerde yayimlanan makale 3
TR Dizinde taranan dergilerde yayimlanan makale 10
Diger endekslerde taranan dergilerde yayimlanan makale 6
Uluslararasi Yayinevinde Yayimlanan Kitap 0
Ulusal Yayinevinde Yayimlanan Kitap 0
Uluslararasi Yayinevinde Yayimlanan Kitap Bolumii 6
Ulusal Yayinevinde Yayimlanan Kitap Bolimii 0
Uluslararasi Bildiri 19
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Ulusal Bildiri 1

Giincel Donem Ders Yiikleri Ortalamasi
Ogretim Uyeleri Ars. Gor. Ogr. Gor.
7,91 5 12

1.3. PROJELER

Faaliyet Yillar
Tiirii 2024
Uluslararasi Destekli Projeler 1
TUBITAK Projeleri 8
Universite destekli BAP Projeleri 0
Diger kurum ve kuruluglar 0

DUZENLENEN SEMINER/CALISTAY/KONFERANSLAR VEYA ALINAN ODUL
Bolimumuzde ilgili faaliyet alaniyla ilgili bir calisma bulunmamaktadir.

1.4. ARASTIRMA ALANLARI

Anabilim Dallarn Arastirma Alanlari
Egitim Programlari ve Egitim Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme Temel Alani; Egitim Bilimleri;
Ogretim Anabilim Dali Egitim Programlari ve Ogretim; Egitimin Sosyal ve Tarihi Temelleri;

Egitim/Ogretim Teknolojileri; Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Egitim Teknolojileri; Bilisim Teknolojileri Egitimi; Uzaktan Egitim
Tasarimi ve Yonetimi; Egitim Tarihi; Egitimin Sosyal ve Tarihi Temelleri;
Bilisim Teknolojileri Egitimi; Ogretim Tasarimi; Materyal Gelistirme
Egitim Yonetimi Egitim Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme Temel Alani; Egitim Bilimleri;
Anabilim Dali Egitim YOnetimi; Egitim Politikalar

Rehberlik ve Psikolojik
Danismalik Anabilim
Dali

Egitim Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme Temel Alani; Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik; Psikolojik Danismanlik Egitimi;

1.5. WEB OF SCIENCE’DE TARANAN DERGILERDE YAYIMLANAN MAKALELERIN DiLiM ORANLARI

Web of Science Dilim Oranlari
A . 2024
Dergi Dilimleri n %
Q1 3 37,5
Q2 2 25
Q3 1 12,5
Q4 2 25
Toplam 8 100

2. BiRIM GZFT (SWOT) ANALIzi
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2.1. BIRIMIN GUGLU YANLARI

e Egitim fakiltesi icindeki ¢cati béliim (ortak alan) gorevi tstlenmesi sebebiyle 6gretim ve
Ogrencilere ulagsma kolayhgi,

e Pedagojik Formasyon derslerinin YOK’iin 2022 yilinda aldigi yeni kararla tiim fakiiltelerde
se¢cmeli ders olarak verilmesiyle birlikte Universitedeki tim fakiltelerdeki 6grencilere
ulasma kolayligi,

e Alan egitimi birimleriyle ve Universitenin diger bollimleriyle disiplinler arasi galigma imkani
olmasi,

e Diger disiplinlerin egitim-6gretim siireclerine déniik projelerde ortak olma potansiyelinin
ylksek olmasi,

e Fakdllte icerisinde toplam akademik personel sayisi bakimindan en iyi konumda bulunmasi,

e Fakilte icerisinde 6gretim liyesi sayisi bakimindan en iyi konumda bulunmasi,

e Fakilte icerisinde arastirma gorevlisi sayisi bakimindan en iyi konumda bulunmasi,

e Fakdllte icerisinde yurtdisi egitim-6gretim, AR-GE ve is birligi bakimindan yeterince
deneyimli olmasi,

e Bolimde Ug adet lisansisti programin bulunmasi,

e Bolimde gorevli 6gretim elamanlarina ait TEKNOPARK biinyesinde sirketlerin olmasi,

e BoOlum 6gretim Uyelerinin arastirma faaliyetleri konusunda SSCI gibi 6nemli endekslerin st
dilimindeki dergilerde yayinlarinin bulunmasi

e Bolimize gelen yeni akademisyenlerle her bir anabilim dalinda arastirma gorevlisinin
bulunmasi

2.2. BIRIMIN ZAYIF YANLARI

e Boluim ici akademik personel arasinda ortak proje ve yayin yapma noktasinda is birliginin
istenen seviyede olmamasi,

o Ozellikle arastirma gorevlileri ve dgretim liyeleri arasinda ortak arastirma faaliyetlerinin
yuratilmesinde eksiklik bulunmasi,

e Boliim icerisinde Egitim Programlari ve Ogretim anabilim dalinda yereli 6gretim tyesi
bulunmasina ragmen doktora programinin agilmamis olmasi,

e Psikolojik Danisma ve Rehberlik anabilim dalinda yeterli 6gretim lyesinin olmamasindan
dolayi lisans programinin agilamamasi,

e Bolimiin kendi disiplinine 6zgii arastirma yapabilmesini destekleyecek altyapi (akademik
kiiltiri destekleyen ortam, arag-gereg, vb.) eksikligi,

e  Fakiltenin uygulama okullarinin (kampuste ilk ve orta dereceli okul) olmamasi,

o  Milli Egitim Bakanligi disindaki kurum ve kuruluslar ile iliskilerin ve is birliklerinin yeterli
seviyede olmamasi,

e Kendi blinyesinde lisansiistl 6grenci olarak 6grenim goren arastirma gorevlisi olmamasi,

e Rakiplerine gore kendi alanindaki ulusal politika gelistirme siireglerine katiliminin yetersiz
olmasi,

e Bolim icinde aktif olan anabilim dallarinca ulusal ve uluslararasi diizeyde fakiltenin adini
duyurmaya ve alanda 6nemli bir konum elde etmesine yarayacak kongre, konferans vb.
bilimsel toplantilarin diizenlenmemis olmasi,

e Fakiltede artan meslek bilgisi dersleri taleplerinden kaynakli 6gretim elemanlarinin artan
ders yukleri ve danismanlik sayilarinin fazlalig.

2.3. BIRIM ICIN FIRSATLAR
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e  Milli Egitim Bakanligi’'nin 6gretmen yetistirmede yeni politikasi olan 6gretmen akademisi
uygulamasinda bolim 6gretim elemanlarinin gérevlendirilme ihtimallerinin olmasi,

e il bazinda 6zel okul sayisinin artmasi,

e Teknolojinin egitimde kullanilmasinin daha da 6énem kazanmasiyla uzaktan egitim gibi
birimin ¢alisma konularinin popilaritesinin artmasi ve bu alanlarda AR-GE ihtiyacinin
artmasi,

e Pandemi slirecinden kalan bir durum olarak 6zellikle egitim kurumlarinin webinar gibi
etkinlikler ile egitim alaninda mesleki gelisim talebinin olusmasi,

e Farkh anabilim dallarinda agilmasi muhtemel yliksek lisans ve doktora programlariyla
bolimiin daha da gliclenmesi,

e Rehberlik ve psikolojik danismanlik anabilim dalinda agilmasi muhtemel lisans programiyla
bolimiin daha da gliclenmesi.

e Degisen dogentlik ve Universite atama kriterleriyle daha nitelikli yayinlarin kriter olarak
getirilmesi

2. 4. BiRIM ICIN TEHDITLER

e Bolumdeki 6gretim elemani basina diisen ders ylkiiniin gérevli ve izinli olanlar
cikarildiginda fazla olmasi,

e Bolimdeki 6gretim elemanlarinin gerek fakiilte gerekse Universite diizeyinde idari ve
komisyon goérevlerinin bulunmasi ve bu tir toplantilarin zaman alici olmasi,

e Dogrudan lisans diizeyinde egitim verebilecek olan Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
anabilim dalinin aktif olmamasiyla lisans diizeyinde akademik personel ve 6grenci
arasindaki etkilesimin zayiflamasi,

e Arastirma uygulamalarinin ve veri toplama siireglerinin toplanmasinda MEB’e bagli
okullarda gikan zorluklar ve birokratik siiregler,

e Universite biinyesinde lisansiistii arastirma proje destegi (BAP) siireglerinin zorlasmasi,

e Ogretim elemanlarina sunulan bilimsel etkinliklere (sempozyum, kongre, vb.) katilim
desteginin askiya alinmasi ve yalnizca performans biitcelerinin kullanilabilir olmasi.

3. PLANLAMA VE iYILESTIRME ONERILERi CERCEVESINDE HEDEFLER VE STRATEJILER

3.1. UNIVERSITE-SANAYI [$ BIRLIGININ ARTTIRILMASI

e Kamu ve Ozel sektordeki paydaslar ile ortak projelerin gelistirilmesi

3.2. PROJE IMKANLARININ ARTTIRILMASI

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmacilar ile sosyal agin iyilestirilmesi,

e Proje destekleri kapsamindaki (BAP destegi, konferans destegi vb.) mevcut durumun
¢6zlilmesi,

e Akademik personelin AR-GE baglaminda mesleki gelisim faaliyetleri diizenlenmesi,

3.3. BASARILI/ YETENEKLI GGRENCILERIN BIRIMI TERCIHI

e Lisansustl program sayisinin artirilmasi ve programlarin tercih edilirligini ylkseltecek
onlemlerin alinmasi,
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e Lisansilstl programlarin 6grenci alimi icin kriterlerin iyilestirilmesi ve ¢evre liniversitelerin
ogrenci alim dénemlerine gore 6grenci aliminin tarihinin belirlenmesi
e letisim kanallar izerinden ulusal ve uluslararasi diizeyde goriiniirligiin artirilmasi

3.4. NITELIKLI CALISMA PRENSIBININ OLUSTURULMASI

e Bolum akademik kurullarinin islemesi ve geri donit mekanizmalarinin etkin bir sekilde
calistiriimasi,

e Bolimde ders verme vb. konularda béliim akademik kurulunun aktif bicimde toplanarak
alinan kararlarin boliimiin tim paydaslarinca kabuliiniin saglanmasi,

o Akademik personelin faaliyetlerinin belli kriterler olusturularak degerlendirilmesi ve
odullendirilmesi,

e Arastirma gorevlilerine farkli birimlerden verilecek gérevler konusunda bir sinirlamanin
yapilmasi ve verilecek tiim islerde boliime bilgi verilmesi ve uygunluk gorisinin
istenmesinin saglanmasi

3.5. LABORATUVAR VE ALTYAPI IMKANLARININ GENISLETILMESI

e Birimin ¢alisma alaniyla ilgili arastirma ve uygulama merkezlerinin (uygulama okullari,
Ogretim arag-gereg ve materyalleri atolyesi vb.) kurulmasi,

e AR-GE faaliyetlerinde kullanilacak donanim ve yazilimin temin edilmesi,

e Makale vb, yaziminda kullanilabilecek ingilizce dilinin kullanimini kolaylastiran yazilimlarin
arastirma gorevlileri dahil tiim akademik personele erisiminin saglanmasi,

e Arastirma gorevlilerinin AR-GE faaliyetleri disindaki idari islerinden ders ve sinav programi
gibi islerinde kullanilabilecek yazilimlarin temin edilmesi,

e STEM laboratuvari ve 3D yazicinin laboratuvarlarinin kurulmasi,

e Yapay zeka araglarinin etkin kullanilmasi icin gerekli tedbirlerin alinmasi.

3.6. DiSIPLINLERARASI VE ULUSLARARASI CALISMALARIN OZENDIRILMESI|

e Akademik personelin mevcut AR-GE olanaklari hakkinda farkindaliginin olusturulmasi,

e Derslere ve projelere yabanci akademik personelin davet edilmesi,

e Uluslararasi arastirma paylasim platformlarinda (ORCID, Linkeln, Researchgate, Google
scholar, Academia vb.) akademik personelin profillerinin olusturulmasi ve giincel
tutulmasi,

3.7. EGITiM ONERILERI

e Arastirma yontemleri, veri analizleri, proje yazma ve yayin yapma konularinda mentorlige
dayali egitim faaliyetlerinin tesvik edilmesi,

e Ortak proje ve yayin yapma konusunda akademik personelin desteklenmesi,

e BOlim olarak goriinirligi ve akademik yetkinligi gostermeye yarayan bilimsel toplantilarin
dizenlemesi,

e Universitemiz yenilikgilik direktérligiince sunulan akademik yayin ve diger tesviklerin nasil
kullanilacagina dair egitimlerin verilmesi.

e Bolum i¢i mentorlik faaliyetleri kapsaminda akademisyenlerin ortaklasa ¢alismalari
performans puani olarak daha fazla puan almasi icin gerekli tedbirlerin alinmasi

3.8. IDARE VE SUREGC ONERILERI

e Universitede mevcut AR-GE destek birimlerinin kullanilmasinin tesvik edilmesi,
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e AR-GE faaliyetlerinin yurutilmesinde yabanci dil desteginin etkin kullaniminin saglanmasi,

e Proje degerlendirme, yayin editorligi ve hakemligi konularinda deneyimli personelin
danismanlik yapmasini 6zendirme,

e AR-GE calismalarinda birokratik ylkin azaltilmasi,

3.9. BIRIMIN MARKA DEGERI VE ULUSLARARASI TANINIRLIGIN ARTTIRILMASINA YONELIK
ONERILER

e Akademik personelin WOS ve SCOPUS indeksli yayinlarin artiriimasi,

o Akademik personelin AB projelerinde gorev almaya tesvik etme,

e Uluslararasi bilimsel toplantilara ev sahipligi yapilmasi,

o Akademik personelin uluslarasi goriinlirlGglinl artiran 6zel faaliyetlerinin belli kriterler
olusturularak béliim icinde degerlendirilmesi ve 6dillendirilmesi,

e Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artiriimasi,

e Uluslararasi akademik personel hareketliliginin artiriimasi,

e Uluslararasi 6grencilere hitap edecek derslerin agilmasi,

e Yurtdisindaki Gniversitelerle is birligi anlasmalari imzalama.

4. SONUC

Egitim Bilimleri Bolimi, 2010-2011 6gretim yilinda egitime baslamistir. Egitim Bilimleri Bolim{iniin
temel islevi; egitim bilimleri alaninda lisans egitimi vermek, Fakiltenin lisans programlarindaki
ogretmenlik meslek derslerini yiritmek, ilkogretim ve ortadgretim okullari ile oteki egitim
kurumlarindaki yonetici ve 6gretmenler igin hizmet igi egitim programlari uygulamak ve egitim
alaninda arastirmalar yapmaktir. Egitim Bilimleri Béliimiinde, Egitim Programlari ve Ogretim
Anabilim Dali, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali, Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi
ve Ekonomisi Anabilim Dali, Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi, Ogretim Teknolojileri olmak
Uzere bes anabilim dali vardir. Bu anabilim dallarinda lisans programlari bulunmamaktadir.

Bolimin Misyonu; demokrasi kiltirind 6zimsemis, mesleki duyarliliga sahip, arastiran, elestirel
duslinebilen, kendisi ve cevresiyle barisik lider 6gretmenler, akademisyenler ve arastirmacilar
yetistirmeyi, egitim, 6gretim ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili alanlarda temel ve uygulamali 6zgiin
bilimsel arastirmalar yapmayi, bilimsel etkinlikler diizenlemeyi gérev edinmistir.

Bolimun Vizyonu; gelecegin nitelikli 6gretmenini yetistirmenin yani sira, egitim, 6gretim ve
ogretmenlik meslegi ile ilgili alanlarda bilgi treten, siirekli kendini gelistiren, egitim, 6gretim ve
ogretmen vyetistirme ile ilgili sorunlara bilimsel yontemlerle ¢6zim getiren, yetistirdigi lider
ogretmenlerle 6rnek gosterilen tyesi ve mezunu olmaktan onur duyulan bir b6lim olmaktir.

Bolimumuiziin 2025 vyilindaki WOS endeksli yayin sayilarinin ortalamalarinin  gegen vyilin
ortalamasindan yuksek oldugu gorilmektedir. Ayrica WOS endeksli yayinlarin dergi dilimlerine gore
oranlari incelendiginde daha Ust dilimlerde olan yayinlarin orani da yiksektir. Ancak bu sayilar
akademisyen basina diisen sayilar olarak ifade edildiginde ilgili gostergelerde ulusal ve uluslararasi
Olcekte ortalamanin altinda oldugu ifade edilebilir. TR Dizin ve diger endeksli yayinlarda ise 2024
yilina gore bir dislstin oldugu soylenebilir. Ancak TR Dizin ve diger endekslerde yayimlanan
makalelerin WOS ve SCOPUS endeksli dergilerde yayimlanan makalelere gore sayica fazlaligi da
yayinlarda nitelik konusunda 6nemli ipuglari sunmaktadir. Ancak WOS ve SCOPUS indeksli makale
sayisinin gecen yillara gore onemli Olclide artis gosterdigi de gorilmektedir. Ancak bu sonuglari
sadece sayl bakimindan degerlendirmemeli mevcut durumun analizi iyi yapilmaldir. Bu baglamda
bu durumun sebepleri konusunda bazi etmenlerin varligindan soz edilebilir.

e Yabanci dilde akademik yazma yeterliginin disiik olmasi.

e Yayinlarin 6zglin arastirma konularina odaklanma ve alternatif veya giincel arastirma

yontemleri ve araglari kullanmasi bakimindan sinirli olmasi.
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o Yiksekogretim sistemimizde ve Universitemizde mevcut yilkselme ve kadro tahsisi
uygulamalarinin niceligi 6ncelemesi

Bu bakimindan akademik personelin yabanci dilde yazma ve egitim alanindaki glincel arastirma
konulari ve yéntemleri hakkinda bilgi ve becerilerinin artirilmasi 6nerilmektedir. Uluslararasi 6nemli
endekslerde taranan dergilerde nitelikli yayin yapma konusunda arastirmacilarin Universite
tarafindan sunulan egitim ve tesvikleri kullanmalari hususu 6n plana g¢ikariimahdir.
Ayrica, uluslararasi arastirma paylasim platformlarinda (ORCID, LinkedIn, Researchgate, Google
scholar, Academia vb.) akademik personelin profillerinin olusturulmasi ve giincel tutulmasi yeni is
birligi firsatlar olusturabilmesi, akademik calismalarin daha hizli yayilmasina katki saglamasi ve
alanda etki anlamina gelen atif almayi artirmasi dolayisiyla 6nerilmektedir.

Diger taraftan yayin performansinin 2025 yilinda farkli faaliyet alanlarina gére degisiklik gosterdigi
soylenebilir. SSCI endeksli dergilerdeki makale sayisi artis gdostermis ve arastirmacilarin artik daha
nitelikli yayin Gretme konusunu igsellestirmeye basladiklari séylenebilir. TR Dizin ve diger endeksli
dergilerdeki makale sayisinda bir azalmanin oldugu da goriilmektedir. Bu azalma egitim bilimlerinde
alan endeksi kavraminin ortadan kalkmasi ve arastirmacilarin nitelige daha fazla odaklanmasiyla
aciklanabilir. Bu durum bolimin nitelikli arastirma yliritme konusunda ¢abasinin sonug¢ vermeye
basladiginin da bir ipcu olarak yorumlanabilir.

Lisansistl programlarin akademik tretime katkisi agisindan mezun vermeye 2022 yilinda baslayan
Egitim Programlari ve Ogretimi yiiksek lisans programiyla 2025 yili itibariyle mezun vermeye
baslayan Egitim Yonetimi ylksek lisans programindaki ¢alismalarin ulusal makaledeki ivmeye katki
sagladigl da soylenebilir. Enstiti yonetmeligine gore programlardaki yiiksek lisans 6grencilerinin
mezuniyetleri icin danismanlariyla yayin yapma sartinin bulunmasi olumlu bir katki sunmaktadir. Bu
baglamda ilgili programdaki seminer ve tez ¢alismalarinin yayina donistirilmesi daha fazla tesvik
edilmelidir. Ayrica bu tir lisanslisti ¢alismalardan hazirlanan yayinlarin daha nitelikli endekslerde
taranan dergilerde yayimlanmaya calisiimasi da énem tasimaktadir. Universitemizin performans
bltgesi icin olusturulan yeni kriterlerde SCOPUS gibi endeksler de 6n plana ¢ikmaktadir. Ayrica bu
endeksin dogentlikte de puaninin yeniden belirlenmesi bu endekste yayin yapmanin gerekliligini de
gostermektedir.

Kitap boluimlerinin sayisinda da bir azalmanin oldugu goriilmektedir. Bu azalma 6zellikle dogentlik
atama kriterlerinde bu alana iliskin puanin kisitlanmasi ve énemini yitirmesiyle dogru orantilidir.
Kitap bolimi yayimlanmasi gérece daha kolay oldugundan akademisyenlerce tercih edilmektedir.
Ancak bu durum da nitelik konusunda ciddi kaygilar ortaya ¢ikardigi da sdylenebilir.

Yayin konusunda bir diger onemli nokta 2025 yilinda arastirma gorevlilerinin yayin sayilarindaki
artistir. Onceki senelerde raporlarda sunulan durumlarin ¢éziimlenmeye baslanmasiyla arastirma
gorevlilerinin yayin sayilarinda bu noktada bir gelisme goriilmektedir. Ancak 6nceki yillarda istenilen
performansin alinamamasinda etkili olan hususlar 2025 yili icin de belirli dizeyde gecerliligini
korumaktadir.

e Arastirma gorevlilerinin bolim ve fakilte bazinda arastirma konusunda katkilarindan daha
¢ok yoOnetsel ve idari (ders programi, sinav programi vb) dizeyde katkilarinin olmasi
gerektigine dair beklenti,

e Arastirma gorevlilerinin bolim 6gretim Uyeleriyle akademik baglarinin zayifligi,

e Doktorasini bitiren arastirma gorevlilerinin ders yuklerinin artmasi vb.

Bu baglamda, bolim arastirma gorevlilerinin galistiklari disiplinlerle ilgili akademik ¢alisma yapmak
icin tesvik edici diizenlemelerin yapilmasinin ve ortaklasa ¢alismalarin yapilmasina dair motive edici
mekanizmalarin kurulmasinin gerekli oldugunu tekrar ifade etmek gerekmektedir. Ayrica
kendilerinden beklenen idari isler icin idari personelin gorevlendirilmesi ve bu islerde
kullanilabilecek yazilimlarin alinmasiyla bu is ve islemler kolaylastirilabilir. Bir diger husus olan farkli
birimlerde gorevlendirme konusu ise lst yonetimin bu gorevlendirmelerin sinirini gizecek bir yol
izlemesi ve bu konuda bolimimiiz arastirma goérevlilerine yonelik olusabilecek olumsuz durumlarin
oniine gecilmesiyle belirli diizeyde ¢6ziime kavusturulabilmistir.

SDU Egitim Fakdltesi Egitim Bilimleri B6lim{ Ar-Ge Raporu n



Bolimimuzin proje konusunda yeterli diizeyde ciktiya sahip olmamasi ise dikkat cekmektedir.
Ancak TUBITAK destekli projelerde yiiriitiicli, arastirmaci veya egitmen olarak gérev alma sayisinin
artmis olmasi bu durumu tersine gevirebilecek nitelikte bir gelismedir. Yine de proje agisindan tim
faaliyet alanlarinda bir farkindalik olusturulmasi ve sonrasinda is birlikleri yapilmasi saglanmalidir.
2023 ve 2024 yillarindaki duruma benzer sekilde BAP projesi yurutiilmemistir. Dolayisiyla Egitim
Programlari ve Ogretim anabilim daliyla, Egitim Yénetimi anabilim dalindaki lisansusti
programlardaki tez ¢alismalarinin projelendirilmesi tesvik edilerek ilgili gostergedeki nicel ve nitel
kaliteye katki saglayacaktir. S6z konusu uygun alanlarda doktora programinin agilmasi proje
potansiyelini artiracaktir.

Sonug olarak Egitim Bilimleri bolim iliskili oldugu farkh disiplinlerin ¢oklugu ve fakiltede tiim
programlarin 6gretim programlarinda yer almasi nedeniyle etki alani oldukga genis bir bolim olarak
gorilmektedir. Ayrica 6gretim elemani sayisi bakimindan fakilte igindeki en biyik bélim olan
egitim bilimleri bolimi oldukga 6nemli avantajlara sahip olmakla birlikte ders yiiklerinin fazlahgi,
arastirma gorevlilerinin farkli birimlerde gérevlendirilmesi gibi bazi dezavantajlarla da karsi karsiya
kalmaktadir. Ancak egitim bilimleri bolimi mevcut durumu icinde potansiyeli yiksek bir bolim
olarak degerlendirilmelidir.
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