T.C.

SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESI
EGITIiM FAKULTESI

EGITIM BiLIMLERI BOLUMU

BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

Birim Kalite Komisyonu Baskam

Prof. Dr. Mustafa KOC

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Prof. Dr. Veysel DEMIRER
Doc¢. Dr. Yener AKMAN
Dr. Ogr. Uyesi Ece KARA
Dr. Ogr. Uyesi Ciineyt BELENKUYU
Dr. Ogr. Uyesi Esra ERGUL SONMEZ
Ars. Gor. Dr. Rozerin YASA
Sekreter Ali SAYIN

Isparta / 2025



OZET

Bu rapor, yliksekogretimde kalite giivence ve akreditasyon siirecleri kapsaminda boliimiin giiclii
yonleri ile gelisime acik alanlarmi sistematik bigimde belirlemesine ve siirekli iyilestirme
faaliyetlerine katki saglamasina yonelik olarak hazirlanmistir. Raporda, boliimiin ve bagli anabilim
dallarinin 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “Egitim ve
Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ile “Toplumsal Katki” alanlarinda yiiriittiigii faaliyetler ile bu

alanlardaki olgunluk diizeyleri ele alinmaktadir.

Genel degerlendirme sonucunda, boliimiin lisans programina sahip olmamasi nedeniyle “Egitim ve
Ogretim” alam disinda kalan olgiitlerde ortalama olarak uygulama diizeyinde bir performans
sergiledigi; ancak s6z konusu uygulamalarin etkin bi¢cimde izlenmesi, degerlendirilmesi ve gerekli
iyilestirme Onlemlerinin alinmasina yonelik sistematik izleme ve iyilestirme mekanizmalarinin

isletilmesi agisindan gelisime acik oldugu goriilmektedir.

S6z konusu rapor, boliimiin kalite ve akreditasyon komisyonu tarafindan hazirlanmis; komisyonun
08.01.2026 tarihli ve 2026/5 sayili toplant1 karari ile kabul edilerek boliimiin resmi web sayfasinda

yayimlanmistir.
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E-posta: egitimf@sdu.edu.tr.

2. Tarihsel Gelisimi

Egitim Bilimleri Boliimii, 2010-2011 6gretim yilinda egitime baglamistir. Egitim Bilimleri Bolimiiniin
temel islevi; egitim bilimleri alaninda lisans egitimi vermek, Egitim Fakiiltesinin lisans
programlarindaki 6gretmenlik meslek derslerini yiiriitmek, ilkogretim ve ortadgretim okullar ile 6teki
egitim kurumlarindaki yonetici ve 6gretmenler i¢in hizmet i¢i egitim programlar1 uygulamak ve egitim

bilimleri alaninda arastirmalar yapmaktir.

Egitim Bilimleri Boliimiinde, Egitim Programlar1 ve Ogretim Anabilim Dali, Egitimde Psikolojik
Hizmetler Anabilim Dali, Egitim Y6netimi Anabilim Dali olmak {izere aktif li¢ anabilim dali vardir.
Bu anabilim dallarinda lisans programlari bulunmamaktadir. Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin
Egitimi, Ogretim Teknolojileri ve Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dallar1 da heniiz aktif
olmamakla birlikte boliimde agik olan anabilim dallaridir. Boliimiimiiz, Egitim Fakiiltesinde egitim

Ogretim goren tiim dgrencilere egitim hizmeti vermektedir.

Béliimiimiiz Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dali’nda 4 profesér, 1 dogent, 2 doktor dgretim
tiyesi ve 1 arastirma gorevlisi doktor olmak iizere 8 dgretim elemani; Egitimde Psikolojik Hizmetler
Anabilim Dali’nda 1 doktor dgretim iiyesi, 1 dgretim gorevlisi ve 1 arastirma gorevlisi doktor olmak
lizere 3 Ogretim elemani; Egitim Yonetimi Anabilim Dali’nda ise 1 profesor, 1 dogent, 2 doktor
Ogretim iiyesi, 2 arastirma gorevlisi doktor olmak iizere 6 dgretim elemani gérev yapmaktadir. Bunun

yaninda boliimiin idari islerinden sorumlu 1 idari personel bulunmaktadir.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Béliimiimiiz Stratejik Plan Arastirma ve Izleme Komisyonu tarafindan hazirlanmis olan 2021-2025

stratejik planinda misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri belirlenmistir.

Misyon: Demokrasi kiiltiiriinii 6ziimsemis, mesleki duyarliliga sahip, arastiran, elestirel diisiinebilen,
kendisi ve gevresiyle barigik lider 6gretmenler, akademisyenler ve arastirmacilar yetistirmeyi, egitim,
Ogretim ve Ogretmenlik meslegi ile ilgili alanlarda temel ve uygulamali 6zgiin bilimsel arastirmalar

yapmay1, bilimsel etkinlikler diizenlemeyi gorev edinmistir.

Vizyon: Gelecegin nitelikli 6gretmenini yetistirmenin yami sira, egitim, Ogretim ve Ogretmenlik
meslegi ile ilgili alanlarda bilgi {ireten, siirekli kendini gelistiren, egitim, Ogretim ve Ogretmen
yetistirme ile ilgili sorunlara bilimsel yontemlerle ¢dziim getiren, yetistirdigi lider 6gretmenlerle 6rnek

gosterilen iiyesi ve mezunu olmaktan onur duyulan bir b6liim olmaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Egitim Bilimleri Boliimii ve boliime bagli aktif anabilim dallarinda yonetisim modeli ve idari yap1
“Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine” (Kanit 1) uygun olacak sekilde yapilandirilmis ve
tammlanmustir. Idari yapilanma organizasyon semasi ile de gorsellestirilmis ve web sayfalarinda
yayimlanmigtir (Kanmit 2, Kamit 3, Kanit 4). Birim yoneticilerinin gorev tanimlari, gorev ve
sorumluluklari, yetkileri, en yakin bagli oldugu yonetici, ast unvanlar, aranan nitelikler ve
sorumluluklari ilgili mevzuata gore belirlenmis ve web sayfalarin yayimlanmistir (Kanit 5, Kanit 6).
Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari, kurul ve komisyonlarin ¢ok sesliligi ilgili
mevzuat sinirlarinda boliim ve anabilim dali kurul kararlarinda saglanmaktadir. Idari yapimin
katilimeiligi, kapsayicilign ve seffafligina iligskin bir bakis agist olusturulmasi icin atilmasi gereken

adimlar Egitim Bilimleri Boliimii’niin gelistirilebilir yonleri arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5




Planlama Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen | Sistematik,
bulunmamaktadi | uygulanmasin | planlamalart | uygulamalar stirdiiriilebilir
r. a iligskin | n hayata | izlenmekte ve ve ornek
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedi | gosterilebilir
yapilmustir. uygulamalar | r. uygulamalar
mevcuttur. bulunmaktadir
. (herhangi bir
birim veya
kurum
tarafindan
ornek alinmis
olmak)
X) ile
isaretleyiniz X
Ornek Kamtlar

e Kanit 1: Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

e Kamt 2: Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dali Organizasyon Semasi

e Kamnit 3: Egitim YoOnetimi Anabilim Dali Organizasyon Semasi

e Kamt 4: Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali Organizasyon Semasi

e Kamnit 5: Egitim YoOnetimi Anabilim Gorev Yetki ve Sorumluluklar

e Kanit 6: Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali Gorev Yetki ve Sorumluluklar

A.1.2. Liderlik

Bolimde kalite gilivencesine yonelik faaliyetler “Kalite ve Akreditasyon Komisyonu” tarafindan

organize edilmekte ve izlenmektedir (Kanit 1, Kanit 2). Bu komisyona boliim bagkani bagkanlik

etmekte ve Egitim Fakiiltesi Kalite Ofisi, Fakiilte Dekanligi, SDU Kalite Koordinatérliigii ile etkilegim

icerisinde faaliyet gdstererek biitlinsel bir i¢ kalite giivencesi saglamaya ¢aligmaktadir. Boylece boliim

icerisinde bir kalite kiiltiiriiniin olusmasina katki saglamakta, yonlendirici olmakta ve liderlik

yapmaktadir. Ornegin komisyon gerektiginde toplantilar diizenleyerek kalite galismalarma yonelik is

takvimleri ve gorev dagilimlart yaparak kalite kiiltliriiniin bolim geneline yayilmasina katki

saglamaktadir (Kanit 3, Kanit 4). Ayrica kalite gelistirme siireciyle ilgili mevzuat, rapor, tutanaklar vb.

dokiimanlar anabilim dallarinin web sitesinde bulunan “Birim Kalite Caligmalar1” sayfasinda seffaf bir

sekilde tiim paydaslariyla paylasilarak kalite kiiltiirii igsellestirilmektedir (Kanit 5).
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen | Sistematik,
bulunmamaktadi | uygulanmasin | planlamalart | uygulamalar stirdiiriilebilir
r. a iligskin | n hayata | izlenmekte ve ve ornek
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedi | gosterilebilir
yapilmigtir. uygulamalar | r. uygulamalar
mevcuttur. bulunmaktadir
. (herhangi bir
birim  veya
kurum
tarafindan
ornek alinmis
olmak)
X) ile
isaretleyiniz X
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: Egitim Bilimleri Boluimu Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

e Kamt 2: Egitim Bilimleri Bolimi 2025 Yili AR-GE Raporu

e Kamt 3: Egitim Bilimleri Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplanti Tutanagi1 (09.01.2025)

e Kamt4: Egitim Bilimleri Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplanti Tutanagi (05.12.2025)

e Kamt 5: Egitim YoOnetimi Anabilim Dali Birim Kalite Calismalart Web Sayfasi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Egitim Bilimleri béliimii 2026-2030 stratejik planinda béliimiin “Siileyman Demirel Universitesi

bilinyesinde giin gectikce kuvvetlenen akademik alt yapisi ile lilkemizde 6gretmen, okul yoneticisi,

egitim miifettisi, egitim bilimleri uzmani ve akademisyeni ihtiyacin1 karsilama ve bu alandaki AR-GE

faaliyetlerine olan katkisi ile giderek giiglendigi ifade edilmistir (Kanit 1). Ayrica bolimiin 2025 AR-

GE raporu personelin yaym sayilarinin siirekli bir gelisim igerisinde oldugunu gostermektedir (Kanit

2). Bolim gelecege hazir olmasini saglamak iizere stratejik planini her bes yillik siire¢ i¢in diizenli

olarak hazirlamakta ve amag ve hedeflerini bu yonde belirlemektedir. B6liim her yil rutin bir sekilde
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AR-GE faaliyet raporu (Kanit 2) ve 6z degerlendirme raporu (Kanit 3) hazirlayarak ge¢cmis-gelecek

arasindaki kiyaslamalara dayali bir degisim yonetimi yiiriitmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen | Sistematik,
bulunmamaktadi | uygulanmasin | planlamalart | uygulamalar stirdiiriilebilir
r. a iliskin | n hayata | izlenmekte ve ve ornek
planlamalar gecirildigi tyilestirilmektedi | gosterilebilir
yapilmigtir. uygulamalar | r. uygulamalar
mevcuttur. bulunmaktadir
. (herhangi bir
birim  veya
kurum
tarafindan
ornek alinmis
olmak)
X) ile
isaretleyiniz X
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: Egitim Bilimleri Bolimi 2026-2030 Stratejik Plani

e Kamt 2: Egitim Bilimleri Bolimi 2025 Yili AR-GE Raporu

e Kanit 3: Egitim Bilimleri B6liimii 2024 Yili Oz Degerlendirme Raporu

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Boliim biinyesinde “Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve

Esaslarma Iliskin Yonerge” kapsaminda béliimiin i¢ kalite giivence sistemi kurulmasina ydnelik

caligmalar yapilmakta ve buna bagl olarak Kalite ve Akreditasyon Komisyonu bulunmaktadir (Kanit

1). S6z konusu komisyon ilgili mevzuat geregince ¢alisma alanlarina yonelik konularda ¢aligmalar ve

toplantilar yaparak bunlara ait rapor ve tutanaklari anabilim dallarimin “Birim Kalite Caligmalar”

sayfasinda yayimlamaktadir (Kanit 2). Ayrica gerekli durumlarda bu dokiimanlar1 “Egitim Fakiiltesi

Kalite Ofisi” ve “Universite Kalite Koordinatorliigi” ile paylasarak PUKO déngiisiiniin

gerceklesmesine katki vermektedir. Ornegin boliimiin 2025 yili AR-GE raporunu (Kanit 3) ve 2024
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yil1 6z degerlendirme raporunu (Kanit 4) hazirlamig ve ilgili web sayfasinda yayimlamistir. Ancak bu

komisyonun ¢aligma siirecinin izlenmesi gelistirilmesi gereken bir konudur.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen | Sistematik,
bulunmamaktadi | uygulanmasin | planlamalart | uygulamalar stirdiiriilebilir
r. a iliskin | n hayata | izlenmekte ve ve ornek
planlamalar gecirildigi tyilestirilmektedi | gosterilebilir
yapilmigtir. uygulamalar | r. uygulamalar
mevcuttur. bulunmaktadir
. (herhangi bir
birim  veya
kurum
tarafindan
ornek alinmis
olmak)
X) ile
isaretleyiniz X
Ornek Kamtlar

Kanit 1: Egitim Bilimleri Bolumi Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Kanit 2: Egitim YOnetimi Anabilim Dali Birim Kalite Calismalar1t Web Sayfasi

Kanit 3: Egitim Bilimleri Boliimii 2025 Yili AR-GE Raporu

Kanit 4: Egitim Bilimleri Boliimii 2024 Yili Oz Degerlendirme Raporu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliim, fakiilte kalite ¢aligmalar1 kapsaminda faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel

olarak benimsemis ve hangi kanallarin kullanilacagini sistematik olarak tasarlamistir (Kanit 1). Bu

dogrultuda bélimde bulunan ana bilim dallarinin web siteleri olusturulmus ve sorumlular1 belirlenerek

web sitelerinin giincel olarak islemesi saglanmistir (Kanit 2). Ayrica boliimle ilgili gerceklestirilecek

olan her tiirlii faaliyetler hakkinda 6grencilerimizin bilgilendirilmesi amaciyla SDU Mobil uygulamasi

ve dgretim elemanlarimizin bilgilendirilmesi amaciyla her bir anabilim dalina ait WhatsApp gruplari

aktif olarak kullanilmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen | Sistematik,
bulunmamaktadi | uygulanmasin | planlamalart | uygulamalar stirdiiriilebilir
r. a iligskin | n hayata | izlenmekte ve ve ornek
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedi | gosterilebilir
yapilmigtir. uygulamalar | r. uygulamalar
mevcuttur. bulunmaktadir
. (herhangi bir
birim  veya
kurum
tarafindan
ornek alinmis
olmak)
X) ile
isaretleyiniz X
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: Egitim Fakiltesi Kalite Calismalari

e  Kanit 2: Egitim Fakiiltesi Web Sitesi Koordinatorligi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Egitim Bilimleri Boliimii’niin misyon ve vizyonu ile birimin kimligini yansitan stratejik amag¢ ve

hedefleri 2026-2030 stratejik planinda tanmimlanmis (Kamit 1) olup faaliyetlerini bu hedefler

dogrultusunda yiiriitmektedir. Misyon ve vizyon bilgileri béliimiin web sayfasindan tiim paydaslar1 ve

kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kanit 2). Hedefler ile ilgili olarak gerceklestirilen faaliyetlerin yillik

olarak takip edilerek birimin ilgili kurullarinda tartisilmast ve gerekli Onlemlerin alinmasi

bolimiimiiziin gelismeye acik yonleri arasindadir. Boliimiin biinyesinde aktif olarak yiiriitiilen bir

lisans programi olmamasi sebebiyle akreditasyon hazirliklar1 yapilmamaktadir. Bu sebeple heniiz

taniml1 bir kalite politikas1 bulunmamaktadir. Dolayistyla birimin kalite politika belgesinin kurumun

kalite politikas1 ve degerleriyle uyumlu bir sekilde; birim paydaslarinin goriisii alinarak hazirlanmasi,

paydaslarla paylasilmasi boliimiimiiziin gelismeye agik yonleri arasindadir.
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamtl: Egitim Bilimleri Bolimiu 2026-2030 Stratejik Plani

e Kamt 2: Egitim Bilimleri Bolumi Web Sayfasi

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Egitim Bilimleri Boliimii’niin stratejik amag¢ ve hedefleri 2026-2030 stratejik planinda tanimlanmis
(Kanit 1) olup faaliyetlerini bu hedefler dogrultusunda yuriitmektedir. Hedefler ile ilgili olarak
gergeklestirilen faaliyetlerin yillik olarak takip edilerek birimin ilgili kurullarinda tartisilmasi ve

gerekli Onlemlerin alinmasi iyilestirmelerin yapilmasi bdliimiimiiziin gelismeye agik ydnleri

arasindadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen | Sistematik,
bulunmamaktadi | uygulanmasin | planlamalart | uygulamalar stirdiiriilebilir
r. a iligkin | n hayata | izlenmekte ve ve ornek
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedi | gosterilebilir
yapilmustir. uygulamalar | r. uygulamalar
mevcuttur. bulunmaktadir
. (herhangi bir
birim  veya
kurum
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tarafindan
ornek alinmig

olmak)

X) ile

isaretleyiniz

Ornek Kamtlar
e Kamt 1: Egitim Bilimleri Bolumiu 2026-2030 Stratejik Plani

A.2.3. Performans yonetimi

Boliimiin biinyesinde aktif olarak yiiriitiilen bir lisans programi olmamasi sebebiyle egitim ve dgretim

faaliyetlerine yonelik performans izleme ve degerlendirme ¢alismasi fakiilte biinyesinde ders hizmeti

verilen anabilim dallar tarafindan yuritilmektedir. Bu baglamda ilgili anabilim dallarinin kalite ve

akreditasyon ¢alismalarina boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 destek vermektedir. Boliimiin aragtirma ve

gelistirme performansi ise her yil oldugu gibi 2025 yili iginde boliim kalite ve akreditasyon komisyonu

tarafindan hazirlanmis olan AR-GE raporu ile degerlendirilmistir (Kanit 1). Boliimiin toplumsal katki

faaliyetleri ise fakiilte, anabilim dallar1 ve/veya ilgili kurum web sayfalarinda haber ve duyurular

seklinde yayimlanmaktadir (Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4) ancak bu yondeki faaliyetlerin izlenmesi ve

degerlendirilmesi i¢in AR-GE raporunda oldugu gibi sistematik bir siirecin olmamasi gelismeye agik

yonler arasindadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Planlama Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen | Sistematik,

bulunmamaktadi | uygulanmasin | planlamalar1 | uygulamalar stirdiirtilebilir

r. a iliskin | n hayata | izlenmekte ve ve ornek
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedi | gosterilebilir
yapilmustir. uygulamalar | r. uygulamalar

mevcuttur. bulunmaktadir

. (herhangi bir

birim  veya
kurum
tarafindan

ornek alinmig



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/egitim-bilimleri-bolumu-2026-2030-stratejik-plani-07012026.pdf

olmak)

X) ile

isaretleyiniz

Ornek Kamtlar
e Kamt 1: Egitim Bilimleri Bolumi 2025 Yili AR-GE Raporu

e Kamt 2: Birlikte Giicleniyoruz: Baba-Cocuk Etkinligi

e Kanit 3: Egitimde Etkili Iletisim ve Geri Bildirim Verme Konulu Egitim

e Kamt 4: Maarif Modeli Aile Konferansi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Boliimde, {iiniversite bilgi yoOnetim sistemi politikalar1 baglaminda son yillarda dijitallesme

dogrultusunda yenilik¢i adimlar atmustir. Bu siiregte SDU Mobil sistemi ile gerek dgrencilerin gerekse

Ogretim elemanlarinin yer ve zaman sorunu olmaksizin bilgi akiginin bir pargasi olmalari saglanmistir

(Kantt 1). Ayrica SDUNet Platformu igerisinde yer alan (Kanit 2), Elektronik Belge Yoénetim Yazilim
(EBYS), Personel Bilgi Sistemi (PBS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Akademik Bilgi Sistemi (ABS),
Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS), SDU Akademik Veri Yonetim Sistemi ve SDU Forms gibi bilgi ve

yonetim sistemi yazilimlariyla diger tim ¢evrimi¢i uygulamalara erigimi ve boliime iliskin akademik

yeterligin goriiniirliglinii kolaylastirmistir. Boliimiimiize ait herhangi bir labaratuar veya atdlye

bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Planlama Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen | Sistematik,

bulunmamaktadi | uygulanmasin | planlamalart | uygulamalar stirdiiriilebilir

r. a iligkin | n hayata | izlenmekte ve ve ornek
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedi | gosterilebilir
yapilmustir. uygulamalar | r. uygulamalar

mevcuttur. bulunmaktadir

. (herhangi bir



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/egitim-bilimleri-bolumu-2025-ar-ge-raporu-07012026.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/baba-cocuk-bagini-guclendiren-proje-tamamlandi-54627h.html
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https://msener.meb.k12.tr/icerikler/maarif-modeli-aile-konferansi_16843611.html

birim  veya
kurum
tarafindan

ornek alinmig

olmak)

X) ile

isaretleyiniz X

Ornek Kamtlar
e Kamit 1: SDU Mobil Uygulanmasinin Hayata Gecirilmesi
e Kamt2: SDUNET Sistemi

A.3.2. insan kaynaklar: yonetimi

Akademik ve idari personel ile ilgili kurullar, siiregler {iniversitenin tanimlamalarina paralel sekilde
uygulanmaktadir. Boliimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin taniml
siiregler bulunmaktadir (Kani 1, Kanit 2). Kurum bazinda siire¢ ve uygulamalarin birim tarafindan
bilinmesi, ugyulamalarin seffaf olmasi, egitim ve liyakatin Oncelikli kriter olarak benimsenmesi,
yetkinliklerin artirllmasmin temel hedef olmasi boliimiimiiziin gelistirilebilir ydnleri arasinda
bulunmaktadir. Caligan (akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/6nerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla yontem ve mekanizmalarin gelistirilmesi, uygulamalar gergeklestirilmesi ve bunlarin

sonuglarinin degerlendirilmesi boliimiin gelistirilebilir yonleri arasindadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Planlama Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen | Sistematik,

bulunmamaktadi | uygulanmasin | planlamalart | uygulamalar stirdiiriilebilir

r. a iligkin | n hayata | izlenmekte ve ve ornek
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedi | gosterilebilir
yapilmustir. uygulamalar | r. uygulamalar

mevcuttur. bulunmaktadir

. (herhangi bir
birim veya
kurum

tarafindan



https://w3.sdu.edu.tr/haber/8616/sdu-mobil-ile-universiteniz-her-an-yaninizda
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ornek alinmig

olmak)

X) ile

isaretleyiniz

Ornek Kamtlar
e Kamt 1: Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani (2026-2030)
e Kamt 2: Egitim Bilimleri Boliimu Stratejik Plani (2026-2030)

A.3.3. Finansal yonetim

Boliim bazinda temel gelir ve gider kalemlerinin tanimlanmasi ve yillar icinde izlenmesine yonelik bir

eylem gerceklestirilmemektedir. Universitede merkezi olarak gerceklestirilen siireclere boliimiimiiz

merkezin beklentileri dogrultusunda karsilik vermektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen | Sistematik,
bulunmamaktadi | uygulanmasin | planlamalar1 | uygulamalar stirdiirtilebilir
r. a iliskin | n hayata | izlenmekte ve ve ornek
planlamalar gecirildigi tyilestirilmektedi | gosterilebilir
yapilmugtir. uygulamalar | r. uygulamalar
mevcuttur. bulunmaktadir
. (herhangi bir
birim  veya
kurum
tarafindan
ornek alinmig
olmak)
X) ile
isaretleyiniz X



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/egitim-bilimleri-bolumu-2026-2030-stratejik-plani-07012026.pdf

A.3.4. Siire¢c yonetimi

Fakiilte bazinda siireglerdeki sorumlular, yonetim ve sahiplenme yazili olup (Kanit 1) siirecte

yapilacak islemler is akis semalari ile tammlanmistir (Kanit 2). lyilestirme ¢alismalar PUKO

mantifinda fakiilte bazinda yapilmaktadir (Kanit 3). Egitim Bilimleri Boliimii 6zelinde

tyilestirme ve gelistirme caligmalar1 devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen | Sistematik,
bulunmamaktadi | uygulanmasin | planlamalar1 | uygulamalar stirdiirtilebilir
r. a iligkin | n hayata | izlenmekte ve ve ornek
planlamalar gecirildigi tyilestirilmektedi | gosterilebilir
yapilmistir. uygulamalar | r. uygulamalar
mevcuttur. bulunmaktadir
. (herhangi bir
birim  veya
kurum
tarafindan
ornek alinmig
olmak)
X) ile
isaretleyiniz X
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: Egitim Fakiltesi-Gorev,Yetki ve Sorumluluklar

e Kamit 2: Egitim Fakiiltesi Is Akis Semalari

e Kanit 3: Egitim Fakiiltesi Tyilestirme Calismalart

A 4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢c ve dis paydas katilim

Bolim 2026-2030 stratejik planinda i¢ ve dis paydaslarmi belirlemistir (Kanit 1). Dis paydas

katilimmi “SDU Damisma Kurullar1 Kurulus ve Isleyis Esaslarina Iliskin Yonergeye” dayanarak



https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/gorev-yetki-ve-sorumluluklar-11990s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/aday-ogrencilerimize/is-akis-semalari-13542s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/egitim-fakultesi-dekanligi-iyilestirme-calismalari-15181s.html

Egitim Fakiiltesi biinyesinde kurulmus olan

“Birim Danigsma Kurulu” araciligiyla saglamaktadir

(Kanit 2, Kanit 3). Ilgili damsma kurulu toplantilarinda béliimiin faaliyet alanini ilgilendiren goriis ve

oneriler boliime iletilerek gerekli calismalar yapilmaktadir. Ogrencilerin kalite siireclerine katilimi

ilgili anabilim dallarinin kalite c¢alismalari kapsamindan yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarmin

katilimi adina boliim kalite ve akreditasyon komisyonunu her bir unvandan {iye olacak sekilde teskil

edilmistir (Kanit 4).
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen | Sistematik,
bulunmamaktadi | uygulanmasin | planlamalar1 | uygulamalar stirdiirtilebilir
r. a iliskin | n hayata | izlenmekte ve ve ornek
planlamalar gecirildigi tyilestirilmektedi | gosterilebilir
yapilmigtir. uygulamalar | r. uygulamalar
mevcuttur. bulunmaktadir
. (herhangi bir
birim veya
kurum
tarafindan
ornek alimug
olmak)
X) ile
isaretleyiniz X
Ornek Kamtlar

e Kamit 1: Egitim Bilimleri Bolimi 2026-2030 Stratejik Plani

e Kamt 2: Egitim Fakiltesi Birim Danisma Kurulu

e Kanit 3: Egitim Fakiiltesi Birim Danigma Kurulu 2025 Y1l Toplanti Tutanagi

e Kamt4: Egitim Bilimleri Bolimi Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Egitim Bilimleri Boliimii biinyesinde agik ve aktif bir sekilde yiiritiilen lisans programi ve kayitli

ogrenci bulunmamasi sebebiyle 6grenci geri bildirimlerinin toplanmasi planlanmamaktadir.



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/egitim-bilimleri-bolumu-2026-2030-stratejik-plani-07012026.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/egitim-fakultesi-birim-danisma-kurulu-uyeleri-13515s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/430/files/kalite-komisyonlari-07012025.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen | Sistematik,
bulunmamaktadi | uygulanmasin | planlamalart | uygulamalar stirdiiriilebilir
r. a iliskin | n hayata | izlenmekte ve ve ornek
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedi | gosterilebilir
yapilmustir. uygulamalar | r. uygulamalar
mevcuttur. bulunmaktadir

. (herhangi bir

birim  veya
kurum
tarafindan

ornek alinmis

olmak)

(X) ile

isaretleyiniz

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Egitim Bilimleri Boliimii biinyesinde agik ve aktif bir sekilde yiiriitiilen lisans programi ve kayith

ogrenci bulunmamast ve simdiye kadar mezun vermemesi sebebiyle mezunlarin takibine yonelik

herhangi bir planlama yapilmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Planlama Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen | Sistematik,

bulunmamaktadi | uygulanmasin | planlamalar1 | uygulamalar stirdiirtilebilir

r. a iligkin | n hayata | izlenmekte ve ve ornek
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedi | gosterilebilir
yapilmustir. uygulamalar | r. uygulamalar

mevcuttur. bulunmaktadir

. (herhangi bir
birim veya
kurum

tarafindan




ornek alinmig

olmak)

(X) ile

isaretleyiniz

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Boliimde lisans egitim programi olmamasi sebebiyle uluslararasilasma siireclerin yonetimi ve

organizasyonel yapist belirlenmis aragtirma ve gelistirme baglaminda tanimlanmis ve stratejik

planinda belirtilmistir (Kanit 1). Bélimde uluslararasi deneyim ve igbirligine sahip 6gretim iiyelerinin

bulunmasi gii¢lii bir yon ve uluslararasi katilimli arastirma projesi ¢alismalarinin yapilmasinin tesvik

edilmesi 6nemli bir hedef olarak goriilmektedir. Ancak uluslararasilagsma faaliyetlerini izleme

mekanizmalarinin olmamas1 gelisime acik yon olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen | Sistematik,
bulunmamaktadi | uygulanmasin | planlamalar1 | uygulamalar stirdiirtilebilir
r. a iligkin | n hayata | izlenmekte ve ve ornek
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedi | gosterilebilir
yapilmustir. uygulamalar | r. uygulamalar
mevcuttur. bulunmaktadir
. (herhangi bir
birim veya
kurum
tarafindan
ornek alinmig
olmak)
X) ile
isaretleyiniz X




Ornek Kamtlar
e Kamt 1: Egitim Bilimleri Bolimiu 2026-2030 Stratejik Plani

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Boliimiin bu baglamda kendine 6zgii bir biitcesi veya mali planlamas1 bulunmaktadir. Ancak 6gretim

elemanlar1 uluslararasilagsma faaliyetleri i¢in gereken mali kaynagi gerek kendilerinin yiiriittiigii

ve/veya ortagr oldugu proje biit¢elerinden gerekse performans biitgelerinden {iniversitenin Bilimsel

Arastirma Projeleri (BAP) birimi ile ilgili mevzuat ¢ercevesinde koordineli bir sekilde yiiriitmektedir

(Kanit 1, Kanit 2).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen | Sistematik,
bulunmamaktadi | uygulanmasin | planlamalart | uygulamalar stirdiirtilebilir
r. a iligkin | n hayata | izlenmekte ve ve ornek
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedi | gosterilebilir
yapilmustir. uygulamalar | r. uygulamalar
mevcuttur. bulunmaktadir
. (herhangi bir
birim  veya
kurum
tarafindan
ornek alinmig
olmak)
X) ile
isaretleyiniz X
Ornek Kamtlar

e Kamit 1: SDU Bilim Insani Yetistirme ve Ar-Ge Verimliliginin Artirilmasi Projesi (Performans)

Esas ve Usulleri

e Kamit 2: SDU Performans Biitcesinden Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Olciitleri

A.5.3. Uluslararasilasma performansi



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/egitim-bilimleri-bolumu-2026-2030-stratejik-plani-07012026.pdf
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Akademik personel arasinda uluslararasi deneyim ve isbirligine sahip ve uluslararasi indeksli

dergilerde yayin yapan ve yapmaya devam eden O&gretim elemanlari mevcuttur ve bu ydndeki

performans her yil diizenli olarak bolim AR-GE raporu ile izlenmektedir (Kanit 1). Avrupa Birligi

proje cagrilar takip edilmekte ve bagvurular yapilmaktadir. Bu baglamda bazi 6gretim elemanlariin

proje yiirlitiiciiliigii ve/veya ortakliklari bulunmakta olup bu projelerin biitgelerini kullanarak farkli

iilkelerde diizenlenen proje toplantilarma katilmaktadir (Kamit 2, Kanit 3). Ayrica O6gretim

elemanlarinin organizesinde bulundugu uluslararasi konferans, workshop faaliyetleri mevcuttur (Kanit

4, Kanit 5, Kanit 6, Kanit 7). Ayrica 6gretim elemanlar1 Erasmus+ ders verme hareketliligi ve Erasmus

egitim faaliyetleri yapmaktadir (Kanit 8, Kanit 9). Boliimiin biinyesinde aktif olarak yiiriitiilen bir

lisans programi olmamasi sebebiyle O6grenci hareketlilik ¢aligsmalar1 mevcut degildir fakat dgretim

elemanlarimizin bu yonde ikili anlagsmalar1 bulunmaktadir (Kanit 6).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmisgtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: Egitim Bilimleri Bolimi 2025 Yili AR-GE Raporu

e Kamt 2: Horizon Europe IRECS Train-the-Trainer Event 2025

e Kamt 3: SimSchool Global Partnership

e Kamit 4: Digital Tools for Teaching Al and Machine Learning Konferans Keynote Speaker

e Kanit 5: Detecting AI-Generated Deepfake Images:Students Perceptions Konferans Keynote

Speaker

e Kanmt 6: Seminer-The Impact of Marketisation & Managerialism in English Universities

e Kamt 7: Seminer-How to critique a piece of published research and how to conduct critical

education research?

e Kamt 8: Erasmus Teaching Mobility Goce Delcev' University-Stip



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/egitim-bilimleri-bolumu-2025-ar-ge-raporu-07012026.pdf
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o Kamit 9: Misafir Ogretim Uyeligi-University of Manchester, School of Environment, Education

and Development

e Kamt 10: SDU Erasmus Koordinatorliigii Tkili Anlasma Listesi

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Bolimiin bir arastirma politikast olmayip arastirma hedefleri ve Oncelikli aragtirma alanlar
belirlenmemistir. Ancak hem bdliimiin hem de fakiiltenin 2026-2030 stratejik planinda belirlenen
hedefler dogrultusunda arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir (Kanit 1, Kanit 2). Bu kapsamda bdliim
icin kendine has arastirma politikasi olusturulmasi, arastirma hedeflerinin, arastirma stratejisinin ve
oncelikli aragtirma alanlarinin belirlenmesi gelistirilebilir yonler arasinda yer almaktadir. Boliim 2026-
2030 stratejik planinda i¢ ve dis paydaslarimi tanimlamistir (Kanit 1). Bunun disinda fakiiltenin
danisma kurulu iizerinden paydas goriisii alinarak arastirma gelistirme faaliyetlerine yonelik ihtiyaglar
ortaya konulmaktadir (Kanit 3). Ancak paydaslarla birlikte gergeklestirilecek arastirma gelistirme
faaliyetlerinin sayisimin artirilmasi gelisime agik yonler arasindadir. Boliimiin arastirma gelistirme
faaliyetlerinin kurumun arastirma politikas1 uyumlulugu saglanmalidir. Aragtirma stratejisinin belirli
araliklarla gozden gecirilmesi ve hedeflerin gerceklestirilmesine iliskin takibin saglanmasi boliimiin

gelistirilebilir yonleri arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Planlama Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen | Sistematik,

bulunmamaktadi | uygulanmasin | planlamalart | uygulamalar stirdiirtilebilir

r. a iligkin | n hayata | izlenmekte ve ve ornek
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedi | gosterilebilir
yapilmustir. uygulamalar | r. uygulamalar

mevcuttur. bulunmaktadir

. (herhangi bir
birim veya
kurum
tarafindan
ornek alinmig

olmak)



https://www.humanities.manchester.ac.uk/education/
https://www.humanities.manchester.ac.uk/education/
https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/ikili-anlasma-guncel-13032025.xlsx

X) ile

isaretleyiniz X

Ornek Kamtlar
e Kanit 1: Egitim Bilimleri Boliimii 2026-2030 Stratejik Plani

e Kamit 2: Egitim Fakiiltesi 2026-2030 Stratejik Plan
e Kamit 3: Egitim Fakiiltesi Birim Danigma Kurulu 2025 Y1l1 Toplant1 Tutanag1

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitenin sagladigi arastirma kaynaklarma ulasim igin akademik, idari personel ve ogrenciler
tiniversite bazinda tesvik edilmekte, bu kaynaklarin kullanim verileri merkezi olarak tutulmakta,
izlenmekte, artirillmasi ic¢in gelistirilmis mekanizmalar kullanilmaktadir (Kanit 1). Bu kaynaklarin
kullanim verileri tutulmakta, izlenmekte, artirilmasi igin gelistirilmis mekanizmalar mevcuttur (Kanit
2). Universite i¢i kaynak kullaniminin birim bazinda yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi,
yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri kargilama diizeyi irdelenmektedir (Kanit 2). Ayrica
Uiniversitenin sagladig1 arastirma kaynaklarina ulasim icin akademik, idari personel ve Ogrenciler
tesvik edilmektedir (Kanit 3). Bolimiin tniversite dis1 kaynaklarin kullanimina iligkin yontem ve
destek birimlerin olusturulmasima iligkin planlari ve uygulamalar1 bulunmaktadir. Universite dist
kaynaklara yonelme ve ulasim igin akademik, idari personel ve 6grencilerin tesvik edilmesi, bu amagla
calisan destek birimlerinin kurulmasi ve yontemlerin gelistirilmesi, bunlarin paydaslarla paylasilmasi
boliimiimiiziin gelistirilebilir yonleri arasinda yer almaktadir. Ogretim elemanlarinin {iniversite dis1
kaynaklardan yararlanilan ve 2025 yilinda devam etmekte olan projeleri mevcuttur (Kanit 4). Boliimiin

arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde iiniversite i¢i ve dis1 kaynaklarin kullanimi izlenmektedir (Kanit

2).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen | Sistematik,
bulunmamaktadi | uygulanmasin | planlamalart | uygulamalar stirdiirtlebilir
r. a iligkin | n hayata | izlenmekte ve ve ornek
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedi | gosterilebilir
yapilmustir. uygulamalar | r. uygulamalar
mevcuttur. bulunmaktadir
. (herhangi bir



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/egitim-bilimleri-bolumu-2026-2030-stratejik-plani-07012026.pdf

birim  veya
kurum
tarafindan
ornek alinmig

olmak)

(X)

isaretleyiniz

ile

Ornek Kamtlar

Kanit 1: SDU BAP Uygulama Mevzuati

Kanit 2: Egitim Bilimleri Boliimii 2025 Yili AR-GE Raporu

Kanit 3: SDU Proje Siirecleri Yonetim Sistemi
Kanmit 4: TUBITAK 1001 ARDEB Proje Destegi

Kanit 5: TUBITAK 4008 Ozel Gereksinimli Bireylere Yonelik Kapsayici Toplum Uygulamalari

Destegi

Kanit 6: TUBITAK 2219 Doktora Sonrasi Aragtirma Programi (SDU Egitim Fakiiltesi Fakiilte

Yonetim Kurulu 04.08.2025 Tarih ve 631/01 Nolu Kararr)

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Boliim biinyesinde heniiz hicbir ana bilim dalinin doktora programi mevcut degildir. Dolayisiyla

fakiltenin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora

programlarinin agilmasi gelismeye agik yonleri arasindadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Planlama Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen | Sistematik,

bulunmamaktadi | uygulanmasin | planlamalart | uygulamalar stirdiiriilebilir

r. a iligkin | n hayata | izlenmekte ve ve ornek
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedi | gosterilebilir
yapilmustir. uygulamalar | r. uygulamalar

mevcuttur. bulunmaktadir

. (herhangi bir
birim veya

kurum



https://bapsis.sdu.edu.tr/ASMevzuat.aspx
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/egitim-bilimleri-bolumu-2025-ar-ge-raporu-07012026.pdf
https://bapsis.sdu.edu.tr/Default2.aspx
https://egitim.sdu.edu.tr/egitimprogabd/tr/haber/tubitak-1001-proje-destegi-45060h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/baba-cocuk-bagini-guclendiren-proje-tamamlandi-54627h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/baba-cocuk-bagini-guclendiren-proje-tamamlandi-54627h.html

tarafindan
ornek alinmig

olmak)

X) ile

isaretleyiniz X

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Boliim 6gretim elemanlariin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar mevcuttur.
Boliimiin arastirma kadrosunun yetkinligi boliime alinan ve alinacak 6gretim elemanlarinin tiniversite
atama yoOnetmeligiyle degerlendirilmekte ve oOlgiilmektedir (Kanit 1). Bolim 6zelinde akademik
personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim, ¢alistay ve proje pazarlari vb.
gibi sistematik faaliyetler yiiriitiilmese de, iiniversite genelinde arastirmacilara yonelik online egitim,
yliz yiize egitim ve danismanlik hizmeti vermek iizere kurulan akademik egitim platformu Arastirma
Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM) veri tabani1 kapsamindaki online egitimler bu
ihtiyac1 gidermek i¢in siirdiiriilmektedir (Kanit 2). Ayrica 6gretim elemanlarimizin bilimsel faaliyet
yiiriitmeye ve akademik iiretkenliklerini artirmaya tesvik etmek icin iiniversite genelinde uygulanan

N

"Siileyman Demirel Universitesi Bilim Insan1 Yetistirme ve Verimliligi Artirma Projesi"’nden
bolimiimiiz 6gretim elemanlar1 da faydalanmaktadir (Kanit 3). Bu projeyle akademik personelin hem
verilerinin sisteme girilmesi saglanmakta hem de belirlenen faaliyet alanlarinda ¢iktilar1 olan 6gretim
elemanlart maddi olarak desteklenmektedir. Ogretim elemanlarimiz ayrica {iniversite arastirma ve
yenilik¢ilik direktorliigiince akademisyenler igin verilen makale destegi, proje destegi gibi

desteklerden de faydalanma imkanina sahiptirler (Kanit 4).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen | Sistematik,
bulunmamaktadi | uygulanmasin | planlamalart | uygulamalar stirdiiriilebilir
r. a iligkin | n hayata | izlenmekte ve ve ornek
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedi | gosterilebilir
yapilmustir. uygulamalar | r. uygulamalar
mevcuttur. bulunmaktadir
. (herhangi bir




birim  veya
kurum
tarafindan

ornek alinmig

olmak)

X) ile

isaretleyiniz

Ornek Kamtlar

o Kanit 1: SDU Osgretim Uyeligine Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi

e Kanit 2: Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM) Veri Tabani Erisimi

e Kanit 3: Bilim Insanmi Yetistirme Projesi

o Kanit 4: Akademisvenler Icin Verilen Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliimde dogrudan ulusal ve uluslararasi ortak program veya arastirma birimi olugturulmasina yonelik

bir mekanizma bulunmamaktadir. Ancak boliim 6gretim elemanlart ulusal ve uluslararasi projeler ve

uluslararas1 hareketlilik faaliyetleri kapsaminda faaliyet yiiriitmektedirler (Kanit 1, Kanit2, Kanit 3,

Kanit 4, Kanit 5). Ayrica iiniversitemiz genelinde arastirma amagcl is birligini tesvik eden uygulamalar

mevcuttur. Silleyman Demirel Universitesi Bilim Insan1 Yetistirme ve Verimliligi Artirma Projesinde

yayin puani SDU digindaki ulusal en az bir iiniversiteden yazar olmasi durumunda ve uluslararast bir

tiniversiteden bir yazar bulunmasi durumunda farkli katsayiyla carpilarak belirlenmekte ve yabanci

uyruklu doktorali 6gretim elemanini davet eden personele performans puani verilmektedir (Kanit 6).

Ayrica doktora sonrasi arastirma programyla (DOSAP) SDU disindaki arastirmacilarla bilimsel

etkilesimin artirilmasi da tesvik edilmektedir (Kanit 7).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Planlama Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen | Sistematik,

bulunmamaktadi | uygulanmasin | planlamalart | uygulamalar stirdiirtlebilir

r. a iligkin | n hayata | izlenmekte ve ve ornek
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedi | gosterilebilir
yapilmustir. uygulamalar | r. uygulamalar

mevcuttur. bulunmaktadir



https://persdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/ynr-001-suleyman-demirel-universitesi-ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterlerine-iliskin-yonerge-05102023.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9795/arastirma-yontemleri-egitim-ve-uygulama-merkezi-veri-tabani-kullanima-acildi
https://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/gudumlu-proje-performans-28022020.pdf
https://ayd.sdu.edu.tr/s/akademisyenler-icin-verilen-destekler

. (herhangi bir
birim veya
kurum
tarafindan
ornek alinmig

olmak)

(X)

isaretleyiniz X

ile

Ornek Kamtlar

Kanit 1: TUBITAK 1001 ARDEB Proje Destegi
Kanit 2: TUBITAK 4008 Ozel Gereksinimli Bireylere Yonelik Kapsayici Toplum

Uvygulamalar1 Destegi
Kanit 3: TUBITAK 2219 Doktora Sonras1 Arastirma Programi (SDU Egitim Fakiiltesi Fakiilte
Yonetim Kurulu 04.08.2025 Tarih ve 631/01 Nolu Kararr)

Kanit 4: Erasmus Teaching Mobility Goce Delcev' University-Stip

Kamt 5: Misafir Ogretim Uyeligi-University of Manchester, School of Environment,

Education and Development

Kanit 6: Bilim Insan1 Yetistirme Projesi

Kanit 7: Doktora Sonrast Arastirma Projesi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiin faaliyetleri yillik bazda izlenmektedir. Bolim Ar-Ge raporunda arastirma gelistirme

konusunda boliimiin zayif noktalarinin ve boliime tehdit olusturabilecek durumlarla ilgili SWOT

analizi yapilmakta ve bunlara yonelik ¢6ziim oOnerileri sunulmaktadir (Kamit 1). Arastirma

performansinin iyilestirilmesi noktasinda iiniversitenin sunmus oldugu destekler kullanilmaktadir.

2016 yili verilerinden bu yana bolimimiiziin Ar-Ge faaliyetlerine yonelik veriler toplanarak bu

degerlendirme sisteminin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir (Kanit 2).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5



https://egitim.sdu.edu.tr/egitimprogabd/tr/haber/tubitak-1001-proje-destegi-45060h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/baba-cocuk-bagini-guclendiren-proje-tamamlandi-54627h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/baba-cocuk-bagini-guclendiren-proje-tamamlandi-54627h.html
https://drive.google.com/file/d/1oPfedgi71f9VoTYtDgk4KMeM0VhbHc8k/view?usp=sharing
https://www.humanities.manchester.ac.uk/education/
https://www.humanities.manchester.ac.uk/education/
https://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/gudumlu-proje-performans-28022020.pdf
https://dosap.sdu.edu.tr/tr/

Planlama Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen | Sistematik,
bulunmamaktadi | uygulanmasin | planlamalart | uygulamalar stirdiiriilebilir
r. a iligskin | n hayata | izlenmekte ve ve ornek
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedi | gosterilebilir
yapilmustir. uygulamalar | r. uygulamalar
mevcuttur. bulunmaktadir
. (herhangi bir
birim veya
kurum
tarafindan
ornek alinmis
olmak)
X) ile
isaretleyiniz X
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: Egitim Bilimleri Bolumu 2025 Y1ili AR-GE Raporu

e Kamit 2: Egitim Bilimleri Bolimii Birim Kalite Calismalari

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Boliimde 6gretim elemanlariin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansi
her yilsonunda 6gretim elemanlariin beyanlarina dayali olarak toplanan verilerle takip edilmektedir.
Elde edilen veriler boliim Ar-Ge raporunda yillik olarak degerlendirilmekte ve boliimiimiiz arastirma
ve gelistirme faaliyetleri i¢in tablolar olusturulmaktadir (Kanit 1). Ayrica boliimiimiiz anabilim dallari
web sitelerinde makale, atif, bildiri, editorlikk ve kitap gibi faaliyet alanlarinda birim faaliyet verileri
anlik olarak izlenebilmektedir (Kanit 2, Kanit 3).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen | Sistematik,
bulunmamaktadi | uygulanmasin | planlamalart | uygulamalar stirdiiriilebilir
r. a iligkin | n hayata | izlenmekte ve ve ornek
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedi | gosterilebilir



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/egitim-bilimleri-bolumu-2025-ar-ge-raporu-07012026.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/egitimyonetimiabd/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-15376s.html

yapilmustir. uygulamalar | r. uygulamalar

mevcuttur. bulunmaktadir
. (herhangi bir
birim veya
kurum
tarafindan
ornek alinmig

olmak)

X) ile

isaretleyiniz X

Ornek Kamtlar
e Kamnit 1: Egitim Bilimleri Bolimi 2025 Yili AR-GE Raporu

e Kanit 2: Egitim Yonetimi Anabilim Dali Web Sitesi

e Kamt 3: Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dali Web Sitesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Boliimiin kendine 6zgii tanimli bir toplumsal katki politikast olmamasina ragmen stratejik planinda
(Kanit 1) fakiiltenin kalite politikasina (Kanit 2) uyum gosterecek sekilde “toplumsal sorumluluk"
temel degerler arasinda belirlemis ve “Toplumsal katki diizeyini arttirmak” yoniinde amag ve hedefler
¢izmigtir. Boliimiin her bir anabilim dalimi temsil edecek sekilde topluma hizmet uygulamalar
koordinatorleri bulunmaktadir (Kanit 3) ve toplumsal katki siire¢ yonetimi fakiilte temsilci

koordinatorliigiinde (Kanit 4) yiirtitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen | Sistematik,
bulunmamaktadi | uygulanmasin | planlamalart | uygulamalar stirdiirtlebilir
r. a iligkin | n hayata | izlenmekte ve ve ornek
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedi | gosterilebilir



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/egitim-bilimleri-bolumu-2025-ar-ge-raporu-07012026.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/egitimyonetimiabd
https://egitim.sdu.edu.tr/egitimprogabd

yapilmustir.

uygulamalar

mevcuttur.

uygulamalar
bulunmaktadir
. (herhangi bir
birim veya
kurum
tarafindan

ornek alinmig

olmak)

X) ile

isaretleyiniz

Ornek Kamtlar

e Kamit 1: Egitim Bilimleri Boliimi 2026-2030 Stratejik Plani

e Kamt 2: Egitim Fakiiltesi Kalite Politikalar1

e Kamit 3: Egitim Fakiltesi Topluma Hizmet Uygulamalar: Koordinatorleri

e Kanit 4: Egitim Fakiltesi Toplumsal Katki Temsilcisi

D.1.2. Kaynaklar

Boliimiin bu baglamda kendine 6zgii bir biitgesi veya mali planlamasi bulunmaktadir. Ancak 6gretim

elemanlar1 toplumsal katk: faaliyetleri i¢in gereken mali kaynagi gerek kendilerinin yiiriittiigii ve/veya

ortagi oldugu proje biitcelerinden gerekse performans biitgelerinden iiniversitenin Bilimsel Arastirma

Projeleri (BAP) birimi ile ilgili mevzuat ¢ercevesinde koordineli bir sekilde yiiriitmektedir (Kanit 1,

Kanit 2).
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen | Sistematik,
bulunmamaktadi | uygulanmasin | planlamalart | uygulamalar stirdiirtlebilir
r. a iligkin | n hayata | izlenmekte ve ve ornek
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedi | gosterilebilir
yapilmustir. uygulamalar | r. uygulamalar
mevcuttur. bulunmaktadir

. (herhangi bir

birim veya



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/egitim-bilimleri-bolumu-2026-2030-stratejik-plani-07012026.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/genel-bilgiler/tanitim-219s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/koordinatorlukler/topluma-hizmet-uygulamalari-koordinatorlugu-10851s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/toplumsal-katki-birim-temsilcisi-16860s.html

kurum
tarafindan
ornek alinmig

olmak)

X) ile

isaretleyiniz X

Ornek Kamtlar

e Kamt 1: SDU Bilim Insani Yetistirme ve Ar-Ge Verimliliginin Artirilmasi Projesi (Performans)

Esas ve Usulleri

e Kanit 2: SDU Performans Biitcesinden Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Olciitleri

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kalite giivencesi sistemi ¢alismalar1 kapsaminda boliimde toplumsal katki stratejik amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda caligmalar yapilmakta ve siirdiiriilmeye devam etmektedir. Bu ¢alismalar kapsaminda
bolimde yer alan Ogretim iiyesi ve aragtirma gorevlilerinin paydaslara yonelik konferans, soylesi,
seminer, proje vb. calismalariyla toplumsal katki ¢alismalar siirdiiriilmektedir (Kanit 1. Boliim kalite
komisyonu tarafindan yapilan ¢alismalarin kanit dosyalar1 akademik personelden talep edilmekte ve
bu baglamda caligmalarin takibi ve arsivi yapilmaktadir. Bolim toplumsal katki performansi
konusunda mevcut durum korunmaktadir. ilgili galismalarin kanitlar1 ve toplumsal katki performansi

olgunluk diizeyi tablosu agagida yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen | Sistematik,
bulunmamaktadi | uygulanmasin | planlamalart | uygulamalar stirdiiriilebilir
r. a iligkin | n hayata | izlenmekte ve ve ornek
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedi | gosterilebilir
yapilmustir. uygulamalar | r. uygulamalar
mevcuttur. bulunmaktadir
. (herhangi bir
birim veya



https://bapsis.sdu.edu.tr/GetDoc.ashx?ID=1421
https://bapsis.sdu.edu.tr/GetDoc.ashx?ID=1421
https://bapsis.sdu.edu.tr/GetDoc.ashx?ID=1021

kurum
tarafindan
ornek alinmig

olmak)

X) ile X

isaretleyiniz

Ornek Kamtlar

e Kanit 1: Digital Tools for Teaching Al and Machine Learning Konferans Keynote Speaker

e Kamt 2: Detecting Al-Generated Deepfake Images:Students Perceptions Konferans Keynote

Speaker
e Kamt 3: Seminer-The Impact of Marketisation & Managerialism in English Universities

e Kanit 4: Seminer-How to critique a piece of published research and how to conduct critical

education research?

e Kamt 5: Birlikte Giicleniyoruz: Baba-Cocuk Etkinligi

e Kamit 6: Egitimde Etkili iletisim ve Geri Bildirim Verme Konulu Egitim
e Kanit 7: Maarif Modeli Aile Konferansi

e Kamt 8: Yapay Zeka Nasil Calisir? Semineri

e Kamt9: Erasmus KA171 Proje Yazim Siireci Deneyim Paylasimi

e Kamt 10: Keciborlu Milli Egitim Mudirligi Aile Semineri

SONUC VE DEGERLENDIRME

Egitim Bilimleri Boliimii, gerek Egitim Fakiiltesi gerekse Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde
yiiriitiilmekte olan kalite glivence ve akreditasyon siireclerine uyum saglamaya devam etmektedir.
Béliim biinyesinde herhangi bir lisans programinin bulunmamasi nedeniyle “Egitim ve Ogretim”
olciitii ile iliskili bazi alt OSlgiitler kapsaminda 6z degerlendirme yapilmast miimkiin olmamustir.
Bununla birlikte, boliim 6gretim elemanlar: fakiilte kapsaminda yiiriitiilen lisans programlarinda ders
vermekte olup, bu faaliyetlere iliskin degerlendirmeler ilgili anabilim dallarimin raporlarinda yer

almaktadir.

Diger olgiitler olan “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “Arastirma ve Gelistirme” ile “Toplumsal Katki”
basliklar1 incelendiginde, boliimiin genel olarak PUKO seviyesi olarak 3 (uygulama) puani diizeyinde
bir olgunluk seviyesine sahip oldugu ve 2024 yili performansini korudugu goriilmektedir. “Liderlik,

Yonetisim ve Kalite” dlgiitii kapsaminda yapilan degerlendirmede; boliimiin kalite ve akreditasyona



https://www.facebook.com/photo?fbid=1276873110619826&set=a.594034352237042
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yonelik tanimlanmig bir politikasinin bulunmamasi, finansal yonetim mekanizmalarinin olmamasi,
Ogrenci geri bildirimlerinin sistematik olarak toplanamamasi ve mezun iligkilerinin kurulamamasi gibi
unsurlarin olgunluk diizeyini sinirladigi tespit edilmistir. Ancak s6z konusu durumlarmn, bolim
bilinyesinde aktif bir lisans programu ile biitce (gelir-gider) yapisinin bulunmamasindan kaynaklandigi

degerlendirilmektedir.

“Arastirma ve Gelistirme” 0lgiitii cercevesinde yapilan incelemede ise doktora programinin ve doktora
sonrasi aragtirma olanaklarinin bulunmamasi ile ulusal ve uluslararasi ortak aragtirma programlarinin
sinirli olmasi, gelisime acgik alanlar olarak one ¢ikmaktadir. Ayrica, boliimiin dogrudan bir harcama
kalemine sahip olmamasinin, bu 0lgiit kapsamindaki ortalama puani olumsuz yonde etkiledigi

sOylenebilir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Egitim Bilimleri Boliimii 6l¢iitler dogrultusunda cesitli planlama ve
uygulamalar1 hayata ge¢irmekte olup, bu uygulamalarin sistematik izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi

acisindan gelisime agik bir yapiya sahiptir.



