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| - DURUM ANALIZi

A. Tarihce

Siileyman Demirel Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii,
Fakiiltenin 29 Ocak 2010 tarihinde kurulmasi ile birlikte 2010-2011 egitim-6gretim yilinda
faaliyetine baslamistir. Egitim Bilimleri Bolimii’niin temel islevi; 6gretmenlik meslek
bilgisini kapsayan egitim bilimleri alaninda lisans ve lisansiistii diizeyde egitim sunmak,
Fakiiltenin diger bdliimleri bilinyesinde yiiriitiilen O6gretmenlik lisans programlarindaki
ogretmenlik meslek derslerini vermek, iniversitedeki doktora programlarindaki pedagojik
formasyon derslerini vermek, iiniversitenin diger fakiiltelerindeki lisans programlarinda
bulunan istege bagli pedagojik formasyon egitimi ortak derslerini vermek, ilkogretim ve
ortadgretim okullari ile diger egitim kurumlarindaki yonetici, denet¢i ve O0gretmenler igin
hizmet i¢i egitim programlar1 uygulamak ve egitim bilimleri alaninda arastirmalar yapmaktir.

Egitim Bilimleri Béliimii'nde, Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dali, Egitim
Yonetimi Anabilim Dali, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Anabilim Dali, Hayat Boyu
Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Anabilim Dali, Egitimde Ol¢gme ve Degerlendirme Anabilim
Dali ve Ogretim Teknolojileri Anabilim Dali olmak iizere alti anabilim dali vardir. Bu
anabilim dallarinda lisans programlar1 bulunmazken Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim
Bilimleri Anabilim Dali biinyesinde Egitim Programlar1 ve Ogretim tezli yiiksek lisans ve
Egitim Yonetimi tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlari bulunmaktadir.

Béliimiimiiz, Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde giin gegtikge kuvvetlenen
akademik alt yapisi ile tilkemizde 6gretmen, okul yoneticisi, egitim miifettisi, egitim bilimleri
uzmani ve akademisyeni ihtiyacini karsilama ve bu alandaki AR-GE faaliyetlerine olan

katkist ile giderek gii¢lii bir boliim haline gelmektedir.

B. Paydaslar

1. i¢ Paydaslar
Egitim Fakiiltesi, Siileyman Demirel Universitesi, Akademik personel, Idari personel,
Ogrenciler, Ogrenci topluluklart

2. Dis Paydaslar
Yiiksekdgretim Kurulu, Milli Egitim Bakanlig, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Kamu ve

Ozel Egitim Kurumlari,



3. Yararlanicilar
TUBITAK, Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi (BAKA), Isparta Kamu Miidiirliikleri
(Genglik Spor, Kredi Yurtlar, Saglik vb.), Basin Yaym Organlari, isletmeler, Ogrenci

yakinlar1

C. Kurulus ici Analiz ve Cevre Analizi
1. Kurulus i¢i Analiz
1.1. Kurulusun Yapisi
1.1.1. Orgiit Yapisi
Egitim Bilimleri Boliimii yonetiminde 1 boliim baskani, 2 boliim baskan yardimcisi ve
1 boliim sekreteri memur hizmet vermektedir. Boliimde akademik personel olarak 5 profesor,
2 dogent, 5 doktor 6gretim tiyesi, 1 6gretim gorevlisi ve 4 doktor arastirma gorevlisi hizmet
vermektedir. Bu personelin kadrolar1 Egitim Programlar1 ve Ogretim Anabilim Dal1 (8 kisi),
Egitim Yonetimi Anabilim Dali (6 kisi) ve Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Anabilim
Dalinda (3 kisi) tahsis edilmistir. Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi, Olgme ve
Degerlendirme ile Ogretim Teknolojileri Anabilim Dallarinda heniiz kadrolu akademisyen
bulunmamakta olup bu anabilim dallarinin akademik ve idari yapilanma siirecleri devam

etmektedir.

Idari Kadro
Prof. Dr. Mustafa KOC
Boliim Baskani
| | L | | | |
Prof.Dr. Veysel DEMIRER Dog. Dr. Yener AKMAN Ali SAYIN
Béoliim Baskan Yardimcist Béliim Baskan Yardimcist Boliim Sekreteri

Ogretim Elemanlar

Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dah

Prof. Dr. Hasan Hiiseyin OZKAN Dog. Dr. Serkan ASLAN

Prof. Dr. Mustafa KOC Dr. Ogr Uyesi Esra ERGUL SONMEZ

Prof. Dr. Muhammet DEMIRBILEK Dr. Ogr. Uyesi Melek DONMEZ YAPUCUOGLU
Prof. Dr. Veysel DEMIRER Ars. Gor. Dr. Yasin GUZEL



Egitim Yonetimi Anabilim Dah

Prof. Dr. Said TAS Dr.Ogr. Uyesi Funda ERYILMAZ BALLI
Dog. Dr.Yener AKMAN Ars. Gor. Dr. K.Begiim DOGRUYOL ALADAK
Dr.Ogr. Uyesi Ciineyt BELENKUYU | Ars. Gor. Dr. Rozerin YASA

Psikolojik Danmismanlik ve Rehberlik Anabilim Dal

Dr. Ogr. Uyesi Ece KARA
Ars. Gor. Dr. Mesut GONULTAS
Ogr. Gorevlisi Akif Fatih KILIC

1.2. Beseri Kaynaklar

1.2.1. Akademik ve idari Personel

Boliimiimiizde 5 profesor, 2 dogent, 5 doktor dgretim iiyesi, 1 dgretim gorevlisi ve 4
doktor arastirma gorevlisi ve 1 boliim sekreteri memur goérev yapmaktadir. Boliimiin
akademik kadrosu alanlarinda deneyimli ve kidemli 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri ile
lisansiistii egitimlerini tamamlamis olan deneyimli bir arastirma gorevlisi kadrosundan

olusmaktadir.

1.2.2. Egitim Diizeyi, Yetkinlik ve Deneyim

Bolimiimiizde gorevli 2 6gretim iliyesi doktora egitimlerini yurt disinda tamamlamus,
10 Ggretim iiyesi ise yurtiginde tamamlamistir. Bolimiimiizde 4 arastirma gorevlisi doktora
egitimini tamamlayarak doktor unvani almis bulunmaktadir. Lisansiistii egitimine devam eden
herhangi bir 6gretim elemani bulunmamaktadir. Bélimiimiiz 6gretim elemanlarinin yurti¢i ve
yurt dist ¢esitli indeksli dergilerde makaleleri, kitap ve kitap boliimleri bulunmaktadir. Her yil
alanda diizenlenen cesitli ulusal ve uluslararasi konferanslara katilim gdsterilmektedir. Ayrica
AVRUPA BIRLIGI destekli yurt disi ve TUBITAK destekli yurt i¢i arastirma ve egitim
projelerde yiiriitiicii ve/veya arastirmaci olarak gorev almaktadirlar. Bunlarin yaninda yerel
kamu daireleri ve egitim kurumlan tarafindan talep edilen konferans, seminer, hizmet ici

egitim programlar: tasarlamakta ve uygulamaktadirlar.



1.3. Kurum Kiiltiirii

Bolim igerisinde glinimiiz diinya ve iilke kosullar1 goz Oniine alinarak, mevcut
ihtiyaglar ve yonelimler 15181nda egitim ve 6gretim verilmektedir. Bu anlamda 6gretim tiyeleri
tarafindan alanla ilgili giincel gelismeler ve yayinlar takip edilmekte, boliimiin yatay ve dikey
gelisimi agisinda ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bu anlamda boliim ig¢erisinde uyumlu ve basarili

bire iletisim ve etkilesim yakalanmugtir.

1.4. Birimde Fiziksel ve Teknolojik Altyapi

Bolimiin kullanimina tahsis edilmis 2 adet lisansiistii 6gretim dersligi (366 ve 367
nolu seminer salonlar1) bulunmaktadir. Dersliklerde projeksiyon cihazi ve internet baglantisi
mevcuttur. Bolimiimde bilgisayar laboratuari bulunmamaktadir ancak merkezi derslikler
bilinyesinde bulunan laboratuarlardan yaralanma imkani sunulmaktadir.

Boliim bilinyesinde akademik personelin kullanimina sunulmus yaklasik 15m*den 16
adet oda bulunmaktadir. Akademik personelin odalarinda kullanacaklar1 masaiistii ve/veya
diziistii bilgisayarlar1 bulunmaktadir.

Boliimiin servis ettigi egitim/6gretim teknolojilerine iliskin derslere yonelik
dersliklerde bulunan bilgisayarlarda veya laboratuvarlarda kullanilmak tizere ilgili

donanimlarin ve yazilimlarin gelistirilmesine ve ¢esitlendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

1.5. Egitim Hizmetleri

Boliimde suan igin yiriitiilmekte olan herhangi bir lisans egitim programi ve lisans
ogrencisi bulunmamaktadir. Ote yandan 2025 yili Aralik ay: itibariyle Egitim Programlar1 ve
Ogretim tezli yiiksek lisans programinda 27, Egitim Y&netimi tezli yiiksek lisans programinda
14 ve tezsiz yiiksek lisans programinda 20 6grenci Ogrenimine devam etmektedir. Diger

anabilim dallarina ait lisansiistli program bulunmamaktadir.

Lisansiistii program Kayith 6grenci | Mezun 6grenci
Egitim Programlar1 ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans 27 13
Egitim Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans 14 4
Egitim Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans 20 28

Not: Veriler 05.12.2025 tarihinde elde edilmistir.




1.6. 2022-2024 Yillar1 Arasinda Yapilan Yaynlar

Faaliyet

Tiirti 2022 | 2023 | 2024 Toplam
WOS'ta taranan Q1 kategorisindeki dergilerde yayimlanan 2 0 3 5
makale

WOS'ta taranan Q2 kategorisindeki dergilerde yayimlanan 0 3 0 3
makale

WOS'ta taranan Q3 kategorisindeki dergilerde yayimlanan 2 0 0 2
makale

WOS'ta taranan Q4 kategorisindeki dergilerde yayimlanan 0 1 0 1
makale

WOS'ta ESCI endeksinde taranan dergilerde yayimlanan 1 0 2 3
makale

SCOPUS'ta taranan dergilerde yayimlanan makale 0 0 1 1
TR Dizinde taranan dergilerde yayimlanan makale 12 9 12 33
Diger endekslerde taranan dergilerde yayimlanan makale 19 11 14 44
Uluslararasi Yayinevinde Yayimlanan Kitap 1 0 0 1
Ulusal Yaymevinde Yayimlanan Kitap 0 0 0 0
Uluslararasi Yaymevinde Yayimlanan Kitap Boliimii 10 14 9 24
Ulusal Yayimnevinde Yayimlanan Kitap Boliimii 0 0 0 0
Bildiriyle Katilinan Uluslararasi Bilimsel Kongreler 30 34 32 96
Bildiriyle Katilinan Ulusal Bilimsel Kongreler 2 1 1 4

2. SWOT Analizi

2.1. Giiglii Yanlarimiz

Egitim Bilimleri Bolimii olarak giiclii yanlarimiz;

Fakiilte igerisinde toplam akademik personel sayisi bakimmdan en iyi
konumda bulunmasi,

Fakiilte igerisinde Ogretim iyesi sayist bakimindan en iyi konumda
bulunmasi,

Fakiilte igerisinde yurtdis1 egitim-6gretim, AR-GE ve is birligi bakimindan
yeterince deneyimli olmasi,

Bolimde ti¢ adet lisansiistii programim bulunmasi ve bu programlara
yiiksek talebin olmasi,

Bolim ogretim iiyelerinin arastirma faaliyetleri konusunda SSCI gibi
onemli endekslerin iist dilimindeki dergilerde yayinlariin bulunmasi,
Egitim fakiiltesi i¢indeki cati boliim (ortak alan) gorevi iistlenmesi
sebebiyle dgretim ve dgrencilere ulagsma kolayligi,

Alan egitimi birimleriyle ve {iniversitenin diger boliimleriyle disiplinler

arasi ¢alisma imkani olmasi,




Diger disiplinlerin egitim-0gretim siireglerine doniik projelerde ortak olma

potansiyelinin yliksek olmasi.

2.2. Zayif Yanlarimiz

Egitim Bilimleri Boliimii olarak zayif yanlarimiz;

Bolim i¢i akademik personel arasinda ortak proje ve yaym yapma
noktasinda is birliginin istenen seviyede olmamasi,

Ozellikle arastirma gérevlileri ve dgretim iiyeleri arasinda ortak arastirma
faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde eksiklik bulunmasi,

Psikolojik Danisma ve Rehberlik anabilim dalinda yeterli 6gretim tiyesinin
olmamasindan dolay1 lisans programinin agilamamasi,

Fakiiltenin uygulama okullarmin (kampiiste ilk ve orta dereceli okul)
olmamasi,

Rakiplerine gore kendi alanindaki ulusal politika gelistirme siireglerine
katiliminin yetersiz olmasi,

Boliim i¢inde aktif olan anabilim dallarinca ulusal ve uluslararas: diizeyde
fakiiltenin adin1 duyurmaya ve alanda onemli bir konum elde etmesine
yarayacak kongre, konferans vb. bilimsel toplantilarin diizenlenmemis
olmasi,

Pedagojik Formasyon derslerinin YOK’iin 2022 yilinda aldig1 yeni kararla
tim fakiiltelerde se¢cmeli ders olarak verilmesiyle birlikte ders yiikiiniin

artmasi.

2.3. Firsatlarimiz

Egitim Bilimleri Boliimii olarak firsatlarimiz;

Milli Egitim Bakanligi’nin 6gretmen yetistirmede yeni politikas1 olan
Ogretmen akademisi uygulamasinda boliim &gretim elemanlariin
gorevlendirilme ihtimallerinin olmast,
Il bazinda 6zel okul sayismin artmast,
Teknolojinin egitimde kullanilmasinin daha da Onem kazanmasiyla
uzaktan egitim gibi birimin ¢alisma konularinin popiilaritesinin artmasi ve

bu alanlarda AR-GE ihtiyacinin artmast,



e Farkli anabilim dallarinda agilmasi muhtemel yliksek lisans ve doktora
programlariyla boliimiin daha da gliglenmesi,

e Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik anabilim dalinda agilmasi muhtemel
lisans programiyla boliimiin daha da giliclenmesi,

e Degisen dogentlik ve tiniversite atama kriterleriyle daha nitelikli yaymlarin

kriter olarak getirilmesi.

2.4. Tehditlerimiz
Egitim Bilimleri Boliimii olarak kars1 karsiya oldugumuz tehditler;
e Mevcut durum igerisinde egitim fakiiltelerinin geleceginin belirsiz
olmasit,
e Ulkedeki 6gretmen ihtiyacina bagl olarak dgretmen atama sayilarmin
azaliyor olmast,
e Fakiiltedeki bazi lisans programlarinin kontenjanlarinin dolmamasi veya
Egitim Fakiiltelerine 6grenci talebinin azaliyor olmast,
e Boliimdeki o6gretim elemanlarinin gerek fakiilte gerekse iiniversite

diizeyinde idari ve komisyon gorevlerinin bulunmasi.

Il - GELECEGE BAKIS
A. Misyon

Demokrasi  kiiltiirinii  6ziimsemis, mesleki duyarliliga sahip, arastiran, elestirel
diisiinebilen, kendisi ve c¢evresiyle barisik lider Ogretmenler, akademisyenler ve
arastirmacilar yetistirmeyi, egitim, 0gretim ve Ogretmenlik meslegi ile ilgili alanlarda
temel ve uygulamali 6zgiin bilimsel arastirmalar yapmayi, bilimsel etkinlikler

diizenlemeyi gorev edinmistir.

B. Vizyon

Gelecegin nitelikli 6gretmenini yetistirmenin yani sira, egitim, 0gretim ve ogretmenlik
meslegi ile ilgili alanlarda bilgi iireten, siirekli kendini gelistiren, egitim, O6gretim ve
Ogretmen yetistirme ile ilgili sorunlara bilimsel yontemlerle ¢6ziim getiren, yetistirdigi
lider 6gretmenlerle 6rnek gosterilen liyesi ve mezunu olmaktan onur duyulan bir bolim

olmaktir.



C. Is Tanitim

Egitim Bilimleri Boliimii, Egitim Programlar1 ve Ogretim Anabilim Dali (EPO), Egitim
Yonetimi Anabilim Dali (EY), Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Anabilim Dali
(PDR), Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Anabilim Dali (HBOYE), Egitimde
Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali (EOD) ve Ogretim Teknolojileri Anabilim Dal
(OT) olmak iizere alt1 anabilim dalindan olusmaktadir. Bu anabilim dallarinda lisans
programlar1 bulunmamaktadir. EPO, EY, HBOYE, EOD ve OT anabilim dallar1 yalmzca
lisansiistii 6gretimin yapilabildigi anabilim dallaridir. Béliimiimiizde EPO ve EY anabilim
dalinda ytiksek lisans programi bulunmakta ve 6grenci alimi yapilmaktadir. PDR anabilim
dalinda ise lisans programi agilabilmektedir; ancak boliimiimiizde heniiz agilmamustir.
Vizyon ve misyonumuz dogrultusunda PDR anabilim dalinda lisans programi agilmasi

amaglarimiz arasinda yer almaktadir.

EPO anabilim dalinda egitim programlarina ve ¢agdas dgretme-6grenme yaklasimlarina
yonelik akademik ¢aligmalar yapilmaktadir. EY anabilim dalinda, egitim ve okul
yoneticiligi ve sosyal bir kurum olarak okulun yapi ve islevlerine doniik ¢alismalar
yapmaktadir. PDR anabilim dalinda, okul rehberlik hizmetleri ve psikolojik danigsma
alaninda ¢alisilmaktadir. HBOYE anabilim dalinda yetiskin egitiminin temel kavramlar,
yetiskinlerin 6grenme 6zellikleri, yetiskin egitiminin gerekliligi ve genel olarak yetigkinler
0zel olarak ise dezavantajli kesimler agisindan egitim ihtiyaglar1 baglaminda farkindalik
yaratmaya yonelik calisilmaktadir. EOD anabilim dalinda dlgme ve degerlendirmenin
temel kavramlariyla, bu alanin temel kuramlarin1 igeren ve insan davranislarinin
Olclilmesinde kullanilan psikolojik  6lgme araglarinin  (testlerin)  gelistirilmesi,
uyarlanmasi; uygulanmasi ve sonuglarin degerlendirilmesi siiregleriyle ilgili caligsmalar
yiiriitiilmektedir. OT anabilim dalinda ise giincel bilgi ve iletisim teknolojilerinin 6gretme
ve 0grenme siireclerine entegrasyonu, teknoloji destekli 6grenme ortamlarinin tasarimi ve
gelistirilmesi, egitimde hipermedya ve multimedya kullanimi, uzaktan egitim, e-6grenme,
teknoloji-insan etkilesimi, teknolojinin sosyal ve kiiltiirel etkileri gibi konularda

caligmalar yapilmaktadir.

Egitim Bilimleri Boliimii’'nde 6grenim goérenler, Milli Egitim Bakanlig1 ile diger kamu

kurum ve kuruluslan ile 6zel sektdr ve egitim alaninda faaliyet gdsteren sivil toplum



orglitlerine uzman, aragtirmaci, yonetici, denet¢i olarak gérev yapabilme hakki ve firsati
elde etmekte, yiiksekdgretimde artan kapasite gereksinimine paralel olarak, {iniversitelerin
ilgili bolimlerinde O6gretim elemani olarak gorev yapabilmektedirler. Ayrica, egitim
politikalar1 ve uygulamalarina yon verecek arastirma ve gelistirme c¢alismalarinin
yiriitilmesine ve paydaslarla iiretilen bilginin politika ve uygulamalara yon vermesini

temin edecek igbirligi ve iliskilerin gelistirilmesine katkida bulunmaktadirlar.

D. Temel Degerler
Egitim Bilimleri Boliimii’niin Temel Degerleri;

e Akademik 6zgiirliik (egitim, aragtirma ve ifade 6zgiirligii)
o Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilik

e Diiristliik (kisisel, akademik ve profesyonel)

e Adalet

o Seffaflik

e Sorumluluk bilinci

e Liderlik

e Takim bilinci

e Katilimecilik

e Etik ve ahlaki degerlere baglilik

e Teknolojiyi egitim alaninda milli ¢ikarlara uygun olarak kullanabilme
e Sirekli egitim ve 6gretim

e Toplumsal sorumluluk

E. Amaclar ve Hedefler
Boliim olarak Vizyon ve Misyonumuza dayali olarak ortaya koydugumuz amagclar ve
ulagmak istedigimiz hedefler su sekildedir:
Amagc 1: Egitim ve 6@retimde niteligi yiikseltmek
Hedef 1. Ogrencilerin kullaniminda olan mevcut sif sayisi arttirilarak kosullarmin

tyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2. Boliimiin ilgili derslerinde kullanilmak tizere dersliklerin teknik donanimi

gelistirilecektir.

10



Hedef 3. Ogrencilerin iilkemizde ve diger iilkelerdeki egitim programlari, egitim-
ogretim etkinlikleri, egitim politikalar, egitim felsefesi, egitim ydnetimi, denetimi,
planlamasi ve ekonomisi ile psikolojik danismanlik ve rehberlik alanlarindaki ¢aligmalar ve
uygulamalara iliskin bilgi sahibi olmalar1 saglanacak, bu baglamda MEB ve okullar ile daha

fazla iletisim halinde olmalar1 saglanacaktir.

Hedef 4. Ogrencilerin alana dair teorik ve pratik bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine
yonelik olarak egitici seminer ve konferanslar diizenlenecek, alanda uzman kisiler konusmaci

olarak davet edilecektir.

Hedef 5. Yiiz yiize egitimin yaninda uzaktan egitim modiillerinin gelistirilmesi
yoniinde egiticilerin egitimine yonelik seminer, konferans gibi ¢alismalara da yer

verilecektir.
Amag 2: Lisans ve lisansiistii 6gretim programlarinin sayisini ve kalitesini arttirmak.
Hedef 1. Mevcut programlarin daha etkili hale getirilmesi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Hedef 2. Boliimiimiiz Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Anabilim Dali’na lisans
ogrencisi aliminin saglanmasina yonelik planlama yapilacak, gerekli birimlerle bu yonde

gorliismeler saglanacaktir.

Hedef 3. Mevcut yiiksek lisans programlarindan daha g¢ok Ogretmenin, egitim
yOneticisinin ve denetgisinin yararlanmasi i¢in duyuru ve bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacak

ve MEB ile goriismeler yapilarak 6gretmenlerin tesvik edilmesi saglanacaktir.

Hedef 4. Akademik kadronun giiglendirilmesi ile birlikte ilk firsatta diger anabilim
dallarrmizda da lisansiistii programlarin, EPO anabilim dalinda da doktora programinin

acilmasi i¢in basvuru yapilacaktir.
Amag 3: Arastirma ve yaymnlarin niteligini ve sayisin1 artirmak

Hedef 1. Bolimiimiiz 6gretim iyelerinin yurt i¢i ve yurt disi indeksli hakemli

dergilerde yayin yapmalar tesvik edilecektir.

Hedef 2. Alana yonelik bilimsel deger tasiyan kitap, kitap boliimii ya da gevirilerin

yapilmasi tesvik edilecektir.
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Hedef 3. Ulusal ve uluslararasi arastirma projesi calismalar1 yapilmasi tesvik

edilecektir.
Amac 4: Toplumsal katki diizeyini arttirmak

Hedef 1. Ogretim iiyelerimizin 6zellikle egitim alaninda diger kamu veya &zel

kurumlarla igbirligi gelistirmesi ve bilgi aligverisi saglanacaktir.

Hedef 2. Ogrencilerimizin 6gretmenlik, okul yéneticiligi ve denetciligi deneyimlerini

arttiracag isbirligi calismalar arttirilacaktir.

Hedef 3. Ogrencilerimizin topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda alana uygun

projeler gelistirmeleri, kongre, sempozyum ve konferanslara katilimlar tesvik edilecektir.
Amag 5: Uluslararasilasma siirecini desteklemek

Hedef 1. Ogretim elemanlarinin uluslararasi diizeyde egitim, arastirma ve proje

calismalarina katilimlar1 saglanacaktir.

Hedef 2. Ogretim elemanlarinin degisim/hareketlilik programlarindan yaralanmalari

tesvik edilecektir.

Hedef 3. Bolimiimiiz tarafindan yiiriitillen derslerde uluslararasi diizeyde uzman

kisilerin misafir olarak katilmalar1 saglanacaktir.

Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Uveleri

Prof. Dr. Mustafa KOC

Prof. Dr. Veysel DEMIRER

Dog. Dr. Yener AKMAN

Dr. Ogr. Uyesi Ece KARA

Dr. Ogr. Uyesi Ciineyt BELENKUYU

Dr. Ogr. Uyesi Esra ERGUL SONMEZ (Ayluksiz izinli olmasi sebebiyle katilamadi)

Ars. Gor. Dr. Rozerin YASA (Yurt disinda goérevli olmasi sebebiyle katilamadi)
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Not: Boliimde gorevli 6gretim iiyelerine 2021-2025 Strateji Plan1 sunularak 2026-2030 plani
icin gorlis ve Onerilerini iletmeleri istenmistir. Akabinde 05.12.2025 giinii saat 12.00°da
Egitim Fakiiltesi 3.Kat 367 nolu seminer salonunda yukarida belirtilen Birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu iiyelerinin katilimiyla Egitim Bilimleri Boliimii 2026-2030 Stratejik
Plani’na iliskin toplant1 gerceklestirilmis, paylasilan goriis ve Oneriler ile plan

giincellenmistir.
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