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A. KURUM HAKKINDA BiLGIiLER

A.1. iletisim Bilgileri

Adres: Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi Dogu Yerleskesi 32260/ISPARTA
iletisim Bilgileri:

Telefon: 0 (246) 211 38 81

Faks: 0 (246) 237 04 31

Internet Sitesi: http://egitim.sdu.edu.tr

Kalite Komisyonu Baskam: Prof. Dr. Nihat AYYILDIZ, Dekan

A.2. Tarihsel Gelisimi

Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi 29 Ocak 2010 tarihinde kurulmustur. Egitim
Fakiiltesinin genel amac1; mezun olacak 6grencileri 6grenim gordiikleri alan ve 6gretmenlik meslegi
ile ilgili bilgi, beceri, yontem ve tekniklerle donanmais, bilimsel ve teknolojik gelismeler ile uyumlu
ogretmen yeterliklerine sahip bireyler olarak yetistirmektir. Ogretmenlik bilgi ve becerileriyle
donanmis olan mezunlarimiz, Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde veya 6zel egitim kurumlarinda gerek
idari, gerekse 6gretmenlik gorevlerinde istihdam edilebilmektedir.

A.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

A.3.1. Vizyon

SDU Egitim Fakiiltesi; toplumla etkilesim iginde, insan giicii kaynagmmi &ncelikle ele alarak,
uluslararasi ve ulusal standartlarda egitim vermeyi, egitim faaliyetlerinin kalitesini artirmayi, arastirma
faaliyetleriyle egitimin sorunlarina c¢ozimler tiretmeyi 6nceleyerek iistiin nitelikli 6gretmenler ve
uzmanlar yetistirmeyi amaglayan bir fakiilte olabilmektir.

A. 3. 2. Misyon

Bilimsel anlayisa sahip, ¢agdas, demokrat, iiretken, iilke ve diinya sorunlarina duyarli olup ¢oziim
tireten, degisen kosullara uyum gosterebilen, gelecege yonelik hedefleri olan, ekip ¢alismasi liderlik ve
iletisim becerilerine sahip, iletisim ve egitim teknolojilerini kullanabilen, farkli bilim dallar1 arasinda
iliski kurabilen ve bilgilerini farkli alanlara uygulayabilen, kiiltiire ve sanata duyarli, cesitliligi bir
zenginlik olarak algilayan, teori ile uygulamayi birlestiren, 6zgiliveni ve hosgoriisii olan, yasam boyu
Ogrenmeyi Ogrenme ilkesi edinmis ve kendini yenilemeyi ilke edinmis, kendisiyle ve cevresiyle
barisik, meslegine adanmiglik duygusuna sahip, elestirel diisiinebilen ve diisiincesini uygar bir sekilde
ifade edebilen Milli Egitim Sistemimizin her kademesine 0gretmenler yetistirmeyi goérev edinmis bir
fakiiltedir.

A. 3. 3.Temel Degerler

e Milli, insani ve ahlaki degerlere baglilik,
e Bilimsellik,
e Akademik 6zgiirliik,

e Adil olmak,
e Hesap verilebilirlik,
e Hosgori,

e Insana, dogaya ve emege saygi,


http://w3.sdu.edu.tr/personel/00520/prof-dr-nihat-ayyildiz

e  Gorev ve sorumluluk bilinci

e Aciklik ve dogruluktan yana,

e Kisi ve kurumlarin memnuniyetini 6n planda tutma,

e (Ozlim iiretme ve uygulama,

e Toplumsal, kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik,

o Adalet, esitlik ve 6zgiirliikten yana olma,

o Kalite ve Verimlilik,

e Degisime agik ve siirekli gelismeden yana olma,

e Demokratik tutum ve davraniglar1 6ziimseyen 6grenci merkezli egitim anlayist,
e Paylagim, dayanigma ve sorun ¢ézmede bireyler ve birimler arasinda etkili iletigim,
e Gelecege 151k tutma,

A.4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Béliimler
Egitim Fakiiltesi biinyesinde egitim dgretim hizmeti ytiriiten boliimler asagida belirtilmistir:

e Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
o Egitim Bilimleri

o Temel Egitim

e Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi

e Tirkee ve Sosyal Bilgileri Egitimi

e Yabanci Diller Egitimi

e Ozel Egitim

e Giizel Sanatlar Egitimi

e Yasam Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi

Aktif olarak dgretim veren anabilim dallar ile ilgili bilgiler “C. 1. Programlarin Tasarimi1 ve Onay1”
boliimiinde yer almaktadir.

A.5. Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Fakiiltemizde, Egitim Bilimleri Enstitiistine bagl olarak egitim-6gretim ve arastirma hizmeti sunan
programlar ise asagida yer almaktadir.

Tezli Yiiksek Lisans
e Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
e Ingilizce Egitimi
e Fen Bilgisi Egitimi
Tezsiz Yiiksek Lisans
e Egitim Teknolojileri- ikinci Ogretim
A.6. Iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeliginin, “Dig Degerlendirme siireci ve takvimi” baglikli 12.
Maddesinin birinci fikras1 hikkmii geregince, Universitemizin 2017 yili igerisinde dis degerlendirme
talebi, 28.03.2017 tarih ve 469 numarali Senato Kararn ile kararlagtirllmis ve 05.04.2017 tarih ve
E.61635 sayili yazi ile Yiiksekogretim Kurulu'na bildirilmistir. Heniliz dis degerlendirme siirecinden
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http://egitim.sdu.edu.tr/tr/bolumler/bilgisayar-ve-ogretim-teknolojileri-egitim-bolumu-236s.html
http://egitim.sdu.edu.tr/tr/bolumler/egitim-bilimleri-bolumu-237s.html
http://egitim.sdu.edu.tr/tr/temel-egitim-bolumu/temel-egitim-bolumu-8581s.html
http://egitim.sdu.edu.tr/tr/matematik-ve-fen-bilimleri-egitimi-bolumu/matematik-ve-fen-bilimleri-egitimi-bolumu-8582s.html
http://egitim.sdu.edu.tr/tr/turkce-ve-sosyal-bilimler-egitimi-bolumu/turkce-ve-sosyal-bilimler-egitimi-bolumu-8583s.html
http://egitim.sdu.edu.tr/tr/bolumler/yabanci-diller-egitimi-bolumu-305s.html
http://egitim.sdu.edu.tr/tr/bolumler/ozel-egitimi-bolumu-308s.html
http://egitim.sdu.edu.tr/egitim/tr/bolumler/guzel-sanatlar-egitimi-bolumu-238s.html

gecilmemis olmasina ragmen iyilestirmeye yonelik kritik eylemler hayata gegirilmistir. Bu baglamda
Fakiiltemizin de kalite giivence sistemine yonelik iyilestirme c¢alismalar1 yapilmaya calisilmistir. Bu
eylemlerden bazilari sunlardir:

Fakiiltemizde boliimlere yonelik kalite komisyonlarinin kurulmasinin kararlastirilmas,
Fakiiltemiz kadrolarinda yer alan arastirma gorevlilerinin, egitim, aragtirma, sosyal ve kiiltiirel
ihtiyaglarinin karsilanmasi, yetistirilmesi ve gelistirilmesinde haklarin1 goézetmek, yonetim
organlari ile arastirma gorevlileri arasinda etkili bir iletisim kurarak arastirma gorevlilerinin
beklenti ve isteklerini yonetim organlarina iletmek, egitim-6gretim ve arastirma konusundaki
kararlara arastirma gorevlilerinin katilimini saglamak amaciyla fakiilte yonetimi kuruluna
arastirma gorevlisi gorevlendirmek ve toplantilara katiliminin saglanmasi,

Fakiiltemiz 6grencilerin ihtiyaclarinin ve beklentilerinin daha iyi karsilanabilmesi ve Kalite
komisyonunun ¢aligmalarina — katki  saglamasi i¢in bolim  Ogrencilerinden  kalite
komisyonlarina 6grenci temsilcilerinin segilmesi,

Fakiiltemizin vizyon ve misyonu dogrultusunda, paydaslari arasindaki iligkileri gelistirmek
amaciyla igbirligi ¢alismalarinin baslatilmasi,

Ogrencilerimize ve mezunlarimiza kariyer planlamalariyla ilgili danismanlik yapmak ve
egitimler vermek, yonlendirme hizmetleri sunmak amaciyla ve mezun takip sisteminin
olusturulmast,

Fakiiltemiz is ve islemlerinin daha kolay yiirtitiilmesi amaciyla is ve islemler akis semalarinin
hazirlanmasi.



B. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Universitemiz Kalite Komisyonunca yapilan degerlendirmeler sonucunda olusturulan kalite
glivence sisteminin omurga yapist Egitim Fakiiltesinde de 2016 yilinda olusturulmustur.

Komisyon olusturulurken; kalite ve akreditasyon konusunda c¢alismalar yapmis ve/veya

deneyimi bulunan ve stratejik plan calisma ekibinde bulunmus akademisyenlerden
olusmasina; akademik unvanlar ve bilim dallar1 bazinda temsil saglanmaya c¢alisilmistir.
Komisyon tarafindan Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarma Iliskin Yonerge
dogrultusunda ¢alismalarin yiiriitiilmesi ongorilmiigtiir.

Kalite Komisyonunca asagidaki durumlarin gerceklestirilmesi beklenir:

Fakiilte Kalite Komisyonu, Siileyman Demirel Universitesinin kalite giivence
sisteminin birimde isleyisini gozetmek, Birim gostergelerini tespit etmek ve bu
kapsamda yapilacak calismalar1 Universite Kalite Komisyonu onayma sunmak,
Universite Kalite Komisyonu tarafindan onaylanan galigmalari, belirlenen usul ve
esaslar dogrultusunda yiiriitmek tlizere her akademik yilda en az iki kez toplanti
yapilmasi beklenir.

Fakiilte’nin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesini ve
kalite gelistirme calismalarinin sonuglarini igeren yillik i¢ degerlendirme raporu
komisyon tarafindan hazirlanir. Daha sonra rapor Fakiilte Kurulunun onayina sunulur,
onaylanan yillik i¢ degerlendirme raporunu Universite Kalite Komisyonuna gonderir
ve fakiilte internet ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyuyla paylasmak ig¢in
calismalarina baslar.

Egitim Fakiiltesi’'nde Kalite Komisyonu tarafindan yapilan ¢alismalar:

+ Fakiilte Kalite Komisyonumuz 18.10.2017 tarihinde Egitim Fakiiltesi Dekanimiz Prof.
Dr. Nihat AYYILDIZ baskanliginda toplandi. Toplantida Fakiiltemizde yiiriitiilen kalite
lyilestirme stiregleri goriisiildii. Toplantiya, Fakiiltemiz Boliimlerini temsilen Kalite
Komisyonu Temsilcisi 6gretim tiyeleri katildi.

o Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi hakkinda komisyon {iyelerine
bilgilendirme yapildi. Komisyon iiyelerinin degerlendirmeleri alindi. Oncelikli
olarak Fakiiltemizin 2017 yil1 kurum i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasina
iliskin ¢alismalara baglanilmasi yoniinde karar alinmistir.

o Fakiiltemiz 6grencilerinin, akademik ve idari personelinin islerini kolaylagtirmak
ve islerin nasil yliriidiigiinii belirlemek amaciyla is akis semalarinin hazirlanmasi
karar1 alinmustir.

Kalite giivence sistemi yapisi igerisinde yer almak ve Fakiilte Kalite Komisyonu
calismalarina katki saglamalar1 amaciyla, 24.10.2017 tarihinde 6grenci temsilcilerini
secmek lizere, lisans boliimlerinden 3’er aday Ogrencinin katilimiyla toplant
gerceklestirilmistir. Toplantida 6grencilerin fakiiltemiz ile ilgili goriis, oneri, beklenti,
istek ve elestirileri alinmustr.



C. EGITIM VE OGRETIM
C. 1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakiiltemizde, acilmasi planlanan bir programa iliskin Oncelikli olarak vyurti¢i 6rnekleri
arastirilmaktadir. Kurumsal kaynaklarla programin gerekgesinin ayrintili bir sekilde olusturulmasimdan
sonra fakiilte kurulu karar1 alinmakta ve degerlendirilmek iizere {iniversitemiz Egitim Ogretim
Koordinatérliigiine iletilmektedir. Egitim Ogretim Koordinatorliigii, gerekgeyi yeterlilik ve gereklilik
acisindan degerlendirerek ihtiya¢ duydugunda ilgili 6gretim elemanlar1 ve birimlerden goriis istemek
suretiyle Universite Senatosuna sunulmak {izere tavsiye kararini olusturmaktadir. Universite Senatosu;
program gerekgesini, uzman goriislerini ve Egitim Ogretim Koordinatorliigiiniin tavsiye kararm da
goriliserek program agma teklifinin yapilmasina karar vermektedir. Program agma teklifinin yapilmasi
karar1 Rektorlikce YOK’e sunulmaktadir. Fakiiltemiz egitim ogretim faaliyetlerinin yeniden
diizenlenmesi ¢aligmalarinda Bologna siireci esas alinmis olup, bu siirecin temeli olan Avrupa Kredi

Transfer Sistemine (AKTS) entegrasyonunu tamamlamistir.

Fakiiltemizde, Tablo 1’de yer alan boliimler ve anabilim dallar1 yer almaktadir. Simif Egitimi, Fen
Bilimleri Egitimi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, Sosyal Bilgileri Egitimi ve Ingiliz Dili
Egitimi Bolimii 6gretim ve 6grenci kabulii yapmaktadir. 2018-2023 yillart arasinda Temel Egitim
Boliimii biinyesinde Okul Oncesi Ogretmenligine, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi biinyesinde
[Ikogretim Matematik Ogretmenligine, Tiirkce ve Sosyal Bilgileri Egitimi Boliimii biinyesinde ise
Tiirkce Ogretmenligine ogrenci alimi planlanmaktadir. Ayrica Ozel egitim Boliimii aktif hale
getirilmesi amaglanmaktadir.

Tablo 1. Egitim Fakiiltesi Boliim ve Anabilim Dallari

Boliim Adi

Ana Bilim Dah

Temel Egitim Bolimii

Sinif Egitimi Anabilim Dali

Matematik ve Fen Bilimleri
Bolimi

Egitimi

Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali

Matematik Egitimi Anabilim Dali

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri

Egitimi Boliimii

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Anabilim Dali

Egitimi

Egitim Bilimleri Boliimii

Egitim Programlar1 ve Ogretim Anabilim Dal

Egitim Yonetimi Teftisi Planlamasi ve Ekonomisi
Anabilim Dali

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Anabilim Dali

Egitimi Boliimii

Tirkce ve Sosyal Bilgileri  Egitimi | Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali

Boliimil Tiirkge Egitimi Anabilim Dali

Yabanci Diller Egitimi Boliimii Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali
Arap Dili Egitimi Anabilim Dali

Ozel egitim Boliimii -

Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii -

Yasam Boyu Ogrenme ve Yetiskin | -




C. 2. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Fakiiltemizde yiiriitiilmekte olan programlarda verilen her bir ders icin diizenlenen AKTS/Is Yiikii;
ders siiresi (sinav haftalar hari¢), sinif disi ders galisma siiresi, 6devler, sunum, proje, laboratuvar
calismasi, arazi ya da alan ¢aligmasi, ara sinavlar, yariyil sonu sinavi bilgilerine yer verilerek kredi
degerleri belirlenmektedir. AKTS/Is Yiikii bilgileri fakiiltemizin AKTS icin hazirladig1 internet
sitesinde boliim bazinda ilan edilmektedir.

C. 3. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Ogrenci kabulii iiniversitemizce yapilan programlardaki siireglere iliskin takvim, bagvuru ve
degerlendirme kosullar1 kilavuzlarla belirlenip ilan edilmekte, miilakatlar goriintiilii kayit altina
alinmakta, basvurular ve sonuglarin ilani internet sitesi lizerinden yapilmakta, itiraz siiregleri mevzuat
hiikkiimleri gergevesinde seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde lisans programlarina grenci kabulii, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan, OSYM’nin belirlemis oldugu puan tiirii ve kontenjan (Tablo 2) dikkate alinarak
saglanmaktadir.

Tablo 2. Son Yillarda Béliimlere Gore OSYM Yerlestirme Puanlar

| lanceropam || puanTien | Kontanin | Taban puan | Tovanpuan

2017 MF-1 40 245,32655 256,92749
2016 YGS-1 40 297,70260 445,02335
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri 2015 YGS-1 41 273,55587 311,34915
Ogretmenligi 2014 YGS-1 45 287,20212 341,86469
2013 YGS-1 45 292,84303 368,36004
2012 YGS-1 45 318,31035 396,63134
2017 MF-2 40 258,48320 303,09941
2016 MF-2 40 266,39128 356,63711
Fen Bilgisi Ogretmenligi 2015 MEF-2 40 256,92120 303,67737
2014 MF-2 40 246,63419 291,52204
2013 MF-2 30 238,71945 339,71513
2017 DiL-1 50 396,50850 461,48731
2016 DiL-1 40 393,70403 509,16648
2015 DiL-1 40 380,93099 479,78678
ingilizce Ogretmenligi 2014 DiL-1 35 387,00809 457,14356
2013 DiL-1 35 395,97171 446,19834
2012 DiL-1 35 415,34274 438,21197
2011 DiL-1 30 409.127 515.240
2017 TM-2 40 351,49615 386,41894
Siif Bgretmenligi 2016 T™M-2 40 369,83285 410,01523
2015 TM-2 40 340,03894 392,19701
2014 T™-2 40 322,97913 352,94711
2017 Ts-1 30 356,30768 385,37451
2016 Ts-1 30 362,19340 418,06055
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 2015 T5-1 30 343,11627 373,65354
2014 Ts-1 30 357,21597 386,77970
2013 Ts-1 30 365,16757 397,53327

Her egitim-6gretim yil1 basinda fakiiltemize yeni katilan 6grencilerimizin fakiilteyi ve iiniversiteyi
tanimalarina yonelik oryantasyon programlari diizenlenmektedir.

Ogrencilerin bulunduklari béliimden mezun olabilmeleri igin asgari diizeyde basari saglamalari
gerekmektedir. Ayrica dgrencilerin erken mezun olmalart ya da bir {ist donemden ders alabilmeleri
icin Onceki yariyillardan basarisiz dersi olmamasi ve genel not ortalamasinin 2.50 ve {izeri olmasi
gerekmektedir.



Lisansiistii programlarina 6grenci kabulii, Egitim Bilimleri Enstitiisii biinyesinde bulunan ana bilim
dallar1 komisyonlarimin yapmis oldugu sinavlarla saglanmaktadir. Ogrencilerin sinavlara girebilmeleri
icin lisans mezuniyet notu, ALES ve dil puanlarinin olmasi zorunlugu vardir. Universitemizce
yuriirliige konulan yonetmeliklerle belirlenmis ve onceden ilan edilmis kriterler uygulanarak alim
islemi gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemizdeki 6grenciler ve paydas iiniversite 6grencileri fakiiltemizin dahil oldugu Erasmus, Farabi
ve Mevlana degisim programina katilmaktadirlar. 2017-2018 egitim 6gretim donemi dahil olmak
iizere bu programlar dahilinde fakiiltemize toplam 26 &grenci gelmis ve fakiiltemizden paydas
fakiiltelere 38 6grenci gitmistir.

Ogretmen olmak isteyen adaylara fakiiltemiz biinyesinde pedogojik formasyon egitimi verilmekte olup
son bes egitim 0gretim donemine ait 6grenci sayilart Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Yillara Gére Formasyon Egitimi Alan Ogrenci Sayilar

Egitim Ogretim Dénemi Ogrenci sayisi
2017-2018 447
2016-2017 845
2015-2016 962
2014-2015 1493
2013-2014 2911

C. 4. Egitim-Ogretim Kadrosu

2017-2018 egitim 6gretim doneminde Egitim Fakiiltesi biinyesinde; 1 profesor, 8 dogent, 12 yardime1
dogent, 14 arastirma gorevlisi, 1 6gretim gorevlisi, 3 okutman olmak iizere toplam 39 akademik
personel gorev yapmaktadir. 2018-2019 egitim Ogretim doneminde bu saymin % 25 oraninda
arttirilmasi beklenmektedir. Ayrica 2017-2018 egitim 6gretim doneminde Egitim Fakiiltesi biinyesinde
839 ogrenci (Tablo 4) 6grenim gdérmektedir. 2018-2023 yillar1 arasinda 6grenci sayisinn % 10
oraninda artmasi beklenmektedir. Fakiiltemizde 6gretim elemani basina 21,5 6grenci diismektedir.
Ilerleyen yillarda bu saymin 20’nin altina diisiiriilmesi planlanmaktadir.

Tablo 4. Boliimlere ve Siniflara Gore Ogrenci Dagilimi

Ogrenci Sayilart ingilizce Bilgisayar ve 6g1’etim Fen Bilgisi Sosyal Bilgiler | Smmf
(2017-2018) Ogretmenligi |ve Tekn. Ogr. Ogretmenligi | Ogretmenligi | Ogret.

Hazirlik Sinifi 33
1. Simf 38 10 42 32 41
2. Sumf 48 37 40 32 46
3. Suuf 46 3 44 30 48
4. Simf 48 64 42 32 48
Boliim Toplanu 213 149 168 126 183
Fakiilte Toplam 839

Akademik kadromuz tarafindan 2017 yilinda 23 ulusal makale ve 24 uluslararasi makale olmak iizere
toplam 47 makale yaymlanmistir. Buna gore bir 6gretim eleman1 bagina diisen yayin sayisi 1,2°dir.
2018 yilinda bu oranin minimum 2 olmas1 hedeflenmektedir.
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C. 5. Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

Fakiiltemizde, 1 bilgisayar laboratuvari; 1 dil laboratuvar1 ve 3 fen laboratuvari olmak iizere toplamda
5 laboratuvar bulunmaktadir. Ayrica lisansiistii derslerin yapildigi 3 seminer salonu ve sosyal, kiiltiirel
etkinliklerin yapildigr bir anfi salonu mevcuttur. Ayrica, 2017- 2018 egitim Ogretim yilinda
fakiiltemizde kullanilmak tizere 9 derslik, 571 sira, 3 akilli tahta, 40 bilgisayar ve 6 projeksiyon
cihazi bulunmaktadir.

C.6. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

2017-2018 egitim ogretim yilina kadar 6gretim programlar1 baglaminda yapilan herhangi bir izleme ve
giincelleme ¢alismasi bulunmamaktadir. 2017-2018 bahar donemi baslangi¢ sayilacak sekilde i¢ ve dis
paydaslar belirlenecek ve paydaslarin goriigleri  dikkate alinarak &gretim programlarinin
giincellenmesine iliskin eylem planlari olusturulacaktir. Gézden gecirme ¢aligmalarinin her egitim-
O0gretim yilinda yapilmasi planlanmaktadir. Dis paydaslarla iletisimin sistemli hale getirilmesi
amactyla Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile isbirligi
icerisinde 6grenci mezun takip sistemi olusturulacaktir.



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Egitim Fakiiltesinin arastirma ve strateji faaliyetleri: fakiilte bilinyesinde kadrolu olarak calisan
akademik personelin yapmis oldugu akademik yayimn, katilmig olduklar1 sempozyum-seminer-
calistaylarda sunduklari sunum ve kabul gérmiis proje sayisinin bir 6nceki yila gére minimum %210
artirtlmast seklinde tanimlanmistir. Bu nedenle fakiiltemizde, arastirma faaliyetlerinin (ulusal-
uluslararas1 makale, ulusal-uluslararas1 kitap veya kitap boliimii, kongre, ulusal-uluslararasi proje vb.
gibi) yiiriitilmesine yonelik amaglar ve hedefler belirlenmistir.

Fakiiltemizde bulunan boliim kalite temsilcileri tarafindan belirlenen ve boliimlere gore farklilik
gosterebilen amagclar ve hedefler Fakiilte Genel Kurulunda paylasilmakta ve sene sonunda yapilan
Fakiilte Genel Kurulunda ise amaglara ve hedeflere ulagilma diizeyi belirlenmektedir. Bu kurulda
ulagilma diizeyi degerlendirilerek gergeklestirilemeyen amaglar ve hedeflere yonelik diizenleme
yapilmaktadir.

Fakiiltemiz, biinyesinde Ustiin Yetenekliler Arastirma ve Uygulama merkezi mevcuttur. Merkezde
yeterli 6gretim elemani olmadigindan arastirma ve uygulama faaliyetleri heniiz yiiriitiilememektedir.
Yeterli 6gretim elemani saglanmasi durumunda 2018 yili iginde faaliyetler belirlenerek merkezin aktif
hale getirilmesi planlanmaktadr.

Dis paydas olan Isparta Milli Egitim Miidiirligi’niin ihtiyaglart dogrultusunda miidiirlige destek
verilmektedir. 2017-2018 yili bahar egitim ogretim doneminde STEM hizmet i¢i egitiminin
verilebilmesi i¢in Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan onaylanan 2017-2018 yili bahar egitim 6gretim
doneminde uygulanacak hizmet i¢i egitim modeli uygulamasina yonelik O6gretim elemanlarimiz
arasinda hem paylasim yapilmis hem de 6gretim elemanlar1 tarafindan gerekli arastirmalar yapilmistir.
Bu kapsamda 2017-2018 yili bahar egitim 6gretim doneminde fakiiltemiz ve milli egitim miidirligi
igbirligi ile genis katilimin saglanacagi STEM hizmet i¢i egitimi verilecektir.

Isparta Milli Egitim Midiirligii’'ne bagli ortaokullarda gorev yapan dgretmenlere yonelik STEM ile
ilgili bir adet TUBITAK projesinin hazirlanms ve 22 Ocak 2018 itibari ile bagvurusu yapilacaktir.
Projenin ge¢mesi durumunda 2018’in Haziran ve Eyliil aylarinda projenin uygulamalarinin yapilmasi
planlanmaktadir.

Fakiiltemiz, aragtirma stratejisinin bir parcasi olarak dis paydaslar ile yapilacak arastirma faaliyetlerini
destekleme karar1 almis ve buna ilisgkin uygun platformlar1 olusturmaya gayret gostermektedir.
Fakiiltemiz oncelikli olarak il milli egitim mudirligt ile projeler olusturmakta ve yliriitmek i¢in
calismalar yapmaktadirlar. Ayrica fakiiltemiz biinyesinde c¢alisan Ogretim elemanlar1 farkli
iiniversitelerdeki 6gretim elemanlari ile proje faaliyetlerini bir arada yliriitmektedirler.

Fakiiltemizin yaptig1 aragtirmalar; egitim kalitesinin, 6grenciye sunulan hizmetin kalitesinin artmasina
sebep olmakta ve dolayisiyla 6grenme ¢iktilarimin kalitesini artirmaktadir. Artan 6grenme ciktilar
sayesinde Ogrencilerimiz fakiiltemizden daha nitelikli, daha iiretken ve daha yaratici birer 6gretmen
aday1 olarak mezun olmaktadir.

Fakiiltemizde lisans ve lisansiisti programlarda “akademik etik” kavramimin benimsetilmesi ve
iiretken bireyler tarafindan 6zgilin arastirma faaliyetlerinin olusturulmasina katki saglayan Bilimsel
Aragtirma Yontemleri dersi ve bu ders iginde Etik ve Arastirma Etigi islenmektedir. Lisansiistii
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Ogrencisi olan her bir 6gretim {iyemiz, Ogrencilerinin bireysel ya da grup ile yapacaklar
calismalarinda etik bilincin olusmasi ve ilerlemesi i¢in akademik destek vermektedir. Ayrica yiiksek
lisans tezleri, 6grenci makaleleri, 0gretim elemani makaleleri ve fakiilte biinyesinde hazirlanan
projeler herhangi bir jiiriye gonderilmeden once iiniversitemizin anlasmali oldugu iThenticate ve
Turnitin intihal programi ile taranmakta ve benzerlik oranina bakilarak caligmanin intihali
degerlendirilmektedir. Bu sayede bilmeyerek yapilacak olan intihallerin Oniine gegilmesi
amaglanmaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim iiyelerince yiiriitiilen yliksek lisans ve tezsiz yiiksek lisans programlar1 6grenci
kabul etmektedir. A¢ik olan programlarin lisansiistii 6grencileri mezun vermektedir. Mezun olmus
veya olacak 6grencilerimizin akademik yiikselislerini takibi takip etmek ve ileride yapilacak akademik
faaliyetlere yardimci olmalarmi saglamak amaci ile mezun takip sistemi kurulacaktir. Bu sayede
mezunlarimiz hakkinda bilgi toplanacak, mezunlarin lisansiistii egitimlerini devam ettirmelerine
destek saglanacak ve lisansiistii egitimleri ile ilgili is iliskilerine bakilacaktir. Thtiyag duyulmasi
halinde 6grencilerin lisansiistii egitimi sonrasi is bulmasina yonelik politikalar olusturulacaktir.

C.2. Arastirma Kaynaklar

Fakiiltemiz, arastirma faaliyetleri icin gerekli fiziki teknik altyapi ve mali kaynak olusturulmasinda
Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigiine bagli BAP birimine bagli oldugundan arastirma
faaliyetlerinin desteklenmesi ve yiriitiilmesinde Ozerk politikalara sahip degildir. Yiiksek lisans
Ogrencisi olan Ogretim tiyeleri 6grenci tezlerine bagl olarak tiniversite tarafindan BAP birimine
bagvurmakta, uygun olanlar bu kapsamda desteklenmektedir.

C.3. Arastirma Kadrosu

Fakiiltemiz ise alinan personelin gerekli yetkinligi sahip olmasimi su sekilde giivence altina almaktadir:
Arastirma personeli ise alinmadan ilgili adayin/adaylarin {iniversitemizin akademik yiikseltilme ve
atanma Olciitlerini yasal olarak karsilamasi beklenmektedir. Akademik personel aliminda Fakiilte
yonetimi kadro talep eden 6gretim iiyelerinin CV’leri 6zenli ve ayrintili sekilde degerlendirilmektedir.
Yaptiklan akademik etkinliklerin niteligi ve niceliginin uygun olmasi ve fakiiltemizin de ilgili adaym
ya da adaylarin hizmetine ihtiyag duyulmasi durumunda kadro ilam yapilmaktadir. Ilgili alana birden
cok aday basvurmasi durumunda objektif sekilde akademik etkinlik ve performans esasina dayali
olarak alim yapilmaktadir.

ek olarak Siileyman Demirel Universitesinin hazirladigi 6grenci memnuniyet anketleri ile birlikte
degerlendirilmektedir.

Akademik kadronun yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla kongre, sempozyum, panel, ¢alistay vb.
akademik etkinliklere katilimlarinda uygun donemlerde BAP ’tan maddi destek istemekte ve sartlar
saglanildig1 siirece akademik kadronun etkinliklere katilmalari i¢in gereken gerekli yasal izinlerin
alinmasi ¢abuklastirilmakta ve kolaylagtirilmaktadir.

C.4. Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Her 6gretim yilmin sonunda akademik personel, YOKiin belirlemis oldugu kriterler dikkate alinarak
Akademik Tegvik Odeneginden yararlanmakta ve o yilki performansi fakiilte yonetimi tarafindan
degerlendirilmektedir.
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D. YONETIM SISTEMI
D.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Siileyman Demirel Universitesinin bir birimi olan Egitim Fakiiltemiz, gérev ve sorumluluklarini 2547
sayill Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kurumlarmin idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname™ geregince yerine getirmekte ve
organizasyon yapisini da bu mevzuat hiikiimleri dogrultusunda sekillendirmektedir. Yonetim bilimi
literatiiriinde dikey yapilanma olarak ifade edilen yonetim modelinin benimsenmesi iiniversitemize
bagli bir birim olan Egitim Fakiiltemiz i¢inde yasal bir zorunluluktur. Operasyonel ve idari siireclerin
yonetimi de yine s6z konusu mevzuatla ilgililere verilen goérev ve sorumluluklar ¢ergevesinde
yiriitiilmektedir.

D.2. Kaynaklarin Yonetimi

Egitim Fakiiltemizin 2016-2020 Stratejik Planinin kurumsallasma ekseninde, “Kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasina yonelik olarak saydam, hesap verebilir ve katilimci bir
yonetim anlayisini siirdiirebilir kilmak” amac1 ve bu amag altinda “Insan kaynaklarini etkin bir sekilde
planlamak ve mevcut insan kaynagim verimli bir sekilde harekete gegirmek” hedefi ve bu hedefi
gergeklestirmeye yonelik “Akademik ve idari personelin uzmanlik alanlarmi belirleyerek birimler
bazinda insan kaynaklari planlamasi yapmak, bu uzmanliklarin aktif degerlendirmek” hedeflenmistir.
Ayrica bilimsel organizasyonlara katilma ve yolluk giderlerinin karsilanmasi taleplerini objektif olarak
degerlendirebilmek ve kaynaklarimizi 6ncelikli alanlara yonlendirebilmek amaciyla yiiriirliige konulan
Bilimsel Etkinliklere Katilim1 Destekleme Karar1 uygulamalart PBS araciligryla yiiriitiillmektedir.

Mali kaynaklar;

» Kirtasiye malzemesi, temizlik malzemesi, yakacak alimlari, biiro malzemeleri gibi
birimlerin ortak ihtiyaci olan mal ve malzeme alimlarinin merkez destek birimlerince ihale
yoluyla temin edilmesi,

* Bina onarimlarimin merkez destek birimince ihale yoluyla yaptirilmasi,

» Bilimsel faaliyetlere katilima iliskin giderler i¢in ayrilan kaynagin dagitiminin objektif
kriterlere bagli olarak yapilmasi i¢in Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Karari
uygulamalar1 seklindedir.

D.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Egitim Fakiiltemiz idari ve akademik faaliyetlerine iliskin siireglerin yonetilmesini ve izlenmesini
saglamak amaciyla bir¢ok sistem kullanilmaktadir. Bu sistemler sunlardir:

I. Universitemiz Tarafindan Uretilen Sistemler
1.Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
2.Personel Bilgi Sistemi (PBS)

3.Elektronik Belge Ydnetim Sistemi (EBYS)
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4 Biitge Hazirlik ve Izleme Sistemi (BHIS)
5.Strateji Odeme Bilgi Sistemi (SOBS)
6.Proje Yonetim Sistemi (BAPBS)
7.0nline Odeme Sistemi (OOS)
8.Yabanci1 Ogrenci Sinavi Bagvuru Sistemi (YOS Bagvuru)
9.SKS Otomasyonu
10.Mezun Bilgi Sistemi (MBS)

1. Kurum ve Kuruluslarca Kullanima Sunulan Sistemler
1.Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)
2.Déner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS)
3.Harcama Y dnetim Sistemi (HYS)
4.Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
5.Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)
6.Saymanlik Otomasyon Sistemi (Say2000i)
7.Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi (E-butce)
8.Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)
9.Hizmet Takip Programi (HITAP)
10.Kiitiiphaneler Aras Isbirligi Takip Sistemi (ANKOS KIiTS)
11.Tiirkiye Belge Saglama Sistemi (TUBESS)
12.0SYM Kilavuz

Teknolojideki son gelismeler 1s181nda mobil cihazlarla uyumlu tasarimiyla geng, dinamik ve esnek bir
sistem olan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) hayata gegirilmistir. Boylelikle kirtasiye
giderleri ve arsiv alami ihtiyac1 azaltilmig, zaman tasarrufu saglanmistir. Daha 6nemlisi bu sistemin
hayata gecirilmesiyle birlikte kurumsal hafizanin ve kontrol ortaminin olusturulmasi hususunda biiyiik
bir adim atilmstir.

Egitim ve dgretim faaliyetlerine yonelik olarak kullanilan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile 6grencilerin
kayitlanma asamasindan mezun olmalarma kadar tiim &grencilik faaliyetlerine iliskin veriler kayit
altina alimmakta ve 6grencilerin de bu bilgilere internet {izerinden ulagabilmelerine imkan tanimakta;
Ogrencilerin demografik bilgileri, gelisimi ve basar1 orani izlenebilmektedir. S6z konusu sistem,
Ogrenim ticreti ve katki payi tahsilati siirecinde ilgili bankalarin sistemleriyle anlik veri alisverisi
yapmak suretiyle siirecin saghkli ve hizli vyiiriitiilmesini saglamaktadir. Ogrenci, ders, 6gretim
elemany, tahsilat gibi bilgilere iliskin raporlar, sistemden alinabilmekte ve yonetim karar siireclerine
katki saglamaktadir.
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Egitim Fakiiltemizde Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak kullanilan PBS ve Proje Yonetim Sistemi
(BAPBS) ile akademik personelimizin aragtirma ¢iktilari, egitim bilgileri, idari faaliyetleri, ders
bilgileri; personelin proje, yayim, odiil gibi arastirma faaliyetlerine iliskin verileri kayit altina
alinmakta, izlenmektedir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik olarak bahsedilen sistemler aracilifiyla bilgiler
iiretilmekte, s6z konusu sistemler siirekli veri girisine agik oldugundan, veri girisini belirleyen siiregler
ve veri girigi tarihlerini belirleyen is planlar1 geregince giincel veri igermekte ve anlik raporlar
iiretilmesine imkan saglamaktadir.

D.4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Personel calistirmaya dayali hizmet alimi ihaleleri, tiniversitemizin kurum digindan tedarik ettigi
hizmetlerin 6nemli bir kismini olusturmaktadir. Bunun yani sira tasit ve makine techizat bakim
onarimi gibi hizmet alimi kalemlerinden de hizmet tedariki yapilmaktadir.

D.5. Kamuoyunu Bilgilendirme

Egitim Fakiiltemiz, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de i¢eren planlari, programlari ve ¢alismalar1 kamuoyuyla paylasilmaktadir. Ayrica bu
calismalara dayanak olan Fakiilte Kurulu Kararlar1 ve Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlar seffafligin bir
geregi olarak fakiiltemizin internet sitesinden es zamanli olarak paylasilmaktadir.
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E. DEGERLENDIRME VE SONUC

SDU Egitim Fakiiltesi yeni bir kurum olup; arastirma, egitim-dgretim alaninda yeni yeni katki
saglayan bir kurumdur. Ancak bu katkisini siirdiiriilebilir kalite yoniinden yerine getirebilmesi i¢in
fakiiltemizin idari ve egitim Ogretim siiregleri yoniinden biitiin faaliyetlerin titizlikle yiriitiilmesi
gerektigi bilinmelidir.

Fakiiltemiz, egitim-6gretim alaninda yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinde belirli standartlar1 saglarken,
yenilik¢i 6grenme materyal ve ydntemlerinin; hem arastirma-gelistirme faaliyetlerinin ve hem de
egitim-ogretim faaliyetlerinin liniversiteye ve kurumsalliga entegre edilmesi gerekmektedir. Bu agidan
on plana ¢ikarilmasi gereken mevcut durum ve eksikliklerin bilinmesi, bu dogrultuda iyilestirme ve
gelistirme yoniinde Onlemler alinmasi, bu o6nlemlerin imkénlar ve standartlar yoniinde olmasi
gerekmektedir. Egitimin niteligi, akademik girdiler kadar destekleyici hizmetler ile de iliskilidir. Bu
baglamda, Kalite giivence sistemi agisindan asagidaki eksiklikler 6n plana alinabilir:

e Fakiiltenin kendine 6zgili bir hizmet binasi olmamasi ve arag-gere¢ ve donanim yoniinden
yetersizligi,

¢ Hizmet binasinda Meslek Yiiksekokulu ile birlikte hizmet veriyor olmasi,

e insan kaynaklarinin say1 ve kalite yoniinden yetersizligi,

o Fakiilte i¢i 6grenci yasam alanlarinin yetersizligi ve kaliteli hizmet verememesi,

o Sistematik ve kurumsal bir yapinin olusturulamamasi,

e i¢ kontrol sisteminin gii¢lendirilmesine yonelik ¢alismalarin olmamast,

e Paydaslarla iliskilerin ¢ok zayif olmas1 ya da daha ¢ok bolgesel diizeyde kalmasi,

Egitim-6gretim kalitesinin siirdiiriilebilirligi ancak i¢ dinamiklerin sistematik denetlenmesi ve disa
yansimasinin kontrolii ile miimkiindiir. Yapilan tespitler ¢ercevesinde fakiiltemizin hizmet kalitesini
saglamaya ve artirmaya yonelik ¢aligmalara hiz verilerek hayata gegirilmesi kalite giivence agisindan
gereklidir.
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