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| - DURUM ANALIZI

Tarihce
Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi 29 Ocak 2010 tarihinde kurulmustur.

Sirastyla 2010-2011 o6gretim yilinda; Egitim Bilimleri Boliimi, Yabanci Diller Egitimi
Bolimi, 2012-2013 o6gretim yilinda Temel Egitim Boliimi, 2013-2014 6gretim yilinda;
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii, Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolimii ile
fakiiltemiz biinyesinde 6gretim hizmetleri verilmeye baslanmistir. Egitim Fakiiltesi'nin genel
amaci; mezun olacak Ogrencileri 6grenim gordiikleri alan ve Ogretmenlik meslegi ile ilgili
bilgi, beceri, yontem ve tekniklerle donanmis, bilimsel ve teknolojik gelismeler ile uyumlu
ogretmen yeterliklerine sahip bireyler olarak yetistirmektir. Ustiin 6gretmenlik bilgi ve
becerileriyle donanmis olan mezunlarimiz, Milli Egitim Bakanligi bilinyesinde veya ozel

egitim kurumlarinda gerek idari, gerekse 6gretmenlik gorevlerine atanabilmektedir.

Paydaslar

I¢ Paydaslar ) ) )
Egitim Fakiiltesi, Stileyman Demirel Universitesi, Ogretmen Adayr Ogrencilerimiz,

Ogretim Elemanlar;, Ogrenci Topluluklari, Yardimci Hizmetler, Milli Egitim
Bakanligi, Uygulama Okullarimiz

Dug Paydaslar o
Diger Universiteler, Mezunlarimiz, Aileler, Toplum, YOK, Universiteler Aras1 Kurul,

TUBITAK, Sivil Toplum Orgiitleri,

Kurulus Ici Analiz ve Cevre Analizi

Kurulus I¢i Analiz

Orgiit Yapist
Fakiiltemize iliskin teskilat semas1 agagida sunulmustur.

Egitim Fakiiltesi Hiyerarsik

Yonetim Semasi
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DEEKAN

Faldilte Kurulu
Dot Vi

Fakiilte Sekreteri
Idari Isler Birimi
Do s i
Ogrenci Isleri Birimi
Formasvon Birimi
Mali Isler Birimi

Ingiliz Dili Egitimi A B.D
Arap Dili Egitimi A B D
Déner Sermaye Birimi
Kalite Ofisi

Teknik Hizmetler
Destek Hizmetler
Bolim Selreterlikleri

Egitim Yonetimi A B D,

Egitim Programlan ve Ogretim ABD

Eehberlik ve Psikolojik Damsmanhk A B D
Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi A B.D

iirkce ve Sosval Bilimler Egitimi

[sitme Engelliler Egitimi A B.D
Zihin Engelller Egitimi A B.D




Akademik

Kadromuz
(Aralk 2020)
Boliimler Prof. [Dog¢. [Dr. Ogretim | Ogretim | Ars. Toplam
Dr. Dr. Ogretim| Gor. Dr. | Gérevlisi | Gorevlisi
Uyesi /
Okutman
Egitim Bilimleri 4 2 3 1 1 6 17
Bolimii
Temel Egitim Bolimii 2 ) 2 8
Matematik ve Fen 2 5 1 8
Bilimleri
Egitimi Boliimii
Yabanci Diller Egitimi | 1 2 3) 3 11
Bolimi
Tiirkce ve Sosyal 1 2 al 3 10
Bilimler Egitimi
Boliimii
Toplam 6 10 21 1 1 15 54

Kurum Kiiltiirii

Egitim Fakiiltesinde giiniimiiz diinya ve ililke kosullar1 goz oniine alinarak, mevcut

ihtiyaglar ve yonelimler 15181inda egitim ve 6gretim verilmektedir. Bu anlamda 6gretim tiyeleri

tarafindan alanla ilgili giincel gelismeler ve yayinlar takip edilmekte, boliimlerin yatay ve

dikey gelisimi agisinda ¢alismalar yiiriitilmektedir. Bu anlamda boliimler igerisinde uyumlu

ve basarili birer iletigim ve etkilesim yakalanmaistir.

Kurumda Fiziksel ve Teknolojik Altyapt

Fakiiltemiz kullaniminda olan salonlarin 6zellikleri agagidaki tabloda sunulmustur.

Tiirii Adet M?
Derslik 15 1400
Seminer salonu 2 120
Konferans Salonu  (Hafiz | 1 233
Ibrahim Demiralay)




Laboratuvar (Bilgisayar) 3 240

Laboratuvar (Fen Bilgisi) 3 240

Toplam 21 1993
Egitim Hizmetleri

Fakiiltemiz biinyesindeki boliimlerde yer alan anabilim dallarinin hem lisans hem de

lisanstistii diizeyde egitim saglamak, egitim-6gretim siireci, topluma hizmet gorevi, alan-

arazi-gezi-gozlem c¢alismalari, akademik literatiire katki saglayacak yaynlar liretme gibi

faaliyet alanlar1 mevcuttur. Bu anlamda, egitim ve 6gretimi Onceleyerek hem topluma katki

saglamayi, hem okul dig1 6grenmeyi desteklemeyi desteklemekte hem de bilimsel {iretimler

surdirilmektedir.

SWOT/GZFT Analizi

Giiglii Yanlarimiz
Egitim Fakiiltesi olarak giiclii yanlarimiz;

Iyi yetismis, degisim ve gelisime agik geng bir akademik kadro

Uluslararas1 deneyim ve isbirligine sahip 6gretim iiyeleri

Lisans ve Lisansiistii 6gretim sunabilme

Doktora 6grenimini yurt disinda yapmis olan §gretim iiyelerine sahip olma
Uluslararasi indeksli dergilerde yayin yapan ve yapmaya devam eden bir
akademik kadro

Farkl fakiiltelerden gelen akademisyenlerin girdikleri derslerle ve tiniversite
ortak se¢melileri gibi derslerle 6grencilere birgok agidan yarar saglamalari
Universite genelinde 6grencilere sunulan Cift Anadal Programi ve Yandal

programlarinin yani sira degisim programlarinin olmasi.

Zayif Yanlarimiz
Egitim Fakiiltesi olarak zay1f yanlarimiz;

e Miistakil bir fakiilte binamizin olmamasi, mevcut binanin bagka bir birim

ile ortaklasa kullanilmasi




Ogrencilerin miistakil ¢alisma salonlarinin olmamasi, mevcut ¢alisma
masalarinin koridordan bozma alanlarda rahat bir ortam olmamasi
Smiflarin fiziksel kosullarinin 6grenci sayisina gore yetersiz olusu
Fakiiltemiz i¢indeki bazi anabilim dallarinda akademik kadronun sayica
sinirli olmasi

Laboratuvar kosullarinin yetersiz olmasi

Ogrencilerin bazi programlara diisiik puanlar ile yerlesmeleri

Ders arag-geregleri ve akademik c¢aligmalar igin biitce sikintilarinin olmasi
Idari personelde nitelik ve nicelik sikintilarinin olmasi

Akademik personelin ¢ok fazla idari gorev ve komisyon {iyeliklerinin
olmasi

Akademik personelin idari gorevleri nedeniyle akademik islerinin

aksamasi

Firsatlarimiz
Egitim Fakiiltesi olarak firsatlarimiz;

Siileyman Demirel Universitesi’nin kurumsal kimligi

Yiiksek lisans programinda 6gretim sunabilme

Bolgesel olarak tercih edilen bir fakiilte olma

Universitemiz sosyal ve akademik olanaklarmm kuvvetli olmas1
Ulkemizin giderek biiyiiyen ve gen¢ kalan niifus yapisi icin nitelikli

ogretmenlerin yetistirilmesi

Tehditlerimiz
Egitim Fakiiltesi olarak kars1 karsiya oldugumuz tehditler;

Kadro zenginlestirme konusunda ortaya ¢ikan bazi aksakliklar
Universitenin kurulus tarihi icerisinde yeni bir fakiilte olmas1 nedeniyle
kokli ve akademisyen sayist ¢ok olan fakiilteler arasinda golgede
kalmasi

Yurt dist degisim programlarina bagvurunun zor olmasi

Bazi béliimlerdeki 6grenci sayisinin planlanan ve YOK’e bildirilenden

cok fazla olmasi



e Barinma ve ulagim imkanlarmin iyilestirilmemesi nedeniyle 6grencilerin
karsilastiklar1 zorluklar

e Sosyal yasam alanlarmin smirliliklart

Il - GELECEGE BAKIS

Misyon

Egitim bilimleri alaninda teorik ve uygulamaya dayali arastirmalar yaparak
bu alandaki bilgi birikimini ve vasitasiyla egitimin niteligini arttirmak; egitim sorunlarina
¢cozlim tiretmek, nitelikli bir lisans ve lisansiistli egitim-0gretim yiiriiterek egitim bilimleri

alaninda belirtilen niteliklere uygun 6gretmen ve uzmanlar yetistirmektir.

Vizyon

e Arastirmaci

e Mesleki agidan donanimli

o Is birligine acik

o Ogretmeyi seven ve meslegine kendini adayan

o Egitim teknolojilerini kullanabilen

o Edindigi teorik bilgileri uygulamaya dokebilen

e Yasam boyu 6grenmeye acik olup kendini gelistirebilen

o Yetistirece8i Ogrenciler basta olmak iizere her bireye hosgoriiyle ve nesnel bir bakis
acistyla yaklasabilen

e Diisiincelerini 0zgiirce ifade edebilen

o Elestirebilen

o Bilimsel diisiinme becerisine sahip

e Gorevlerinin bilincinde

e Sorumluluk sahibi

e Yaratici- liretken 6gretmenler ve akademisyenler yetistirebilen bir fakiilte olmaktir.



Temel Degerler

Egitim Fakiiltesinin Temel Degerleri;

e Akademik 6zgiirliik (egitim, aragtirma ve ifade 6zgiirligii)
e Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilik

e Diiriistlik (Kisisel, akademik ve profesyonel)

e Adalet

o Seffaflik

e Sorumluluk bilinci
e Liderlik

e Takim bilinci

e Katilimecilik

e FEtik ve ahlaki degerlere baglilik

e Teknolojiyi egitim alaninda milli ¢ikarlara uygun olarak kullanabilme
e Siirekli egitim ve 6gretim

e Toplumsal sorumluluk

Amaclar ve Hedefler

Fakiilte olarak Vizyon ve Misyonumuza dayali olarak ortaya koydugumuz amaglar ve

ulagmak istedigimiz hedefler su sekildedir:

Amag 1: Egitim ve 6gretimde niteligi yiikseltmek

Hedef 1. Fakiiltemizin derslik, laboratuvar, atdlye, ofisleri, seminer ve konferans
salonlar1 vb. bakimindan daha modern ve islevsel bir fiziki mekana kavusmasi i¢in projeye
dayali yeni bir egitim fakiiltesi binas1 veya kompleksine sahip olmasi i¢in ilgili birimlerle

goriismeler yapilacaktir.

Hedef 2. Ogrencilerin kullaniminda olan mevcut sinif sayis1 arttirilarak kosullarmin

lyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3. Bolumlerin ilgili derslerinde kullanilmak tizere laboratuvarlarin donanim ve

yazilimlarinin gelistirilmesi/ programlara uygun siniflarin olusturulmasi saglanacaktir.



Hedef 4. Anabilim dali miifredatlarinin/programlarinin diinyadaki ve iilkemizdeki

gelismeler dogrultusunda periyodik olarak giincellemelerinin takibi yapilacaktir.

Hedef 5. Ogrencilerin alana dair teorik ve pratik bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine
yonelik olarak egitici seminer ve konferanslar diizlenecek, alanda uzman kisiler konugmaci

olarak davet edilecektir.

Hedef 6. Yiiz yiize egitimin yaninda uzaktan egitim modiillerinin gelistirilmesi
yoniinde egiticilerin egitimine yonelik seminer, konferans niteliginde calismalara da yer

verilecektir.
Hedef 7. Fakiilte ile MEB -okul igbirligi faaliyetleri artirilacaktur.

Hedef 8. Egitim alaninda uzmanlarin yetistirilmesini saglamak amaci ile 6gretim iiyesi
acisindan nicelik ve nitelige iligskin kosullar saglandig1 andan itibaren yeni lisansiistii egitimi
programlarinin a¢ilmasini saglamak.

Hedef 9. Basta bolgesel olmak iizere diger egitim fakiilteleri ile igbirligi yaparak yeni
lisanstistii program agma, sempozyum, kongre vb. bilimsel etkinlik diizenleme ¢alismalar1

desteklenecektir.

Amagc 2: Fakiiltenin ihtiyaclar1 dogrultusunda égretim iiyesi sayisin1 artirmak

Hedef 1. Ogretim iiyesi ihtiyac1 konusundaki ihtiyacimiz: iist birimlere ulastirilacaktir.

Hedef 2. Alanda doktorasini bitiren kisilere fakiiltemizi tercih etmeleri konusunda

bilgilendirme ve istek yapilacaktir.

Hedef 3. Lisansiistii 6grenim goren fakiiltemiz 6gretim elamanlarinin egitimlerini

asgari siirelerde tamamlamasi saglanacaktir.

Hedef 4. Mevcut boliim ve anabilim dali kadrolarinin giiclendirilmesi ¢aligmalarina

oncelik verilecektir.

Hedef 5. Ogretim iiyesi istihdaminda “meslek bilgisi” ve “alan egitimcisi” 6gretim

iyelerinin istithdamina 6ncelik verilecektir.



Hedef 6. Yurt i¢i ve yurt dis1 olmak iizere alaninda yetkin misafir 6gretim tiyelerine de

fakiiltemiz agik olacaktir.

Amac¢ 3: Fakiiltemizdeki lisans ve lisansiistii 0gretim programlarimin sayisim ve

kalitesini arttirmak.
Hedef 1. Mevcut programlarin daha etkili hale getirilmesi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Hedef 2. Fakiiltemiz biinyesinde Ogrencisi olmayan bolim ve anabilim dallarina
ogrenci alimimin saglanmasina yonelik planlama yapilacak, gerekli birimlerle bu yonde

goriismeler saglanacaktir.

Hedef 3. Fakiiltemiz yiiksek lisans programlarimizdan daha ¢ok dgretmenin ve aday
ogrencilerin yararlanmasi ic¢in duyuru ve bilgilendirme caligmalar1 yapilacak ve MEB ile

goriisiilecektir.
Amac 4: Arastirma ve yayinlarin niteligini ve sayisin1 artirmak

Hedef 1. Fakiiltemiz O6gretim ftyelerinin yurt i¢i ve yurt disi indeksli hakemli

dergilerde yayin yapmalari tegvik edilecektir.

Hedef 2. Alana yonelik bilimsel deger tasiyan kitap, kitap boliimii ya da ¢evirilerin

yapilmas1 tesvik edilecektir.

Hedef 3. Ulusal ve uluslararasi aragtirma projesi caligmalari yapilmasi tesvik

edilecektir.
Amag 5: Fakiiltemizin toplumsal katki diizeyini arttirmak

Hedef 1. Ogretim iiyelerimizin o6zellikle egitim alanminda diger kamu veya ozel
kurumlarla egitim aragtirmalart ve danigmanhigr konusunda isbirligi gelistirmesi

saglanacaktir.

Hedef 2. Okullarda 6grencilerimizin &gretmenlik, okul yoneticiligi ve denetgiligi

deneyimlerini arttiracagi isbirligi ¢alismalari arttirilacaktir.

Hedef 3. Ogrencilerimizin topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda alana uygun
projeler gelistirmeleri, kongre, ssmpozyum ve konferanslara katilimlar: tesvik edilecektir.

10



Amac¢ 6: Fakiiltemiz olarak akademisyenleri ve ogrencileri bir araya getirecek

aktiviteler organize etmek ve desteklemek

Hedef 1. Fakiiltemiz ¢alisma alanlarina iliskin saygin konferans ya da sempozyumlari

tiniversitemize davet ederek boliim olarak organizasyonlari iistlenilecektir.

Hedef 2. Fakiilte igerisinde yiiz yiize ve sanal olarak 6gretim elemanlarinin katilacagi

seminerler diizenlenecektir.

111- iZLEME VE DEGERLENDIRME

“Universiteler Igin Stratejik Plan Hazirlama Rehberi” geregi olarak hazirlanan planlarim alti
aylik ve yillik olarak izlenmesi ve raporlanmasi gerekmektedir. Bu kapsamda fakiiltemiz
tarafindan hazirlanan 2021-2025 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerin kargilanma

durumuna yonelik degerlendirmeler yapilacaktir.

Fakiiltemizin 2021-2025 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflere ulasmada birimimize
ek olarak i¢ ve dis paydaslarimizin da destekleri alinacak ve tiniversitemizin temel degerleri
dogrultusunda basar1 ve kalite bilinci ile kurum kiiltiirii benimsenerek hazirlanan 2021-2025

stratejik planimiz basari ile uygulanacaktir.

Ek 1: is Takvimi

2021 2022 2023 2024 2025
Giiz Bahar | Giiz Bahar | Giiz Bahar | Giiz Bahar |Giiz [Bahar
Hedefler Yariyr | Yariyr | Yariyr | Yariyr | Yartyr | Yariyr | Yariyr | Yariyr [Yarniyil[Yaryl
I | | I | | | | i i
Hede X X X X X
f1l
Hede [ x X X X X X X X X X
f2
Hede | x X X X X X X X
f3
Hede | x X X X X X X X X X
f4
Hede X X X X
f5
Hede X X X X
o f6
E Hede X X X X X
< f7
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Hede X X
f8
Hede [ x X X X X
fo
Hede [ x X X X X
f1
Hede [ x X X X X
f2
Hede | x X X X X
f3
Hede | x X X X X
fa
o = Hede | x X X X X
o o f5
= £[ Hede | x X X X X
< <|f6
Hede [ x X X X X
f1
- Hede [ x
< f2
g Hede | x X X X X
< £3
Hede | x X X X X
f1
Hede | x X X X X
< f2
é Hede | x X X X X
< f3
Hede [ x X X X X
f1
Hede [ x X X X X
b f2
§ Hede | x X X X X
< f3
Hede [ x X X X X
) f1l
& Hede | x X X X X
g f2

Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. Selcuk UYGUN

Dr. Ogr. Uyesi Kagan BUYUKKARCI
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Dr. Ogr. Uyesi Omer CELIKKOL (izinli)
Dr. Ogr. Uyesi Merve Liitfiye SENTURK
Dr. Ogr. Uyesi Atilla OZDEMIR
Ars.Gor. Esra ERGUL SONMEZ

Rapor: Komisyon tarafindan fakiilte bolimlerinin stratejik planlart ve iiniversitemizin stratejik
plani esas alinarak tasarlanan fakiiltemizin 2021-2025 Stratejik Plani, 15.12.2020 tarihinde
saat 13.00’da komisyon {iyelerinin katilimi ile Microsoft Teams iizerinden toplanti
gerceklestirilerek tamamlanmustir. {lgili stratejik plan, ayn1 giin fakiilte dekanligina

sunulmustur. Basarili olmasi dilegiyle. Arz ediyoruz.
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