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icindekiler

Hicbir icindekiler tablosu 6gesine rastlanmadi.

BIRIM YONETICi SUNUSU

Stleyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi 29 Ocak 2010 tarihinde kurulmustur. Sirasiyla
2010-20116gretim yilinda; Egitim Bilimleri Bolim, Yabanci Diller Egitimi Bolimi,2012-2013 6gretim
yilinda Temel Egitim Bolimi, 2013-2014 6gretim yilinda; Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolim(i,
Tirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolim ile faklltemiz biinyesinde 6gretim hizmetleri verilmeye
baslanmistir.

Egitim Fakdltesi'nin genel amaci; mezun olacak 6grencileri 6grenim gordikleri alan ve
ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi, beceri, yontem ve tekniklerle donanmis, bilimsel ve teknolojik
gelismeler ile uyumlu 6gretmen yeterliklerine sahip bireyler olarak yetistirmektir. Ustiin 6gretmenlik
bilgi ve becerileriyle donanmis olan mezunlarimiz, Milli Egitim Bakanligi biinyesinde veya 6zel egitim
kurumlarinda gerek idari, gerekse 6gretmenlik gérevlerine atanabilmektedir.

1 GENEL BILGILER

Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi 29 Ocak 2010 tarihinde kuruldu. Egitim Fakiiltesi'nin
genel amaci; mezun olacak 6grencileri 6grenim gordikleri alan ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi,
beceri, yontem ve tekniklerle donanmis, bilimsel ve teknolojik gelismeler ile uyumlu 6gretmen
yeterliklerine sahip bireyler olarak yetistirmektir. Ustiin 6gretmenlik bilgi ve becerileriyle donanmis
olan mezunlarimiz, Milli Egitim Bakanligi blinyesinde veya 6zel egitim kurumlarinda gerek idari,
gerekse 6gretmenlik gérevlerine atanabilmektedir.

3 FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

2 AMAC ve HEDEFLER

4 KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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5 ONERI VE TEDBIRLER

4.4 Ustinlikler

Guigli Yanlarimiz Egitim Fakdltesi olarak giiglii yanlarimiz; iyi yetismis, degisim ve gelisime acik geng
bir akademik kadro Uluslararasi deneyim ve ishirligine sahip 6gretim Uyeleri, Lisans ve Lisanslsti
O0gretim sunabilme, Doktora 6grenimini yurt disinda yapmis olan 6gretim Uyelerine sahip olma,
Uluslararasi indeksli dergilerde yayin yapan ve yapmaya devam eden bir akademik kadro, Farkli
fakiltelerden gelen akademisyenlerin girdikleri derslerle ve UGniversite ortak secmelileri gibi derslerle
dgrencilere bircok agidan yarar saglamalari@ Universite genelinde 6grencilere sunulan Cift Ana dal
Programi ve Yan dal programlarinin yani sira degisim programlarinin olmasi.

2.1 Birimin Amac ve Hedefleri

Fakdlte olarak Vizyon ve Misyonumuza dayali olarak ortaya koydugumuz amaclar ve ulasmak
istedigimiz hedefler su sekildedir:

Amacg 1: Egitim ve 6gretimde niteligi ylkseltmek

Hedef 1. Fakiltemizin derslik, laboratuvar, atolye, ofisleri, seminer ve konferans salonlari vb.
bakimindan daha modern ve islevsel bir fiziki mekana kavusmasi icin projeye dayali yeni bir egitim
fakiltesi binasi veya kompleksine sahip olmasi icin ilgili birimlerle gorismeler yapilacaktir.

Hedef 2. Ogrencilerin kullaniminda olan mevcut sinif sayisi arttirilarak kosullarinin iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 3. Bolimlerin ilgili derslerinde kullanilmak zere laboratuvarlarin donanim ve yazilimlarinin
gelistirilmesi/ programlara uygun siniflarin olusturulmasi saglanacaktir.

Hedef 4. Anabilim dali mifredatlarinin/programlarinin diinyadaki ve Glkemizdeki gelismeler
dogrultusunda periyodik olarak giincellemelerinin takibi yapilacaktir.

Hedef 5. Ogrencilerin alana dair teorik ve pratik bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine ydnelik olarak
egitici seminer ve konferanslar diizlenecek, alanda uzman kisiler konusmaci olarak davet edilecektir.

Hedef 6. Yiiz ylze egitimin yaninda uzaktan egitim modiillerinin gelistiriimesi yoniinde egiticilerin
egitimine yonelik seminer, konferans niteliginde ¢alismalara da yer verilecektir.

Hedef 7. Fakdilte ile MEB -okul isbirligi faaliyetleri artirilacaktir.

Hedef 8. Egitim alaninda uzmanlarin yetistirilmesini saglamak amaci ile 6gretim Uyesi acisindan
nicelik ve nitelige iliskin kosullar saglandigi andan itibaren yeni lisansiistl egitimi programlarinin
aciimasini saglamak.

Hedef 9. Basta bolgesel olmak lizere diger egitim fakilteleri ile isbirligi yaparak yeni lisansusti
program a¢gma, sempozyum, kongre vb. bilimsel etkinlik diizenleme ¢alismalari desteklenecektir.
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Amacg 2: Fakdiltenin ihtiyaglari dogrultusunda 6gretim Gyesi sayisini artirmak
Hedef 1. Ogretim Uyesi ihtiyaci konusundaki ihtiyacimizi Gist birimlere ulastirilacaktir.

Hedef 2. Alanda doktorasini bitiren kisilere faklltemizi tercih etmeleri konusunda bilgilendirme ve
istek yapilacaktir.

Hedef 3. Lisansiistli 6grenim goren fakiltemiz 6gretim elamanlarinin egitimlerini asgari slirelerde
tamamlamasi saglanacaktir.

Hedef 4. Mevcut bolim ve anabilim dali kadrolarinin gliclendirilmesi ¢alismalarina dncelik
verilecektir.

Hedef 5. Ogretim Uyesi istihdaminda “meslek bilgisi” ve “alan egitimcisi” 6gretim lyelerinin
istihdamina oncelik verilecektir.

Hedef 6. Yurt ici ve yurt disi olmak Uzere alaninda yetkin misafir 6gretim Uyelerine de fakiltemiz acik
olacaktir.

Amac 3: Fakiltemizdeki lisans ve lisanslstl 6gretim programlarinin sayisini ve kalitesini arttirmak.
Hedef 1. Mevcut programlarin daha etkili hale getirilmesi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Hedef 2. Fakiltemiz blinyesinde 6grencisi olmayan bolim ve anabilim dallarina 6grenci aliminin
saglanmasina yonelik planlama yapilacak, gerekli birimlerle bu yonde goriismeler saglanacaktir.

Hedef 3. Fakiltemiz ylksek lisans programlarimizdan daha ¢ok 6gretmenin ve aday 6grencilerin
yararlanmasi icin duyuru ve bilgilendirme calismalari yapilacak ve MEB ile goriistlecektir.

Amag 4: Arastirma ve yayinlarin niteligini ve sayisini artirmak

Hedef 1. Fakiltemiz 6gretim Uyelerinin yurt igi ve yurt disi indeksli hakemli dergilerde yayin yapmalari
tesvik edilecektir.

Hedef 2. Alana yonelik bilimsel deger tasiyan kitap, kitap b6limu ya da gevirilerin yapilmasi tesvik
edilecektir.

Hedef 3. Ulusal ve uluslararasi arastirma projesi calismalari yapilmasi tesvik edilecektir.

Amacg 5: Fakiltemizin toplumsal katki diizeyini arttirmak

Hedef 1. Ogretim Uyelerimizin 6zellikle egitim alaninda diger kamu veya 6zel kurumlarla egitim
arastirmalari ve danismanligl konusunda isbirligi gelistirmesi saglanacaktir.

Hedef 2. Okullarda 6grencilerimizin 6gretmenlik, okul yoneticiligi ve denetciligi deneyimlerini
arttiracagl isbirligi calismalari arttirilacaktir.
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Hedef 3. Ogrencilerimizin topluma hizmet uygulamalari kapsaminda alana uygun projeler
gelistirmeleri, kongre, sempozyum ve konferanslara katilimlari tesvik edilecektir.

Amac 6: Fakiiltemiz olarak akademisyenleri ve 6grencileri bir araya getirecek aktiviteler organize
etmek ve desteklemek

Hedef 1. Fakiltemiz ¢alisma alanlarina iliskin saygin konferans ya da sempozyumlari tUniversitemize
davet ederek bolim olarak organizasyonlari Gstlenilecektir.

Hedef 2. Fakdilte icerisinde ylz ylize ve sanal olarak 6gretim elemanlarinin katilacagi seminerler
diizenlenecektir.

3.1 Mali Bilgiler

Odeme Turi Odeme Yili  Biriit Tutar
Personel Maas Odemeleri 2022 15.848.218,75
Ek Ders Odemeleri 2022 403.744,84
Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Egitimi 2022 519.537.40,,
Yolluk Odemeleri 2022 13.279,74

1.1 Misyon ve Vizyon

Vizyonumuz :

e Arastirmaci

e Mesleki agidan donanimli

e s birligine acik

e Ogretmeyi seven ve meslegine kendini adayan

e Egitim teknolojilerini kullanabilen

e Edindigi teorik bilgileri uygulamaya dokebilen

e Yasam boyu 6grenmeye acik olup kendini gelistirebilen

e VYetistirecegi 6grenciler basta olmak lizere her bireye hosgoriyle ve nesnel bir bakis agisiyla
yaklasabilen
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e Duslncelerini 6zglirce ifade edebilen

e Elestirebilen

e Bilimsel diisinme becerisine sahip

e Gorevlerinin bilincinde

e Sorumluluk sahibi

e Yaraticl- iretken 6gretmenler ve akademisyenler yetistirebilen bir fakilte olmaktir.

Misyonumuz:

Egitim bilimleri alaninda teorik ve uygulamaya dayali arastirmalar yaparak bu alandaki bilgi birikimini
ve vasitaslyla egitimin niteligini arttirmak; egitim sorunlarina ¢ézim Uretmek, nitelikli bir lisans ve
lisansistl egitim-6gretim ylriterek egitim bilimleri alaninda belirtilen niteliklere uygun 6gretmen ve
uzmanlar yetistirmektir.

1.1 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/gorev-yetki-ve-sorumluluklar-11990s.html

3.1.3 Biitge Uygulama Sonuglari

2.2 Temel Politikalar ve Oncelikler

4.4 Zayifhklar

Egitim Fakultesi olarak zayif yanlarimiz; Mustakil bir fakiilte binamizin olmamasi, mevcut binanin
bagska bir birim ile ortaklasa kullanilmasi, Ogrencilerin miistakil calisma salonlarinin olmamasi, mevcut
calisma masalarinin koridordan bozma alanlarda rahat bir ortam olmamasi. Siniflarin fiziksel
kosullarinin 6grenci sayisina gore yetersiz olusu, Fakiltemiz icindeki bazi anabilim dallarinda
akademik kadronun sayica sinirl olmasi, Laboratuvar kosullarinin yetersiz olmasi, Ogrencilerin bazi
programlara duslik puanlar ile yerlesmeleri, Ders arag-gerecleri ve akademik ¢calismalar icin bltce
sikintilarinin olmasi, idari personelde nitelik ve nicelik sikintilarinin olmasi, Akademik personelin ¢ok
fazla idari gorev ve komisyon Uyeliklerinin olmasi, Akademik personelin idari gérevleri nedeniyle
akademik islerinin aksamasi.
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4.4 Degerlendirme

2.3 Diger Hususlar

3.1.3 Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
1.1 Birime iliskin Bilgiler

1.1.1 Fiziksel Yapi

Kapasite (Kisi)
Egitim Alan1 g 51

50 75 .

76-100 101-150 151-250 251-Uzeri Toplam
Amfi 1 1
Sinif 1 6 3 10
Bilgisayar Lab. 1 1
Fen Lab. 3 3
Dil Lab. 1 1
Atolye
Diger
Toplam 6 6 3 16

3.1.3 Mali Denetim Sonuclari

Fakiiltemiz birim olarak Mali Denetimden gegmemekle birlikte Universitemiz Sayistay tarafindan her
yil denetleme yapilmaktadir.

3.1.3 Diger Hususlar
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1.1.1 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.3 Performans Bilgileri

3.3.3 Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.1 insan Kaynaklari

Akademik Personel Sayisi
Profosor 9
Dogent 16
Dr. Ogr. Uyesi 19
Ogr. Gor. 1
Ars. Gor. 19
Akademik Personel [Toplam] 64
Idari Personel [Toplam] 15
Yabanci Diller Egitimi 3 1 4 - 4 12
Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi - 5 5 - 2 12
Temel Egitim - 2 5 - 1 8
Egitim Bilimleri 3 1 1 8 18
Matematik ve Fen bilimleri Egitimi 5 4 - 2 12
Ozel Egitim - - - - 2 2
Fakiilte Toplam 9 16 19 1 19 64
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1.1.1 Sunulan Hizmetler

EGITIM FAKULTESI 2022-2023 GUZ DONEMIi AKTiF OGRENCI SAYILARI

- OGR. | TOPLAM OGR.
BOLUM SINIF SAYISI | SAY.
HAZIRLIK 77
1 43
ARAPCA OGRETMENLIGI 2 45 221
3 52
4 4
TOPLAM 221
BOTE 4 | 18 18
TOPLAM 18
hazirlik 2
1 43
FEN BILGIiSI OGRETMENLIGI 2 42 203
3 56
4 60
TOPLAM 203
hazirlik 1
1 56
ILKOGRETIM MATEMATIK OGR. 2 62 245
3 64
4 62
TOPLAM 245
HAZIRLIK 62
1 47
INGILiZCE OGRETMENLIGI 2 68 300
3 61
4 62
TOPLAM 300
hazirlik 1
1 44
SINIF OGRETMENLIGI 2 47 200
3 52
4 56
TOPLAM 200
hazirlik 1
1 31
SOSYAL BILGILER OGRETMENLIGI 2 35 158
3 45
4 46
TOPLAM 158
hazirlik 1
1 52
TURKCE OGRETMENLIGI 2 50 252
3 79
4 70
TOPLAM 252
GENEL TOPLAM | 1597 OGRENCI
. . ILK MEZUN
MEZUN GGRENCL SAYISI 2022-2023 YILI ITIBARI iLE YiLI
1174 MEZUN OGRENCI 2014 YILI
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3.3.3 Performans Sonuglari Tablosu

3.3.3 Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

1.1.6 Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

EGITIM FAKULTESI DEKANLIGI
HARCAMA YETKILISI iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak goérev ve yetkilerim gergevesinde: Harcama birimimizce
gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine. iyi mali yonetim ilkelerine.
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini. birimimize bilitge
ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda ctkili. ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanmildi@ini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yecterli ve makul giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ydnetim
bilgi sistemleri. i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar:
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 25.01.2023

Prof,
n V.

1.1 Diger Hususlar

3.3.3 Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

3.3.3 Diger Hususlar

10



