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Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi, 29 Ocak 2010 tarihinde kurulmus olup,
Tiirkiye'nin egitim alaninda o6ncli kurumlardan biri olmayr hedeflemektedir. Fakiiltemiz,
kurulusundan itibaren gelisen ihtiyaglara ve egitim sistemindeki yeniliklere uyum saglayarak
ogrencilere en kaliteli egitimi sunmay1 amaglamaktadir.

Egitim Fakiiltesi bilinyesinde 6gretim hizmetleri sirasiyla; 2010-2011 6gretim yilinda
Yabanci Diller Egitimi Boliimii ile baglamis, 2012-2013 6gretim yilinda Temel Egitim Boliimii,
2013-2014 ogretim yilinda Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii ile Tiirkge ve Sosyal
Bilimler Egitimi Boliimi eklenmistir. Glinlimiizde bu bdliimler, yenilik¢i egitim programlari ve
cagdas dgretim yontemleri ile alanlarinda uzman egitimciler yetistirmeye devam etmektedir.

Fakiiltemizin temel amaci, dgrencilerimizi sadece alanlarinda donanimli bireyler olarak
degil, ayn1 zamanda teknolojiyi etkin kullanan, elestirel diisiinebilen, problem ¢6zme becerilerine
sahip ve stirekli gelisime agik 6gretmenler olarak yetistirmektir. Bu dogrultuda, 6grencilerimize
egitim siirecinde etkilesimli dijital araglar, yapay zeka destekli 6grenim materyalleri ve uzaktan
egitim platformlar1 gibi modern teknolojilerle zenginlestirilmis bir 6grenim ortami sunulmaktadir.

Egitim Fakiiltesi, 6gretmen adaylarinin bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla uygulamali
egitim programlarina biiyiik onem vermektedir. Gelistirilen staj ve uygulama ¢aligmalari,
ogrencilerin egitim ortamlarinda deneyim kazanmasmi ve profesyonel yeterliliklerini
gelistirmesini saglamaktadir. Ayrica, 6grencilerimize STEM (Fen, Teknoloji, Miihendislik ve
Matematik) egitimine yonelik disiplinler aras1 yaklasimlar sunulmakta ve dijital okuryazarlik
becerileri kazandirilmaktadir.

Mezunlarimiz, sahip olduklart Ustiin 6gretmenlik bilgi ve becerileriyle, Milli Egitim
Bakanlig1 bilinyesindeki devlet okullarinda veya 6zel egitim kurumlarinda 6gretmenlik ve idari
gorevlerde basarili bir sekilde yer almaktadir. Bunun yan sira, mezunlarimizin bir¢ogu yenilik¢i
projeler gelistiren, uluslararas1 platformlarda fark yaratan ve egitimde lider bireyler olarak
toplumda 6nemli roller iistlenmektedir.

Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi, bilimsel arastirmalar ve egitimdeki
kiiresel gelismelerle uyumlu olarak yenilik¢i yaklasimlar benimsemeye devam ederek gelecegin
egitim liderlerini yetistirme misyonunu siirdiirmektedir.
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2 GENEL BIiLGILER

2.1 Misyon ve Vizyon

Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi Vizyonu (Hedefi)

Arastirmaci, mesleki agidan donanimli, i birligine agik, 6gretmeyi seven ve meslegine
kendini adayan, egitim teknolojilerini kullanabilen, edindigi teorik bilgileri uygulamaya
dokebilen, yasam boyu 6grenmeye agik olup kendini gelistirebilen, yetistirecegi 6grenciler basta
olmak tiizere her bireye hosgoriiyle ve nesnel bir bakis agisiyla yaklasabilen, bilimsel diisiinme
becerisine sahip, diisiincelerini 6zgiirce ifade edebilen, elestirebilen, sorumluluk sahibi, yaratici-
iiretken 6gretmenler ve akademisyenler yetistirebilen bir fakiilte olmaktur.

Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi Misyonu (Gorevi)

Egitim bilimleri alaninda teorik ve uygulamaya dayali arastirmalar yaparak bu alandaki
bilgi birikimini ve egitimin niteligini artirmak; egitim sorunlarina ¢dziim iiretmek, nitelikli bir
lisans ve lisansiistii egitim-6gretim yiiriiterek egitim bilimleri alaninda belirtilen niteliklere uygun
ogretmen ve uzmanlar yetistirmektir.

2.2 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki Gorev ve Sorumluluklar igin TIKLAYINIZ.

3 Birime Iliskin Bilgiler

3.1 Fiziksel Yapi

Kapasite (Kisi)

Egitim alam 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri | Toplam
Amfi 1 1
Simif 4 8 3 15
Seminer Salonu 4 4
Fen Lab. 3 3
Dil. Lab 1 1
Drama Sinifi 1 1
Diger 5 5
Toplam 18 8 3 1 30



https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/gorev-yetki-ve-sorumluluklar-11990s.html
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3.3 insan Kaynaklar

PERSONEL SAYISI

Profesor 12

Dogent 20

Dr. Opr. Uyesi 13

Opr. Gor. 1

Ars. Gor. 19

Akademik Personel [Toplam] 65

idari Personel [Toplam] 17

Boliim Bagkanhgi Prof. | Doc. | Dr. Ogr. Uyesi | Ogr. Gor. | Ars. Gor. | Toplam

Yabanci Diller Egitimi 2 5 1 - 4 12
Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi 2 6 2 - 3 13
Temel Egitim 2 2 3 - 2 9
Egitim Bilimleri 5 2 3 1 6 17
Fen ve Matematik Egitimi 1 5 4 - 2 12
Ozel Egitim - - - - 2 2
Fakiilte Toplam 12 20 13 1 19 65
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3.4 Sunulan Hizmetler

2024 - 2025 Egitim-Ogretim Y1li Meveut Ogrenci ve Mezun Ogrenci Sayist

Egitim Fakilltesi Hazirlik 1.Simf 2.Smf 3.Smf 4.Simif Birim Toplami
EIK|T|E]| K| T E K| T E K| T E K| T E K T
Ilkdgretim Matematik Ogr. 101 24 | 34 |19 | 39 | 58 |18 | 37 | 55| 20 | 52 | 72 | 67 | 152 219
Fen Bilgisi Ogretmenligi 1015 |16 |11 | 30 | 41| 9 | 37 | 46 | 10 | 45 | 55 | 31 | 127 158
Sinif Ogretmenligi 13| 41 | 54 | 14 | 35 149 | 13 | 36 | 49| 9 | 48 | 57 | 49 | 160 209
Ingilizce Ogretmenligi 7 1263320 34 | 54 | 25|42 |67 |19 |32 |51 |48 | 35| 83 [119| 169 288
Tiirkce Ogretmenligi 101214141 |55 |14 |42 |56 |16 |45 |61 |24 |40 | 64 | 69 | 169 238
Bilgisayar ve Ogr.Tek. Opret. 1 1 1 1
Sosyal Bilgiler Ogret. 13|38 | 51 |13 | 29 | 42 |16 | 24 | 40 | 20 | 29 | 49 | 62 | 120 182
Arapca Ogretmenligi 2013858 9|20 | 29 |20 | 27 | 47 | 18 | 33 | 51 | 22 | 30 | 52 | 89 | 148 237
Toplam : 28 1659380213293 |116 | 116 | 360 | 109 | 244 | 353 | 154 | 279 | 433 | 487 | 1.045 | 1.532
MEZUN OGRENCT ik Mezun Yili 2014
BILGILERI 2024-2025 Y1l itibar1 ile 1801 Mezun Ogrenci

3.5 Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
Fakiilte Yonetimi i¢cin TIKLAYINIZ.

T
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITES!E
Egitnm Fakoltes: Dekanlbig
Idan Igler B3icim

Sav L5393 37 1856923441 Tarih: 1001 2025
Konu Harcama Yetkilisg I¢ Konool Gavence
Beyam

HGHLT MAKAMA

Harcama yetkilist olarak gorev ve yvetkilenm gergevesinde

Harcauma birimimizce gorgeklestiniden 1y ve iglomlerin wdarenin amag ve hedetllonme, iy mali
vonetim  ilkelenne,  kontrol  dozenleomelerine ve mevzaats uvpun  bir gekilde  gorgeklegtinildagani,
Pirtmumaze butge ile tahs sdilmag Kaynaklann planlannus amaglar dogrultusunda etkily, ekonomik ve
verimli bir gok Kullanddigin birimumizde ¢ kontrol  sistermanin yetorhe v makul  govenceyi
saglodiin: baldirirn

Bu govence, harcama yetkilist olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendicmeler, yonetim bilgi
sistemlert, ¢ kontrol sistenu degerlendinme raporlan, izleme ve degerlendirme raporlan ile dencruan
raporiannas dayanmaktadr

Bua raporda yer alan bhilgilenn guvenilir, tam ve dogoo oldugunu beyan cdenin

Prot Dr. Selma TARBUR
Doekan



https://egitim.sdu.edu.tr/tr/yonetim/fakulte-yonetimi-11987s.html
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4 AMAC ve HEDEFLER

41B

irimin Amac ve Hedefleri

Amac¢ 1: E

gitim ve dgretimde niteligi yiikseltmek

Fakiiltemizin derslik, laboratuvar, atélye, ofisleri, seminer ve konferans salonlari vb. bakimindan daha modern ve islevsel bir fiziki

Hedef 1. mekana kavusmasi igin projeye dayali yeni bir egitim fakiiltesi binas1 veya kompleksine sahip olmasi i¢in ilgili birimlerle
goriismeler yapilacaktir.

Hedef 2. Ogrencilerin kullaniminda olan mevcut siif sayisi arttirilarak kosullarimin iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3. Boliimlerin ilgili derslerinde kullanilmak tizere laboratuvarlarin donanim ve yazilimlarinim gelistirilmesi/ programlara uygun
smiflarin olusturulmasi saglanacaktir.

Hedef 4. Anabilim dali .m.iifredgtl.armln/programlarlnm diinyadaki ve tilkemizdeki gelismeler dogrultusunda periyodik olarak
giincellemelerinin takibi yapilacaktir.
Ogrencilerin alana dair teorik ve pratik bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine yénelik olarak egitici seminer ve konferanslar

Hedef 5. 5 iy . .
diizlenecek, alanda uzman kisiler konusmaci olarak davet edilecektir.

Hedef 6. Yﬁz .yi.ize egitimin yaninda uzakte_m egiti_m modiillerinin gelistirilmesi yoniinde egiticilerin egitimine yonelik seminer, konferans
niteliginde ¢alismalara da yer verilecektir.

Hedef 7. Fakiilte ile MEB -okul isbirligi faaliyetleri artirilacaktir.

Hedef 8. Egitim alaninda u;manlarm y.et?stiril.r.ne“sini .sggl.amak amaci ile dgretim tiyesi agisindan nicelik ve nitelige iliskin kosullar
saglandig1 andan itibaren yeni lisansiistii egitimi programlarinim agilmasini saglamak.

Hedef 9. Basta bolgesel olmak iizere diger egitim fakiilteleri ile igbirligi yaparak yeni lisansiistii program agma, sempozyum, kongre vb.

bilimsel etkinlik diizenleme ¢alismalar1 desteklenecektir.

Amag 2: Fakiiltenin ihtiya¢lari dogrultusunda 6gretim iiyesi sayisini artirmak

Hedef 1. Ogretim iiyesi ihtiyac1 konusundaki ihtiyactmizi {ist birimlere ulastirilacaktir.
Hedef 2. Alanda doktorasini bitiren kisilere fakiiltemizi tercih etmeleri konusunda bilgilendirme ve istek

yapilacaktir.
Hedef 3. Lisansiistii 6grenim goren fakiiltemiz 6gretim elamanlarinin egitimlerini asgari siirelerde tamamlamasi saglanacaktir.
Hedef 4. Mevcut boliim ve anabilim dali kadrolarinin gii¢lendirilmesi ¢aligmalarina oncelik verilecektir.
Hedef 5. Ogretim iiyesi istihdaminda “meslek bilgisi” ve “alan egitimcisi” 6gretim iiyelerinin istihdamina 6ncelik verilecektir.
Hedef 6. Yurt i¢i ve yurt dis1 olmak tizere alaninda yetkin misafir 6gretim iiyelerine de fakiiltemiz agik olacaktir.

Amag 3:Fakiiltemizdeki lisans ve lisansiistii 6gretim programlarinin sayisini ve kalitesini arttirmak.

Hedef 1. Mevcut programlarin daha etkili hale getirilmesi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Hedef 2. Fakﬁlt?mig bﬁnyesind? 6greq?isi olmayan béliim ve anabilim dallarina 6grenci aliminin saglanmasina yonelik planlama yapilacak,
gerekli birimlerle bu yonde goriismeler saglanacaktir.

Hedef 3. Fakiiltemiz yiiksek lisans programlarimizdan daha gok 6gretmenin ve aday 6grencilerin yararlanmas igin duyuru ve bilgilendirme

caligmalari yapilacak ve MEB ile goriisiilecektir.

Amac 4: Arastirma ve yayinlarin niteligini ve sayisin1 artirmak

Hedef 1. Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin yurt i¢i ve yurt dis1 indeksli hakemli dergilerde yayin yapmalar tesvik edilecektir.
Hedef 2. Alana yonelik bilimsel deger tagiyan kitap, kitap boliimil ya da ¢evirilerin yapilmas: tesvik edilecektir.
Hedef 3. Ulusal ve uluslararasi arastirma projesi ¢aligmalari yapilmasi tesvik edilecektir.

Amacg 5: Fakiiltemizin toplumsal katk: diizeyini arttirmak

Ogretim iiyelerimizin 6zellikle egitim alaninda diger kamu veya 6zel kurumlarla egitim arastirmalar1 ve danismanhg konusunda

Hedef 1. A .

isbirligi gelistirmesi saglanacaktir.
Hedef 2. Okullarda grencilerimizin 6gretmenlik, okul yoneticiligi ve denetgiligi deneyimlerini arttiracag igbirligi calismalar: arttirilacaktir.
Hedef 3 Ogrencilerimizin topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda alana uygun projeler gelistirmeleri, kongre, sempozyum ve

konferanslara katilimlari tegvik edilecektir.

Amag 6: Fakiiltemiz olarak akademisyenleri ve 6grencileri bir araya getirecek aktiviteler organize etmek ve desteklemek

Hedef 1.

Fakiiltemiz ¢alisma alanlarina iliskin saygin konferans ya da sempozyumlar iiniversitemize davet ederek boliim olarak
organizasyonlari listlenilecektir.

Hedef 2.

Fakiilte i¢erisinde yiiz yiize ve sanal olarak 6gretim elemanlarinin katilacagi seminerler diizenlenecektir
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Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi Politikalari:

Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi, alan1 ve dgretmenlik meslegi ile ilgili
bilgi, beceri, yontem ve tekniklerle donanmus, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden ve yeni
gelismelere Onayak olan, 6gretmen yeterliklerine sahip egitimciler yetistirmeyi hedeflemektedir.
Egitim Fakiiltesi, kuruldugu 2010 yilindan beri gerek lisans gerekse lisansiistii diizeyde verdigi
egitimlerle daima yenilik¢i ve nitelikli bir bakis agisint ana ilke olarak esas almistir. Egitim
Fakiiltesi politikalarinin temelini; ulusal ve uluslar arasi Ogretmen yetistirme standartlar
cergevesinde siirekli gelistirme ve iyilestirme kiiltiirli olugturabilmek i¢in, toplumun ihtiyaglar ve
problemlerini géz onilinde bulunduran, yeniliklere agik, i¢ ve dis paydaslariyla igbirligi halinde
calisan bir fakiilte olmak olusturur. Bu nedenle Egitim Fakiiltesi, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin dncii
Ogretmenlerini ve arastirmacilarint yetistirmeyi, aragtirmayi siirdiiriilebilir nitelikli egitim
stirecinin temel bileseni haline getirmeyi, bilgi ve teknolojiyi insana fayda ilkesi gercevesinde
yasam boyu egitim siirecine katmayi, milli, manevi, kiiltlirel ve insani degerlere saygili ve bu
degerleri i¢sellestirmis kusaklar yetistiren bir fakiilte olmay1 ilke edinmistir.

Egitim Fakiiltesi’nin Egitim ve Ogretim Politikasinin temelinde, arastiran, sorgulayan,
karsilastig1 problemlere bilimsel yontemlerle ¢6zliim tiretebilen; insani, milli ve kiiltiirel degerlere
baghh ve saygili, 21. ylzyilin gerektirdigi becerilere sahip Ogretmenler ve akademisyenler
yetistirmek vardir. Bu nedenle, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin belirli araliklarla izlenmesi ve
stirekli 1iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Uluslararasilasma Politikas1 temelinde, uluslararasi
diizeyde taninan, uluslararasi1 6grenciler tarafindan tercih edilen bir fakiilte olmak vardir. ‘Bu
baglamda, degisim programlar1 kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligini artirmak
hedeflenmektedir. Toplumsal Katki Politikas1 temelinde, 6gretmen adaylarinin ve Ogretim
elemanlarinin toplumsal katki etkinliklerine katilmalarinin artirilmasi, bu siireglerin belirli
araliklarla izlenmesi, degerlendirilerek gelistirilmesi ve iyilestirilmesi amaglanmaktadir.
Arastirma Politikas1 temelinde ise, Ogretim elemanlarinin arastirmaci niteligiyle toplumun
ihtiyaglarinin belirlendigi, dnceden goriildiigii ve uzmanlik alanlar1 kapsaminda bu ihtiyaglar
gidermek i¢in yollar sundugu bir arastirma siireci olusturmak vardir. Fakiiltemizin Arastirma
Politikas1 temelinde, 6gretim elemanlarinin aragtirmaci niteligiyle toplumun ihtiyaglarint sezdigi
ve uzmanlik alanlar1 kapsaminda bu ihtiyaglar karsilamak i¢in farkli yollar sundugu bir arastirma
siireci olusturmak vardir.
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5 FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

5.1 Mali Bilgiler

EGITIM FAKULTESI MAAS ODEMELERI
S. No | Tarihi/Y1li Konusu Tutarlar
1 2024 Ocak Ay1 Maaslar1 4.018.126,49 TL
2 2024 Ocak/2024 Agiktan Atama (Ars. GOr. H**** Kk Yk Giok) 45.806,38 TL
3 2024 Avans Kapatma Islemleri
4 2024 Ocak Ay1 14 Giinliikk Maag Farklari 633.923,68 TL
5 2024 Subat Ay1 Maaslarn 4.091.325,26 TL
6 2024 Mart Ay1 Maaslari 4,010.376,38 TL
7 2024 Nisan Ay1 Maaslari 3.943.692,76 TL
8 2024 May1s Ayt Maaglari 3.936.571,11 TL
9 2024 Haziran Ay1 Maaslar1 3.915.635,16 TL
10 2024 Temmuz Ay1 Maaslar 4,787.984,02 TL
11 2024 Temmuz Ay1 14 Giinlik Maas Farklar 365.698,13 TL
12 2024 Agustos Ayl Maaglari 4.822.110,42 TL
13 2024 Eylil Ay1 Maaglar 4.726.917,73 TL
14 2024 Ekim Ay1 Maaslari 4.664.450,27 TL
15 2024 Kasim Ay1 Maaglari 4.713.770,33 TL
16 2024 Aralik Ay1 Maasglar 4,770.852,14 TL
EGITIM FAKULTESI EKDERS ODEMELERT
1 2024 01 Ocak — 14 Ocak 2024 Normal Ogretim Ek Ders Odemesi 21.638,18 TL
2 2024 Normal Ogretim Smav Ucret Odemesi (Ocak 2024 Finalleri) 65.880.00 TL
3 2024 19 Subat — 31 Mart 2024 Normal Ogretim Ek Ders Odemesi 192.140,71 TL
4 2024 01 Nisan — 28 Nisan 2024 Normal Ogretim Ek Ders Odemesi 62.551,08 TL
5 2024 29 Nisan — 02 Haziran 2024 Normal Ogretim Ek Ders Odemesi 151.091,22 TL
6 2024 Normal Ogretim Smav Ucret Odemesi (Haziran 2024 Finalleri) 64.003,92 TL
7 2024 23 Eyliil — 27 Ekim 2024 Normal Ogretim Ek Ders Odemesi 154.532,09 TL
8 2024 | 23 Eyliil — 27 Ekim 2024 Ek Ders Odemesi (Ogr. Gor, A*sss Nrsir) 14.030,90 TL
9 2024 28 Ekim — 02 Aralik 2024 Normal Ogretim Ek Ders Odemesi 109.260,11 TL
10 2024 02 Aralik — 29 Aralik 2024 Normal Ogretim Ek Ders Odemesi 124.322,94 TL
EGITIM FAKULTESI JURI ODEMELERI
1 2024 2024/Mart - Jiiri Uyeligi Odemesi (Prof. Dr. M**#* (¥#+*) 2.282,61 TL
2 2024 2024/Mart - Jiiri Uyeligi Odemesi (Prof. Dr. N#### [##kkkx) 2.282,61 TL
3 2024 2024/Mart - Jiiri Uyeligi Odemesi (Prof. Dr, S¥*#* (x#k++*) 2.282,61 TL
4 2024 2024/Agustos - Jiiri Uyeligi Odemesi (Dog. Dr. E**** [J#%%*) 2.723,39 TL
5 2024 2024/Agustos - Jiiri Uyeligi Odemesi (Dog. Dr. V###%# Dk k) 2.723,39 TL
6 2024 2024/Agustos Jiiri Uyeligi Odemesi (Prof. Dr. M*### % %) 2.723,39 TL
EGITIM FAKULTESI CESITLI ODEMELERI
1 2024 2024/0cak - Terfi Diizeltmesi (Prof. Dr. S*¥#* Q###xxk) 5.601,54 TL
2 2024 2024/Subat - Cocuk Yardimi (Dog. Dr. D¥##* [Jrkskk) 3.846,00 TL
3 2024 2024/Mart - Terfi Diizeltmesi (V. H.K I D¥#%% KHkxkx) 10.060,55 TL
4 2024 2024/Eyliil — Es Yardimi (Prof. Dr. M***** Gikokk) 2.063,42 TL
5 2024 2024/Eyliil - Terfi Diizeltmesi (Prof. Dr. N###* Bkt 5.670,26 TL
EGITIM FAKULTESI OGRETMENLIK UYGULAMASI ODEMELERI
1 2024 Ogretmenlik Uygulamasi Odemesi (2024/Ocak Dénemi) 64.978,21 TL
2 2024 Ogretmenlik Uygulamasi Odemesi (2024/Haziran Dénemi) 3.633.677,65 TL




T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Egitim Fakiiltesi Dekanligi
Birim Faaliyet Raporu (2024)

Egitim Fakiiltesi olarak gii¢lii yanlarimiz; lyi yetismis, degisim ve gelisime agik geng bir
akademik kadro Uluslararas1 deneyim ve isbirligine sahip 6gretim tiyeleri, Lisans ve Lisansiistii
Ogretim sunabilme, Doktora 6grenimini yurt disinda yapmis olan 6gretim iiyelerine sahip olma,
Uluslararasi indeksli dergilerde yayin yapan ve yapmaya devam eden bir akademik kadro, Farkli
fakiiltelerden gelen akademisyenlerin girdikleri derslerle ve iiniversite ortak se¢melileri gibi
derslerle dgrencilere birgok agidan yarar saglamalar1 Universite genelinde 6grencilere sunulan Cift
Ana dal Programi1 ve Yan dal programlarinin yani sira degisim programlarinin olmast.

Egitim Fakiiltesi olarak zayif yanlarimiz; Miistakil bir fakiilte binamizin olmamasi, mevcut
binanin bagka bir birim ile ortaklasa kullanilmasi, Ogrencilerin miistakil calisma salonlarinin
olmamasi, mevcut c¢alisma masalarinin koridordan bozma alanlarda rahat bir ortam olmamasi.
Simiflarin fiziksel kosullarimin 6grenci sayisina gore yetersiz olusu, Fakiiltemiz i¢indeki bazi
anabilim dallarinda akademik kadronun sayica sinirli olmasi, Laboratuvar kosullarinin yetersiz
olmasi, Ogrencilerin bazi programlara diisiik puanlar ile yerlesmeleri, Ders arag-geregleri ve
akademik calismalar icin biitce sikintilarinin olmasi, Idari personelde nitelik ve nicelik
sikintilarinin olmasi, Akademik personelin ¢ok fazla idari gorev ve komisyon {iyeliklerinin olmasi,
Akademik personelin idari gérevleri nedeniyle akademik iglerinin aksamasi.

Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi, kurulusundan itibaren egitim-dgretim
alanindaki geligsmeleri yakindan takip eden, nitelikli 6gretmen adaylar1 yetistirmeyi hedefleyen bir
fakiilte olarak 6nemli bir misyona sahiptir. Ancak, fakiiltenin mevcut gii¢lii yonleri ve zayif yonleri
dikkatle ele alinarak stratejik bir planlama yapilmasi gerekmektedir.

Giiglii Yonler:

Fakiiltemiz, geng, dinamik ve degisime agik bir akademik kadroya sahip olmasiyla one
cikmaktadir. Uluslararasi deneyime ve isbirliklerine sahip 6gretim liyelerimiz, lisans ve lisanstistii
diizeyde yiiksek kalitede egitim-6gretim hizmeti sunmaktadir. Ayrica, doktora 6grenimlerini yurt
disinda tamamlamis Ogretim elemanlarimizin varligi, fakiiltemizin uluslararasilasma siirecine
onemli katkilar saglamaktadir.

Akademik kadronun uluslararasi indeksli dergilerde yayin yapma potansiyeli, fakiiltenin
bilimsel {iretkenligini artirmakta ve akademik camiada goriiniirliigiini gili¢lendirmektedir.
Universite genelinde 6grencilere sunulan Cift Anadal ve Yandal programlari, grencilerin kariyer
hedeflerini ¢esitlendirmelerine olanak tanimaktadir. Bunun yani sira Erasmus ve Mevlana gibi
degisim programlari, 6grencilerin kiiresel bir bakis a¢is1 kazanmalarina destek olmaktadir.

Farkli fakiiltelerden gelen akademisyenlerin gesitli derslere katki saglamasi, disiplinler arasi
etkilesimi tesvik etmekte ve Ogrencilerin ¢ok yonlii bir egitim almasini desteklemektedir. Bu
durum, fakiiltemizin 6gretim siireglerinde gesitliligi ve zenginligi artirmaktadir.
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Zayif Yonler:

Bununla birlikte, fakiiltemizin fiziki ve idari eksiklikleri, egitim-6gretim siire¢lerinin
etkinligini olumsuz etkileyebilmektedir. Fakiiltenin miistakil bir binasinin bulunmamasi ve mevcut
binanin bagka bir birimle paylasilmasi, hem 6grenciler hem de akademik kadro igin yeterli bir
calisma ve dgrenim ortamimin olusturulmasimi zorlastirmaktadir. Ozellikle dgrencilerin ¢alisma
salonlarinin koridordan bozma alanlarda yer almasi, bireysel ve grup ¢alismalarinda motivasyon
kaybina yol agabilmektedir.

Siniflarin fiziksel kapasitesinin 6grenci sayisini karsilamada yetersiz kalmasi, egitimde
kaliteyi diisiiren bir diger 6nemli faktordiir. Laboratuvarlarin yetersizligi, 6zellikle fen bilimleri ve
teknoloji odakl1 boliimler icin ciddi bir eksiklik olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Akademik kadronun sayica smirli olmasi, bazi anabilim dallarinda egitim-6gretim
stireglerini aksatabilmektedir. Ayrica, akademik personelin idari gérev ve komisyon iiyeliklerine
yogun bir sekilde dahil edilmesi, onlarin akademik {iretkenligini sinirlayan 6nemli bir faktordiir.
Bu durum, akademik personelin bilimsel ¢alismalaria ve ders hazirlik siireglerine ayirabilecegi
zamani azaltmaktadir.

Ders arag-gerecleri ve akademik ¢aligsmalar i¢in biitce kisitlamalarinin olmasi, fakiiltemizin
daha fazla yenilik¢i proje gelistirmesini engellemektedir. idari personelin nitelik ve nicelik
acisindan yetersizligi de fakiilte isleyisini zorlastiran bir diger unsurdur.

Genel Degerlendirme ve Oneriler:

Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi, giiclii yonleri ile ulusal ve uluslararas
diizeyde rekabet edebilir bir yapiya sahiptir. Ancak, mevcut zayif yonlerin giderilmesi, fakiiltenin
egitimde siirdiiriilebilir bir kalite saglamas1 acisindan kritik 6nem tasimaktadir.

Fiziksel ve Teknolojik Altyapi: Miistakil bir fakiilte binasinin insa edilmesi, sinif ve
laboratuvar kosullarinin iyilestirilmesi 6ncelikli hedefler arasinda yer almalidir. Dijital altyapinin
giiclendirilmesi ve modern teknolojilerin egitim siireclerine entegre edilmesi de Onem arz
etmektedir.

Akademik Kadro ve Idari Destek: Akademik kadronun sayica artirilmasi ve idari
gorevlerin dengeli bir sekilde dagitilmasi, akademik personelin is yiikiinii azaltacaktir. Idari
personel eksikliginin giderilmesi, fakiilte isleyisini daha verimli hale getirecektir.

Kaynak Yonetimi ve Biitce: Ders arag-gerecleri ve akademik arastirmalar i¢in ek biitce
saglanmasi, hem egitim kalitesini artiracak hem de akademik personelin bilimsel iiretkenligine
destek olacaktir.

Fakiiltemizin giiclii yonlerinden yararlanarak zayif yonlerini iyilestirmesi, gelecekte daha
basarili ve etkili bir egitim kurumu olmasini saglayacaktir. Bu baglamda, tiim paydaslarin ortak
hedeflere yonelik isbirligi icinde ¢alismasi biiylik 6nem tasimaktadir.



