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Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi, 29 Ocak 2010 tarihinde kurulmus olup,
Tirkiye'nin egitim alaninda Oncii kurumlardan biri olmay1r hedeflemektedir. Fakiiltemiz,
kurulusundan itibaren gelisen ihtiyaglara ve egitim sistemindeki yeniliklere uyum saglayarak
ogrencilere en kaliteli egitimi sunmay1 amaglamaktadir.

Egitim Fakiiltesi biinyesinde Ogretim hizmetleri sirasiyla; 2010-2011 6gretim yilinda
Yabanci Diller Egitimi Boliimii ile baslamis, 2012-2013 6gretim yilinda Temel Egitim Bolimii,
2013-2014 ogretim yilinda Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimii ile Tiirkce ve Sosyal
Bilimler Egitimi Bolimi eklenmistir. Giiniimiizde bu boliimler, yenilik¢i egitim programlart ve
cagdas 6gretim yontemleri ile alanlarinda uzman egitimciler yetistirmeye devam etmektedir.

Fakiiltemizin temel amaci, 6grencilerimizi sadece alanlarinda donanimli bireyler olarak
degil, ayn1 zamanda teknolojiyi etkin kullanan, elestirel diisiinebilen, problem ¢6zme becerilerine
sahip ve stirekli gelisime agik 6gretmenler olarak yetistirmektir. Bu dogrultuda, 6grencilerimize
egitim siirecinde etkilesimli dijital araglar, yapay zeka destekli 6grenim materyalleri ve uzaktan
egitim platformlar1 gibi modern teknolojilerle zenginlestirilmis bir 6grenim ortami1 sunulmaktadir.

Egitim Fakiiltesi, 6gretmen adaylarinin bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla uygulamali
egitim programlarina biiyiikk O6nem vermektedir. Gelistirilen staj ve uygulama c¢aligmalari,
ogrencilerin egitim ortamlarinda deneyim kazanmasimi ve profesyonel yeterliliklerini
gelistirmesini saglamaktadir. Ayrica, 6grencilerimize STEM (Fen, Teknoloji, Miihendislik ve
Matematik) egitimine yonelik disiplinler arasi yaklasimlar sunulmakta ve dijital okuryazarlik
becerileri kazandirilmaktadir.

Mezunlarimiz, sahip olduklar iistiin 6gretmenlik bilgi ve becerileriyle, Milli Egitim
Bakanlig1 biinyesindeki devlet okullarinda veya 6zel egitim kurumlarinda 6gretmenlik ve idari
gorevlerde basarili bir sekilde yer almaktadir. Bunun yani sira, mezunlarimizin bir¢ogu yenilik¢i
projeler gelistiren, uluslararas1 platformlarda fark yaratan ve egitimde lider bireyler olarak
toplumda 6nemli roller iistlenmektedir.

Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi, bilimsel arastirmalar ve egitimdeki
kiiresel gelismelerle uyumlu olarak yenilik¢i yaklagimlar benimsemeye devam ederek gelecegin
egitim liderlerini yetistirme misyonunu siirdiirmektedir.
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2 GENEL BILGILER

2.1 Misyon ve Vizyon

Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi Vizyonu (Hedefi)

Arastirmaci, mesleki agidan donanimli, is birligine acik, 6gretmeyi seven ve meslegine
kendini adayan, egitim teknolojilerini kullanabilen, edindigi teorik bilgileri uygulamaya
dokebilen, yasam boyu 6grenmeye agik olup kendini gelistirebilen, yetistirecegi 6grenciler basta
olmak iizere her bireye hosgdriiyle ve nesnel bir bakis agisiyla yaklasabilen, bilimsel diisiinme
becerisine sahip, diislincelerini 6zgiirce ifade edebilen, elestirebilen, sorumluluk sahibi, yaratici-
iiretken 6gretmenler ve akademisyenler yetistirebilen bir fakiilte olmaktir.

Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi Misyonu (Gérevi)

Egitim bilimleri alaninda teorik ve uygulamaya dayali arastirmalar yaparak bu alandaki
bilgi birikimini ve egitimin niteligini artirmak; egitim sorunlarina ¢oziim iiretmek, nitelikli bir
lisans ve lisansiistli egitim-6gretim yiirtiterek egitim bilimleri alaninda belirtilen niteliklere uygun
O0gretmen ve uzmanlar yetistirmektir.

2.2 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki Gorev ve Sorumluluklar i¢in TIKLAYINIZ.

3 Birime Iliskin Bilgiler

3.1 Fiziksel Yap1

Kapasite (Kisi)

Egitim alam 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri | Toplam
Amfi 1 1
Simf 4 8 3 15
Seminer Salonu 4 4
Fen Lab. 3 3
Dil. Lab 1 1
Drama Sinifi 1 1
Diger 5 5
Toplam 18 8 3 1 30



https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/gorev-yetki-ve-sorumluluklar-11990s.html
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L
“dmciien 450
3.3 Insan Kaynaklan
PERSONEL SAYISI
Profesor 14
Dogent 20
Dr. Ogr. Uyesi 16
Ogr. Gor. 1
Ars. Gor. 15
Akademik Personel [Toplam] 66
Idari Personel [Toplam] 15
Boliim Bagkanlig Prof. Dog. || Dr. Ogr. Uyesi | Ogr. Gor. | Ars. Gor. Toplam
Yabanci Diller Egitimi 2 5 2 - 3 12
Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi 2 6 2 - 3 13
Temel Egitim 2 1 3 - 2 8
Egitim Bilimleri 5 2 4 1 4 16
Fen ve Matematik Egitimi 3 6 4 - 2 15
Ozel Egitim - - 1 - 1 2
Fakiilte Toplam 14 20 16 1 15 66
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3.4 Sunulan Hizmetler

2025 -2026 Egitim-Ogretim Y1l1 Mevcut Ogrenci ve Mezun Ogrenci Sayist
. . Hazirlik 1.Simuf 2.Smuf 3.Smuf 4.Simif Birim Toplami1
Egitim Fakiltesi EJK|T|EJK|[T|EJK]JT|EJKJT|EJK]T|E] K T
Tlkogretim Matematik Ogr. 11| 8 241 32 1 36 | 18 || 35 | 53 | 26 || 44 | 70 | 63 129 192
Fen Bilgisi Ogretmenligi 1] 1 3 3 1 13 ] 12 |29 || 41 )14 | 49 | 63 | 27 94 121
Sinif Ogretmenligi 1Tl f1r| 3445 13 54 | 15 || 38 || 53 | 13 || 42 | 55 | 52 156 208
Ingilizce Ogretmenligi 11612710 22 | 32| 19 56 | 24 || 42 | 66 | 36 | 38 | 74 | 100 | 155 255
Tiirkge Ogretmenligi 20 1 3[15) 341 49| 17 63 | 14 | 38 | 52 | 31 | 55 | 8 | 79 174 253
Bilgisayar ve Ogr.Tek. Ogret. 1 1 1 1
Sosyal Bilgiler Ogret. 1 1| 15) 30 | 45| 13 48 | 12 || 30 || 42 | 28 || 39 | 67 | 69 134 203
Arapca Ogretmenligi 132538 5| 21 | 26| 11 20 | 18 || 28 || 46 | 25 || 36 | 61 | 72 | 128 200
Toplam : 27 (4572 64| 168 | 232 | 85 299 | 113 | 240 || 353 | 174 || 303 || 477 | 463 | 970 1433
MEZUN OGRENCI Tlk Mezun Yil1 2014
BILGILERT 2024-2025 Y1l itibari ile 2103 Mezun Ogrenci

3.5 Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
Fakiilte Yonetimi i¢in TIKLAYINIZ.

o
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITES]
Fgitim Fakoltes: Dekanbig
Idan Igler Bainn

Sav Lod5393537 1 .8560-92344 | Tarih: 1001 2025
Koo Harcama Yokl g Kontiod Citavence
Beyam

IEGHL T MAKAMA

Horcama yetkidis: olarak gorev ve vetkilerom gergevesinde

Harcama birtmimazee gorgeklestirden oy ve iglomlerin wdareomam amay ve hedetleonme, v mall
vonetun  ilkelonne,  kontrol  dozonleomcleorine  vo mevezuats uvpgun bir gekilde gorgeklogtivildigini,
Birtmumiaze butge 1le tahsis edilmay kaynaklann planlanmes amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
vermmli b gokdde kallamiddigons,  birmmamizde W komtrol  sistemanin yotorhi ve o makal govencevl
saglodifine buldirrim

o povenoe, harcarng yetkilisg olarak sahip oldugum bilgl ve degeddendicmeler, vonetim bilgi
sistemlens, 1 kontrol sistenu degerlendiame caporlan, zleme ve degedendirme raporfan ile dencram
raporianmna dayanmaktsder

Bu raporda yer alan nlgilenn govenilir, tam ve dogro oldugunu beyan edenin
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https://egitim.sdu.edu.tr/tr/yonetim/fakulte-yonetimi-11987s.html
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Amac¢ 1: E

gitim ve O6gretimde niteligi ylikseltmek

Fakiiltemizin derslik, laboratuvar, atdlye, ofisleri, seminer ve konferans salonlari vb. bakimindan daha modern ve islevsel bir fiziki

Hedef 1. mekana kavusmasi igin projeye dayali yeni bir egitim fakiiltesi binas1 veya kompleksine sahip olmasi i¢in ilgili birimlerle
goriismeler yapilacaktir.

Hedef2. Ogrencilerin kullaniminda olan mevcut smif sayis1 arttirilarak kosullarmnin iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef3 Boliimlerin ilgili derslerinde kullanilmak {izere laboratuvarlarin donanim ve yazilimlarinin gelistirilmesi/ programlara uygun
edet>. smiflarin olusturulmasi saglanacaktir.

Hedef4 Anabilim dali miifredatlarinin/programlarmin diinyadaki ve iilkemizdeki gelismeler dogrultusunda periyodik olarak

) giincellemelerinin takibi yapilacaktir.

Hedefs Ogrencilerin alana dair teorik ve pratik bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine yonelik olarak egitici seminer ve konferanslar
edet>. diizlenecek, alanda uzman kisiler konusmaci olarak davet edilecektir.

Hedef 6 Yiiz yiize egitimin yaninda uzaktan egitim modiillerinin gelistirilmesi yoniinde egiticilerin egitimine yonelik seminer, konferans
edeto. niteliginde caligmalara da yer verilecektir.

Hedef 7. Fakiilte ile MEB -okul igbirligi faaliyetleri artirilacaktir.

Hedef8 Egitim alaninda uzmanlarin yetistirilmesini saglamak amaci ile 6gretim iiyesi agisindan nicelik ve nitelige iliskin kosullar
edete. saglandig1 andan itibaren yeni lisansiistii egitimi programlarmin a¢ilmasini saglamak.

Hedef9 Basta bolgesel olmak tizere diger egitim fakiilteleri ile isbirligi yaparak yeni lisansiistii program agma, sempozyum, kongre vb.

bilimsel etkinlik diizenleme galigmalari desteklenecektir.

Amag 2: Fakiiltenin ihtiyaglar1 dogrultusunda 6gretim iiyesi sayisini artirmak

Hedef 1. Ogretim tyesi ihtiyaci konusundaki ihtiyacimiz: ist birimlere ulastirilacaktir.
Hedef?2. Alanda doktorasimi bitiren kisilere fakiiltemizi tercih etmeleri konusunda bilgilendirme ve istek

yapilacaktir.
Hedef 3. Lisansiistii 6grenim goren fakiiltemiz 6gretim elamanlarinin egitimlerini asgari siirelerde tamamlamasi saglanacaktir.
Hedef4. Mevcut boliim ve anabilim dali kadrolariin giiglendirilmesi ¢aligmalarina oncelik verilecektir.
Hedef'5. Ogretim iiyesi istihdaminda “meslek bilgisi” ve “alan egitimcisi” 6gretim liyelerinin istthdamia oncelik verilecektir.
Hedef6. Yurt i¢i ve yurt digi olmak iizere alaninda yetkin misafir 6gretim tiyelerine de fakiiltemiz agik olacaktir.

Amag 3:Fakiiltemizdeki lisans ve lisansiistii 6gretim programlarinin sayisini ve kalitesini arttirmak.

Hedef 1. Mevcut programlarin daha etkili hale getirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Hedef2. F akijlt'err}ig biinyesindei 6grenfi§i olmayan boliim ve anabilim dallarina 6grenci alimmin saglanmasina yonelik planlama yapilacak,
gerekli birimlerle bu yonde goriismeler saglanacaktir.

Hedef 3. Fakiiltemiz yiiksek lisans programlarimizdan daha ¢ok 6gretmenin ve aday 6grencilerin yararlanmasi igin duyuru ve bilgilendirme

caligmalarn yapilacak ve MEB ile goriisiilecektir.

Amag 4: Arastirma ve yaymlarin niteligini ve sayisini artirmak

Hedef 1. Fakiiltemiz 6gretim tiyelerinin yurt i¢i ve yurt dig1 indeksli hakemli dergilerde yayin yapmalari tegvik edilecektir.
Hedef?2. Alana yonelik bilimsel deger tasiyan kitap, kitap boliimii ya da gevirilerin yapilmasi tesvik edilecektir.
Hedef 3. Ulusal ve uluslararasi aragtirma projesi ¢aligmalari yapilmasi tesvik edilecektir.

Amac 5: Fakiiltemizin toplumsal katki diizeyini arttirmak

Ogretim iiyelerimizin 6zellikle egitim alaninda diger kamu veya 6zel kurumlarla egitim arastirmalar1 ve danigmanhgi konusunda

Hedef 1. | iopirligi gelistirmesi saglanacaktrr.
Hedef 2. Okullarda 6grencilerimizin 6gretmenlik, okul yoneticiligi ve denetgiligi deneyimlerini arttiracagy isbirligi ¢alismalari arttirilacaktir.
Hedef3 Ogrencilerimizin topluma hizmet uygulamalari kapsaminda alana uygun projeler gelistirmeleri, kongre, sempozyum ve

konferanslara katilimlari tesvik edilecektir.

Amag 6: Fakiiltemiz olarak akademisyenleri ve 6grencileri bir araya getirecek aktiviteler organize etmek ve desteklemek

Hedef 1.

Fakiiltemiz ¢alisma alanlarina iliskin saygin konferans ya da sempozyumlari {iniversitemize davet ederek boliim olarak
organizasyonlar iistlenilecektir.

Hedef 2.

Fakiilte icerisinde yiiz yiize ve sanal olarak 6gretim elemanlarmin katilacag: seminerler diizenlenecektir
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Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi Politikalar:

Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi, alan1 ve dgretmenlik meslegi ile ilgili
bilgi, beceri, yontem ve tekniklerle donanmus, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden ve yeni
gelismelere 6nayak olan, 6gretmen yeterliklerine sahip egitimciler yetistirmeyi hedeflemektedir.
Egitim Fakiiltesi, kuruldugu 2010 yilindan beri gerek lisans gerekse lisansiistii diizeyde verdigi
egitimlerle daima yenilik¢i ve nitelikli bir bakis agisin1 ana ilke olarak esas almistir. Egitim
Fakiiltesi politikalarinin temelini; ulusal ve uluslar arasi Ogretmen yetistirme standartlari
cercevesinde siirekli gelistirme ve iyilestirme kiiltiirii olusturabilmek i¢in, toplumun ihtiyaglar1 ve
problemlerini géz onilinde bulunduran, yeniliklere agik, i¢ ve dis paydaslariyla isbirligi héalinde
calisan bir fakiilte olmak olusturur. Bu nedenle Egitim Fakiiltesi, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin dncii
Ogretmenlerini ve arastirmacilarini yetistirmeyi, arastirmayi siirdiiriilebilir nitelikli egitim
stirecinin temel bileseni haline getirmeyi, bilgi ve teknolojiyi insana fayda ilkesi ¢ergevesinde
yasam boyu egitim siirecine katmayi, milli, manevi, kiiltiirel ve insani degerlere saygili ve bu
degerleri igsellestirmis kusaklar yetistiren bir fakiilte olmay1 ilke edinmistir.

Egitim Fakiiltesi’nin Egitim ve Ogretim Politikasinin temelinde, arastiran, sorgulayan,
karsilastig1 problemlere bilimsel yontemlerle ¢oziim iiretebilen; insani, milli ve kiiltiirel degerlere
baghi ve saygili, 21. ylizyilin gerektirdigi becerilere sahip 6gretmenler ve akademisyenler
yetistirmek vardir. Bu nedenle, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin belirli araliklarla izlenmesi ve
stirekli 1iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Uluslararasilasma Politikas1 temelinde, uluslararasi
diizeyde taninan, uluslararasit 6grenciler tarafindan tercih edilen bir fakiilte olmak vardir. ‘Bu
baglamda, degisim programlar1 kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligini artirmak
hedeflenmektedir. Toplumsal Katki Politikas1 temelinde, 6gretmen adaylarinin ve ogretim
elemanlarinin toplumsal katki etkinliklerine katilmalarinin artirilmasi, bu siireglerin belirli
araliklarla izlenmesi, degerlendirilerek gelistirilmesi ve iyilestirilmesi amaglanmaktadir.
Arastirma Politikas1 temelinde ise, Ogretim elemanlarinin arastirmaci niteligiyle toplumun
ihtiyaclariin belirlendigi, dnceden goriildiigli ve uzmanlik alanlar1 kapsaminda bu ihtiyaglar
gidermek icin yollar sundugu bir arastirma siireci olusturmak vardir. Fakiiltemizin Arastirma
Politikas1 temelinde, 6gretim elemanlarinin arastirmaci niteligiyle toplumun ihtiyaglarini sezdigi
ve uzmanlik alanlar1 kapsaminda bu ihtiyaglar1 karsilamak i¢in farkli yollar sundugu bir aragtirma
siireci olusturmak vardir.
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EGITIM FAKULTESIMAAS ODEMELERI

. No || Tarihi/Y1ili Konusu Tutarlar
1 2025 Ocak Ay1 Maaglart 6.392.210,20 TL
2 2025 Avans Kapatma Islemleri 2.872.805,12 TL
3 2025 Ocak Ay1 14 Giinliik Maag Farklari 279.036,41 TL
4 2025 Subat Ay1 Maaslar 6.324.930,82 TL
5 2025 Mart Ay1 Maaglari 6.335.896,42 TL
6 2025 Nisan Ay1 Maaslart 6.446.184,39 TL
7 2025 Mayis Ay1 Maaglari 6.540.911,95 TL
8 2025 Haziran Ay1 Maaslar 6.540.623,39 TL
9 2025 Temmuz Ayl Maaslar 7.719.580,74 TL
10 2025 Temmuz Ay 14 Gunlik Maas Farklari 44422532 TL
11 2025 Agustos Ay1 Maaslar 7.662.066,50 TL
12 2025 Eyliil Ay1 Maaslar 7.611.634,85 TL
13 2025 Ekim Ay1 Maaglar 7.548.769,14 TL
14 2025 Kasim Ay1 Maaslar -
15 2025 Aralik Ay1 Maaslart -
EGITIM FAKULTESI EKDERS ODEMELERI
1 2025 Subat Ay1 Milli Egitim Ogretmenlerine Ek Ders Odemesi 1.230.527,32 TL
2 2025 Subat Ay1 Milli Egitim Ogretmenlerine Ek Ders Odemesi 1.134,08 TL
3 2025 Subat Ay1 Milli Egitim Ogretmenlerine Ek Ders Odemesi 7.030,45 TL
4 2025 Haziran Ay1 Milli Egitim Ogretmenlerine Ek Ders Odemesi 4.451.972,80 TL
5 2025 Temmuz Ay:1 Milli Egitim Ogretmenlerine Ek Ders Odemesi 10.206,72 TL
6 2025 Temmuz Ay1 Milli Egitim Ogretmenlerine Ek Ders Odemesi 6.804,48 TL
EGITIM FAKULTESI JURI ODEMELERI
1 2025 Mayis Ayt Jiiri Uyesi Odemeleri 9.113,01 TL
2 2025 Haziran Ay Jiiri Uyesi Odemeleri 9.113,01 TL
3 2025 Temmuz Ay Jiiri Uyesi Odemeleri 10.531,89 TL
4 2025 Agustos Ayt Jiri Uyesi Odemeleri 10.531,89 TL
5 2025 Agustos Ay Jiiri Uyesi Odemeleri 10.531,89 TL
EGITIM FAKULTESI OGRENCI HARC IADESI ODEMESI
1 2025 Haziran Ay1 Ogrenci Harg ladesi Odemesi 615,50 TL
2 2025 Ekim Ay1 Ogrenci Harg ladesi Odemesi 19.062,00 TL
3 2025 Ekim Ay1 Ogrenci Harg Iadesi Odemesi 3.341,00 TL
EGITIM FAKULTESI SOSYAL YARDIM ODEMELERI
1 2025 Eyliil Ay1 - 2025 Yili Giyim Yardimi: Odemeleri 2.496,51 TL
2 2025 Eylil Ay1 - 2024 Yili Giyim Yardim Odemeleri 1.728,37 TL
3 2025 Eyliil Ay1— Oliim Yardimi Odemesi 11.117,00 TL
4 2025 Ekim Ay1 — Emekli Yollugu Odemesi 5.879,89 TL
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Egitim Fakiiltesi olarak gii¢lii yanlarimiz; lyi yetismis, degisim ve gelisime acik geng bir
akademik kadro Uluslararasi deneyim ve isbirligine sahip 6gretim tiyeleri, Lisans ve Lisansiistii
Ogretim sunabilme, Doktora 6grenimini yurt disinda yapmis olan 6gretim iiyelerine sahip olma,
Uluslararasi indeksli dergilerde yayin yapan ve yapmaya devam eden bir akademik kadro, Farkli
fakiiltelerden gelen akademisyenlerin girdikleri derslerle ve tiniversite ortak se¢cmelileri gibi
derslerle dgrencilere birgok agidan yarar saglamalar1 Universite genelinde dgrencilere sunulan Cift
Ana dal Programi1 ve Yan dal programlarinin yani sira degisim programlarinin olmasi.

Egitim Fakiiltesi olarak zay1f yanlarimiz; Miistakil bir fakiilte binamizin olmamasi, mevcut
binanin bagka bir birim ile ortaklasa kullanilmasi, Ogrencilerin miistakil calisma salonlarinin
olmamasi, mevcut ¢alisma masalarinin koridordan bozma alanlarda rahat bir ortam olmamasi.
Simiflarin fiziksel kosullariin 6grenci sayisina gore yetersiz olusu, Fakiiltemiz i¢indeki bazi
anabilim dallarinda akademik kadronun sayica sinirli olmasi, Laboratuvar kosullarinin yetersiz
olmasi, Ogrencilerin bazi programlara diisiik puanlar ile yerlesmeleri, Ders arag-geregleri ve
akademik calismalar igin biitce sikintilarinin olmasi, Idari personelde nitelik ve nicelik
sikintilarinin olmasi, Akademik personelin ¢ok fazla idari gérev ve komisyon liyeliklerinin olmast,
Akademik personelin idari gorevleri nedeniyle akademik islerinin aksamasi.

Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi, kurulusundan itibaren egitim-dgretim
alanindaki gelismeleri yakindan takip eden, nitelikli 6gretmen adaylar1 yetistirmeyi hedefleyen bir
fakiilte olarak 6nemli bir misyona sahiptir. Ancak, fakiiltenin mevcut gii¢lii yonleri ve zay1f yonleri
dikkatle ele alinarak stratejik bir planlama yapilmas1 gerekmektedir.

Giiclii Yonler:

Fakiiltemiz, gen¢, dinamik ve degisime agik bir akademik kadroya sahip olmasiyla one
cikmaktadir. Uluslararas1 deneyime ve isbirliklerine sahip 6gretim iiyelerimiz, lisans ve lisansiistli
diizeyde yiiksek kalitede egitim-6gretim hizmeti sunmaktadir. Ayrica, doktora 6grenimlerini yurt
disinda tamamlamis Ogretim elemanlarimizin varligi, fakiiltemizin uluslararasilasma siirecine
onemli katkilar saglamaktadir.

Akademik kadronun uluslararasi indeksli dergilerde yayin yapma potansiyeli, fakiiltenin
bilimsel {iretkenligini artirmakta ve akademik camiada goriiniirliiglinii giiclendirmektedir.
Universite genelinde dgrencilere sunulan Cift Anadal ve Yandal programlari, dgrencilerin kariyer
hedeflerini ¢esitlendirmelerine olanak tanimaktadir. Bunun yani sira Erasmus ve Mevlana gibi
degisim programlari, 6grencilerin kiiresel bir bakis acis1 kazanmalarina destek olmaktadir.

Farkli fakiiltelerden gelen akademisyenlerin ¢esitli derslere katki saglamasi, disiplinler arasi
etkilesimi tesvik etmekte ve 6grencilerin ¢cok yonlii bir egitim almasini desteklemektedir. Bu
durum, fakiiltemizin 6gretim siireglerinde ¢esitliligi ve zenginligi artirmaktadir.
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Zayif Yonler:

Bununla birlikte, fakiiltemizin fiziki ve idari eksiklikleri, egitim-dgretim siireglerinin
etkinligini olumsuz etkileyebilmektedir. Fakiiltenin miistakil bir binasinin bulunmamasi ve mevcut
binanin bagka bir birimle paylasilmasi, hem 6grenciler hem de akademik kadro igin yeterli bir
calisma ve dgrenim ortaminin olusturulmasini zorlastirmaktadir. Ozellikle dgrencilerin ¢alisma
salonlarinin koridordan bozma alanlarda yer almasi, bireysel ve grup ¢alismalarinda motivasyon
kaybina yol agabilmektedir.

Siniflarin fiziksel kapasitesinin 6grenci sayisini karsilamada yetersiz kalmasi, egitimde
kaliteyi diisiiren bir diger 6nemli faktordiir. Laboratuvarlarin yetersizligi, 6zellikle fen bilimleri ve
teknoloji odakl1 boliimler i¢in ciddi bir eksiklik olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Akademik kadronun sayica smirli olmasi, bazi anabilim dallarinda egitim-6gretim
stireclerini aksatabilmektedir. Ayrica, akademik personelin idari gorev ve komisyon iiyeliklerine
yogun bir sekilde dahil edilmesi, onlarin akademik iiretkenligini sinirlayan énemli bir faktordiir.
Bu durum, akademik personelin bilimsel ¢aligmalarina ve ders hazirlik siireglerine ayirabilecegi
zamani azaltmaktadir.

Ders arag-gerecleri ve akademik ¢aligsmalar i¢in biitce kisitlamalarinin olmasi, fakiiltemizin
daha fazla yenilik¢i proje gelistirmesini engellemektedir. idari personelin nitelik ve nicelik
acisindan yetersizligi de fakiilte isleyisini zorlastiran bir diger unsurdur.

Genel Degerlendirme ve Oneriler:

Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi, giiglii yonleri ile ulusal ve uluslararasi
diizeyde rekabet edebilir bir yapiya sahiptir. Ancak, mevcut zayif yonlerin giderilmesi, fakiiltenin
egitimde stirdiirtilebilir bir kalite saglamas1 acisindan kritik 6nem tagimaktadir.

Fiziksel ve Teknolojik Altyapi: Miistakil bir fakiilte binasinin insa edilmesi, siif ve
laboratuvar kosullarinin iyilestirilmesi dncelikli hedefler arasinda yer almalidir. Dijital altyapinin
giiclendirilmesi ve modern teknolojilerin egitim siireclerine entegre edilmesi de Onem arz
etmektedir.

Akademik Kadro ve Idari Destek: Akademik kadronun sayica artirilmasi ve idari
gorevlerin dengeli bir sekilde dagitilmasi, akademik personelin is yiikiinii azaltacaktir. Idari
personel eksikliginin giderilmesi, fakiilte isleyisini daha verimli hale getirecektir.

Kaynak Yonetimi ve Biitce: Ders arac-geregleri ve akademik arastirmalar i¢in ek biitce
saglanmasi, hem egitim kalitesini artiracak hem de akademik personelin bilimsel iiretkenligine
destek olacaktir.

Fakiiltemizin giiclii yonlerinden yararlanarak zayif yonlerini iyilestirmesi, gelecekte daha
basarili ve etkili bir egitim kurumu olmasini saglayacaktir. Bu baglamda, tiim paydaslarin ortak
hedeflere yonelik isbirligi icinde ¢alismasi biiyiik 6nem tasimaktadir.



