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A. GENEL BILGILER
Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi Vizyonu (Hedefi)

Arastirmaci, mesleki acidan donanimly, is birligine agik, 6gretmeyi seven ve meslegine kendini
adayan, egitim teknolojilerini kullanabilen, edindigi teorik bilgileri uygulamaya dokebilen,
yasam boyu 6grenmeye agik olup kendini gelistirebilen, yetistirecegi 6grenciler basta olmak
tizere her bireye hosgoriiyle ve nesnel bir bakis acisiyla yaklasabilen, bilimsel diisiinme
becerisine sahip, diisiincelerini 6zgiirce ifade edebilen, elestirebilen, sorumluluk sahibi,

yaratici-liretken 6gretmenler ve akademisyenler yetistirebilen bir fakiilte olmaktir.
Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi Misyonu (Gorevi)

Egitim bilimleri alaninda teorik ve uygulamaya dayali arastirmalar yaparak bu alandaki bilgi
birikimini ve egitimin niteligini artirmak; egitim sorunlarina ¢oziim liretmek, nitelikli bir lisans
ve lisansiistii egitim-Ogretim yiiriiterek egitim bilimleri alaninda belirtilen niteliklere uygun

Ogretmen ve uzmanlar yetistirmektir.
Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi Politikalar

Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi, alan1 ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi,
beceri, yontem ve tekniklerle donanmuis, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden ve yeni
gelismelere Onayak olan, Ogretmen yeterliklerine sahip egitimciler yetistirmeyi
hedeflemektedir. Egitim Fakiiltesi, kuruldugu 2010 y1ilindan beri gerek lisans gerekse lisansiistii
diizeyde verdigi egitimlerle daima yenilik¢i ve nitelikli bir bakis agisini ana ilke olarak esas
almistir. Egitim Fakdiltesi politikalarinin temelini; ulusal ve uluslar aras1 6gretmen yetistirme
standartlar1 ¢cercevesinde siirekli gelistirme ve iyilestirme kiiltiirii olusturabilmek i¢in, toplumun
ithtiyaclar1 ve problemlerini goz oniinde bulunduran, yeniliklere acik, i¢ ve dis paydaslariyla
isbirligi halinde calisan bir fakiilte olmak olusturur. Bu nedenle Egitim Fakiiltesi, Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin  Oncli Ogretmenlerini ve arastirmacilarii  yetistirmeyi, arastirmay1
stirdiiriilebilir nitelikli egitim siirecinin temel bileseni haline getirmeyi, bilgi ve teknolojiyi
insana fayda ilkesi ¢ergevesinde yasam boyu egitim siirecine katmay1, milli, manevi, kiiltiirel
ve insani degerlere saygili ve bu degerleri i¢sellestirmis kusaklar yetistiren bir fakiilte olmay1

ilke edinmistir.

Egitim Fakiiltesi’nin Egitim ve Ogretim Politikasinin temelinde, arastiran, sorgulayan,
karsilagtigi problemlere bilimsel yontemlerle ¢oziim iiretebilen; insani, milll ve kiiltiirel

degerlere baglh ve saygili, 21. ylizyilin gerektirdigi becerilere sahip Ogretmenler ve



akademisyenler yetistirmek vardir. Bu nedenle, egitim ve Ogretim faaliyetlerinin belirli
araliklarla izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Uluslararasilagsma Politikasi
temelinde, uluslararas1 diizeyde taninan, uluslararasi 6grenciler tarafindan tercih edilen bir
fakiilte olmak vardir. ‘Bu baglamda, degisim programlar1 kapsaminda 6grenci ve 0gretim
eleman1 hareketliligini artirmak hedeflenmektedir. Toplumsal Katki Politikasi temelinde,
O0gretmen adaylarinin ve 0gretim elemanlarinin toplumsal katki etkinliklerine katilmalarinin
artirilmasi, bu siireglerin belirli araliklarla izlenmesi, degerlendirilerek gelistirilmesi ve
tyilestirilmesi amacglanmaktadir. Arastirma Politikasi temelinde ise, 6gretim elemanlarinin
arastirmaci niteligiyle toplumun ihtiyaglarinin belirlendigi, dnceden goriildiigii ve uzmanlik
alanlar1 kapsaminda bu ihtiyaglar1 gidermek i¢in yollar sundugu bir arastirma siireci olugturmak
vardir. Fakiiltemizin Arastirma Politikas1 temelinde, 6gretim elemanlarinin arastirmaci
niteligiyle toplumun ihtiyaclarini sezdigi ve uzmanlik alanlar1 kapsaminda bu ihtiyaglar

karsilamak i¢in farkli yollar sundugu bir aragtirma siireci olusturmak vardir.



B. PROGRAM VE BOLUM DUZEYI EGITIM OGRETIM OZ DEGERLENDIRME RAPORLARI OZETi

2023-2024 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi ve 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi Toplu Verileri

Birimdeki Program Sayis1

13 (7 lisans programi 6grenci almaktadir.)

Birimdeki Boliim Sayist

7 (4 boliim 6grenci almaktadir.)

Akredite Olan Program Sayisi 2

Akreditasyon Calismasi Yapan Program Sayisi 1

Cift Anadal Yaptirilan Program Sayisi 4

Yandal Yaptirilan Program Sayist 2

Birim Paydaslar1 Belirlenmis Midir? Evet Kanit
Birim Danigsma Kurulu Belirlenmis Midir? Evet Kanit
Vizyon Belirlemis Program Yiizdesi %100

Misyon Belirlemis Program Yiizdesi %100

Program Amaglar1 Belirlemis Program Yiizdesi %100

Program Yeterlilikleri Belirlemis Program Yiizdesi %100

Program Yeterlilikleri Ile TYYC Iliskilendirmis Program Yiizdesi %100

Program SWOT Analizi Yapmis Program Yiizdesi %100

Program Paydaglar1 Belirlenen Program Yiizdesi %100

Program Danisma Kurulu Belirlenen Program Yiizdesi %100

Temel Ders Bilgilerinin Girilme Yiizdesi %100



https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/egitim-fakultesi-birim-ic-paydas-uyeleri-13653s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/egitim-fakultesi-birim-danisma-kurulu-uyeleri-13515s.html

Vizyon, Misyon, Amaclar ve Diger Karar Siireclerinde Paydas

Goriisleri Alinmakta olan Program Yiizdesi %14,3

Yiizdelerle ilgili degerlendirmeler:

Egitim Fakiiltesi biinyesindeki aktif 7 lisans programinin vizyon, misyon, program amaci, program yeterlikleri belirlenmistir. Bu yeterlikler
TYYC ile iligskilendirilmis ve tiim programlar paydaslarini belirlemistir. Sadece 1 lisans programinin danisma kurulu bulunmamaktadir.
Ayrica, 1 lisans programi 2023 yilinda gercgeklestirdigi program giincelleme siirecinde vizyon, misyon, amaglar ve diger karar siireglerinde

paydas goriisleri almistir.

OGRETIM YONTEMLERI

Egitim Ogretimde Kullanilan Ogretim Yo6ntem ve Teknikleri:

Programda verilen dersler kapsaminda ders izlenceleri, ders dokiimanlari ve diger etkinlikler (forum, tartisma, ders i¢i sohbet vb.) Ogrenme
Yonetim Sisteminde paylasilarak 6grenme Ogretme siirecinin verimliligi artirtlmaya calisilmaktadir. Birimde egitim 6gretim siireglerinde
kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri yaparak yasayarak 6grenme temelinde 6grenciyi aktif hale getirme ve etkilesimli 6grenme ortami sunma
odagindadir. Buna ek olarak, Yiiksekdgretim Kurulu’nun 2018 yili Ogretmen Yetistirme Lisans Programlarmin hepsinde bulunan Topluma
Hizmet Uygulamalari dersi sayesinde dgrenci merkezli egitim-0gretim siirecleri topluma katki saglama amacini da gergeklestirmektedir (Kanit,

Kamt, Kanmit, Kanit).

OLCME DEGERLENDIiRME YONTEMLERI

Olgme Degerlendirmede Kullanilan Yéntem ve Teknikler:

Olgme ve degerlendirmeye iliskin bilgiler Ders Bilgi Paketindeki Degerlendirme Sistemi sayfasinda yer almaktadir (Kanit). Ayrica birimimizde
lisans programinda ara sinav ve yilsonu sinavlarinin yani sira proje, seminer, portfolyo hazirlama, siire¢ degerlendirme gibi 6grenci merkezli
Olcme ve degerlendirme uygulamalarindan da faydalanilmaktadir. Tiim Lisans Programi’nda, akran degerlendirme ve siire¢ degerlendirme gibi

ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar yapilmaktadir (Kanit, Kanit, Kanit)



https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/haber/2023-2024-bahar-yariyili-topluma-hizmet-uygulamalari-dersi-faaliyet-raporlari-yayinlandi-46800h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ilkmat/tr/haber/sdu-ilkogretim-matematik-ogretmenliginde-olasilik-ogretiminde-hata-ve-kavram-yanilgilari-tartisildi-46484h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/turkceogrt/tr/haber/geri-donusum-malzemelerinden-kitap-ayraclari-yapildi-48951h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/2024-2025-akademik-yili-topluma-hizmet-uygulamalari-e-twinning-genclik-projeleri-icerikleri-toplantisi-48774h.html
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=1188562&lang=trhttps://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=1188562&lang=tr
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-43-fizik-deney-foyu-08012025.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/ilkmat/tr/haber/sinif-ici-ogrenmelerin-degerlendirilmesi-webinari-gerceklestirildi-48519h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-45-05012024.pdf

“Ogretim Yontem ve Teknikleri” ve “Ol¢me Degerlendirmede Kullanilan Yontem ve Teknikler” ile ilgili degerlendirmeler:

“Arastirmaci, mesleki acidan donanmimly, is birligine acik, 6gretmeyi seven ve meslegine kendini adayan, egitim teknolojilerini kullanabilen,
edindigi teorik bilgileri uygulamaya dokebilen, yasam boyu égrenmeye agik olup kendini gelistirebilen ogretmenler yetistirme” hedefini ve
“egitim bilimleri alaninda teorik ve uygulamaya dayalr arastirmalar yaparak bu alandaki bilgi birikimini ve egitimin niteligini artirmak; egitim
sorunlarina ¢oziim tiretmek, nitelikli bir lisans ve lisansiistii egitim-ogretim yiiriiterek egitim bilimleri alaninda belirtilen niteliklere uygun
ogretmen ve uzmanlar yetigtirme” gorevini ger¢eklestirmek adina Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 cagin gereklerine, dersin amag, hedef ve
icerigine, simif mevcuduna uygun 6gretim ve degerlendirme yontem ve tekniklerini kullanmaktadir. Yine derslerde kullanilan 6lgme ve
degerlendirme teknikleri; ders bilgi paketleri ve ders ¢iktilartyla uyumlu olacak sekilde, basta

ara sinav ve yilsonu sinavlari olmak iizere proje, seminer, portfolyo hazirlama gibi 6grenci merkezli siire¢ degerlendirmelerini de igermektedir.

OGRETIM UYELERI/ ELEMANLARI

Birimdeki Ogretim Uyelerinin/Elemanlarinin Lisans Ders Ortalamasi 20

Birimdeki Ogretim Uyelerinin/Elemanlarmin Lisans Ustii Ders Ortalamas: | 16 (Lisansiistii program1 olan Anabilim Dallar1 igin)

Birimdeki Ogretim Uyelerinin/Elemanlarinin Lisans Ustii Danismanlik

Sayis1 4 (Lisansiistli programi olan Anabilim Dallar1 i¢in)
Digaridan Gorevlendirilen Ogretim Uyelerinin/Elemanlarmin Sayisi 20

Verilen Yiiz Yiize Danigmanlik Hizmeti (bireysel gorligme) Sayisi 13

Verilen Yiiz Yiize Danigmanlik Hizmeti (toplanti) Sayisi 12

Verilen Cevrimi¢i Danigmanlik (mail, zoom, whatsapp) Sayis1 5

Verilen Cevrimi¢i Danigmanlik (toplanti) Sayisi 4




Ogretim Elemanlarinin Akademik Gelisimi I¢in Yapilan Uygulamalara Déniik Degerlendirmeler

Fakiiltemiz biinyesindeki anabilim dallar1, uzun ve kisa vadeli arastirma-gelistirme planlarini1 Ar-Ge raporlarinda belirtmekte ve stratejilerini
belirli araliklarla gozden gecirerek hedeflere ulasilip ulagilmadigini sistematik bir sekilde takip etmektedir (Kanit). Egitim Fakiiltesi’ne ait
2024 yili Ar-Ge Raporu incelendiginde ve 2023 yil1 Ar-Ge Raporu ile karsilastirildiginda WoS, TR Dizin indekslerinde yayimlanan makale
sayisinda artis oldugu goriilmektedir. Yine 2023 yilina gére, 2024 yilinda yapilan bildiri ve TUBITAK Projesi sayisinda da artis mevcuttur.
Fakiiltemiz, arastirma projelerine yonelik finansal, teknolojik ve altyap1 desteklerini iyilestirme ve gelistirmeye biiyiik 6nem vermektedir.
Universitemizin sagladig1 performans puanlari sistemi, arastirmacilara cesitli destekler sunmaktadir. Bu puanlar, bilimsel arastirma projeleri
biriminin katkilariyla, 6zellikle bazi yazilimlarin temini ve arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi i¢in kullanilmaktadir (Kanit).

Ayrica, performans puanlari, ulusal ve uluslararasi sempozyumlara katilim i¢in finansal destek saglamaktadir. Fakiiltemiz arastirmacilari, bu
sistem sayesinde bilimsel etkilesimlerini ve goriintirliikklerini artirma firsatt bulmaktadir. Bunun yani sira, liniversitemiz, aragtirmacilara bazi
lisansli yazilimlara iicretsiz erisim imkani sunmaktadir. IBM SPSS Statistics, AIMS, Maxqda ve Stata gibi yazilimlar, arastirmacilarin
caligmalarini daha verimli bir sekilde gerceklestirmelerine katki saglamaktadir (Kanit). Bu olanaklar, arastirmacilarin bilimsel faaliyetlerini

etkili bir sekilde gerceklestirmelerini saglamaktadir.

Ogretim Elemanlarinin Egitsel Gelisimi I¢in Yapilan Uygulamalara Déniik Degerlendirmeler

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri temelinde planlanmakta, yaygin bicimde yiiriitiilmekte ve etkililigi diizenli olarak
izlenmektedir (Kanit). Bu kapsamda sistematik ¢evrimigi egiticilerin egitimi etkinlikleri yapilmaktadir. 2024 yilinda gerceklestirilen egiticilerin
egitimi Ornekleri asagidaki gibidir:

1. Prof. Dr. Veysel Demirel, Dog. Dr. Nil Didem Simsek, Dr. Ogr. Uyesi Ece Kara ve Dr. Riimeysa PEKTAS hiem.sdu.edu.tr araciligiyla

Egiticilerin Egitimi modiiliinde egitim vermistir.



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/arge-raporu-22012025.pdf
https://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/performans-degerlendirme-yonergesi-2013-09052013.pdf
https://bidb.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/lisansli-yazilimlar-14640s.htmlhttps:/bidb.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/lisansli-yazilimlar-14640s.html
https://sem.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/379/files/egitimcilerin-egitimi-yonergesi-28092022.pdf

2. Egitim Fakiiltesi’nde gdrev yapan arastirma gorevlilerine Kalite Ofisi tarafindan Birim Oz Degerlendirme, Ar&Ge, Egitim-Ogretim Oz

Degerlendirme Raporlari ve bu raporlarin hazirlanma siireci ile ilgili egitim verilmistir (Kanit).

Ayrica, 6gretim elemanlari igin yaratici/yenilik¢i ve 6grenci merkezli egitim uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak tizere tiniversite
bazinda tesvik siiregleri vardir. Bu kapsamda odiiller verilmektedir. Birim bazinda Siileyman Demirel Universitesi Odiil Yonergesi

cergevesinden ayri bir ¢alisma bulunmamaktadir.

OGRENCI FAALIYETLERI
Sosyal Faaliyetlerin Sayis1 1
Bilimsel Faaliyetlerin Sayist 4
Kiiltiirel Faaliyetlerin Sayis1 2
Sportif Faaliyetlerin Sayisi 1
Bitirme Projesi Sayis1 0
Panel/Sergi Say1s1 10
Proje Sayis1 (TUBITAK 2209 vb) 6

Ogrencileri Arastirmaya Yonlendirici Diger Uygulamalar:
Lisans programlarinda bulunan MBD-204 kodlu Egitimde Arastirma Y 6ntemleri Dersi kapsaminda bilimsel aragtirmanin genel yapisini,

bilimsel yontemleri ne kadar bildiklerini gosteren bir aragtirma hazirlayip sunmalar1 beklenmektedir.

ANKETLER VE VERI TOPLAMA



https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/arastirma-gorevlilerine-kalite-koordinatorlugunce-egitim-verildi-49589h.htmlhttps:/egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/arastirma-gorevlilerine-kalite-koordinatorlugunce-egitim-verildi-49589h.html

Ogrencilere Kalite Koordinatérliigii Harici Yapilan Anketlerin Sayist 6
Ogretim Elemanlarma Kalite Koordinatdrliigii Harici Yapilan Anketler

Sayisi 2
Idari Personele Kalite Koordinatorliigii Harici Yapilan Anketler Sayist 0

DEZAVANTAJLI GRUPLAR

Ozel Gereksinimli (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) Ogrenci Sayisi

1 (Ozel Ogrenci)

Ozel Gereksinimli Ogrencilere (varsa) Yonelik Yapilan

Uygulamalar/Tedbirler

Egitim Fakiiltesi’nde 6zel gereksinimli 6grenciler igin yapilan tim
calismalar Siileyman Demirel Universitesi Engelli Ogrenci Egitim
Ogretim ve Smav Ydonergesine uygun olacak sekilde
gerceklestirilmektedir (Kanit). Egitim Fakiiltesi’nin biinyesinde
bulunan aktif tiim anabilim dallariin ve fakiilte koordinatoriiniin
bulundugu Engelli Ogrenciler Koordinatorliigii de bulunmaktadir
(Kanit). Egitim Fakiiltesi’nde 2024 yilinda sadece 1 tane 6zel
gereksinimli 6grenci bulunmaktadir. Bu 6grenci Tiirk¢e Egitimi
Anabilim Dali’nin dgrencisidir. Bu dgrenci SDU engelli isleri
birimine kaydettirilmis ve 0Ogrencinin kampiis icinde gelis

gidislerine yardim etmesi icin bir dgrenci (yari zamanl calisan



https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/engelli-ogrenci-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/koordinatorlukler/engelli-ogrenci-koordinatorlugu-10845s.html

olarak); simav islemlerinde yardime1 olmak {izere de bir arastirma
gorevlisi gorevlendirilmistir. Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi
Boliimii’niin 21.11.2022 tarihli 395316 Sayili Yazis1 bu siirecin

kanitidir.

Uluslararast Ogrenci Sayisi

76

Uluslararas1 Ogrencilere Yonelik Uygulamalar/Tedbirler

Birim bazinda bir ¢alisma yoktur.

ERASMUS 4
Merkezi Yerlestirme Puaniyla Yatay Gegis 23
Kurumlararasi yatay gecis 10
Kurum i¢i yatay gecis 0

Dikey Gegis 2

Ozel Ogrenci 8

Mlisik kesen 6grenci sayisi 300-350

Gelen/Giden Ogrenci Sayilariin Degerlendirilmesi

Egitim Fakiiltesi’ne gelen ve giden 6grencilerin daha ¢ok saglik
sorunlari, ekonomik sebepler ve aileye yakinlik gerekgeleriyle

basvuru yaptiklar1 ve bagvurularinin kabul edildigi goriilmektedir.

BIiLGI EDINME, DILEK ve SIKAYETLER
Birime Talep Takip Sisteminden Gelen Basvuru Sayis1 37
Olumlu Sonuglandirilan Talep Takip Sisteminden Gelen Basvuru Sayisi 37
Birime Yénlendirilen CIMER Basvuru Sayist 9
Olumlu Sonuglandirilan CIMER Basvuru Sayist 9




Dilek ve Sikayet Kutular1 Araciligi ile Birime Yapilan Bagvuru Sayisi

Olumlu Sonuglandirilan Dilek ve Sikayet Kutulari Bagvuru Sayisi







