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OZET

Bu rapor, Siileyman Demirel Universitesi (SDU) Egitim Fakiiltesi'nin kalite ve akreditasyon caligmalari
kapsaminda 2024 yili birim 6z degerlendirme siirecini kapsamakta olup, fakiiltenin giiclii ve gelisime acik
yonlerini belirleyerek iyilestirme siireclerine katki saglamak amaciyla hazirlanmigtir. Rapor, “Birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu”nun 21.01.2025 tarihli ve 2025/22 sayil1 toplantisinda olusturulmustur.
Raporun hazirlik siireci su sekilde ilerlemistir: Oncelikle, ana bilim dallar1 kendi 6z degerlendirme raporlarini
SDU Kalite Koordinatérliigii tarafindan hazirlanan kilavuza gore hazirlayip fakiiltenin Birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu'na iletmistir. Ardindan, komisyon iiyeleri “Liderlik, Yo6netisim ve Kalite”, “Egitim
ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katki1” basliklarindan sorumlu olarak, ana bilim
dallarindan gelen raporlar1 da dikkate alarak fakiilte raporunun ilgili boliimlerini hazirlamis ve komisyona
sunmustur. Rapor, 4 temel boliim ve 46 alt ol¢iitten olusmaktadir. Her bir 6l¢iitiin olgunluk seviyesi, PUKO
dongiisiine uyumlu 5 dereceli bir 6l¢ekle degerlendirilmistir. Buna gore:

o Liderlik, Yonetisim ve Kalite boliimiinde ortalama puan 2,9'dur.

o Egitim ve Ogretim boliimiinde ortalama puan 2,9'dur.

e Arastirma ve Gelistirme boliimiinde ortalama puan 3'tiir.

e Toplumsal Katki boliimiinde ortalama puan 4'tiir.
Genel olarak degerlendirildiginde, fakiilte boliimlerinin tamaminda PUKO dongiisiiniin ortalama olarak
uygulama seviyesinde oldugu ve gecen yila kiyasla puanlarin korundugu goriilmektedir. Kalite giivence
sisteminin gelisen bir kiiltiir oldugu goz oniine alindiginda, fakiiltenin 6niimiizdeki yillarda daha yiiksek
seviyelere ulagsmasi beklenmektedir. Raporun sonunda, her bir boliim i¢in fakiiltenin gii¢lii ve gelisime acik

yonlerine dair sonug ve degerlendirmeler yer almaktadir.
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. Tarihsel Gelisimi

Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi 29 Ocak 2010 tarihinde kurulmustur. Egitim Fakiiltesinin
genel amaci; mezun olacak 6grencileri 6grenim gordiikleri alan ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi,
beceri, yontem ve tekniklerle donanmig, bilimsel ve teknolojik gelismeler ile uyumlu &gretmen
yeterliklerine sahip bireyler olarak yetistirmektir. Ustiin 6gretmenlik bilgi ve becerileriyle donanmis olan
mezunlarimiz, Milli Egitim Bakanligi biinyesinde veya 0zel egitim kurumlarinda gerek idari gorevlere
gerekse 0gretmenlik gorevlerine atanabilmektedirler.

Egitim Fakiiltesi biinyesinde bulunan boliimler, ana bilim dallar1 ve sunulan egitim programlar1 asagidaki

tabloda verilmistir:


http://egitim.sdu.edu.tr/
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Bolim Ana Bilim Dali Lisans Programi Yiiksek Lisans Doktora
Programi Programi
Egitim Bilimleri | Egitim Programlari ve | - Egitim Programlan | -
Ogretim ve Ogretim (Tezli)
Egitim Yonetimi - Egitim Yonetimi -
(Tezli-Tezsiz)
Egitimde Olgme ve - - -
Degerlendirme
Hayat Boyu Ogrenme | - - -
ve Yetiskin Egitimi
Ogretim Teknolojileri | - - -
Rehberlik ve - - -
Psikolojik
Danigsmanlik
Giizel Sanatlar Miizik Egitimi - - -
Egitimi Resim-Is Egitimi - - -
Temel Egitim Okul Oncesi Egitimi | - -
Sinif Egitimi Smif Ogretmenligi | - -
Matematik ve Fen Bilgisi Egitimi Fen Bilgisi Fen Bilgisi Egitimi | -
Fen Bilimleri Ogretmenligi (Tezli)
Egitimi Matematik Egitimi [kdgretim - -
Matematik
Ogretmenligi
Tiirkge ve Sosyal | Sosyal Bilgiler Egitimi | Sosyal Bilgiler Sosyal Bilgiler -
Bilimler Egitimi Ogretmenligi Egitimi (Tezli-
Tezsiz)
Tiirk¢e Egitimi Tiirkge Tiirkge -
Ogretmenligi Ogretmenligi (Tezli)
Ozel Egitim Isitme Engelliler - - -
Egitimi
Zihin Engelliler - - -
Egitimi
Yabanci Diller Arap Dili Egitimi Arapca - -
Egitimi Ogretmenligi
Ingiliz Dili Egitimi Ingilizce Ingiliz Dili Egitimi | -
Ogretmenligi (Tezli)

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Egitim bilimleri alaninda teorik ve uygulamaya dayali aragtirmalar yaparak bu alandaki bilgi birikimini
ve egitimin niteligini artirmak; egitim sorunlarina ¢6ziim iiretmek, nitelikli bir lisans ve lisansiistii
egitim-O6gretim ylirliterek egitim bilimleri alaninda belirtilen niteliklere uygun 6gretmen ve uzmanlar

yetistirmektir.




IVizyon

Arastirmact, mesleki agidan donanimly, is birligine acik, 6gretmeyi seven ve meslegine kendini
adayan, egitim teknolojilerini kullanabilen, edindigi teorik bilgileri uygulamaya dokebilen, yasam
boyu 6grenmeye acik olup kendini gelistirebilen, yetistirecegi 6grenciler basta olmak iizere her
bireye hosgoriiyle ve nesnel bir bakis acisiyla yaklasabilen, bilimsel diisiinme becerisine sahip,
disiincelerini  6zgiirce ifade edebilen, elestirebilen, sorumluluk sahibi, yaratici-iiretken

ogretmenler ve akademisyenler yetistirebilen bir fakiilte olmaktir.

Politikalarimiz

Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi, alan1 ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi, beceri,
yontem ve tekniklerle donanmis, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden ve yeni gelismelere
Onayak olan, Ogretmen yeterliklerine sahip egitimciler yetistirmeyi hedeflemektedir. Egitim
Fakiiltesi, kuruldugu 2010 yilindan beri gerek lisans gerekse lisansiistii diizeyde verdigi egitimlerle
daima yenilik¢i ve nitelikli bir bakis acisimi ana ilke olarak esas almistir. Egitim Fakiiltesi
politikalarinin temelini; ulusal ve uluslar aras1 6gretmen yetistirme standartlar1 ¢cer¢evesinde siirekli
gelistirme ve iyilestirme kiiltiirii olusturabilmek igin, toplumun ihtiyaglart ve problemlerini goz
oniinde bulunduran, yeniliklere acik, i¢ ve dis paydaslariyla igbirligi halinde calisan bir fakiilte olmak
olusturur. Bu nedenle Egitim Fakiiltesi, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin O6ncli O0gretmenlerini ve
aragtirmacilarin yetistirmeyi, aragtirmay1 sirdiiriilebilir nitelikli egitim siirecinin temel bileseni
haline getirmeyi, bilgi ve teknolojiyi insana fayda ilkesi gergevesinde yasam boyu egitim siirecine
katmay1, milli, manevi, kiiltiirel ve insani degerlere saygili ve bu degerleri igsellestirmis kusaklar

yetistiren bir fakiilte olmay1 ilke edinmistir.

Egitim Fakiiltesi’nin Egitim ve Ogretim Politikasinin temelinde, arastiran, sorgulayan, karsilastigi
problemlere bilimsel yontemlerle ¢6ziim iiretebilen; insani, milli ve kiiltiirel degerlere bagl ve
saygili, 21. ylizyilin gerektirdigi becerilere sahip 6gretmenler ve akademisyenler yetistirmek vardir.
Bu nedenle, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin belirli araliklarla izlenmesi ve stirekli iyilestirilmesi
hedeflenmektedir. Uluslararasilasma Politikasi temelinde, uluslararasi diizeyde taninan, uluslararasi
Ogrenciler tarafindan tercih edilen bir fakiilte olmak vardir. ‘Bu baglamda, degisim programlari
kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligini artirmak hedeflenmektedir. Toplumsal Katki
Politikasi temelinde, 6gretmen adaylarmin ve 6gretim elemanlarinin toplumsal katki etkinliklerine
katilmalariin artirilmasi, bu siireglerin belirli araliklarla izlenmesi, degerlendirilerek gelistirilmesi
ve iyilestirilmesi amaglanmaktadir. Aragtirma Politikasi temelinde ise, 0gretim elemanlarinin
aragtirmaci niteligiyle toplumun ihtiyaclarimin belirlendigi, dnceden goriildiigii ve uzmanlik alanlar
kapsaminda bu ihtiyaglar1 gidermek ic¢in yollar sundugu bir arastirma siireci olusturmak vardir.

Fakiiltemizin Arastirma Politikasi temelinde, 6gretim elemanlarinin arastirmaci niteligiyle toplumun



ihtiyaglarini sezdigi ve uzmanlik alanlar1 kapsaminda bu ihtiyaglarn karsilamak i¢in farkli yollar

sundugu bir aragtirma siireci olusturmak vardir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi, 2010 yilinda 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve
124 sayili “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname’de belirlenen esaslara uygun bir idari yapilanma ile kurulmus ve
faaliyetlerine bu ¢ercevede devam etmektedir. Fakiiltenin organizasyon yapist, ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda sekillenmekte ve bu ¢ercevede bir yonetisim modeli uygulanmaktadir (Kanit 1). Ayrica,
Egitim Fakiiltesi’nin misyonu, vizyonu ve stratejik amagclar1 ¢ergevesinde olusturulmus kurul ve

komisyonlarin goriis ve onerileri dikkate alinarak yonetisim devam ettirilmektedir (Kanit 2-3).

Karar verme mekanizmalari, kontrol metotlari, katilimeilik ve paydas temsilini iceren yonetisim modeli,
Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Boliim Baskanliklar1 araciligiyla uygulanmaktadir. Idari siireclerin
yOnetimi, ilgili mevzuat ¢ercevesinde gorev ve sorumluluklara dayali olarak yiiriitiilmektedir. Ayrica,
karar verme siirecinde yine ilgili mevzuat, yonerge ve yonetmelikler ¢ercevesinde dgretmen adaylari,
mezunlar, 6gretim iiyeleri ve elemanlari, idari personel gibi i¢ ve dis paydaslarin goriislerine yer

verilmektedir (Kanit 4).

Fakiiltemizin organizasyon semasi tanimlanmis olup, baglilik/rapor verme iligkileri, gorev tanimlar ve
is akis semalar1 ilgili mevzuata uygun sekilde belirlenmistir (Kanit 5). Akademik ve idari personel
yapilanmamiz, anayasa ve ilgili kanun maddelerine uygun olarak sekillenmektedir. Kalite ¢aligsmalari
kapsaminda, fakiilte ve anabilim dallar1 biinyesinde kalite komisyonlar1 olusturulmus (Kanit 6) ve
komisyonlarin ¢aligsmalarin1 verimli bir sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli planlamalar yapilmistir
(Kamit 7). Ilgili komisyonlarda alman kararlara yonelik iyilestirme gabalari da titizlikle devam
etmektedir (Kanit 8). Ozellikle, birim kalite faaliyetleri i¢in dnemli bir yeri olan toplanti tutanaklari,

raporlar, iyilestirme ¢aligmalari ilgili web sayfasinda acik¢a goriilmektedir.



Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmuistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1: Organizasyon Semasi

Kanit 2: Egitim Fakiiltesi Komisyonlari

Kanit 3: Egitim Fakiiltesi Koordinatorliukleri

Kanit 4: Egitim Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu Uyeleri

Kanit 4b: Egitim Fakiiltesi ic ve Dis Paydaslar Matrisi

Kanit 5: Is akis semalari

Kanit 6: Kalite Komisyonlari ve Komisyon Uyeleri,

Kanit 7: Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Kanit 8: Iyilestirme Calismalari

A.1.2. Liderlik

Fakiilte ve bagl birimlerde kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirli olusturma yoniindeki faaliyetler, Fakiilte

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan organize edilmekte ve izlenmektedir. Komisyon, fakiilte

dekanlhigi, boliim baskanliklart ve Universite Kalite Koordinatérliigii ile etkilesim icinde calisarak

biitiinsel bir kalite giivencesi saglamaya odaklanmigtir. Fakiilte kalite ofisi iizerinden gerceklestirilen

yazigmalar, liderlik siireclerinin etkinligini artirmakta ve kalite kiiltiiriiniin olusturulmasina liderlik

etmektedir. Bu siirecler, dinamik bir liderlik yaklagimi ¢er¢evesinde yonetilmekte, fakiilte genelinde

kalite kiiltiiriiniin yayginlagsmasi i¢in toplantilar diizenlenmektedir. Bu toplantilarda, 6gretim elemanlari

ve alt komisyonlara kalite siiregleri hakkinda bilgi verilmekte, is takvimleri ve gorev dagilimlar

yapilarak koordinasyon saglanmaktadir (Kanit 1). Bu ¢alismalar, liderlik anlayigiin fakiilte icerisinde

yerlestigini ve koordinasyon kiiltiiriiniin giiglendigini gostermektedir.
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Fakiilte liderleri, kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejiler gelistirirken yetki paylagimi,
iligkiler, zaman yonetimi, kurumsal motivasyon ve stres yonetimi gibi alanlarda da dengeli bir yaklagim
benimsemektedir. Fakiilte ile akademik ve idari personel arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmus,
kalite ¢alismalarmna yonelik siireclerin seffaf bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmustir. Ornegin, kalite
gelistirme siireciyle ilgili mevzuat, rapor ve tutanaklar fakiiltenin web sitesindeki “Birim Kalite

Caligmalar1” sayfasinda tiim paydagslarla paylasilmaktadir (Kanit 2).

Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi Kkiltiiriiniin igsellestirilmesi  siirekli izlenmekte ve

iyilestirilmektedir. Benzer kalite faaliyetleri, bolim ve anabilim dallarinda da uygulanarak fakiilte

genelinde siirdiiriilebilir bir kalite kiiltliriiniin olusmasina katki saglanmaktadir (Kanit 3).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1-2: Egitim Fakiiltesi Kalite Calismalart Web Sayfasi

Kanit 1b: Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Ornek Toplanti Tutanagi

Kanit 3: Arapca Egitimi Anabilim Dali Kalite Sayfasi

Kanit 3b: Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali Kalite Sayfasi

Kanit 3c: ilkégretim Matematik Egitimi Anabilim Dali Kalite Sayfasi

Kanit 3d: Ingilizce Egitimi Anabilim Dali Kalite Sayfasi

Kanit 3e: Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali Kalite Sayfasi

Kanit 3f: Tirkce Egitimi Anabilim Dali1 Kalite Sayfasi
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiksekogretimdeki degisimler, kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas beklentilerini dikkate alarak

birimin gelecege hazir olmasimi saglayan c¢evik yonetim yetkinligi mevcuttur. Siileyman Demirel

Universitesi (SDU), kurumsal déniisiimii degisim yonetim modeli ile gerceklestirmektedir.

Gelecege uyum icin birimi doniistirmek {lizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi

yaklasimlar mevcuttur. Universitemizin doniisiim hedefleri dogrultusunda olusturdugu kurumsal

doniisiim rehberi fakiiltemiz tarafindan takip edilmektedir (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1: Siileyman Demirel Universitesi Kurumsal Doniisiim Rehberi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Fakiiltemiz, PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) ¢evrimi agisindan takvim yili temelinde

devreye girecek islem, siire¢ ve mekanizmalar1 planlamis ve bu siireclere ait akis semalarini

olusturmustur. Siireclerde kim, neyi, kime ve nasil iletecegine dair sorumluluklar ve yetkiler agikca

tanimlanmigtir. Bu kapsamda, kalite giivencesi ile ilgili mevzuata uygun olarak fakiilte biinyesinde

(a) Toplumsal Katki Izleme ve Degerlendirme Komisyonu, (b) Yoénetim Sistemi Izleme ve

Yonlendirme Komisyonu, (c) Stratejik Plan Hazirlama Izleme ve Degerlendirme Komisyonu, (d)

Egitim-Ogretim izleme ve Y&nlendirme Komisyonu ve (e) Arastirma Izleme ve Yonlendirme

Komisyonlar1 bulunmaktadir. Bu komisyonlar, ¢aligma alanlarina iliskin siire¢ ve uygulamalari
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izleyerek rapor ve tutanaklar hazirlamakta, bu belgeleri fakiiltenin “Kalite Caligmalar1” sayfasinda

yayimlayarak tiim paydaslarla paylagsmaktadir (Kanat 1).

PUKO cevrimlerinin tamamlanmasi i¢in komisyonlar tarafindan gergeklestirilen uygulamalar
diizenli olarak degerlendirilmekte ve takvim yili temelinde olmayan siireclerin ¢evrimleri de uygun
yontemlerle kapatilmaktadir. Ornegin, “Arastirma Izleme ve Yonlendirme Komisyonu” AR-GE
raporlar1 hazirlayarak kalite siireclerine katki saglamaktadir (Kanit 2). Ilgili komisyonlar, Fakiilte
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ile birlikte calisarak fakiiltenin yillik i¢/6z degerlendirme

raporlarini hazirlamaktadir (Kanit 3, Kanit 4).

Fakiiltemizde kalite gilivencesi rehberi gibi politika detaylarinin yer aldig: erigilebilir ve giincel
dokiimanlar bulunmaktadir. Bu dokiimanlar, gerek goriildiigiinde “Birim Yo6netim Mekanizmalar1”,
“Kalite Ofisi” ve “Universite Kalite Koordinatorliigii” ile paylasilmakta, boylece i¢ kalite giivencesi
sisteminin olugmasina ve gelismesine katki saglanmaktadir. Kalite Komisyonu, siire¢ ve
uygulamalar1 tanimlamakta ve i¢ kalite gilivencesi sisteminin gelismesi icin aktif bir rol

ustlenmektedir.

Program akreditasyon siirecleri konusunda fakiilte genelinde farkindalik olusturulmus, bu alanda
ilgili kalite komisyonlar1 tarafindan farkindalig: artirici ¢alismalar yiiriitiilmiistiir. Ayrica, fakiiltenin
ve egitim-O0gretim faaliyetlerinde bulunan biitiin bolim/anabilim dallarinin web sayfalarinda,
ogrencilerin birimlere nasil ulasabilecegi, hizmetlerden nasil yararlanabilecegi gibi bilgilerin yan1
sira ig akig semalari, formlar, 6grenci dilekge ornekleri ve laboratuvar kullanim dilekgeleri gibi

mekanizmalar da eklenmistir (Kanit 5).

PUKO cevrimlerinin etkin bir sekilde kapatilmasina iliskin degerlendirmeler, komisyon toplantilart
ve raporlart araciligiyla yapilmakta, kalite ¢alismalarinin etkinligi ve sonuglar1 periyodik olarak
gbzden gegirilmektedir. Bu siireglerin siirekli iyilestirilmesi i¢in geri bildirim mekanizmalar1 devreye

alinmaktadir.



Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmuistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1: Egitim Fakiiltesi Kalite Calismalar1 Web Sayfasi

Kanit 2: Egitim Fakiiltesi Ar-Ge Raporu

Kanit 3: Egitim Fakiiltesi Oz-Degerlendirme Raporu

Kanit 4: Ana Bilim Dali Egitim-Ogretim Oz-Degerlendirme Rapor Ornegi

Kanit 5: Egitim Fakiiltesi Dokiimanlar Sayfasi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiilte biinyesinde faaliyet gosteren anabilim dallarimiza ait web sayfalarinda haber ve duyuru bagligi
altinda egitim-6gretim siireclerine yonelik bilgilendirmeler, kurum igi-dis1 yapilan faaliyetler ve bu
faaliyetlerden elde edilen kazanimlar, geri doniitler yayimlanmaktadir (Kanit 1). Bu sayede, anabilim
dallarinin gerek egitim 6gretim gerekse topluma katki ¢alismalari dogru ve giincel olacak sekilde
kamuoyuna sunulmaktadir. Ayrica, anabilim dallarina ait sosyal medya hesaplari bulunmakta bu
hesaplar ile i¢ ve dis paydaslarla iletisim kanallarinin kuvvetlendirilmesi hedeflenmektedir (Kanit 2).
Ayrica hesap verilebilirlik ilkesi baglaminda benimsenmis ilkeler ve siiregler dogrultusunda yapilan tiim
uygulamalara yonelik ABD toplantilar1 ve faaliyetleri kayit altina alinmaktadir (Kanit 3). Birim dig
paydas toplantilar1 bir takvim cercevesinde her yil yapilmaktadir. Birim kalite sayfasinda seyir
defterinde bu toplantilarin zamani ve periyotlar1 goriilmektedir (Kanit 4). Ayrica paydaslardan alinan
geri doniitler kapsaminda yapilan iyilestirmeler birim kalite sayfasinda bulunan tablolara igslenmektedir
(Kanit 5). Ornegin, 25.10.2024 tarihli Birim Danisma Kurulu toplantisinda “égretmenlik meslegine
iliskin olarak gorev yapmakta olan ogretmenlerimizin tecriibelerinden faydalanmak i¢in seminer
diizenlenmesi” bir Oneri olarak gelmistir. Bu 6neriye yonelik olarak 22 Mayis 2025 tarihinde Okul
Miidiirii Ali Osman Aver Ogretmenlik Sifreleri konulu bir panel gerceklestirmistir (Kanit 6). Ayrica

birimimizin iliskili oldugu en énemli kurumlarmn basinda Isparta 11 Milli Egitim Miidiirliigii gelmektedir.



https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12163s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/arge-raporu-22012025.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/arge-raporu-22012025.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/2025-oz-degerlendirme-10032025.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/matematik-ve-fen-bilimleri-egitimi-bolumu-10032025.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar

Ogretmenlik Uygulamast I-II ve Okul Deneyimi dersleri kapsaminda bu kurumla diizenli

gerceklestirilen toplantilarimiz bulunmaktadir (Kanit 7). Geri doniitler bir sonraki donemlerde

iyilestirme ¢aligmalar1 olarak kullanilmaktadir. Tiim bu siirecler Egitim Fakiiltesi’nin resmi internet

aginda yaymlanmaktadir (Kanit 8).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Ol¢iitliin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmisgtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1: [lkogretim Matematik Ogretmenligi Web Sayfasi

Kanit 2: [lkogretim Matematik Ogretmenligi ABD Instagram Hesabi

Kanit 3. Fen Bilgisi Egitimi ABD Kalite Calismalari: ABD Toplanti Tutanaklari

Kanit 4: Seyir Defteri

Kanit 5: Iyilestirme Calismalari

Kanit 6: Iyilestirme Calismalarina Yonelik Haber Ornegi

Kanit 7: Ogretmenlik Uyeulamasi Dersi Dis Paydas Toplantisi

Kanit 7b: Okul Deneyimi Dersi Dis Paydas Toplantisi

Kanit 8: Egitim Fakiiltesi Haberler Sayfasi

Kanit 9: Egitim Fakiiltesi Duyurular Sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde bulunan her bir boliim/anabilim dali, 2021-

2025 stratejik planlarini hazirlayarak kendi misyon ve vizyonunu tanimlamig (Kanit 1) ve bu dogrultuda

stratejik amag¢ ve hedeflerini belirlemistir (Kanit 2). 2025 yilinda 2026-2030 stratejik plani {izerine

caligmalar gergeklestirilmistir (Kanit 3). Bu bilgiler, birime 6zgii ve yol gosterici bir rehber niteliginde



https://egitim.sdu.edu.tr/ilkmat/tr/
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olup yaygin sekilde erisilebilir durumdadir. Fakiiltenin stratejik plani, kurumun genel stratejik planiyla
uyumlu olup birimin kimligini yansitan hedefleri icermektedir. Bu hedefler, fakiilte faaliyetlerine yon
vermekte ve birim paydaslarinca bilinip paylasilmaktadir. Ayrica, hedefler ile ilgili yillik ger¢eklesmeler
takip edilmekte, fakiiltenin ilgili kurullarinda tartigilarak gerekli onlemler alinmaktadir. Bu siireg,

hedeflerin uygulanabilirligini artirirken paydas katilimini da giiglendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi
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Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
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Ornek Kamtlar

Kanit 1: Egitim Fakiltesi Misyon ve Vizyon Sayfasi
Kanit 2: Egitim Fakiltesi 2021-2025 Stratejik Plani
Kanit 3. 2026-2030 Stratejik Planinin Gelistirilmesi (Ilkogretim Matematik Egitimi Anabilim Dali

Ornegi

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Egitim Fakiiltesi’nin temel amag ve hedeflerinden biri akredite olmus anabilim dali say1sin1 arttirmaktir.
Stratejik planlar1 arasinda bulunan anabilim dallarmin akreditasyon siirecleri kapsaminda ingilizce
Ogretmenligi programi EPDAD tarafindan 2024 yilinda ara degerlendirme siirecini tamamlamigtir
(Kanit 1). Daha once birim degerlendirme raporunda bahsedilen 2024 yili igerisinde Tiirkce
Ogretmenligi progranmi da akreditasyon bagvuru siireci olumlu sonuglanmis ve program 3 yilligina
akreditasyon edilmistir (Kamit 2). Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi Programi 2025 yili iginde
akreditasyon bagvurusunu ger¢eklestirmistir (Kanit 3). Ayrica fakiiltede 6grenciler ile anket ¢aligmalari
yapilmakta (Kanit 4), 6gretim elemanlarinin AR-GE faaliyetleri izlenmekte (Kanit 5) ve danigma
kurullant ile yapilan toplantilar aracilifiyla dig paydas goriisleri alimmaktadir (Kanit 6). Ayrica
boliimlerin toplumsal katk: faaliyetleri ise anabilim dallarinin sayfasinda haber ve duyurular seklinde

yayimlanmaktadir (Kanit 7).



https://egitim.sdu.edu.tr/tr/genel-bilgiler/tanitim-219s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/2021-2025-egitim-fakultesi-stratejik-plani-16122020.pdf
https://drive.google.com/file/d/1V5Qg8YgsscTVM7oA5iFWdVG7_dQkXxPO/view
https://drive.google.com/file/d/1V5Qg8YgsscTVM7oA5iFWdVG7_dQkXxPO/view
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1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmuistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
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X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1: ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi Akreditasyon Belgesi

Kanit 2: Tiirkce Ogretmenligi Lisans Programi Akreditasyon Belgesi

Kanit 3: [lkogretim Matematik Ogretmenligi Lisans Programi EPDAD Basvurusu

Kanit 3b: {lkogretim Matematik Ogretmenligi Lisans Programi EPDAD On Degerlendirme Sonucu

Kanit 4: Ogrenci Anketleri

Kanit 5: Egitim Fakiiltesi Ar-Ge Raporu

Kanit 6: Di1s Paydas Toplant1 Tutanagi

Kanit 7: Egitim Fakiiltesi Toplumsal Katki Raporu

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiilte bilinyesinde, stratejik amaclar dogrultusunda siirekli iyilesmeye yonelik performans yonetim

mekanizmalart bulunmaktadir. Egitim ve oOgretim faaliyetlerine iliskin performans izleme ve

degerlendirme c¢alismalar1 genellikle lisans programlarini yiiriiten boliim/anabilim dallar1 tarafindan

yiiriitiilmektedir. Ayrica, SDU Anket Goriis Alma ve Uygulama Komisyonu tarafindan her yil diizenli

olarak iiniversite genelinde ve fakiilte bazinda 6grenci egitim memnuniyet anketleri diizenlenmekte ve

sonuclar raporlanmaktadir. Bu anketler, fakiiltenin kalite giivencesi sistemi ile iliskilendirilerek

iyilestirme ¢aligmalarinda kullanilmaktadir (Kanat 1).

Arastirma ve gelistirme performansi, bolimlerde boliim kalite ve akreditasyon komisyonlari tarafindan

degerlendirilirken, fakiilte genelinde Egitim Fakiiltesi Arastirma izleme ve Y&énlendirme Komisyonu

tarafindan hazirlanan AR-GE raporlariyla takip edilmektedir (Kanit 2). Bu raporlar, stratejik hedeflere



https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/ingilizce-ogretmenligi-anabilim-dalimiz-5-yil-sureyle-akredite-edildi-51840h.html
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ulagsmada 6nemli bir rehber niteligindedir ve performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile

nasil iligkilendirildigini agikg¢a tanimlamaktadir.

Fakiiltenin toplumsal katki faaliyetleri, birimin web sitesinde ve sosyal medya hesaplarinda
yayimlanarak paydaslara duyurulmaktadir (Kanit 3). Ancak, toplumsal katki ve yonetim faaliyetlerinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in AR-GE raporunda oldugu gibi sistematik bir siire¢ heniiz tam

anlamiyla olusturulmamustir.

degerlendirilmektedir.

Bu durum, fakiiltenin gelisime acik yonlerinden biri olarak
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Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
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yapilmisgtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
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isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1: Ogrenci Anketleri
Kanit 2: Egitim Fakiiltesi AR-GE Raporlari

Kanit 3: Egitim Fakiiltesi Toplumsal Katki Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Stratejik plan ve kalite siirecleri takibi tiniversitemizin kurmus oldugu sistemler ¢ercevesinde takip
edilmektedir SDUNet Platformunun da aktif hale getirilmesiyle (Kanit 1, Kanit 2), bilgi akist icin
iiniversitemizde kullanilmakta olan Elektronik Belge Yonetim Yazilimi1 (EBYS), Personel Bilgi Sistemi
(PBS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Akademik Bilgi Sistemi (ABS), Ogrenme Y&netim Sistemi (OYS)
gibi bilgi ve yonetim sistemi yazilimlariyla diger tiim ¢evrim i¢i uygulamalara erisim kolaylastirilmistir.
Universitemize ait birgok sistemden anlik rapor iiretilebilecek, raporlarin elektronik olarak
saklanabilecegi imkanlar bulunmaktadir. Fakiilte biinyesindeki tiim birimlerin yararlandig1 bu sistemler

ilgili birimlerin kalite siireclerinde yiiriitiilen faaliyetlerle entegre bicimde kullanilmaktadir. Ancak bu



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/anket-sonuc-03122024.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12163s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/2025-ef-toplumsal-katki-15122025.pdf

sistemlerin dig paydaslardan gelen goriislerle sistematik olarak degerlendirilip glincellenmesi yolunda
iyilestirmelere, bilgi giivenligi ve gilivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalara ihtiya¢ oldugu ve
bu konuda biitiinlesik uygulamalar kullanilarak degerlendirme ve izleme yapilmasi gerektigine dair

goriigler bulunmaktadir.

SDUNet 6grenci bilgi sistemi iizerinden ders kayitlari, not islemleri, danigsmanlik siirecleri ve akademik
takvim yonetimi gergeklestirilmektedir. Bologna Bilgi Sistemi {izerinden ders igerikleri, 6grenme
¢iktilart ve AKTS bilgileri kamuoyuna sunulmaktadir. Web sayfasi lizerinden ders programlari, sinav
programlari, duyurular ve akademik dokiimanlar diizenli olarak paylasilmaktadir. 2025 yilinda 2025-
2026 Giiz Donemi ders programlari, ara sinav programlari, 6gretmenlik uygulamasi listeleri gibi giincel
bilgiler zamaninda web sayfasinda yayinlanmistir. Dijital dokiiman arsivi, kalite ¢aligmalari, toplanti
tutanaklar1 ve 6z degerlendirme raporlarmi igermektedir. Universitenin merkezi kiitiiphane sistemi,
Ebsco, JSTOR, ProQuest gibi uluslararasi veri tabanlar1 6grenci ve akademik personelin kullanimina
sunulmaktadir. Bilgisayar laboratuvarlar1 ve teknolojik donanima sahip derslikler egitim-0gretim

faaliyetlerini desteklemektedir.
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Ornek Kamtlar

Kanit 1: SDUNet Platformunun Kullanima Acilmasina Dair Bilgilendirme

Kanit 2: Ders Bilgi Paketleri

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Anabilim dallarinin akademik ve idari personelle ilgili bagli oldugu kurallar (Kanit 1) ve bu

kapsamda yiiriittiigii siire¢ler bulunmakta ve bu kurallara uygun bigimde bu siirecler yiiriitiilmektedir.



https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9834/sdunet-platformu-hizmete-acildi
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2802

Akademik ve idari personel ile ilgili kurullar, siiregler iiniversitenin tanimlamalarina paralel sekilde
uygulanmaktadir. Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli
stirecler bulunmaktadir (Kanit 2). Kurum bazinda siire¢ ve uygulamalarin birim tarafindan bilinmesi,
uygulamalarin seffaf olmasi, egitim ve liyakatin dncelikli kriter olarak benimsenmesi, yetkinliklerin
artirlmasmin temel hedef olmasi fakiiltemizin giiglii yonleri arasinda bulunmaktadir. Calisan

(akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla yontem ve

mekanizmalarin  gelistirilmesi, uygulamalar gergeklestirilmesi ve bunlarin  sonuglarinin
degerlendirilmesi de fakiiltemizin gelistirilebilir yonleri arasindadir.
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Kanit 1: Universitemizde gdrev vapan personelin tabi oldugu kanun, vonetmelik, kanun

hiikkmiinde kararname ve tebliglerin linkleri

Kanit 2: Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani (2021-2025)

A.3.3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin yonetimi konusunda birim bazinda temel gelir gider kalemleri tanimlanmamis ve

yillara gore bir izleme sistemi gelistirilmemistir. Ancak egitim fakiiltesinin ihtiyaci olan mal ve malzeme

alimlar, iiniversitenin merkez destek birimlerince ihale yoluyla temin edilmekte, laboratuvar/sinif

onarimlart merkez destek birimince yapili ve onarim ihtiyaglari tespit edilerek tek elden planlanmakta

ve tedbirler tiniversite tarafindan alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1
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A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemizde idari ve akademik teskilatinin yaptigi faaliyetlerde paydas katiliminin esas alinmasina

yonelik uygulamalar vardir (Kanit 3, Kanit 5). Bu kapsamda hem idari hem de akademik yapilanma

icinde farkli gorevdeki personelin gorev, yetki ve sorumluluklar agikca belirlenmis ve kamuoyuyla

fakiilte web sitesinde paylasilmistir (Kanit 1, Kanmit 2, Kanit 4). Biitlin boliimlerde ve fakiilte

islemlerinde idari, akademik ve 6grenciye doniik is ve islemler fakiilte sayfasina yerlestirilmis is akis

semalart lizerinde tamimlanmigtir (Kanit 3). Ayrica fakiiltemizde egitim Ogretime yonelik tim

etkinliklere ait siirecler (uzaktan egitim dahil) 6grencilerden gelen/gelebilecek sorulara iliskin cevap ve

yonlendirmeler tammhidir (Kanit 6). Is akis semalar1 eksiksiz ve giinceldir. Kalite kapsaminda yapilan

caligmalar seyir defterine uygun planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmisgtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X)ile X
isaretleyiniz.




Ornek Kamitlar

Kanit 1: Organizasyon Semasi

Kanit 2: Kalite Komisyonlari ve Komisyon Uyeleri,

Kanit 3:is akis semalart,

Kanit 4: Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Kanit 5: SDU Atama ve Yiikseltilme Kriterleri ve sair Mevzuat; Senato kararlari

Kanit 6:Anabilim Dali Kalite Komisyonu Calismalari

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

Egitim Fakiiltesi, kalite giivencesi sistemi kapsaminda paydas katilimin1 sistematik ve siirdiiriilebilir bir
sekilde ele almakta; i¢ ve dis paydaslarin1 2021-2025 Stratejik Plan1 dogrultusunda tanimlamistir (Kanit
1). Paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine etkisini belirlemek amaciyla Fakiilte Kurulunun
079/02 sayili karart ile i¢ ve dis paydaslara yonelik etki/onem matrisi olusturulmus, s6z konusu matris
birim kalite web sayfasinda kamuoyu ile paylagilmistir (Kanit 2). Dis paydaslarin kalite siireclerine
katilimi, “SDU Danigma Kurullart Kurulus ve Isleyis Esaslarina iliskin Yénerge” cercevesinde Egitim
Fakiiltesi biinyesinde olusturulan Birim Danisma Kurulu araciligiyla saglanmaktadir (Kanit 3). Danigma
kurulu toplantilarinda fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katk: faaliyetlerine
iligkin goriis ve Oneriler alinmakta; elde edilen geri bildirimler degerlendirilerek ilgili kurul ve
komisyonlarda ele alimmakta ve gerekli iyilestirme caligmalar1 hayata gecirilmektedir (Kanit 4). Bu
siireg, paydas katilimina dayali siirekli iyilestirme anlayiginin bir gostergesi olarak isletilmektedir.
Ogrencilerin kalite giivencesi siireclerine etkin katilimi; fakiilte dgrenci temsilcisinin baskanliginda,
boliim grenci temsilcilerinden olusan Egitim Fakiiltesi Ogrenci Konseyi toplantilar1 araciligiyla
saglanmaktadir (Kanit 5). Bunun yani sira anabilim dallarinin kalite komisyonu ¢alismalari ve iiniversite
genelinde diizenli olarak uygulanan 6grenci anketleri yoluyla dgrencilerden sistematik geri bildirimler
toplanmaktadir. Bu kapsamda 6grenci memnuniyet anketleri (Kanit 6, Kanit 7), dis paydaslarla
gergeklestirilen bilgilendirme ve degerlendirme toplantilar: (Kanit 8), birinci sinif 6grencilerine yonelik
tanisma ve oryantasyon etkinlikleri (Kanit 9) ile fakiiltenin aktif olarak kullandig1 sosyal medya
hesaplar1 (Kanit 10) paydas katilimimi gii¢lendiren temel mekanizmalar arasinda yer almaktadir.
Ogretim elemanlarinin kalite siireglerine katilimi, boliim ve anabilim dali diizeyinde olusturulan kalite
ve akreditasyon komisyonlari araciligtyla saglanmakta olup bu komisyonlarin miimkiin oldugunca farkli
akademik unvanlardan temsilciler icerecek sekilde yapilandirilmasina 6zen gosterilmektedir (Kanit 11).
Ayrica Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu biinyesinde arastirma gorevlileri ve 6grenci
temsilcileri yer almakta, boylece karar alma siireclerinde katilimeir ve kapsayici bir yonetim anlayist

benimsenmektedir (Kanit 12, Kanit 13). Bu baglamda Egitim Fakiiltesinde paydas goriislerinin alinmasi,


https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-deneme-12025s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12163s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/aday-ogrencilerimize/is-akis-semalari-13542s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/gorev-yetki-ve-sorumluluklar-11990s.html
https://persdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/ynr-005-suleyman-demirel-universitesi-ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterlerine-iliskin-yonerge-22012021.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/sayfa/5819/mevzuat
https://w3.sdu.edu.tr/senato-kararlari
https://egitim.sdu.edu.tr/turkceogrt/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13481s.html

degerlendirilmesi ve iyilestirme faaliyetlerine yansitilmasi siiregleri anabilim dali bazinda da

stirdiiriilmektedir (Kanit 14).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yaptlmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1: Egitim Fakiiltesi Stratejik Plan1 (2021-2025)

Kanit 2: Egitim Fakiiltesi Ic ve Dis Paydaslar Etki/Onem Matrisi

Kanit 3: Egitim Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu

Kanit 4: Egitim Fakiltesi Dis Paydaslar Toplant1 Tutanagi

Kanit 5: Egitim Fakiiltesi Ogrenci Konseyi Toplant: Tutanagi

Kanit 6: ingilizce Ogretmenligi Osrenci Anket Raporu

Kanit 7: Egitim Fakiiltesi Ogrenci Egitim Memnunivet Anket Raporu

Kanit 8: Egitim Fakiiltesi 2025 Ogretmenlik Uygulamasi Toplantisi

Kanit 9: Danismanlik toplantisi

Kanit 9b: Danismanlik toplantisi

Kanit 9¢: Oryantasyon Toplantisi

Kanit 10: Ingiliz Dili Egitimi ABD Instagram Hesab1

Kanit 11: Egitim Bilimleri Bolimii Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Kanit 12: Egitim Fakiiltesi Fakiilte Kurulu

Kanit 13: Egitim Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu

Kanit 14: Matematik Egitimi ABD Danisma Kurulu 2025 Toplant: Tutanagi

Kanit 14b: Matematik Egitimi ABD Danisma Kurulu Toplantis1 haberi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/2021-2025-egitim-fakultesi-stratejik-plani-16122020.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/etki-matrisi-01042022.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/egitim-fakultesi-birim-danisma-kurulu-uyeleri-13515s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/danisma-kurulu-2024-05112024.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/6-6-24-12062024.pdf
https://docs.google.com/document/d/11GYOUEDR7XsDeg3mhsc9sKmeHwGuynZW/edit?usp=sharing&ouid=118424945709259106335&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/11GYOUEDR7XsDeg3mhsc9sKmeHwGuynZW/edit?usp=sharing&ouid=118424945709259106335&rtpof=true&sd=true
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/anket-sonuc-03122024.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/ogretmenlik-uygulamasi-dersi-hakkinda-bilgilendirme-toplantisi-2025-yili-54785h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/ogretmenlik-uygulamasi-dersi-hakkinda-bilgilendirme-toplantisi-2025-yili-54785h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/420/files/atilla-hoca-danismanlik-10122025.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/420/files/burcu-hoca-dns-10122025.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/ilkmat/tr/haber/sdu-egitim-fakultesi-matematik-egitimi-abdde-2025-2026-akademik-yili-acilis-ve-oryantasyon-toplantisi-gerceklestirildi-54314h.html
https://www.instagram.com/sdu_ingilizdiliegitimi/
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/egitim-bilimleri-bolumu-kalite-ve-akreditasyon-komisyonu-05012024.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/akademik-bilgiler/fakulte-kurulu-348s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/akademik-bilgiler/fakulte-yonetim-kurulu-828s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/420/files/danisma-kurulu-toplantisi-23102025.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/ilkmat/tr/haber/matematik-egitimi-anabilim-dali-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi-54664h.html

Fakiiltemiz anabilim dallarinda 6grenci gortisleri; ders, dersin dgretim elemani, program yeterlilikleri,
sunulan hizmetler ve genel memnuniyet diizeyi gibi bagliklarda, dijital 6lgme ve degerlendirme araglari
kullanilarak sistematik bi¢imde toplanmaktadir. Bu kapsamda ¢evrim ig¢i (online) anketler
uygulanmakta, ayrica birimlerin resmi sosyal medya hesaplar1 araciligiyla da 6grenci geri bildirimleri
alinmaktadir. Elde edilen anket sonucglari anabilim dallarinin web sayfalarinda seffaflik ilkesi
dogrultusunda paylasiimakta; tespit edilen sorun alanlarina yonelik onleyici ve iyilestirici faaliyetler

ilgili anabilim dallar tarafindan planlanarak hayata gecirilmektedir (Kanit 1).

Ogrenci temsilcisi segimleri, katilimc1 ve demokratik bir anlayis dogrultusunda oylama yoluyla
gergeklestirilmekte; siliregte 6grenci geri bildirimleri dikkate alinmaktadir (Kanit 2). Ayrica, fakiilte
Ogrenci temsilcisi Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

ve Birim Arastirma Gorevlileri Toplantilarina da katilim gostermektedir (Kanit 3).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1: Egitim Fakiiltesi Ogrenci Memnunivyeti Anketi

Kanit 2: ABD Lisans Programi Ogrenci Temsilcisi Secimi

Kanit 3: Ogrenci Temsilcisi Katilimina Yénelik Toplanti1 Tutanagi Ornegi

Kanit 3b: Ogrenci Temsilcisi Katilimina Yonelik Toplant1 Tutanagi Ornegi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Siileyman Demirel Universitesi Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemine sahiptir ve istatistikler burada
tutulmaktadir (Kanit 1). Ayrica fakiiltemizdeki programlarda mezun izleme islemleri Instagram ve

Facebook gibi sosyal medya hesaplari ile saglanmaya ¢alisilmaktadir (Kanit 2).


https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-46-ef-ogrenci-memnuniyet-anketi-08012025.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-46a-ogrenci-temsilcisi-secimi-08012025.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/arastirma-gorevlileri-birim-konseyi-toplanti-tutanagi-25042025.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/kalite-komisyonu-21-10-2025-21102025.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmuistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X)ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1: SDU Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemi

Kanit 2: Sosyal Medya Mezun Izleme

Kanit 3: MEB Ingilizce Ogretmenleriyle Toplantilar (Dolayli Mezun Geri Bildirimi)

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Fakiilte biinyesinde bulunan anabilim dallarimizda 6grencilerin Erasmus ve Mevlana gibi programlara

katilimlarmi destekleyecek ve yonlendirecek Erasmus ve Mevlana koordinatorliigii bulunmaktadir

(Kanit 1-2). Ayrica boliimlerimizde uluslararasi deneyim ve igbirligine sahip 6gretim iiyelerinin

bulunmas giiglii bir yon ve uluslararasi katilimli arastirma projesi ¢alismalarinin yapilmasinin tesvik

edilmesi 6nemli bir hedef olarak goriilmektedir. Ancak uluslararasilasma faaliyetlerini izleme

mekanizmalarinin olmamasi gelisime acik yon olarak ortaya ¢ikmaktadir. Uluslararas: is birligi

anlagmalar1 yapilmasi, ortak projeler gelistirilmesi, yabanci 6gretim elemani degisimi ve misafir 6gretim

iiyesi caligmalar1 gibi alanlarda ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde

ABD Biiyiikelgiligi sponsorlugunda RELO programi kapsaminda gorev yapan anadili Ingilizce olan

Ogretim gorevlisi olmast durumunda program i¢in dolayl bir katki saglamaktadir. Bahsi gegen program

Ingiliz Dili Anabilim Dal1 igin 6nemli goriilmektedir (Kanit 3).



https://mbs.sdu.edu.tr/
https://www.instagram.com/sdufenbilgisimezun/
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/meb-ingilizce-ogretmenleri-ile-tanisma-ve-bilgilendirme-toplantisi-08032025.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmuistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1: ABD Erasmus koordinatori

Kanit 2: ABD Mevlana koordinatori

Kanit 3: Yabanci Diller Yiiksekokulu (RELO Programi)

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Fakiiltenin bu baglamda kendine 6zgii bir biitgesi veya mali planlamasi bulunmaktadir. Ancak 6gretim

elemanlar1 uluslararasilagma faaliyetleri i¢in gereken mali kaynagi gerek kendilerinin ylriittiigii ve/veya

ortagl oldugu proje biitcelerinden gerekse performans biit¢elerinden tiniversitenin Bilimsel Arastirma

Projeleri (BAP) birimi ve Dis Iliskiler Koordinatorliigii ilgili mevzuat cercevesinde koordineli bir

sekilde yiiriitmektedir (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig

olmak)



https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/koordinatorlukler/erasmus-koordinatoru-10744s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/koordinatorlukler/mevlana-koordinatoru-10746s.html
https://ydyo.sdu.edu.tr/

X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar

Kanit 1: Erasmus+ Ogretim Elemani Hareketliligi Kapsaminda “Positive Psychology & Well-Being in
ELT” baslikli seminer

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltenin belirgin bir uluslararasilagma politikas1 bulunmamaktadir ancak stratejik planinda bu yonde
bir takim strateji ve hedefler belirlemistir. Akademik personel arasinda uluslararasi deneyim ve
isbirligine sahip ve uluslararasi indeksli dergilerde yayin yapan ve yapmaya devam eden Ogretim
elemanlar1 mevcuttur. Ogrencilerin degisim programlarina katilimlarini destekleyecek ve ydnlendirecek
Erasmus ve Mevlana koordinatorliigii bulunmaktadir (Kanit 1, Kanit 2). Bazi boélimlerin lisans
programlarina Yabancit Uyruklu Ogrenci Smavi ile 6grenci kabul edilmektedir (Kanit 3). Egitim
Fakiiltesi tarafindan yilda iki say1 seklinde yayimlanan “SDU Internationl Journal of Educational
Studies” isimli uluslararas1 akademik bir dergisi mevcuttur. Bu dergide Tiirkge ve Ingilizce makaleler

yayimlanmaktadir (Kanit 4).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1: Egitim Fakiiltesi Erasmus Koordinatorliikleri

Kanit 2: Egitim Fakiiltesi Mevlana Koordinatorlikleri

Kanit 3: SDU International Journal of Educational Sciences



https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/positive-psychology-well-being-in-elt-seminar-53149h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/positive-psychology-well-being-in-elt-seminar-53149h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/koordinatorlukler/erasmus-koordinatorlugu-10856s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/koordinatorlukler/mevlana-koordinatorlugu-10857s.html
https://dergipark.org.tr/tr/pub/sduijes

Kanit 4: YOS ile 2025-2026 Giiz Yariyilinda Kayit Hakki Kazanan Ogrenciler (Fen Bilgisi Egitimi

ABD Orneg“i)

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Fakiiltemiz lisans programlarindan Ingilizce Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi ve Arapga

Ogretmenligi program degisiklikleri yapilmistir. izleme ve degerlendirme siiregleri devam

etmektedir (Kanit 1-12).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Ol¢iitlin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1: Dersler ve icerikleri

Kanit 2: Lisansiisti egitim dersleri ve icerikleri

Kanit 3: YOK 'ten Egitim Fakiiltelerine Onemli Yetki Devri Karari

Kanit 4: 2023 Yili Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programi Ders Icerikleri

Kanit 5: SDU Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programi Gelistirme Calistay Raporu

Kanit 6: SDU Fen Bilgisi Osretmenligi Lisans Programi Gelistirme Calismalari ABD Toplanti

Tutanaklari

Kanit 7: 2023 Yili Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programi Program Ciktilart

Kanit 8: 2023 Yili Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programina iliskin Boliim Kurul Karari

Kanit 9: 2023 Yili Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programi Kabuliine iliskin Senato Karari



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/2025-yabanci-uyruklu-ogrenciler-09012026.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/2025-yabanci-uyruklu-ogrenciler-09012026.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2801
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5&curSunit=25
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/egitim-fak%C3%BCltelerine-yetki-devri.aspx
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-21-03012024.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-22-03012024.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-23-03012024.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-23-03012024.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-24-03012024.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-25-03012024.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-26-03012024.pdf

Kanit 10: Ornek Ders izlencesi

Kanit 11: Ogretmenlik Uygulamasi Anket Raporu

Kanit 12: Ogretmenlik Uygulamasi Kilavuzu

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programlara ait derslerin dagilimlar1 YOKiin 2018 yilinda yayimladig1 Yeni Ogretmen Yetistirme
Lisans Programlar1 c¢ergevesine gore diizenlenmis (Kanit 1) ve o&grenci bilgi sistemiyle
duyurulmustur (Kanit 2). Bu ger¢eveye gore programlardaki dersler zorunlu-se¢meli seklinde
siniflanmakta ve se¢meli dersler de kendi iginde “alan egitimi”, “meslek bilgisi” ve “genel kiiltiir”
seklinde siniflanmaktadir. Bu siniflamalar ile bir 6gretmen adayinda ve iiniversite mezununda
bulunmasi gereken yeterliklerin programda kazandirilmasi amaglanmaktadir. Ayrica programlarda
bilimsel arastirma yontemleri, istatistik, proje gelistirme ve yonetimi gibi arastirma ve bilim insant
olma yetkinliklerine yonelik dersler mevcuttur (Kanit 3). Birim kalite faaliyetleri kapsaminda capraz
akran degerlendirme siirecinde fakiiltemiz egitim siiregleri ve ders bilgi paketleri farkl bir fakiilte
tarafindan izlenmis ve raporlanmistir (Kanit 4). Fen Bilgisi Egitimi ABD 2023 yili i¢inde dis paydas
goriiglerini de alarak Fen Bilgisi Ogretmenligi lisans programindaki derslerin giincellemesini
tamamlamis; 2025 yilinda bu program okutulmaya devam etmistir (Kanit 5). Tiitkce Egitimi ABD
2025 yilindaki ders dagilimlarn 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilerek
belirlenmis; miifredatta zorunlu-se¢meli dengesi gozetilmis, kiiltlirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkan1 saglanmistir (Kanit 6). ingiliz Dili Egitimi ABD min ders degerlendirme anketleri

Kanit 7°de verilmistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmisgtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-27-03012024.pdf
https://drive.google.com/file/d/1qPAO78poZz2L5IBJ3GJJOLULCBFujwce/view?usp=drive_link
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/2024-2025-bahar-donemi-ogretmenlik-uygulamasi-ii-kilavuzu-17022025.pdf

Ornek Kamitlar

Kanit 1: YOK Yeni Ogretmen Yetistirme Lisans Programlari

Kanit 2: Ingilizce Ogretmenligi Ders Dagilimi

Kanit 3: Arastirma/Bilim Insani Yetkinligine Yonelik Ornek Bir Ders

Kanit 4: Egitim Fakiiltesi 2025 Y1ili Capraz Akran Degerlendirme Raporu

Kanit 5: Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programi Ders Icerikleri

Kanit 6: Turkce Egitimi ABD Esit ders yiiklerine dair toplant1 tutanagi (8. Madde)

Kanit 7: Ogretmenlik Uygulamasi I Dersi Uygulama Okullarina iliskin Talep
Kanit 7b: 2024-2025 Giiz Donemi Ders Degerlendirme Anketi Raporu

Kanit 7c: 2024-2025 Bahar Donemi Ders Degerlendirme Anketi Raporu

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu alt 6lgiitii, bir programin ders diizeyinde
tanmimladig1 6grenme ¢iktilarinin (kazanimlarin) programin genel yeterlik/cikt1 setiyle amacg,
icerik ve 6lgme-degerlendirme bakimindan tutarli ve izlenebilir olup olmadigini ortaya koyar. Bu
baslik kapsaminda beklenen temel unsurlar; (i) her ders i¢in 6grenme ¢iktilarinin agik, dlgiilebilir
ve biligsel/duyussal/devinimsel boyutlar1 kapsayacak sekilde tanimlanmasi, (ii) bu ders 6grenme
ciktilarinin program ¢iktilariyla matris (eslestirme) yaklasim tizerinden iliskilendirilmesi ve katk1
diizeylerinin derecelendirilmesi, (iii) eslestirmelerin seffaf bigcimde ilan edilmesi (6r. 6grenci bilgi
sistemi/Bologna bilgi paketi), (iv) ders bilgi paketlerinin giincelliginin ve eslestirmelerin
niteliginin diizenli bi¢imde izlenmesi ve gerekli goriilen durumlarda iyilestirme yapilmasidir. Bu
cercevede amag, derslerin program ¢iktilariyla iliskisini yalnizca “var/yok™ diizeyinde degil;
hangi dersin, hangi 6grenme ¢iktis1 {izerinden, hangi program ¢iktisina hangi diizeyde katki
sagladigini goriiniir kilmak ve bu goriiniirliik {izerinden programin biitiinciil 6grenme tasarimini

giivence altina almaktir.

Fakiiltemiz lisans programlarinda, derslerin 6grenme ciktilar/kazanimlan ile program
yeterlikleri/¢iktilar1 arasindaki iliskiyi gorliniir ve izlenebilir kilmak amaciyla “ders—program
ciktis1” eslestirmeleri matris yaklasimiyla yapilandirilmigtir. Bu kapsamda ders o6grenme
ciktilarinin ilgili program Ogrenme ¢iktilariyla iliskilendirildigi katki diizeyi tablolart
olusturulmus; katki diizeyleri 1-5 araliginda derecelendirilerek ders bazinda raporlanmigtir.
Ornek bir ders bilgi paketinde “Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina
Katkilar1” tablosu yer almakta; 6grenme giktilar1 (001-005) ile program ¢iktilart (PO1-P15)
arasindaki  katki  diizeyleri ag¢ik bicimde gosterilmektedir (Kamit 1). Program
ciktilariin/yeterliklerinin tanimlanmasi ve ilan edilmesi siireci program bazinda yiiriitiilmekte;
ornegin Fen Bilgisi Ogretmenligi programi i¢in program dgrenme ¢iktilar (1-16) listelenmis ve

ogrenci bilgi sistemindeki ilgili Bologna sayfasi iizerinden erisilebilir kilinmistir (Kanit 4).


https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2802
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=1050735&lang=tr
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/2025-capraz-akran-degerlendirme-10122025.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-21-03012024.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/422/files/07-07-2025-toplanti-tutanagi-23122025.pdf
https://drive.google.com/file/d/196CuUflg0w1Tnv26NDBu56TOrxvr4tz3/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/11GYOUEDR7XsDeg3mhsc9sKmeHwGuynZW/edit
https://docs.google.com/document/d/1LbwZGf81LpHI0hGk0ODHbKGCOnHuVc6Z/edit

Boylece ders bilgi paketlerinde yapilan eslestirmeler, program diizeyinde tanimli yeterlik setiyle
tutarli bir ¢ergeveye oturtulmaktadir. Ders—program ¢iktisi eslestirmeleri yalnizca tekil dersler
diizeyinde degil, programin tiim derslerini kapsayacak sekilde de izlenmektedir. Fen Bilgisi
Ogretmenligi programinda derslerin program yeterlikleriyle iliskisi PO1-P16 siitunlar1 {izerinden
“Ders Plam1” formatinda tablolagtirilmig; bu durum, program ¢apinda matris mantiginin
isletildigini gostermistir (Kanit 2/ilgili matris). Ayrica programlarin AKTS planlamalarinin
izlendigine yonelik kanitlar mevcuttur. Ornegin Arapga Ogretmenligi programinda yariyil ders
planlar1 ders kodu, ders adi ve AKTS bilgisi ile sunulmakta; yariyil toplam AKTS degerleri
raporlanmaktadir (Kanit 3). Bu kanit, ders bilgi paketlerinde AKTS tutarliligi ve is yiiki
planlamasinin izlendigini gostermekle birlikte, B.1.3 odag1 agisindan ders kazanimlari—program
ciktilar eslestirmesine dolayl1 destek sunmaktadir. Alt 6l¢iit kapsaminda izleme ve degerlendirme
boyutu ise ozellikle ders bilgi paketlerinin giincellik, AKTS tutarliligi ve ders—program ¢iktisi
eslestirmelerinin niteliginin sistematik bi¢imde kontrol edilmesiyle giiclendirilmistir. Ingilizce
Ogretmenligi lisans programi igin hazirlanan “Ders Bilgi Paketleri Durum Raporu”nda, 6grenme
ciktilarinin Olgiilebilir fiillerle yazimi, katki diizeylerinin 0—5 06lgeginde bos birakilmadan
girilmesi, “Tim” gibi toplulastirict satirlar yerine 6grenme c¢iktis1 bazli net eslestirmelerin
yapilmast, katki yoksa 0 yazilmasi ve bazi derslerde yontem—teknik, koordinator, haftalik akis
gibi alanlardaki eksikliklerin giderilmesine yonelik kontrol maddeleri yer almakta; bdylece

izleme ve iyilestirme siireci kayit altina alinmaktadir (Kanit 6).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmuistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1: Ornek Ders Kazanimlari ve Program Ciktilar1 Matrisi

Kanit 2: Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi Dersleri ile Program Yeterlikleri iliskisi



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=1100608&lang=tr
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=2801

Kanit 3: Arapca Ogretmenligi Ders Plan1 ve AKTS kredileri

Kanit 4: Fen Bilgisi Ogretmenligi Program Yeterlikleri

Kanit 5: Tlkogretim Matematik Ogretmenligi Program Yeterlilikleri TYYC iliskisi

Kanit 6: Ders Bilgi Paketleri Durum Raporu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Fakiiltemiz lisans programlarinda tanimlanan tiim derslerin AKTS degeri 6grenci bilgi sistemi

iizerinden ders bilgi paketlerinde paylasilmaktadir (Kanit 1). Dersler i¢cin AKTS degeri hesaplanirken

O0grencinin arastirma faaliyetleri i¢in gecirecegi zaman gdz oniinde bulundurulmaktadir (Kanit 2,

Kanit 3).
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1: ilkogretim Matematik Ogretmenligi Ders Bilgi Paketi

Kanit 2: Ornek Bir Ders icin Ogrenci Is Yiikii Tablosu

Kanit 3: Lisans programi ¢iktilart ve TY'YC matrisi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Birimimizde program izleme ve giincelleme calismalar: bulunmaktadir. Ornegin, ingilizce Ogretmenligi

Anabilim Dali, Ogretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD)

tarafindan 5 yil siireyle akredite edilmistir (Kanit 1). Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali 2023 yilinda

giincellenmis bir lisans programiyla egitim-6gretime baslamistir. Program gelistirme siirecinde 2023

yilinda yapilan tiim toplantilarin tutanaklar1 kanit olarak sunulmustur (Kanmit 2). 2025 yilinda

gelistirilmis bu lisans programi 3. sinif 6grencilerine ilk kez 6gretim vermeye baslamistir. Matematik



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2808
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=2801
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=2809
https://drive.google.com/file/d/162Lmya6-pB6j3w0P-AcI4BNMLrhNevyr/view
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2809
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit20-14112021.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=2801

Egitimi Lisans programu i¢in 2025 yili Ocak ayinda Ana Bilim Dali’'nda EPDAD Akreditasyon
bagvurusu yapilmistir (Kanit 3). ABD bazinda akreditasyon basvurusunun 6n degerlendirme sonucu
tamamlanmig olup, olumlu 6n degerlendirme sonucu alinmistir. Bu siiregte akreditasyon programi

stirecine bagli kalinarak ¢aligmalar siirdiiriilmektedir (Kanit 4).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1: ingilizce Ogretmenligi Akreditasyon Haberi

Kanit 2: 2023 Yili Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali Program Gelistirme Calismalar1 Toplanti

Tutanaklari

Kanit 3: EPDAD Basvurusu

Kanit 4: EPDAD On Degerlendirme Sonucu

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

2024-2025 dgretim yili giiz yariyil planlamasi Egitim Ogretim Yili Onlisans, Lisans ve Lisansiistii
Programlarin Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Ilke ve Esaslar’in yer aldigi Universitemiz
Senatosunun 09.09.2021 tarihli ve 583/1-2-3 sayili Karari’na uygun bir sekilde planlanmistir ve
yiritilmektedir (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5



https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/ingilizce-ogretmenligi-anabilim-dalimiz-5-yil-sureyle-akredite-edildi-51865h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-49-05012024.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-49-05012024.pdf
https://drive.google.com/file/d/1uGmeZ5U6qdSfD_Hjiwx5LJdpso0OkpVd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vi0pUWhfLM-R7wRcNyYqc_1BE0h-S8vn/view?usp=share_link

Planlama | Alt oOlgiitlin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1. Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programlarin Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin ilke ve

Esaslar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Egitim Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen lisans programlarinda, belirlenen amag¢ ve 6grenme ¢iktilarinin
gergeklestirilmesine yoOnelik olarak 6grenci merkezli Ggretim anlayist esas alinmakta; yaparak-
yasayarak 0grenme temelli, 6grenciyi aktif kilan ve etkilesimli 6grenme ortamlar1 olusturan 6gretim
yontem ve teknikleri yaygin bi¢imde kullanilmaktadir (Kanit 1). Dersler, 6grencilerin bireysel
gereksinimleri ve farkli 6grenme stilleri dikkate alinarak yapilandirilmakta; elestirel diisiinme, problem
¢ozme, karar verme ve iletisim gibi list diizey bilissel ve mesleki becerilerin gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda mikro 6gretim uygulamalari, bireysel ve grup sunumlari, ders plant
hazirlama, proje tabanli ¢aligsmalar, topluma hizmet odakli etkinlikler, akademik sdylesi ve webinarlar
ile uygulama agirlikli dersler 6grenme siirecinin temel bilesenleri arasinda yer almaktadir. Ayrica ders
dokiimanlar1 ve dgrenme etkinlikleri Ogrenme Y®énetim Sistemi iizerinden paylasilmakta; TUBITAK
proje egitimleri gibi uygulamalarla 6grencilerin bilimsel aragtirma yapma ve gecerli-giivenilir {iriin
ortaya koyma yeterlikleri desteklenmektedir. Bu biitiinciil yap1 ile 6gretmen adaylarinin alan bilgisi,
pedagojik yeterlikleri, mesleki uygulama becerileri ve 21. yiizyill becerileri entegre bicimde

gelistirilmektedir (Kanit 2).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-26112019.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-26112019.pdf

Planlama | Alt oOlgiitlin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1a: Ogrenci merkezli 6gretim yaklasimi ders bilgi paketi 6rnegi

Kanit 1b: Ders bilgi paketlerinde 6g8renci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

Kanit 2a: Sinif icin aktif ve etkilesimli uygulama 6rnegi

Kanit 2b: Topluma Hizmet Uygulamalari dersi faalivet raporlari

Kanit 2¢: TUBITAK proje egitimi

Kanit 2d: Smif ici Ogrenmelerin Degerlendirilmesi Dersi Webinar Serisi

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirmeye iliskin bilgiler Ders Bilgi Paketindeki Degerlendirme Sistemi sayfasinda

yer almaktadir (Kanit 1a). Olgme ve degerlendirme yontemleri, ders 6grenme kazanimlariyla uyumlu

bi¢imde planlanmaktadir (Kanit 1b). Egitim Fakdiltesi blinyesinde yiiriitiilen 6l¢me ve degerlendirme

stirecleri, yalnizca sinav uygulamalariyla siirli tutulmamakta; 6dev, uygulama caligmalar1 ve siireg

odakli degerlendirme yontemleriyle ¢ok boyutlu bir yapi igerisinde gerceklestirilmektedir (Kanit 2).

Fakiilte genelinde 6zellikle Topluma Hizmet Uygulamalari dersinde performans ve yetkinlik temelli

projeler 6n plana ¢ikmakta; Ogretmenlik Uygulamasi ve Okul Deneyimi derslerinde portfolyo

temelli degerlendirme yaklagimi1 benimsenmektedir (Kanit 3). Ayrica, mikro 6gretim gibi uygulama

agirhikli derslerde verilen doniitler dogrultusunda yapilan iyilestirmeler izlenmekte ve 6grenme

ciktilarinin gelisimi desteklenmektedir. Ozel gereksinimli 6grencilerin degerlendirme siireglerinde

gerekli diizenlemeler yapilmaktadir (Kanit 4).

Olgunluk Diizeyi

1



https://drive.google.com/file/d/1JT4jC5Dv2dLVXaPbZ0C6X3aAiQtGZH2T/view?usp=sharing
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx
https://egitim.sdu.edu.tr/sinifogrt/tr/haber/sinif-ogretmeni-adaylarindan-yaratici-yazma-sergisi-fabl-turunde-ozgun-metinler-52160h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/haber/2023-2024-bahar-yariyili-topluma-hizmet-uygulamalari-dersi-faaliyet-raporlari-yayinlandi-46800h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr/haber/tubitak-2209a-proje-egitimi-54949h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ilkmat/tr/haber/sinif-ici-ogrenmelerin-degerlendirilmesi-dersi-webinar-serisi-devam-ediyor-teoriden-pratige-kitap-uzerine-elestirel-bir-bakis-50571h.html

Planlama | Alt oOlgiitlin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit la: Ders bilgi paketlerinde birimin dlcme ve degerlendirme yaklasimlari

Kanit 1b:Olcme ve degerlendirme yontemlerinin ders 6grenme kazanimlariyla uyumu

Kanit 2a. Fizik Laboratuvari 1 Dersi Ogrenci Deney Fovii

Kanit 2b. Fen Ogretiminde Materyal Tasarimi Odev Ornegi

Kanit 3a: Fen Bilgisi Egitimi ABD Ogretmenlik Uygulamasi Kilavuzu
Kanit 3b. Fen Bilgisi Egitimi ABD Okul Deneyimi Kilavuzu

Kanit 3c¢. Ingiliz Dili Egitimi Topluma Hizmet Uygulamalar1 Ders icerigi

Kanit 4a: Engelli Ogrencilerin Sinavlarina Yo6nelik Tutanak

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Egitim Fakiiltesi lisans programlarma 6grenci kabulii, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan gerceklestirilen Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) sonuglari esas alinarak yapilmakta;
yatay gecis yoluyla 6grenci kabulil ise iiniversite tarafindan onceden ilan edilmis objektif kriterler
dogrultusunda, akademik takvimde belirtilen tarihler c¢er¢evesinde yiriitilmektedir (Kanit 1).
Lisansiistii programlara 6grenci kabulil ilgili enstitii yonetmelikleri temelinde gerceklestirilmekte,
bagvuru ve degerlendirme kosullar1 her yil ilan edilmekte; miilakat siirecleri kayit altina alinarak
seffaflik ilkesi gdzetilmekte ve sonuglar ilgili birimlerin web sayfalarinda duyurulmaktadir (Kanit 2).
Fakiilte biinyesindeki programlarda &grencilere cift anadal ve yandal yapma imkéni sunulmakta;
kontenjanlar ilgili akademik yil 6ncesinde belirlenmekte ve kabul siiregleri Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 tarafindan yayimlanan “Cift Anadal Yonergesi” ve “Yandal Programi Y6nergesi” hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitilmektedir (Kamit 3). YOK tarafindan denkligi kabul edilen herhangi bir
yiiksekdgretim kurumunda dgrenim gormiis olup lisans programimiza kayit yaptiran 6grencilerin 6nceki
yiiksekdgretim kurumlarinda basarili olduklari derslerden muaf olmalarina ve sinif intibaklarina iligkin

esaslar1 diizenlemek amaciyla Siileyman Demirel Universitesi Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri
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https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2805
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-43-fizik-deney-foyu-08012025.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/2025-odev-ornegi-09012026.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/ogretmenlik-uygulamasi-kilavuzu-23112021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-45-05012024.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/2024-2025-community-service-activities-syllbus-27092024.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/2024-2025-community-service-activities-syllbus-27092024.pdf

Yonergesi maddeleri esas alinmaktadir (Kanit 4). Kanit 5°te 2024-2025 Merkezi Yerlestirme Ile Yatay

Gecis (Ek Madde 1) bagvuru sonuglari; Kanit 6’da ise kesin kayit hakki kazanan &grencilerin ders

muafiyet taleplerinin degerlendirilmesine iliskin komisyon raporu yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmisgtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1: SDU Ogrenci Kabulii

Kamt 2: SDU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi

Kanit 3: SDU Cift Anadal Yonergesi

Kanit 4: SDU Ders Muafivet ve Intibak Islemleri Yonergesi

Kanit 5: 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili Merkezi Yerlestirme Puanina Gore (Ek Madde

1) Yatay Gecgis Sonuclari

Kanit 6: 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yariyili Kurumlar Arasi Yatay Gecis

Degerlendirmelerine Ait Komisyon Tutanagi Ornegi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Egitim Fakdiltesi bilinyesinde yiiriitiilen lisans programlarinda yeterliliklerin onayi, mezuniyet

kosullar1 ve mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli bir bi¢imde tanimlanmig

olup ilgili mevzuat ¢ergevesinde uygulanmakta ve kamuoyu ile paylagilmaktadir. Diploma, derece

ve diger yeterliliklerin taninmasi ile sertifikalandirilmasina iligkin kriterler ve siiregler kurumsal web

sayfalarinda yayimlanmakta; Ogrenciler ve diger paydaslarin siirece iliskin bilgilere erigimi

saglanmaktadir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri tanimli is akiglari dogrultusunda
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yiiriitilmekte, bu siireclere iligkin is akis semalar1 ve uygulama adimlari ilgili birimler tarafindan
kayit altina alinmaktadir. Bu yap1 sayesinde mezuniyet siireclerinde seffaflik, hesap verebilirlik ve

giivenilirlik ilkeleri giivence altina alinmakta; tiim islemler izlenebilir ve standartlara dayali bir

sistem cergevesinde gergeklestirilmektedir. (Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5, Kanit 6).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1: SDU Mezunlara Verilecek Belgelerin Diizenlemesine Iliskin Yonerge

Kanit 2: Mezuniyet kosullari

Kanit 3: Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasi Ogrenci Secme Sinavi

Kanit 4: Mezuniyet ve Ust Kademeye Gecis Bilgileri

Kanit 5: Siileyman Demirel Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Kanit 6: 2024-2025 Yili Mezunivetlerine iliskin Karar Ornegi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Egitim Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen programlarda egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyen fiziksel

O0grenme ortamlar1 Ogrencilerin erisimine acik sekilde sunulmaktadir. Fakiilte binasinda anabilim

dallarina ait derslikler, drama salonu ve farkli kapasitelerde laboratuvarlar bulunmakta; bu alanlar

gerekli giivenlik Onlemleri alinarak aktif bigimde kullanmilmaktadir. Matematik Egitimi Anabilim

Dali’'nda 6grencilerden alman geri bildirimler dogrultusunda kurulan ve 2025 yili itibariyla yeni
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materyallerle zenginlestirilen Pedagoji Laboratuvar1 ve materyal odasi, etkin 0grenme ortamlarimin

gelistirilmesine yonelik iyi bir uygulama 6rnegi olusturmaktadir (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmisgtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1: Pedagoji Laboratuvar: ve Materyal Odast

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Anabilim dallarinda danigsmanlik sistemi her sinif diizeyi i¢in anabilim dali 6gretim elemanlarindan

atanan danigmanlar bulunmaktadir. (Kanit 1-8). Danisman akademisyen ve 6grenci iligkisi her sinif

diizeyi i¢in atanan Ogretim elemanlarimizin o6grencilerle birebir kurduklan iletisim sonucu

derslerine ve ders isleyis akisina yonelik sorunlari hakkinda goriigmeleri lizerine tanimlanmustir.

Danigsman se¢gme ve degistirme mekanizmalari 6grencilerin her bir sinif diizeyinde farkli bir 6gretim

elemanin1 danigmani olarak gorebilmesini saglayarak esnek, seffaf ve 6grenci merkezli bigimde

yapilandirilmistir. Danismanlik faaliyetleri izlenebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
gecirildigi tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi



https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/ilkogretim-matematik-ogretmenligi-lisans-programi-materyal-odasi-olusturuldu-49502h.html

planlamalar uygulamalar bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1: Danismanlik listesi

Kanit 2: Danismanlik Listesi

Kanit 3: 2024-2025 Giiz Yariyili 1. Siniflar Oryantasyon ve Danismanlik Toplantisi

Kanit 4: Psikolojik danismanlik ve rehberlik birimi

Kanit 5: Danismanlik toplantisi

Kanit 6: Danismanlik toplantisi

Kanit : Oryantasyon Toplantisi

Kanit 8: SDU Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri Destegi

Kanit 9: SDU Kariyer Merkezi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Egitim Fakiiltesi binasinda toplam 16 derslik, 1 drama dersligi, 3 fen laboratuvar1 3 seminer salonu, 1

Ogrenci temsilci odasi ve 1 konferans salonu bulunmaktadir. Bu egitim ortamlar1 gerekli glivenlik sartlar

saglandig1 silirece tiim Ogrencilerimizin kullanimina agiktir. Tiim bu derslikler Egitim Fakiiltesi

bilinyesinde bulunan 7 béliime ait aktif 7 anabilim dali tarafindan kullanilmaktadir. 2023-2024 yilinda

Ogrencilerden alman geri bildirimlerle bir Matematik Egitimi Pedagoji Laboratuvari kurulmustur.

Laboratuvar hem etkin 6grenme ortami bakimindan nitelikli hale getirilmistir. Ayn1 zamanda bir

materyal odasi olusturulmustur (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmuistir. uygulamalar bir birim veya kurum

mevceuttur.
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tarafindan Ornek alinmig

olmak)

X)

isaretleyiniz.

ile

Ornek Kamitlar

Kanit 1: Pedagoji Laboratuvar: ve Materyal Odasi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim

olanaklara erigsimi esitlik, hakkaniyet, g¢esitlilik ve kapsayicilik saglamak amaciyla planlamalar

yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda bu gruplar icin temsilci atanmistir (Kamit 1). Universitemiz engelli

ogrencileri destekleyen bir kampiise sahip olup “Engelsiz SDU” projesi uygulanmustir (Kanit 2).

Engelsiz iiniversite amacina yonelik olarak fakiiltemiz Fen Bilgisi Ogretmenligi lisans programinda

alana 6zgii kitaplar sesli kitap haline getirilmistir (Kanit 3). Tiirkge Ogretmenligi programina kayitl

bedensel engelli 6grenciye yonelik uygulamalar bulunmaktadir. Bu dgrenci SDU engelli isleri birimine

kaydettirilmis ve 6grencinin kampiis i¢cinde gelis gidislerine yardim etmesi i¢in bir 6grenci (yar1 zamanl

calisan olarak); sinav iglemlerinde yardimci olmak {izere de bir arastirma gorevlisi gorevlendirilmistir

(Kanit 4-5).
Olgunluk Diizeyi

1

2

3

4

5

Planlama
bulunma

maktadir.

Alt Olciitiin
uygulanmasina
iliskin
planlamalar

yapilmuistir.

Yapilan
planlamalarin
hayata
gecirildigi
uygulamalar

mevceuttur.

Hayata gegirilen
uygulamalar

izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

Sistematik, siirduriilebilir
ve oOrnek gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir. (herhangi
bir birim veya kurum
tarafindan 6rnek alinmig

olmak)

X) ile

isaretleyiniz.

Ornek Kamitlar

Kanit 1: Dezavantajli 68renci gruplar: temsilcileri
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Kanit 2: Engelsiz SDU Uygulamalari

Kanit 3: Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi Sesli Kitaplar

Kanit 4: Ana bilim dali tutanagi (besinci madde)

Kanit 5: Engelli 68rencimize gorevli 68renci/0gretim elemani verilmesi

B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Egitim Fakiiltesi blinyesinde 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerini desteklemeye yonelik

faaliyetler diizenlenmektedir. Matematik Egitimi Anabilim Dali 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi

Berna Aygiin’lin damismanhigmi yiriittiigii “Bilim Egitimcileri” 6grenci toplulugu aktif olarak

calismalarmi siirdiirmekte; Dr. Ogr. Uyesi Atilla Ozdemir tarafindan yiiriitilen ders kapsaminda

iniversite ¢apinda mangala ve Amiral Batt1 turnuvalari gergeklestirilmektedir. Fakiilte ve birim

diizeyinde kiiltiirel etkinlikler, sdylesiler ve sportif faaliyetler diizenlenmekte, Tiirkge Ogretmenligi,

Arapga Ogretmenligi programlar basta olmak iizere bazi1 birimlerde etkinliklere iliskin 6grenci geri

bildirimleri alinmaktadir. Universite olanaklar1 gergevesinde fakiilte dgrencilerine spor alanlarmin

kullanimi saglanmakta; bazi anabilim dallarinda 6grenci kuliip ¢alismalar1 planlama agamasinda olup,

fakiilte genelinde tiim 6grencilerin bu faaliyetlere katilimi tesvik edilmektedir. (Kanit 1-23)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmuistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar
Ornek Kamtlar

Kanit 1: Drama gosterileri

Kanit 2: Unutulmaya viiz tutmus cocuk oyunlari etkinligi
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Kanit 3: Kreste kitap okuma etkinligi

Kanit 4: Seb-1 Arus anma téreni

Kanit 5: Konya gezisi

Kanit 6: Turk Egitim Gonulliileri Vakfinda calismalar

Kanit 7: Sosyal sorumluluk etkinlikleri

Kanit 8: Canakkale Zaferi ve Sehitleri anma giinu

Kanit 9: voleybol mac¢i sampiyonlugu

Kanit 10: Tum etkinlikler

Kanit 11: Lisan Uygulama Gelistirme (LUGAT) Toplulugu

Kanit 12: Filistin Edebiyatina Yolculuk

Kanit 13: Diinya Arapca Giini

Kanit 14: Kitap Kritigi Kuliibii (Granada Uclemesi)

Kanit 15: Mekke Dil Kampi Tanitim Etkinligi

Kanit 16: Prof. Dr. Nurettin Ceviz'le YDS've Dair Oneriler

Kanit 17: Kitap Kritigi Kulibii (Sekizinci Giiniin Giinesi)

Kanit 18: LUGAT Tanisma Toplantisi

Kanit 19: Baspinar Tabiat Parki & Zindan Magarast

Kanit 20: Arapca Film Atolyesi

Kanit 21: YDS Tarzi Metin Coziimleme

Kanit 22: Kuran-1 Kerim'de Nahiv Uygulamalari

Kanit 23: Lugatla Kiiltiirel Bir Yolculuk

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Akademik atamalar icin 22/01/2021 tarihinde SDU Personel Isleri Daire Baskanlhig: tarafindan web
sitesinde yayinlanan "Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atanma

ve Yiikseltilme Kriterlerine iliskin Yonerge" kosullar1 uygulanmaktadir (Kanit 1-4).

Olgunluk Diizeyi
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1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmuistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanmit 1: Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Uveligi Kadrolarina Basvurma, Atanma ve

Yiikseltilme Kriterlerine iliskin Yonerge

Kanit 2: Ogretim elemani ders viikii ve dagilim dengesine iliskin kanitlar

Kanit 3: Matematik ABD Ders Dagilim Toplant1 Tutanagi

Kanit 4: 2025-2026 Bahar Donemi ders dagilimlar: karari

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egitim Fakiiltesi’nde 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik siiregler, ihtiya¢ analizleri ve
paydas geri bildirimleri dogrultusunda planlanmakta; ogretim elemanlarinin mesleki gelisimini
destekleyecek sekilde sistematik, yaygin ve izlenebilir bir yapi icerisinde yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda, ¢evrimici “Egiticilerin Egitimi” etkinlikleri diizenlenmekte ve ilgili modiiller araciligiyla
Ogretim elemanlarinin pedagojik yeterliklerinin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir. Bunun yani sira,
MEB Ingilizce 6gretmenleri ile gerceklestirilen degerlendirme ve bilgilendirme toplantilari araciliiyla
Ogretim siireclerine iligkin giincel gereksinimler belirlenmekte; fakiilte—okul is birligi kapsaminda
yiiriitiilen e-Twinning semineri gibi uygulamaya doniik etkinliklerle pedagojik ve teknolojik yeterlilikler
desteklenmektedir. Erasmus+ 6gretim elemani hareketliligi kapsaminda gergeklestirilen ders gozlemleri
ve akademik paylagimlar, etkilesimli ve aktif 6gretim ydntemlerinin benimsenmesine katki saglarken;
“Mini Parliament” gibi 6grenci merkezli ve uygulama temelli etkinlikler, 6gretim elemanlarinin
etkilesimli 6grenme yaklagimlarini derslerine entegre etmelerine olanak sunmaktadir. Ayrica, kalite

giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda arastirma gorevlilerine yonelik birim 6z degerlendirme ve raporlama
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stireclerine iligkin bilgilendirme egitimleri gergeklestirilmekte; yiiriitiilen faaliyetlerin etkililigi diizenli

olarak izlenmekte ve iyilestirme dongiisii igerisinde degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitliin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmuistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1: ABD Ogretim Elemani Hizmet ici Egitim Sertifikasi

Kanit 2: ABD Ogretim Elemani Hizmet Ici Egitim Sertifikasi

Kanit 3: MEB Ingilizce Ogretmenleriyle gerceklestirilen degerlendirme ve bilgilendirme

toplantisi

Kanit 4: Fakiilte-Okul Isbirligiyle "E-Twinnig" semineri

Kanit 5: "Mini Parliament" etkinligi

Kanit 6: Erasmus+ Ogretim Elemani1 Hareketliligi Kapsaminda "Positivite Psychology & Well-

Being in ELT" baslikli seminer

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar1 i¢in yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere

birim bazinda tesvik siirecleri vardir. Bu kapsamda ddiiller verilmektedir. Birim bazinda ayr1 bir ¢aligma

bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1
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Planlama | Alt oOlgiitlin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1: SDU Odiil Yo6nergesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimimizin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi; kurumun arastirmaya yonelik kurumsal
yaklagimini, arastirma faaliyetlerinde benimsenen temel ilkeleri, oncelikli aragtirma alanlarini ve
arastirma kaynaklarinin yonetimine iliskin tercihlerini kapsamli bigimde ortaya koymaktadir. Bu
cergevede sOz konusu politika, strateji ve hedefler, kurumun arastirma siireglerine iligkin yonelimini

ve kurumsal onceliklerini agik ve tutarli bir bigimde ifade etmektedir.

Fakiiltemizdeki aragtirma faaliyetleri, hem fakiiltenin (Kanit 1) hem de anabilim dallarinin 2026-
2030 stratejik planlar (Kanit 2 ve Kanit 7) dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu planlar kapsaminda
i¢ ve dis paydaslar tanimlanmis ve belirli hedefler olusturulmustur. Fakiiltemizin birim danigma
iiyeleri ve anabilim dallar1, raporlar hazirlanirken paydas goriiglerini aktif olarak degerlendirmektedir
(Kanit 8). Ozellikle Egitim Bilimleri Boliimii, paydaslarla is birligi igerisinde yiiriitiilecek arastirma-
gelistirme faaliyetlerinin sayisinin artirilmasini 6ncelikli gelisim alanlari arasinda belirlemistir. Bu
gelisime acik alanm diger bolimler i¢in de gecerli oldugu degerlendirilmektedir. Arastirma
stratejisinin diizenli araliklarla gézden gegirilmesi ve belirlenen hedeflerin sistematik bigimde
izlenmesi, birimimizin gelistirilmesi gereken yonleri arasinda yer almaktadir. Okul Oncesi Egitimi
ve Sinif Egitimi Anabilim Dallari, disiplinler arast yapilar1 dogrultusunda 6gretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitime ve gelisime katki saglayacak projelere oncelik verdigi birimler
olarak One ¢ikmaktadir. Fakiiltemiz biinyesindeki anabilim dallari, kisa ve uzun vadeli arastirma-
gelistirme planlarin1 Ar-Ge raporlarinda ortaya koymakta; stratejilerini belirli araliklarla gézden

gecirerek hedeflere ulasilip ulasilmadigini sistematik bicimde izlemektedir. Fakiiltemiz, aragtirma



https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/y%C3%B6nerge.pdf
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projelerine yonelik finansal, teknolojik ve altyap1 desteklerinin etkin bigimde kullanilmasina biiytik
onem atfetmektedir. Universitemiz tarafindan uygulanan performans puanlari sistemi araciligtyla
arastirmacilara cesitli destekler saglanmakta; sdz konusu puanlar, bilimsel arastirma projeleri
biriminin katkilariyla 6zellikle yazilim temini ve arastirma faaliyetlerinin desteklenmesinde

kullanilmaktadir (Kanit 9).

Ayrica performans puanlari, ulusal ve uluslararasi sempozyumlara katilim i¢in finansal destek
saglamakta; fakiiltemiz arastirmacilar1 bu sistem araciligtyla bilimsel etkilesimlerini ve akademik
goriiniirliiklerini artirma olanagi elde etmektedir. Bunun yani sira tiniversitemiz, arastirmacilara bazi
lisansli yazilimlara iicretsiz erisim imkani sunmaktadir. IBM SPSS Statistics, AIMS, Maxqda ve
Stata gibi yazilimlar, arastirma siireclerinin daha etkin ve verimli bigimde yiiriitiilmesine énemli
katkilar saglamaktadir (Kanit 10). S6z konusu olanaklar, arastirmacilarin bilimsel faaliyetlerini etkin
ve slirdiiriilebilir bigimde yiiriitmelerine katki saglamaktadir. Lisans ve lisansiistii 6grencilerin
arastirma siireclerine aktif katilimimn tesvik eden ¢esitli uygulamalar bulunmaktadir. Bu kapsamda
Ogrenciler, projelere aragtirma asistan1 olarak dahil edilmekte; tez ¢aligmalarinda {iniversitemiz
tarafindan saglanan imkanlardan yararlandirilmakta ve aragtirma odakli seminerlere katilimlari
tesvik edilmektedir. Fakiiltede g¢alistay, sempozyum, kongre ve benzeri bilimsel etkinliklerin
diizenlenme diizeyi mevcut durumda smirli olup, bu durum arastirma kiltiirlinlin daha da
gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi agisindan bir gelisim alani olarak degerlendirilmektedir. Ozellikle
disiplinler arasi ig birligini artiracak ve uluslararasi diizeyde bilimsel etkilesimi giiclendirecek
etkinliklerin sayisinin artirilmasi, fakiiltenin stratejik oncelikleri arasinda yer almaktadir. Fakdilte
tiyelerinin bilimsel yayinlari ile bu yayinlara yapilan atiflar diizenli olarak izlenmekte; elde edilen
veriler, fakiiltenin akademik performansinin degerlendirilmesinde temel gostergeler olarak
kullanilmaktadir (Kanit 11). Arastirma stratejilerinin gelistirilmesine yonelik olarak s6z konusu
veriler periyodik araliklarla analiz edilmektedir. Fakiilte, arastirma politikalarmin belirlenmesi
siirecinde i¢ ve dis paydaslarin goriiglerini dikkate almakta ve bu politikalar1 diizenli araliklarla
gozden gegirmektedir. Arastirma oOncelikleri, fakiiltenin stratejik hedefleriyle uyumlu bicimde
tanimlanmakta ve uygulamaya gecirilmektedir. Fakiiltenin Oncelikleri arasinda disiplinler arasi
projelerin artirilmasi, uluslararast is birliklerinin gili¢lendirilmesi ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin yayginlastirilmas: yer almaktadir. Bu dogrultuda fakiiltemiz, arastirma kaynaklarini
etkin bicimde yonetmekte; akademik, teknolojik ve stratejik boyutlar1 kapsayan siirdiiriilebilir bir

arastirma ekosistemi olusturmaya yonelik ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5




Planlama | Alt oOlgiitlin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (Herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar

Kanit 1: Egitim Fakiiltesi 2026-2030 Stratejik Plani

Kanit 2: Egitim Bilimleri Boliimii 2026-2030 Stratejik Plam

Kanit 3: Matematik Egitimi ABD 2026-2030 Stratejik Plani Ornegi
Kanit 4: Arap Dili Egitimi ABD 2026-2030 Stratejik Planit Ornegi
Kanit 5: Simif Egitimi ABD 2026-2030 Stratejik Plan1 Ornegi

Kanit 6: Tiirkce Egitimi ABD 2026-2030 Stratejik Plan1 Ornegi

Kanit 7: Sosyal Bilgiler Egitimi ABD 2026-2030 Stratejik Plani1 Ornegi

Kanit 8: Egitim Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu (Dis Paydas) Goriis Mesajit Ornegi

Kanit 9: SDU Performans Yonergesi

Kanit 10: SDU BIDB Lisansh Yazilimlar

Kanit 11: Ornek Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Ozgecmisi (Yayin ve Atif Analizi)

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltede, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilebilir bigimde yiiriitiilebilmesi amaciyla
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlamalar
bulunmaktadir. Bu kapsamda, &regin Ilkogretim Matematik Egitimi Anabilim Dali, mevcut
kaynaklarin kullanimina iliskin izleme ve raporlama siireclerini sistematik bi¢cimde yiiriitmektedir
(Kanit 1). Universite tarafindan saglanan arastirma kaynaklarina erigimin artirilmasi amaciyla
akademik ve idari personel ile 6grencileri tesvik etmeye yonelik {iniversite genelinde biitiinciil bir
strateji izlenmektedir. Bu kapsamda kaynaklarin kullanimina iliskin veriler merkezi bir sistem
tizerinden toplanmakta ve izlenmekte; kullanimin artirilmasina yonelik gelistirilmis mekanizmalar
etkin bigimde uygulanmaktadir (Kanit 2). Fakiiltede de ayn1 yonde ilerlenmekte olup, bu kaynaklarin
kullanim verileri tutulmakta, izlenmekte ve artirilmasi igin 6zel mekanizmalar bulunmaktadir (Kanat

3). Universite biinyesindeki kaynak kullanimmin birimler bazinda yillar icindeki degisimi diizenli
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olarak izlenmekte; s6z konusu kaynaklarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yonleri ve kurumsal
beklentileri karsilama diizeyi ayrintili bigcimde degerlendirilmektedir (Kanit 4). Bu sayede kaynak
kullanimina iligkin olast iyilestirme ve gelistirme alanlar1 belirlenmekte ve s6z konusu diizenlemeler
uygulamaya aktarilmaktadir. Ayrica iiniversite tarafindan saglanan arastirma kaynaklarina erisimin
artirilmasi amaciyla akademik ve idari personel ile 6grencileri tesvik etmeye yonelik kurumsal bir
politika izlenmektedir (Kanit 4 ve Kanit 5). S6z konusu tesvik politikasi, {iniversite genelinde
aragtirma kaynaklarina daha etkin erisimi saglamay1 hedeflemekte ve arastirma faaliyetlerinin

niteligini artirmay1 amaglamaktadir.

Birimin tiniversite dis1 aragtirma kaynaklarina yonelimi ve bu kaynaklara erisimin artirilmasi
amaciyla akademik ve idari personel ile Ogrencileri tesvik etmeye yonelik cesitli dnlemler
alinmaktadir. Bu kapsamda destek birimleri olusturulmus, erisim ve bagvuru siireclerine iliskin
yontemler gelistirilmis ve sdz konusu bilgiler paydaglarla sistematik bigimde paylasilmaktadir.
Ogretim elemanlari, iiniversite dist kaynaklardan yararlanilarak yiiriitilen projelerde aktif rol
tistlenmektedir (Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4 ve Kanit 5). Ayrica 6grencilere yonelik projelere
0zel vurgu yapilmakta; 6grencilerin proje gelistirmeleri tesvik edilmekte ve bu siireclerde kurumsal
destek saglanmaktadir (Kanit 5). Birimde, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilebilir
bicimde yiiriitiilebilmesi amaciyla {iniversite dis1 kaynaklarin kullanimini destekleyen kurumsal bir
isleyis bulunmaktadir. Bu kapsamda {iniversite disi kaynaklara yonelimi ve erigimi artirmak iizere
lisansiistli 6grenciler, Milli Egitim Miidiirliigiine bagli okullarda bilimsel ¢aligmalarini yiiriitmeleri
konusunda tesvik edilmektedir (Kanit 6 ve Kanit 7). Ayrica, Bilgisayar teknolojileri Egitimi ve
Matematik Egitimi birimlerinin ig birligiyle Tiibitak 1001 projesi kabul edilmistir (Kanit 8). Bu is
birligi sayesinde, iiniversite dis1 kaynaklara erisimde daha etkin ve siirdiiriilebilir bir strateji

olusturulmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (Herhangi
yapilmisgtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.




Ornek Kamitlar

Kanit 1: AR-GE Raporu

Kanit 2: SDU BAP Uygulama Yonergesi

Kanit 3: Egitim Fakiiltesi 2024 yili AR-GE Raporu

Kanit 4: SDU Proje Siirecleri Yonetim Sistemi

Kanit 5: Universite ici Kaynaklarin Kullanimi (BAP)-Matematik Egitimi

Kanit 6: MEB E-Twinning Koordinatorliigii-Universite Proje Isbirligi Toplantisi Gerceklestirildi.

Kanit 7: Milli Egitim Miidiirliigii’nden Yiiksek Lisans Tez Calismast icin Alinan Ornek Arastirma Izni

Kanit 8: TUBITAK 1001 Sekizinci Sinif Gérme Engelli Ogrencilere Dokun-Duy-Ogren Modeliyle Fen

Kavramlarinin Ogretimi: Sci-Tutor Mobil Uygulamasi ve Dokunsal Kitap Projesi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde halihazirda herhangi bir doktora programi bulunmamaktadir. Bu durum, fakiiltenin

arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileriyle uyumlu bigimde doktora ve doktora sonrasi (post-doc)

programlarin olusturulmasma yonelik 6nemli bir potansiyeli ortaya koymaktadir. Bu alanda

gelistirilecek yeni programlarin, fakiiltenin arastirma kapasitesini gliglendirmesi ve akademik gelisimine

anlamli katkilar saglamasi beklenmektedir. Bu baglamda doktora ve post-doc programlarinin kurulmast,

fakiiltenin arastirma ve akademik hedeflerine ulagma siirecinde stratejik bir adim olarak

degerlendirilmektedir. Ayrica, Egitim Programlari ve Ogretim Doktora Programimin agilmasiyla ilgili

caligmalar yapilmistir, ancak Yiiksekogretim Kurulu’ndan ilgili programin agilmasina yonelik onay

almamamgtir (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmisgtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Ornek Kamitlar



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/420/files/2024-arge-raporu-21012025.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/420/files/2024-arge-raporu-21012025.pdf
https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yonerge-869s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/arge-raporu-22012025.pdf
https://bapsis.sdu.edu.tr/Default2.aspx
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/2-12122021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/meb-e-twinning-koordinatorlugu-universite-proje-isbirligi-toplantisi-gerceklestirildi-49747h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-60-05012024.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/tubitak-1001-bilimsel-ve-teknolojik-arastirma-projelerini-destekleme-programi-46229h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/tubitak-1001-bilimsel-ve-teknolojik-arastirma-projelerini-destekleme-programi-46229h.html

Kanit 1: Egitim Programlari ve Ogretim Doktora Programinin Acilmasi Teklifi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birim genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini artirmaya yonelik ¢esitli uygulamalar
yiriitiilmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinligi, iiniversite yonetimi tarafindan belirlenen 6lgiitler
dogrultusunda diizenli olarak degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Bu kapsamda, 6rnegin Egitim
Bilimleri Boliimii’nde arastirma kadrosunun yetkinligi, Universitenin atama ve yiikseltme
yonetmeligi cercevesinde Olglilmekte ve degerlendirilmektedir (Kanit 1). Ayrica akademik
personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmeye yonelik birim diizeyinde sistematik
faaliyetler heniiz diizenlenmemekle birlikte, {iniversite genelinde gerceklestirilen egitimler ve
toplantilar araciligiyla bu ihtiyacin karsilanmasina yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir (Kanit 2 ve
Kanit 3). Universite genelinde uygulanan ‘Siileyman Demirel Universitesi Bilim Insan1 Yetigtirme
ve Verimliligi Artirma Projesi’ kapsaminda fakiilte 6gretim elemanlari, akademik faaliyetlerini
artirmaya yonelik maddi destek saglayan ve veri sistemi girisi imkani sunan bir platformdan
yararlanmaktadir (Kanit 4). Fakiilte 6gretim elemanlar1 ayrica iiniversite Arastirma ve Yenilikeilik
Direktorliigii tarafindan sunulan makale destegi, proje destegi ve benzeri arastirma kaynaklarmdan
yararlanma imkania sahiptir (Kanit 5). Anabilim dallarinda gorev yapan 6gretim elemanlarinin
doktora ve uzmanlik alanlari, goérev yaptiklart boliimiin akademik yapisi ve egitim-0gretim
hedefleriyle uyumlu bi¢imde planlanmis ve yapilandirilmistir (Kanit 6, Kanit 7 ve Kanit 8). Ayrica
akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini giliclendirmek amaciyla egitim programlart,
caligtaylar ve proje pazarlari gibi sistematik faaliyetler tesvik edilmekte ve diizenli olarak
gergeklestirilmektedir (Kanit 9). Ayrica iiniversitemiz tarafindan 6gretim elemanlarina yonelik
‘Proje Hazirlamada Giincel Gelismeler ve TUBITAK Projeleri Hazirlik Calismalar1® bashikli bir
egitim programi diizenlenmistir (Kanit 10). Son olarak akademik personelin daha nitelikli yayinlar
iretmelerini desteklemek amaciyla Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde kurulan Proofreading

Birimi ile is birligi yapilmaktadir (Kanit 11).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. bir birim veya kurum



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/424/files/doktora-yazisi-1-21012026.pdf

uygulamalar tarafindan Ornek alinmig

mevcuttur. olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1: SDU Ogretim Uyeligine Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi

Kanit 2: Esgiticilerin Egitimi Programi

Kanit 3: TUBITAK Proje Siirec Yonetimi Bilgilendirme Toplantisi

Kanit 4: Bilim Insan1 Yetistirme Projesi

Kanit 5: Akademisyenler Icin Verilen Destekler

Kanit 6: Fen Bilgisi Egitimi ABD Ogretim Elemanlarinin Ozgecmisleri

Kanit 7: Ingiliz Dili Egitimi ABD Ders Programi

Kanit 8: Ingiliz Dili Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Ders Programi

Kanit 9: Matematik Egitimi Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinligi ve Arastirma

Yetkinliginin Gelistirilmesi Kanitlar

Kamt 10: Universite geneli “Proje Hazirlamada Giincel Gelismeler ve TUBITAK Projeleri

Hazirlik Calismalari” baslikli egitim programi

Kanit 11: Makale Dil Yazim Kontroli (Proofreading) Destegi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz genelinde arasgtirma amagh is birligini tesvik etmeye yonelik cesitli uygulamalar
bulunmaktadir. Ornegin, ‘Siileyman Demirel Universitesi Bilim Insam Yetistirme ve Verimliligi
Artirma Projesi’ kapsaminda yayin puanlari, SDU disindaki en az bir ulusal {iniversiteden yazar
icermesi durumunda 1.1, uluslararasi bir {iniversiteden yazar igermesi durumunda ise 1.3 katsayisi
ile carpilarak hesaplanmaktadir. Ayrica yabanci uyruklu doktora derecesine sahip dgretim elemanini
davet eden personele performans puani verilerek ulusal ve uluslararasi is birlikleri tesvik
edilmektedir (Kanit 1). Ayrica doktora sonrasi arastirma programi (DOSAP) araciligiyla, SDU
disindaki arastirmacilarla bilimsel etkilesimin artirilmasi amaglanmakta ve bu dogrultuda is birlikleri
tesvik edilmektedir (Kanit 2). Matematik Egitimi, Egitim Programlar1 ve Fen Bilgisi Egitimi
birimlerinin ortak ¢alismasiyla TUBITAK 1001 projesi kabul edilmistir (Kanit 3). Fakiiltenin
gelistirilebilir yonleri arasinda, boliim i¢i ve boliimler arasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri
ve sinerji olusturacak ortak calismalar: tesvik edecek kurumsal mekanizmalarin olusturulmasi yer

almaktadir. Bu kapsamda ortak arastirma programlarinin gelistirilmesi, arastirma aglarina katilimin



https://persdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/ynr-001-suleyman-demirel-universitesi-ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterlerine-iliskin-yonerge-05102023.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11035/egiticilerin-egitimi-programi
https://projekoord.sdu.edu.tr/tr/haber/tubitak-proje-surec-yonetimi-bilgilendirme-toplantisi-37096h.html
https://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/gudumlu-proje-performans-28022020.pdf
https://ayd.sdu.edu.tr/s/akademisyenler-icin-verilen-destekler
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/akademik-kadro
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/en-guncel-2025-26-guz-donemi-ders-programi-10092025.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/2025-2026-guz-yariyili-haftalik-ders-programi-11092025.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/matematik-egitimi-yayinlar-16012023.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/matematik-egitimi-yayinlar-16012023.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/haber/10923/egitim-proje-hazirlamada-guncel-gelismeler-ve-tubitak-projeleri-hazirlik-calismalari
https://w3.sdu.edu.tr/haber/10923/egitim-proje-hazirlamada-guncel-gelismeler-ve-tubitak-projeleri-hazirlik-calismalari
https://ayd.sdu.edu.tr/s/makale-dil-yazim-kontrolu-destegi

artiritlmasi, ortak aragtirma birimlerinin olusturulmasi ile ulusal ve uluslararasi is birliklerine dayal

coklu arastirma faaliyetlerinin tanimlanmasi, desteklenmesi ve sistematik bigimde izlenmesi,

oncelikli gelisim alanlar1 olarak degerlendirilmektedir

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (Herhangi
yapilmisgtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1: Siileyman Demirel Universitesi Bilim Insan1 Yetistirme ve Verimliligi Artirma Projesi

Kanit 2: DOSAP

Kanit 3: TUBITAK 1001 Proje Destegi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim genelinde arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla etkin ve

sistematik mekanizmalar kullanilmaktadir (Kanit 1, Kanit 2 ve Kanit 3). Bu ¢ergevede birimde gorev

yapan &gretim elemanlarinin y1llik akademik performanslari; yayimladiklar1 makaleler, yiiriittiikleri

projeler, sunduklart bildiriler ve benzeri akademik faaliyetler temelinde raporlastiriimakta ve soz

konusu veriler diizenli olarak dekanlik makamu ile paylasilmaktadir (Kanit 4 ve Kanit 5). Birim

diizeyinde rakip kurumlarla rekabet ve seg¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) temelli

stratejik degerlendirmeler gergeklestirilmektedir. Bu sayede birim, arastirma performansini nesnel

Olgiitler dogrultusunda degerlendirme olanagi bulmakta; ayni zamanda benzer birimlerle

kargilagtirmalar yaparak giiclii ve gelisime agik yonlerini belirleyebilmektedir. S6z konusu

mekanizmalar, birimin aragtirma faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesine ve ulusal ile uluslararasi

diizeyde rekabet avantaji elde edilmesine katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi



https://w3.sdu.edu.tr/haber/12742/bilim-insani-yetistirme-ve-ar-ge-verimliliginin-artirilmasi-projesi-performans-basvurulari-devam-ediyor
https://dosap.sdu.edu.tr/
https://egitim.sdu.edu.tr/egitimprogabd/tr/haber/tubitak-1001-proje-destegi-45060h.html

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmuistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1: Akademik tesvik 6denegi basvurusu yapacak 6gretim elemanlari icin bilgilendirme

Kanit 2: Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

Kanit 3: SDU Arastirma ve Yenilikcilik Direktorliigii Usul ve Esaslari

Kanit 4: Egitim Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Web Sayfalari
Kanit 5: Egitim Fakiiltesi 2024 Yili Ar-Ge Raporu

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birim genelinde Ogretim elemanlarin arastirma-gelistirme performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla gesitli ve etkin mekanizmalar sistematik bigimde kullanilmaktadir (Kanit
1, Kanit 2, Kanit 3 ve Kanit 4). Akademik personelin arastirma-gelistirme performansi, her yil
sonunda 6gretim elemanlarinin beyanlarina dayali olarak toplanan veriler araciligiyla izlenmektedir.
Arastirma performansi yillik bazda takip edilmekte ve elde edilen c¢iktilar ilgili paydaslarla
paylasilmaktadir. Fakiiltenin resmi web sayfasinda, akademik personel bazinda bilimsel yaynlar,
editorlik gorevleri, sanatsal faaliyetler ve atif sayilar1 gibi gostergeler, {iniversitenin belirledigi
izleme kriterleri cergevesinde anlik olarak goriintiilenebilmektedir (Kanit 5). Bu sayede birim
bilinyesindeki Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi sistematik bigimde
degerlendirilmekte ve elde edilen veriler paydaslarla seffaf bir sekilde paylasilmaktadir. S6z konusu
izleme ve degerlendirme mekanizmalari, birimin aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin siirekli

iyilestirilmesine olanak saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5



https://w3.sdu.edu.tr/haber/13415/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-yayinlandi
https://w3.sdu.edu.tr/haber/13415/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-yayinlandi
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/Akademik_Tesvik_%c3%96denegi_Yonetmeligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/arastirma_ve-yenilikcilik-direktorlugu-usul-ve-esaslar.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/akademik-kadro
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/arge-raporu-22012025.pdf

Planlama | Alt oOlgiitlin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (Herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1: Akademik Tesvik Odenesi Bilgilendirme Dokiimani

Kanit 2: TUBITAK Arastirma Projelerinde uygulanacak Idari ve Mali Esaslara iliskin bilgiler 1

Kanit 3: SDU BAP Uygulama ve Esaslar1 ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu

Kanit 4: SDU Odiil Yonergesi

Kanit 5: Egitim Fakiiltest WEB Sayfas1 Yayin Gostergeleri

D. Toplumsal Katki
Giiclii Yonler:

Topluma Hizmet Uygulamalari dersleri kapsaminda birim bazinda ¢aligmalarin koordineli bir
sekilde yiriitilmesini saglamaga yonelik hem fakiilte hem de alt birimlerde koordinator atanmig

olmasi,

Birimin topluma ilan ettigi gérev (misyon) ve hedef (vizyon) basliklarinda topluma katkiya dair

ilke ve hedeflerin belirlenmis olmasi,
Birim biinyesindeki alt birimlerde topluma katki komisyonlarinin olugturulmus olmasi,

Topluma katki ¢alismalarinin planl bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli esaslarin hukuki alt
yapisinin hazirlanmig olmasi ve buna dair ilke ve esaslarin yonerge ile belirlenmis olmasi;

caligmalarin bu yonerge dogrultusunda yiiriitiilityor olmasi,

Universite ve birim biinyesinde topluma katki ¢aligmalarinin tesvik, takdir ve taltif edilmesine

dair uygulamalarin bulunmas.

Kamitlar (Yonetim):

Kanit D-TK-Koordinatorliik

Kanit D-TK-misyon-vizyon-Fakiilte-2.



https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/SDUAkademikTesvikOdenegiBilgilendirmeDokumani(6).pdf
https://bap.sdu.edu.tr/tr/haber/tubitak-arastirma-projelerinde-uygulanacak-idari-ve-mali-esaslar-4126h.html
https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/bap-esas-ve-usuller-10454s.html
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/y%c3%b6nerge.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/koordinatorlukler/topluma-hizmet-uygulamalari-koordinatorlugu-10851s.html
https://toplumsalkatki.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-ve-vizyon-13646s.html

Kanit D-TK-Topluma Hizmet Uygulamalar1 YOnergesi

Kanit D-TK-SDU Sosyal Transkript

Kanit D-TK-SDU Toplumsal Katki odiilleri

e Yerel ve bolgesel projelerde etkin vazife alinmasi.

e Yapilan uygulamalar ile &grencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilmalarinin tesvik

edilmesi,

e Topluma katki faaliyetlerine dair verilerin (6grenci listeleri, proje bilgileri vb.) diizenli bicimde

kayit altina alintyor olmasi,

e Topluma katki faaliyetlerine katilan 6grencilerin sosyal transkriptlerine katkilarinin iglenmesine

dair hukuki ve teknik altyapinin hazirlanmis olmasi,

Kanit D-TK- Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Transkript Takip Sistemi

e Birim biinyesindeki alt birimlerde Topluma Hizmet Uygulamalar1 adinda bir ders bulunmasi ve

bu dersin mecburi olmasi,

e Ogrencilerin toplumsal sorumluluk projelerinde yer almasinin saglanmasi ve bu faaliyetlerin

kayit altina alinarak izlenmesi.

e Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersinde etkinlikler yapilarak ana bilim dali sayfalarinda bu

etkinliklerin 6zendirici olmak iizere paylasilmasi.
e 2025 yilinda 6nemli toplumsal katki faaliyetleri gerceklestirilmis olmast;
Kanitlar (Performans):

Kanit D-TK-perf-IE-1. “Iyilik Dolab1” topluma hizmet etkinligi

Kanit D-TK-perf-IE-2. “Diplomasi Zirvesi Gen¢ Coziimler Simiilasyonu”

Kanmit D-TK-perf-IE-3. “21. Yiizyil Becerileri ve Is Diinyasina Hazirlik” programi

Kanit D-TK-perf-IE-4. E-Twinning Semineri (2025),

Kanmit D-TK-perf-IE-5. “Mini Parliament” Etkinligi

Kanit D-TK-perf-IE-6. “Positive Psychology & Well-Being in ELT” semineri (2025), (Etkinlik

bolge dgretmenlerine acik olarak diizenlenmis ve mesleki gelisime katkida bulunmustur.)

Kanit D-TK-perf-TRE-1. Unutulmaya yiiz tutmus cocuk oyunlari etkinligi

Kanit D-TK- perf-TRE-2. Kreste kitap okuma etkinligi

Kanit D-TK- perf-TRE-3. Calismalar 1

Kanit D-TK- perf-TRE-4. Calismalar 2



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/topluma-hizmet-uygulamalari-dersi-2025-yili-yonergesi-28042025.pdf
https://sosyaltranskript.sdu.edu.tr/
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12422/sdude-akademik-basarilar-ve-toplumsal-katkilar-odullendirildi
https://sosyaltranskript.sdu.edu.tr/
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/iyilik-dolabi-topluma-hizmet-etkinligi-basariyla-gerceklestirildi-56145h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/diplomasi-zirvesi-genc-cozumler-simulasyonunda-ogretmen-adaylarimizin-basarisi-56582h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/21-yuzyil-becerileri-ve-is-dunyasina-hazirlik-programi-basariyla-tamamlandi-55841h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/2024-2025-akademik-yili-topluma-hizmet-uygulamalari-e-twinning-genclik-projeleri-icerikleri-toplantisi-48774h.html
https://w3.sdu.edu.tr/haber/13048/sduden-ortaokul-ogrencilerine-yonelik-mini-parliament-etkinligi
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/positive-psychology-well-being-in-elt-seminar-53149h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/turkceogrt/tr/haber/ogrencilerimiz-tarafindan-unutulmaya-yuz-tutmus-cocuk-oyunlari-etkinligi-yapildi-56583h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/turkceogrt/tr/haber/ogrencilerimiz-tarafindan-kreste-kitap-okuma-etkinligi-gerceklestirildi-56472h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/turkceogrt/tr/haber/ogrencilerimizin-turk-egitim-gonulluleri-vakfindaki-calismalari-devam-ediyor-56107h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/turkceogrt/tr/haber/ogretmen-adaylarimiz-turk-egitim-gonulluleri-vakfinda-gorev-almaya-devam-ediyor-56001h.html

Kanit D-TK- perf-ME-2. SDU Giiliin Gelecegini Hasat Etmek Projesi

Kanit D-TK- perf-SE-2. Etkinlik

Kanit D-TK-perf-FE-4. TUBITAK 2209-A Ogrenci Projesi

Kanit D-TK-perf-FE-5. Bilimin Dogasi ve Bilim-S6zdebilim Ayrimi Soylesisi

Kanit D-TK-perf-FE-7. Fen Bilgisi Egitimi ABD Ders Programi (Instagram’dan yapilan duyuru

Ornegi

Kanit D-TK-perf-AE-1. “Agacim Gelecegim” , “Bir Kan, Bir Can”, “Bir Kap Mama. Bir Can
Nefes”, “Temiz Cevre, Temiz Gelecek”

Kanit D-TK-perf-AE-2. “Ramazan Ay Sislemesi”, “Kizilay’ a Kan Bagist”, “Yurtta Yemek

Dagitim1”, “Yurt Mescit Temizligi”

Kanit D-TK-perf-SBE-1.”Disuntyorum, O Halde Varim”

Iyilesmeye Acik Yonler:
e Toplumsal katki faaliyetlerinde kullanilabilecek mali, fiziksel ve insan kaynagina iligkin
planlama ve yapilandirma ihtiyacinin bulunmasi,

e Toplumsal katki performansmin izlenmesi, degerlendirilmesi ve bu dogrultuda iyilestirme

yapilmasina yonelik uygulamalarin giiclendirilmesi gerekliligi,

e Toplumsal katk: faaliyetlerine yonelik kaynaklarin planl ve sistematik kullanimini saglayacak

0zel bir yapilandirmanin bulunmamasi,

e Toplumsal katki performansinin l¢iilmesine yonelik nicel ve nitel performans gostergelerinin

heniiz tanimlanmamis olmasi,
e Toplumla is birliklerinin daha da gelistirilmesi,

e Sosyal sorumluluk projelerinin Ogretmen yetistirme alanlart ile iliskilendirilerek

cesitlendirilmesi gerekliligi.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5

Alt Slgiitiin Yapilan g Sistematik, siirdiiriilebilir
Planlama | uygulanmasina planlamalarin Hayata gecirilen ve drnek gosterilebilir
bulunma iligkin hayata uygulamalar uygulamalar

3 gecirildigi izlenmekte ve ye .
maktadir. planlamalar s . bulunmaktadir. (herhangi
uygulamalar iyilestirilmektedir. o
yapilmustir. meventiur bir birim veya kurum



https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/suleyman-demirel-universitesi-pikolo-dernegi-ve-gulyad-is-birligiyle-gul-tarlalarindan-egitim-alanina-uzanan-ornek-bir-yayin-hayata-gecti-52447h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/sinifogrt/tr/haber/sdu-ogrencilerinden-karne-haftasi-surprizi-53687h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/sinifogrt/tr/haber/sdu-ogrencilerinden-karne-haftasi-surprizi-53687h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-ogrencilerinin-tubitak-2209-proje-basarilari-51699h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-ogrencilerinin-tubitak-2209-proje-basarilari-51699h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/haber/tubitak-bilim-soylesileri-programi-kapsaminda-bilimin-dogasi-ve-bilim-sozdebilim-ayrimi-soylesisi-52647h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/haber/tubitak-bilim-soylesileri-programi-kapsaminda-bilimin-dogasi-ve-bilim-sozdebilim-ayrimi-soylesisi-52647h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-70-duyuru-ornegi-08012025.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-70-duyuru-ornegi-08012025.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/424/files/rapor-2-07112025.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/424/files/rapor-2-07112025.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/424/files/rapor-1-07112025.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/424/files/rapor-1-07112025.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr/haber/projemiz-kabul-edildi-53491h.html

tarafindan 6rnek alinmig
olmak)

X)ile
isaretleyiniz.

SONUC VE DEGERLENDIRME
Egitim ve Ogretim

e Anabilim dallarmin lisans programlarina ait program bilgileri ve ders bilgi paketlerinin
tamamlanmis olmasi, fakiiltenin gii¢lii yonlerinden biri olarak siirekliligini korumaktadir.

e 2025 yili sonunda gergeklestirilen capraz akran degerlendirme siireci, bu kapsamda etkin bir izleme
faaliyeti olarak ele alinmistir.

e Ders/program a¢cma, goézden gegirme ve giincelleme ilke ve esaslar1 dogrultusunda paydas
gorlislerine dayali olarak yapilan giincellemeler anabilim dali bazinda yiiriitilmekte ve ders
degerlendirme anketleri ile siire¢ takip edilmektedir.

e Program izleme ve giincellemeye iligkin yontem ve veri giris silireglerin her programda
yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.

e Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden Sinav Akreditasyon Islemleri ile iliskilendirilmis program ¢iktist

takibinden elde edilen verilerle program ve ders bazli iyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.

Ogrenci Merkezli Ogretim ve Olgme-Degerlendirme
e Programlarda Ogrenci merkezli ve c¢agdas Ogretim yontemlerinin kullanildigi beyan
edilmektedir.
e Ogrenci merkezli uygulamalarin izlenmesi ve paydaslarin katilimiyla siirekli iyilestirilmesi,
birimin gelismeye acik yonleri arasindadir.
e (agdas, siirece dayali ve Ogrenci merkezli Olgme-degerlendirme yontemlerinin tiim
programlarda yayginlastirilmasi ve bu yontemlerin izlenerek gelistirilmesi hedeflenmektedir.
Akreditasyon ve Danmismanlik Sistemleri
Fakiiltenin akreditasyon siirecleri 2025 yili itibariyla ivme kazanmstir:
o Ingilizce Ogretmenligi: 2024 yilinda EPDAD tarafindan ara degerlendirmesi yapilmis ve
akreditasyon siirecinin devamliligi 6ngoriilmiistiir.
e Tiirkce Ogretmenligi: EPDAD tarafindan 3 yil siireyle akredite edilmistir.
o llkogretim Matematik Ogretmenligi: 2025 yil1 Ocak ayinda EPDAD basvurusu yapilmis
ve 6n degerlendirme sonucu olumlu karsilanmaistir.

Akademik danigmanlik ve oryantasyon faaliyetleri 2024-2025 doneminde basartyla siirdiiriilmiis,




Ogrenci geri bildirimleri iyilestirme siireglerine dahil edilmistir. Danigmanlik faaliyetlerinin 6grenci
portfolyolar1 lizerinden daha sistematik takibi ise gelismeye agik yonlerden biridir.
Mezun izleme Sistemi
e Fakiilte biinyesinde mezun izleme sisteminin yapilandirilmasi ve {iniversitenin Kariyer Takip
ve Mezun Bilgi Sistemi’nin daha etkin sekilde kullanilmasi1 gerekmektedir.
e Mezunlarla iletisimin artirllmasi ve kurumsal baglarin gii¢clendirilmesi i¢in anabilim dallar
sosyal medya ve birim sayfalarini1 kullanmaktadir.
Arastirma ve Gelistirme
e Uluslararas1 indekslerde taranan dergilerdeki yaym sayisinin artigi ve anabilim dallarinin
ulusal/uluslararasi projelere daha fazla bagvuruda bulundugu goriilmektedir.
e Arastirma planlarinin sonuglarinin sistematik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi fakiiltenin
gelismeye agik bir yonii olarak sdylenebilir.
Toplumsal Katki
e Toplumsal Katki izleme ve Yonlendirme Komisyonu, 2025 yili icerisinde gerceklestirilen
yliz yiize ve ¢evrim igi etkinlikleri koordine ederek fakiilte raporunu olusturmustur.
e Universite ve toplum yararma diizenlenen konferans, panel ve seminerler fakiiltenin temel
gliclii yonlerinden biri olmayzi siirdiirmektedir.
e Fakiilte 6grencilerinin topluma hizmet uygulamalar kapsamindaki etkinliklerde gdsterdigi
yiiksek 06zveri basariy1 destekleyen bir unsurdur.
Anabilim dallar1 bazinda gergeklestirilen faaliyetlerin hem nicelik hem de nitelik bakimindan gegmis
doénemlere kiyasla belirgin bir ivme kazandig1 gériinmektedir. Ozellikle Milli Egitim Bakanligi’na
(MEB) bagh kurumlar ve dig paydaslarla tesis edilen stratejik is birlikleri, toplumsal katki
siireclerinin kurumsal bir yapiya biirtinerek stirdiiriilebilir bir gelisim sergilemesine olanak tanimistir.
Bu kapsamda 6grenci projeleri, akademik paneller ve sosyal sorumluluk caligmalariyla ¢esitlenen
etkinliklerin yarattig1 katma deger, fakiiltenin stratejik hedefleriyle uyumlu bir gelisim grafigi
cizmektedir.
Yonetim Sistemi
Yonetim ve idari birimlerin yapisi mevzuata uygun sekilde olusturulmus, siire¢ yOnetimi i¢

standartlar ve is akis semalartyla tanimlanmistir.
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